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GUIA DE ESTUDIANTES

Estimada comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres
de Tabasco: quiero hacer énfasis en nuestra Institucion, 1a
cual tiene S décadas forjando el aprendizaje de cada uno de
los jovenes, hoy muchos de los que han pasado por nuestras
aulas de clases son profesionistas exitosos
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Dentro del marco del 50 aniversario COBATAB, me permito
como Director General enviarles un cordial saludo y
dirigirme a ustedes a través de esta guia de estudio diseriada
para acompanarlos como una herramienta en su formacion
acadeémica y personal.

En esta etapa de su vida, el aprendizaje autonomo es clave
para descubrir sus talentos, fortalecer sus habilidades y
construir un futuro con proposito. Cada actividad, cada
lectura y cada reto que encuentren en esta guia de estudio
esta pensado para impulsar su Desarrollo integral

Les invito a asumir con responsabilidad su proceso de
aprendizaje, a colaborar con sus companeros, docentes y a
mantener siempre una actitud de respeto y apertura. En el
Colegio de Bachilleres de Tabasco promovemos la equidad y
creemos firmemente en el potencial de cada uno de ustedes.

Esta guia de estudio busca ser clara y accesible, con cbjetivos
definidos y contenidos relevantes para su contexto. Les
animo a aprovecharla al maximo, a preguntar, reflexionar y
aplicar lo aprendido en su vida diaria.

Confio en su capacidad para superar desafios, alcanzar metas
y contribuir positivamente a su comunidad. Cuentan con el
apoyo de sus docentes y de todos los que integramos esta
institucion

Con entusiasmo y compromiso, sigamos construyendo
juntos una educacion de calidad, que genera cambio.

Con aprecio y confianza,
Fernando Yrys Hernandez

Director General
Colegio de Bachilleres de Tabasco

“Educaciéon que genera cambio”
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La Direccién General del Bachillerato (DGB) presenta las Competencias de las diversas
Unidades de Aprendizaje Curricular del Componente de Formacidn Laboral, para el Plan de

estudios propio de esta Direccidon General.

Estas tienen su sustento, tedrica y conceptualmente, en el modelo educativo del Marco
Curricular Comun de la Educacidon Media Superior (MCCEMS)1 , y dan cumplimiento a las
atribuciones conferidas a esta Direccidon por el Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), en el cual se establece, en el Articulo 19 Fracciones | y 1l la
importancia de “proponer las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje
del bachillerato general, en sus diferentes modalidades y enfoques, y difundir los vigentes”;
ademas de “impulsar las reformas curriculares de los estudios de bachillerato que resulten
necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y del
desarrollo sustentable”. (RISEP, 2020). En este sentido, los planteamientos del MCCEMS
buscan una formacion integral en el estudiantado mediante el desarrollo de la capacidad
creadora, productiva, libre y digna del ser humano, con amor al pais, a su cultura e historia.
Por ello, el Bachillerato General plantea las diversas Unidades de Aprendizaje Curricular
(UAC) y Formaciones Laborales Bdsicas para que con sus estudiantes egresados y egresadas
contribuya al logro de su objetivo especifico, el cual radica en la “conformacién de una
ciudadania reflexiva, con capacidad de formular y asumir responsabilidades de manera
comunitaria, interactuar en contextos plurales y propositivos, trazarse metas y aprender de
manera continua y colaborativa”. En este contexto, se presenta la Formacién Laboral Basica
en Asistencia infantil especifica del Bachillerato General, con objetivos delimitados acorde a
las caracteristicas del subsistema y de la poblacién a la cual se dirige. EIl documento se
encuentra conformado por apartados mediante los cuales se describe la justificacion y los

elementos claves para su implementacién en el aula.

1 El cual puede ser consultado a través del siguiente enlace:



https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/image%20s/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/image%20s/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA FORMACION LABORAL BASICA EN

ASISTENCIA INFANTIL
Semestre Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto
Créditos 56 totales / 14 por semestre
Componente De formacién laboral
Nivel de formacién laboral Basica
Mediacién Estudio
docente independiente
Tiempo asignado 448 h. totales 112 h. totales
N2 h. por 28 h. por
semestre semestre
Sector productivo Social®

2 Acorde al RENEC - Registro Nacional de Estandares de Competencia por Sector Productivo.
Disponible en: https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-deestandares-de-competencia-por-
sector-productivo/

i



https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-deestandares-de-competencia-por-sector-productivo/
https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-deestandares-de-competencia-por-sector-productivo/
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FUNDAMENTACION

La Direccidon General del Bachillerato (DGB), acorde a la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y al
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), y en su
responsabilidad de enfrentar tanto los nuevos retos como los objetivos que de estos se
desprenden, actualiza el presente Programa de estudios, el cual responde a una visién de
educacidén integral, pertinente, de calidad y excelencia. Dicho programa forma parte del
Componente de Formacién Laboral Bésico del Bachillerato General, el cual busca ser un
espacio vinculado con el sector productivo, permitiendo al estudiantado no solo cumplir con
su trayecto educativo, sino construir su proyecto de vida, con mayores posibilidades de
insercion en el mercado de trabajo. Esto atendiendo al mandato constitucional que en
materia educativa, con base en la Reforma Constitucional a los articulos 3°, 31°y 73° de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la emision de la Legislacidon
Secundaria, publicadas el 30 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion,
determinan la reorientacion del Sistema Educativo Nacional para “garantizar el derecho a la
educacién con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, para incidir en la
cultura educativa mediante la corresponsabilidad y el impulso de transformaciones sociales
dentro de la escuela y en la comunidad”. Bajo este contexto, es que el Componente de
Formacion Laboral Basico, adquiere mayor relevancia, pues tendrd como ejes rectores:
Enfoque en competencias, que busca desarrollar las capacidades y habilidades necesarias
para el desempefio laboral. ¢ Enfoque humanista, que valora y respeta la diversidad y la
dignidad del estudiantado, su potencial creativo, su participacién, su bienestar integral y su
compromiso social. Estos enfoques se orientan a promover una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad, que favorezca el aprendizaje permanente y el maximo logro de los
aprendizajes. Asi pues, el Componente de Formacidn Laboral Basico, busca desarrollar en el
estudiantado competencias laborales basicas, que le permitan aplicar en forma integrada
los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad vy

autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico,
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social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la
vida.

Para lograr dicho propésito, lo que a continuacion se presenta es una serie de competencias
laborales basicas las cuales permitiran al personal docente el abordaje de aprendizajes con
la amplitud y profundidad acorde a los diversos contextos. Es decir, a partir de estas
competencias, se disefiaran estrategias de ensefianza y aprendizaje que permita a las y los
estudiantes ser capaces de conducir su vida hacia su futuro con bienestar y satisfaccidn, con
sentido de pertenencia social, conscientes de los problemas sociales, econdmicos y politicos
gue aqguejan al pais, pero también de su entorno inmediato, dispuestos a participar de
manera responsable y decidida en los procesos de democracia participativa y a
comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aquejan y que tengan la
capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida.s Para lo cual, es de primordial
importancia visualizar que debe existir una articulacion contextualizada del Componente
Laboral Basico, con el Curriculum Fundamental y el Ampliado, para garantizar asi la
transferencia de los conocimientos, experiencias, habilidades, capacidades, actitudes vy

valores. Es decir, esta articulacion permitira:

e La transversalidad del conocimiento adquirido en el Curriculum Fundamental con las
competencias laborales basicas requeridas en el mercado laboral.

e Fomentar el aprendizaje en contextos diversos, utilizando métodos y estrategias de
aprendizaje.

e Centrar las necesidades del mercado laboral.

e Fomentar la interaccién entre la vida educativa y la comunidad, a fin de propiciar la
adquisicion de conocimientos y competencias, de acuerdo con el desarrollo
biopsicosociocultural del estudiantado.

® Mejorar la relacion entre la escuela y los sectores productivos.s

4 subsecretaria de Educacidon Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.
5 subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.
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JUSTIFICACION

D La Formacién Laboral Basica en Asistencia Infantil se ubica dentro del

@ D Area de Conocimiento de las Humanidades, la cual en el MCCEMS
C 0 BATAB busca hacer explicitos los ambitos éticos y politicos en la experiencia
humana, asi como los efectos de sentido en y sobre los individuos y las colectividades;
posibilitando que las personas desarrollen habilidades de pensamiento critico,
autoconocimiento y de metacognicion capaces de repercutir en sus vidas cotidianas, lo que a
su vez permita la emergencia de colectividades mas criticas, cohesionadas y justas. Con base
en ello, a lo largo del Componente de Formacion Laboral Basico, se brindara una formacién
de caracter genérico y transversal que le permita al estudiantado incorporarse al sector
productivo con actividades relativamente sencillas, de autonomia y responsabilidad minima.
De manera especifica, a través de la Formacion Laboral Basica el estudiantado conocera el
perfil de las personas que ejercen la asistencia infantil, asi como su importancia,
antecedentes, las teorias del desarrollo, los derechos de la infancia, tipos de maltrato,
técnicas de primeros auxilios y medidas de prevencidn, esto para favorecer una revision
critica de las mismas y relacionarlas con el cuidado responsable de la infancia. Busca que el
estudiantado desarrolle habilidades para una practica profesional y reconozca las
implicaciones de la educacion inicial y las instituciones que la brindan, esto con una
perspectiva inclusiva que contribuya a la generacion de ambientes que atiendan las
necesidades de las infancias preescolares. Con base en lo anterior, esta Formacién Laboral
Basica tiene como propdsito que las y los estudiantes descubran y desarrollen habilidades y
destrezas para el cuidado infantil, asi como en la educacién preescolar mediante la revisidn
de protocolos, programas o lineamientos que les permitan atender de manera responsable,
creativa e incluyente a la infancia, con la finalidad de fomentar un comportamiento ético y
empatico en su vida cotidiana; ademdas de promover paralelamente un desempefio

profesional.
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UBICACION DE LA FORMACION LABORAL BASICA

SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
curricular curricular curricular curricular
Lamateriay |Conservacion de| Ecosistemas: Reacciones
sus la energia y sus | interacciones, quimicas:

SEXTO SEMESTRE
SEMESTRE
Unidad de Unidad de
aprendizaje aprendizaje
curricular curricular

La energiaen los
procesos de la

Organismos:
estructuras v

interacciones interacciones, energiay conservacion de vida diaria procesos.
con la materia dindmica la materiaenla Herencia vy
formacidn de evolucidn
nuevas biolégica
Ciencias Sociald Ciencias Sociales || Conciencia Conciencia Conciencia
histérica l. histérical ll. histéricalll. La
Perspectivas del México durante | realidad actual
Meéxico antiguo. el en perspectiva
Cultura digital | | Cultura digital Il ™ Taller de cultura “Temas
digital selectos de
Pensamiento Pensamiento Pensamiento  ~Temas selectos
matematico | matemdatico || matematico lll  de mateméticas |
Lenguay Lengua v Lenguay *Pensamiento
comunicacion | | comunicacion Il | comunicacidn il literario
Ingles | Ingles I Ingles Il Ingles IV ~UAC optativas)[~(UALC optativas
Humanidades | | Humanidades Il | Humanidades Il *Espacio y *UAC optativas)[~(UAC optativas
sociedad
[ aboratorio de *Taller de *Taller de Ciencias sociales |~ (UAC optativas]ﬁ"‘[UAC optativas
investigacion ciencias | ciencias |l 1]
*Orientacion *Orientacion *Orientacion *Orientacion *UAC optativas)[~(UAC optativas,
Educativa: Educativa: Educativa: Educativa:
Escolar Personal v Psicosocial Yocacional v
ocupacional profesional
*Laboratorio de | “Laboratorio de *Taller de *Taller de Cultura *Taller de * Orientacion
Ciencias Ciencias Cultura vy v Recreacidn || Cultura vy Educativa:
Naturales v Naturales v Recreacién | Recreacién Il Provecto de
Experimentales | Experimentales Viday
Curriculum Curriculum “Labotatorio de | “Labotatorio de *Labotatorio de | “Labotatorio de
ampliado ampliado Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias
Naturales vy Naturales vy Naturales v Naturales vy
- : - = oo A = :
"EI perfli en "Erotecclén de los| *La creatividad v | “La aci
asistencia derechos de la | suinfluencia en preescolar
infantil v etapas infancia la estimul acién aplicada de
del desarrollo ternprana manera
Asistencia en el |La importancia de| Laeducacion La educacion
cuidado infantil | |la prevencion de inicial e especial enla

accidentes y instituciones de etapa
cultura de atencidon infantil | preescolar con
Curriculum Curriculum Curriculum Curriculum
ampliado ampliado ampliado ampliado
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MAPA DE LA FORMACION LABORAL BASICA

Mddulo I Asistencia infontil y las etopos
del desarrciia

El parfil &ry asEmtencia
infantil y etapas del
desarnalla

&8 horas de
rmediacisn docen e

Submebdula 1

12 haoras de estudis
ird ependserbe
& créditos

dxistencia =n el cuidado
imFaritil

&4 horas de
Submddulo 2 mediacidn docente
1& horas de estudio
irc e ey e

B eraditos

Modulo I La educacién inicial y su
impacto en la infancia

La creatividad y su
influencia en la
estimulacion temprana

48 horas de
mediacién docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Submodulo 1

hadulo I Proteccidn de los derechos de
Io infoncia y lo culturo de prevencidn en
rissgas

Proteccian de los
derachos de s infancia
LB horas de
Submddula 1 mediscidn docenbs
12 horas de astudic
irdeparsdien e
b créditos
La impaortancia de la
prEencidn de aocidentes
v cultura de proteccidn
cirwil
Cubmddula 2 Bd hores de
mediscidn docenbs
16 horas de estudio
irdepersdien e
B eréditos

Modulo Vv Lo etapa preescolar cormo
bose de o edoocidn o L wWsidn
inciuyente

La educacidn presscolar
mplicada de rmanera
ircluyente

B horas de
medisgsicn docente
12 horas de astudic
irsdepearedien be

B créditos

Submddulo 1

La educacion Inicial e
instituciones de atencion
infantil

64 horas de
mediacién docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Submdadulo 2

i

La educacian inclusiva en
la stapa preascolar

bé horas de
Submddulo 2 rmediscidn docente
& horas de estudia
irdeparsdien e
B criditos
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COMPETENCIAS LABORALES BASICAS

Hacen referencia a la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades,
actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones
de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacidn
fundamental o laboral basica, que les permite desempenar funciones laborales de nivel dos
de competencia, aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y
especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se
expresa con la emisién del documento que acredita su formacidn. Estas competencias se
caracterizan por: e Pertinencia: Atiende a las necesidades del sector productivo y son
valoradas. ¢ Relevancia: Favorece la empleabilidad y emprendimientos productivos, sin
disparidades de género, étnicas o exclusiéon de grupos vulnerables. ® Coherencia: Acorde al
tipo educativo de media superior. e Suficiencia: Abarca un proceso completo e
independiente a las demds funciones que desempefia quien egresa de la formacion laboral
basica, técnica o tecnoldgica en el sector productivo. ® Autonomia: Faculta para el analisis y
toma de decisiones. ® Responsabilidad: Capacidad para asumir compromisos orientados al
logro de objetivos y metas laborales. ¢ Variedad: Abarca la ejecuciéon de actividades
rutinarias — no rutinarias, predecibles — impredecibles — contextos diversos. ® Complejidad:
Moviliza recursos cognitivos, procedimentales y actitudinales en diferentes niveles para la

ejecucion de actividades y funciones.

De igual forma es importante sefalar, que, para el caso de la Formacién Laboral Basica,
como se sefald anteriormente, se lograra en el estudiantado el nivel de competencia dos,

el cual se caracteriza por:
e Realizacidon de actividades programadas.

e Aplicaciéon de habilidades cognitivas y de comunicacidn para recibir, transmitir y recordar

informacion.
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¢ Utiliza técnicas, materiales, herramientas y equipamiento que no requieren un nivel de
especializacion para realizar actividades en contextos conocidos, ademds del uso de
tecnologias de la informacion y comunicacidn basicas, actuando con ética, con un enfoque

de sostenibilidad y responsabilidad sobre su entorno.

Asi mismo, para el caso de la Formacion Laboral Basica en Asistencia Infantil, se considerara
el siguiente el perfil de egreso: 1. Explica el crecimiento saludable en la infancia haciendo
uso del conocimiento de la asistencia infantil de manera eficaz y responsable para brindar
un buen servicio en su comunidad, mostrando compromiso con el trabajo, la disciplina y el
orden. 2. Selecciona colaborativamente técnicas basadas en los protocolos de atencion del
cuidado de menores de edad para favorecer un desempefio competente y responsable en
las acciones que realice con la poblacion infantil en su comunidad. 3. Identifica los derechos
infantiles y favorece la prevencion de riesgos en la infancia, haciendo uso de documentos
normativos y protocolos de seguridad que le permitan tener un comportamiento ético
rechazando cualquier tipo exclusion y segregacion en el cuidado de la comunidad infantil. 4.
Comprende la importancia de la prevencién de accidentes y cultura de proteccion civil,
promoviendo la toma de decisiones de manera consciente e informada para beneficio de su
entorno. 5. Colabora en la estructuracidon de actividades creativas de educacién inicial
mediante el uso de la estimulacién temprana y otras técnicas, para brindar un servicio
profesional e innovador dentro de su contexto. 6. Participa en la planeacidn de actividades
de educacion inicial conforme a los protocolos de estancia infantil de forma colaborativa. 7.
Contribuye en la estructuracion de actividades para educacién preescolar, mostrando una
actitud proactiva, siguiendo documentos normativos y utilizando principios pedagégicos de
manera incluyente y ética para brindar un buen servicio en su comunidad. 8. Colabora en la
deteccién de problemas o dificultades en el aprendizaje a través de los principios
pedagodgicos, a fin de desarrollar actividades que promuevan la apertura, tolerancia y

respeto a la diversidad en su comunidad favoreciendo la creacién.




- BASS | EDUCACION Cl @!J

TASE

coﬁ SECRETARIA DE EDUCACION BATAB Formaclon
abc
6o 1o

COBATAB

A continuacidn, se sefialan algunas normas de competencia laboral vigentes, avaladas por
el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, que

podran servir de guia para el desarrollo de los médulos:

NTCL: EC0435 Prestacién de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral de los
ninos en centros de atencion infantil NTCL: EC0335 Prestaciones de servicios de educacion

Inicial.

PROCESO DE EVALUACION BAJO EL ENFOQUE EN COMPETENCIAS
La evaluacidon por competencias es un proceso que permitird mediante la obtencion de
evidencias conocer el dominio de conocimientos, habilidades y actitudes socioafectivas
desarrolladas por el estudiantado. Dicho proceso debera ser formativo e integral, es decir,
permitira visualizar no solo el saber, saber hacer y saber ser, sino también el bagaje histérico
y cultural lo cual permitira al estudiantado la comprensién de la realidad social y laboral de
los sectores y de la comunidad para a partir de ello lograr su intervencidn y aporte. Para ello
lo que a continuacidon se presentan son los principios que orientaran el proceso de

evaluacion:

1. Validez: debe existir correlacion entre los resultados de la evaluacion y los resultados

esperados en situaciones laborales reales.

2. Confiabilidad: producir resultados consistentes al evaluar en momentos diferentes y en

diversos contextos.

3. Accesibilidad: facilitar el acceso a cualquier persona que pueda ser capaz de demostrar

el desarrollo de la competencia.

4. Comunicacion: dar a conocer previamente las condiciones en que se va a evaluar, y

posteriormente, los resultados mediante la retroalimentacion.
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5. Equidad: evitar cualquier practica discriminatoria, es decir, el estudiantado sera evaluado

bajo los mismos criterios e indicadores.

6. Flexibilidad: adaptarse a diferentes modalidades y opciones de formacion, asi como a las
caracteristicas y necesidades del estudiantado.7 Asi pues para poder llevar a cabo lo aqui
planteado, se propone la utilizacion de una amplia gama de instrumentos que permitan
visualizar tanto el proceso como el resultado final del aprendizaje del estudiantado, entre
los que se encuentran: rubricas, pruebas de ejecucién, portafolios de evidencias, diario de
campo o bitacora, organizadores graficos, ensayos, resolucion de ejercicios y problemas,
examenes o pruebas tipo saber, exposicion, método de casos, proyectos y debates o

discusiones dirigidas, entre otros. De igual forma, es necesario que la evaluacién contemple:
¢ Autoevaluacién: cuando el estudiantado valora su desarrollo y la forma en que aprendié.

® Coevaluacioén: a través de la retroalimentacién entre pares, fomentando la cooperacion,

la colaboracidn, la empatia y la critica constructiva.

* Heteroevaluacién: emitida por el personal docente en funcién de los conocimientos,

habilidades, actitudes y valores ponderados en los instrumentos de evaluacion.

Finalmente, respecto a los pasos para evaluar las competencias laborales basicas, se
presenta a continuacion una propuesta elaborada por la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (2023b), la cual ilustra la ruta a seguir y constituye una referencia para el personal
docente. 7. Subsecretaria de Educaciéon Media Superior. (2023). El curriculum laboral en la

educacién media superior. SEP.

Pasos para evaluar competencias laborales

activic
e aprendizaje.
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ROL DEL ESTUDIANTADO

El rol del estudiantado en el proceso educativo no se limita simplemente a recibir
informacion y repetirla, sino que debe ser un agente activo en la construccion de su propio
conocimiento y de su identidad. En este sentido, no sélo se trata de aprender a leer y
escribir; implica aprender a narrar y comprender su propia vida, tanto como autor o autora
de su historia personal, como testigo de su contexto social y cultural. Este proceso es
fundamental para que el estudiantado se convierta en un sujeto consciente y critico de su
realidad. La educacién es un motor de transformacién social, pero también puede perpetuar
las desigualdades existentes al tratar a todos y todas por igual sin considerar la diversidad
inherente al estudiantado. La educacion debe empoderarles, dandoles las condiciones

necesarias para reconocer y cuestionar las desigualdades que les rodean.

Si las y los estudiantes son insertados en una educacion que no considera su clase, sexo,
género, etnia, lengua, cultura, capacidad, condicion migratoria, religion o cualquier otro
aspecto de su identidad, es muy probable que se apropien de la idea de que “la escuela no
es para ellos y ellas”, ya que se enfrentarian constantemente a comentarios o actitudes que
les califican de incapaces, ignorantes, indolentes o inutiles terminando por creerlo y
asumirlo como verdad. Esta auto desvalorizacién es una barrera significativa para su
desarrollo ya que puede llevar a creer que el conocimiento y la sabiduria pertenecen
Unicamente a las y los "profesionales" y no reconocen el valor de su propio conocimiento y

experiencia.

El rol de las y los estudiantes, entonces, debe ser el de un sujeto activo que desafia y
transforma estas narrativas opresivas que fomentan las desigualdades. Debe aprender a
valorar su propia voz y experiencia, y a reconocer su capacidad para conocer y transformar
su realidad. La educacién debe ser un proceso liberador que les permita verse a si mismos
o0 mismas como agentes de transformacidn social, capaces de escribir su propia historiay de

participar activamente en la construccidn de una sociedad mas justa y humana.
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SIMBOLOGIA

Lectura: Indica que se realizard la lectura que contiene
informacion de los conocimientos bdsicos del Programa de
Estudio.

Material audio visual: Representa recursos adicionales al
contenido de los conocimientos basicos del Programa de Estudio
a través de un video mostrado por el docente, indicado por QR.

Actividad: Es momento de realizar una actividad tedrica — escrita
gue contribuye a evidenciar el propdsito del aprendizaje
esperado de los conocimientos basicos del Programa de Estudio.

Practica: Hagamos la practica guiada, que contribuye a la
aplicacién de los saberes obtenidos con relacion al conocimiento
basico del Programa de Estudio, se acompafia con el instrumento
de evaluacién correspondiente.

Docente explica: Se sugiere que esta seccién el docente
profundice los conocimientos para adecuarlos a su contexto.

Actividad SIGA: Indica el producto que se contempla para la
plataforma SIGA.

Evaluacion Diagndstica: Presenta el momento para llevar a cabo
la evaluacién diagnéstica del submaédulo.

Instrumento de evaluaciéon: Documento en el que tanto el
estudiante como el docente observan los criterios con los que se
evaluara el producto a realizar.
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ConaTae I
Encuadre: Presenta cada aspecto y el porcentaje de calificacion
con el que se evaluara el submddulo.
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Dosificacion: Muestra las fechas en que los conocimientos
basicos del Programa de Estudio se van a desarrollar.

PEC: Proyecto Escolar Comunitario
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“Educacién que genera cambio”

TEMARIO

Submaddulo I: la creatividad y su influencia en la estimulacién temprana

Tema 1.-El uso de la creatividad en la estimulacién temprana.

Tema 2.-Estimulacion temprana y ludica en lactantes.

Tema 3.-Estimulacion temprana y lidica en maternales.

Tema 4.- Estimulacién temprana y ludica en lactantes y maternales.

Tema 5.-Material diddctico para la estimulacion tempranay ludica en lactantes y maternales.

Submadulo IlI: lIa educacidn inicial e instituciones de atencidn infantil

Tema 1.-Antecedentes y fundamentos de la educacidn inicial.

Tema 2.-Planeacion didactica de la educacion inicial

Tema 3.-Conformacién de expedientes infantiles acorde a protocolos de guarderias.

Tema 4.-Las instituciones gubernamentales que brindan atencidn al menor de 45 dias a 4
anos.

Tema 5.-Instituciones no gubernamentales que brindan atencion al menor de 45 dias a 4
afios y los lineamientos que las rigen: Subsidiadas.
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SUBMODULO I: LA CREATIVIDAD Y SU INFLUENCIA EN LA
ESTIMULACION TEMPRANA.
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PROPOSITO DEL SUBMODULO

Disefia actividades reconociendo la importancia de la estimulaciéon temprana y la

educacidn inicial a través de un trabajo proactivo y responsable que le permita brindar un

buen servicio en su comunidad.

EVIDENCIAS DE EVALUACION

-Clasifica técnicas de estimulacién temprana y/o ludicas en lactantes y maternales.

-Realiza actividades de estimulacion temprana y ludicas de forma colaborativa,
promoviendo una actitud de servicio en la comunidad.
-Desarrolla materiales didacticos innovadores para lactantes y/o maternales que le

permitan desplegar la creatividad en su vida cotidiana.

COMPETENCIA LABORAL BASICA PARA DESARROLLAR

Participa en la estructuracién de actividades creativas de educacidn inicial mediante el

uso de la estimulacion temprana y otras técnicas para brindar un servicio profesional e

innovador dentro de su contexto.
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DOSIFICACION PROGRAMATICA

Formacion Laboral Basica: Asistencia Infantil.

Médulo llI: La Educacidn Inicial y su Impacto en la Infancia.
Submoadulo I: La Creatividad y su Influencia en la Estimulacion Temprana. CLAVE: C5ET
Semestre: 5to. Periodo: 2026-2027A
Fecha

Turno: Matutino — Vespertino

Tiempo

Submoddulo | Momento Conocimientos Semana

Observaciones

(minutos) inicio
50 min. -Presentacion del
Submadulo 1.
: 100 min. | -E dre.
<zt min ncuadre . 31 de
Z -Competencias. Agosto —
o 100 min. | -Reglas de trabajo Inicio del
s Apertura ., 04 de
= -Evaluacion . semestre 31
— . " Septiembre
- Diagndstica. de 2026 de agosto
‘O 100 min. | 1-El uso de la
% creatividad en la
g estimulacion.
E 1.-El ‘ l..ISO de Ia 07 — 11 de
w . creatividad en la .
< 350 min. estimulacion Septiembre
= ' de 2026
(NN}
:—5 2.-Estimulacion 14 -18 de 16 de
Z tempranay ludica Septiembre septiembre
g 350 min. | en: Lactantes. de 2026 suspension
Z oficial de
> labores.
E 3.-Estimulacion 21-25de
<D( 350 min. temprana y ludica Septiembre
= Desarrollo en: Maternales. de 2026
=
=
o 4.-Estimulacion
< temprana y ludica
- en: 28 de
S e lactantes Septiembre
=)
t I -02d

~8 350 min. . .. .ma ernates €
S (ejercicios y Octubre de
S ejemplos). 2026
(%]
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5.-Material
didactico para la

estimulacion 05-09de
350 min. 6 Octubre

temprana en: de 2026
e lactantes

¢ maternales.

Cierre 5.-Material
didactico para la
estimulacién
temprana en:
e Lactantes.
e Maternales.
Situacion 12-16de
350 min. Didactica: "Un 7 Octubre SIGA
elefante se de 2026
balanceaba”
Manual ilustrativo
de actividades
para estimulacion
temprana.
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ENCUADRE

SITUACION DIDACTICA: "UN ELEFANTE SE BALANCEABA”

SUBMODULDO I: La creatividad y su influencia en la estimulacion PORCENTAIJE
temprana.
ACTIVIDAD 1.-Evaluacion diagnéstica 10%
ACTIVIDAD 2.-Infografia 20%
ACTIVIDAD 3.-Friso 20 %
ACTIVIDAD 4.-Material didactico: juguete 20%
ACTIVIDAD 5.-Manual ilustrativo /‘@ 30%
t g
h ¢
Total 100%
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Titulo de la
Situacion
Didactica:

Submoédulo
B

Propésito

de la
Situacion
Didactica:

Sugerencia
de
Evidencia
de
Evaluacion:

Problema
de
Contexto:

Conflicto
Coghnitivo:
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Manual ilustrativo de
actividades para estimulacién
temprana.

SITUACION DIDACTICA SUBMODULO |

"UN ELEFANTE SE
BALANCEABA”

Estrategia
Didactica:

La
Creatividad .
Numero
y su Tiempo |[Eik ACBEE de
Influencia [N Estudio : 7 SEMANAS
EQELEGHl Hrs. . Hrs. sesiones
enla Independiente: .
. .. asignadas:
Estimulacién
Temprana.

Comprende las etapas de la infancia para brindar una atencién adecuada en el cuidado
infantil, coadyuvando al desarrollo de un comportamiento responsable y consciente en
su vida cotidiana.
Aplica los instrumentos y técnicas normativas del cuidado infantil en diversos ambitos
de su contexto para favorecer el desempefio responsable y ético.
e C(lasifica técnicas de estimulacion temprana y/o ludicas en lactantes y
Maternales.
e Realiza actividades de estimulacién temprana y ludicas de forma colaborativa,
promoviendo una actitud de servicio en la comunidad.
e Desarrolla materiales didacticos innovadores para lactantes y/o maternales que
le permitan desplegar la creatividad en su vida cotidiana.
Al revisar los contenidos de la Iudica, asi como su utilidad, los alumnos se interesaron
de como llevar a cabo la estimulacidon temprana a través del juego en los lactantes y
maternales, para ellos los alumnos realizaron una investigacion sobre los tipos de
materiales didacticos, asi como su importancia y aplicacion de cada uno de ellos en la
estimulacién, como diversas actividades. posteriormente los alumnos en equipo de 5
integrantes disefiaron materiales didacticos interactivos con lo cual llevaran a cabo la
estimulacién en los infantes, aplicando los conocimientos y habilidad adquiridas
durante las clases. En plenaria los alumnos compartirdn sus experiencias en la
aplicacion del libro interactivo.
¢Qué entiendes por creatividad?
¢Qué es para ti la ludica?
¢Coémo describirias la estimulacién temprana?
éPor qué es necesaria la estimulacion temprana en Lactantes y Maternales?
éCuales son los beneficios de la estimulacién temprana en los bebés?
¢Qué actividades realizarias para una buena estimulacidén temprana en lactantes y
maternales? ¢Sabes la importancia de utilizar los materiales didacticos interactivos en
los infantes? ¢Qué tipo de materiales didacticos pueden ser empleados para propiciar
la estimulacion temprana?
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NOMBRE: GRUPO:
Instrucciones: Resuelve cada una de las situaciones que se te presentan a continuacion
segun consideres la respuesta correcta colocando la letra en el espacio correspondiente.

1.( ) Es una dimensién del desarrollo humano que fomenta el desarrollo psicosocial, la
adquisicion de saberes, la conformacién de la personalidad, es decir encierra una gama de
actividades donde se cruza el placer, el goce, la actividad creativa y el conocimiento.

a) Creatividad b) Ludica c¢) Estimulacién d) Pedagogia

2.( ) Es la capacidad del cerebro para llegar a conclusiones nuevas y resolver problemas
en una forma original. Se relaciona con la efectiva integracion de ambos hemisferios
cerebrales.

a) Creatividad b) Ludica c) Estimulacion d) Pedagogia

3. ) Es la atencidn que se le da al nifio en las primeras etapas de su vida, con el fin de
potenciar y desarrollar al maximo sus habilidades fisicas, intelectuales y psicosociales,
mediante programas sistematicos y secuenciales que abarcan todas las areas del desarrollo
humano.

a) Pedagogia b) Estimulacion temprana c) Psicologia d) Asistencia Infantil

4.( ) Es el periodo inicial de la vida extrauterina durante la cual el bebé se alimenta de
leche materna. Nifio mayor de 28 dias de vida hasta el afio y medio de edad.
a) Etapa de lactante b) Etapa escolar c) Etapa neonatal

5.( ) Tiempo que el lactante se alimenta exclusivamente de leche materna, o en su
defecto de lactancia artificial o mixta.
a) 1 afio b) Los primeros 6 meses de vida c) 2 afios d) 8 dias

6.( ) Término que se refiere a la adquisicién de habilidades, es un proceso continuo y
dinamico que refleja que el sistema nervioso central del nifio estd madurando.

a) Desarrollo del lenguaje

b) Desarrollo cognitivo

c) Desarrollo psicomotor

d) Desarrollo emocional
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7.( ) Es aquel que retne medios y recursos que facilitan la ensefianza y el aprendizaje.
Suelen utilizarse dentro del ambiente educativo para facilitar la adquisicidon de conceptos,
habilidades, actitudes y destrezas.

a) Material didactico

b) Material reciclable

¢) Material organico

d) Material cultural

8.( ) Es un consejo de estimulacién temprana de los bebés para los padres:
a) Elige objetos agradables al tacto, al oido, al paladar, y que sean, claro, seguros.
b) El juego tiene que ser algo placentero, para los dos.

c) Cuenta cuentos a tu hijo antes de dormir...

d) Todos los anteriores.

9.( ) Es uno de los ejercicios de estimulacién temprana para bebés de 0 a 12 meses.
a) Masaje

b) Estimulalo a voltearse

c) Ayudalo a controlar su cabeza

d) Ninguno de los anteriores

10.( ) Es uno de los beneficios de la estimulacion temprana en nifios lactantes:

a) Puede ayudar a que los bebés crezcan sanamente y con un correcto funcionamiento de
sus capacidades psicomotoras y cognitivas.

b) Ayuda a que logren confianza con las personas.

c) Ayuda a que desarrollen su habilidad social y emocional de comunicacidn.

d) Todas las anteriores.

retroalimentacion
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5 TEMA 1: EL USO DE LA CREATIVIDAD EN LA
!‘g‘ﬁ ESTIMULACION TEMPRANA.

INSTRUCCIONES: LEE Y ANALIZA LA SIGUIENTE INFORMACION PARA SABER MAS DEL
TEMA.

Creatividad

Si bien el concepto creatividad es usado coloquialmente en diferentes facetas de la vida
actual, en realidad el término ha sido objeto de investigacién de diversas areas desde
principios del siglo XX; la psicologia y la pedagogia fueron las primeras disciplinas en
estudiarlo.

Y es que ya desde entonces se produjo una gran curiosidad por conocer el proceso de
produccion de ideas y solucion de problemas, esto con una finalidad clara: ensenar a pensar
de forma original y practica. Se asume que la creatividad es la capacidad de producir algo
nuevo; sin embargo, han surgido algunos desacuerdos debido a los distintos caminos que
las investigaciones toman, algunas enfocadas hacia el sujeto, otras hacia el proceso, lo que
hace dificil una nocién completa del concepto creatividad.

Algunos investigadores afirman que “no existe una definicidn unitaria de creatividad. Pero
esto no significa que no se dé un comun denominador de los distintos conceptos de esta
cualidad. Ese comun denominador acentua la idea de algo nuevo, independientemente de
lo nuevo que pueda ser” (Matussek, 1984, p. 11).

Muchos autores consideran la creatividad como un proceso, un conjunto de fases a seguir,
ciertas caracteristicas que debe tener una personay, por supuesto, un proceso que dé como
resultado algo que ha de ser nuevo, original y que ha de servir para resolver algun problema.

Sin embargo, no hay una definicidn clara.
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En todo caso, se trata de una capacidad existente en todos los seres humanos, utilizada para
la solucion de problemas y que precisa de realidades ya existentes.

Con base en algunas investigaciones podria definirse la creatividad como “el conjunto de
aptitudes vinculadas a la personalidad del ser humano que le permiten, a partir de una
informacion previa, y mediante una serie de procesos internos (cognitivos), en los cuales se
transforma dicha informacién, la solucién de problemas con originalidad y eficacia”
(Hernandez, 1999, p. 67).

Algo que si podemos afirmar es que no hay personas sin creatividad y que, como cualquier
otra cualidad, debe ejercitarse desde que somos nifos.

Estimulacion temprana

Quizd se puede hablar de desarrollo temprano desde que los padres desean y anhelan tener
un bebé. El deseo es el moévil de todo, se desea un hijo y de ese deseo emana lo demas.
Cuando una pareja se sabe embarazada y estd orgullosa por ello, suele hablarle a su bebé
de unas cuantas semanas de gestacidon y tocar el vientre de la madre con agradables y suaves
masajes o caricias.

A medida en que el embarazo transcurre y los movimientos fetales son evidentes, la madre
coloca la mano del padre en su vientre para que pueda sentirlos, ambos dan masaje al
vientre y le hablan suavemente al bebé anunciandole los acontecimientos por su llegada.
En estos momentos se puede estimular con musica de diferentes ritmos musicales, a esto
los expertos llaman percepcion fetal, lo cual indica que el feto puede escuchary tener ciertas
preferencias por lo que escucha, encontrandose que los latidos del corazén de la madre son
de sus favoritos, aun después de nacido. La succién del pulgar inicia a las 11 semanas de
gestacidn, el feto va succionando en la medida en que los musculos de las mejillas y quijada
se vayan desarrollando.

A las 12 semanas de gestacion el feto es capaz de tragar el liquido amnidtico, lo cual lo
estimula a succionar y tragar. Lo amargo del liquido amnidtico también lo estimula a ir

captando diferentes sensaciones de sabores.
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Considere usted los siguientes hechos acerca del desarrollo del bebé acerca de los sentidos

y el sistema nervioso durante el periodo de gestacion:

>

Darse masajes en el vientre con aceite de almendra, mientras usted y su pareja le
platican, le cantan canciones, etc.

Darse masajes circulares en los pezones.

Ponerle musica con diferentes ritmos y en diferente volumen.

Permitirle al resto de su familia acercarse a su vientre y que le llamen de alguna manera
carinosa.

Una buena nutricién adecuada en proteinas, leche, verduras, frutas y cereales
promueve el desarrollo adecuado del bebé.

Olvidarse de fumar y de tomar bebidas alcohdlicas, asi como de todo aquello que
influya en el pesoy la talla de su bebé.

Durante el parto, la presencia del padre siempre es reconfortante para la madre.

Si usted desea comprender y establecer una comunicacién que se da de manera
silenciosa entre el bebé y su madre, puede dejar los primeros dias en casa el teléfono

descolgado o tomar llamadas cuando usted esté libre, evite las visitas

CONOZCAMOS ACERCA DEL DESARROLLO DEL EMBRION

Movimiento

El sistema vestibular del oido, el drgano encargado del movimiento se forma alrededor de

la semana 17 y el nervio responsable de transmitir el sentido del movimiento ya se

encuentra desarrollado alrededor de la semana 24.

Tacto

Los nervios del sentido del tacto se forman alrededor de la semana 24 del embarazo. El

cerebro del feto responde al tacto alrededor de la semana 26.
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Vista

El nervio dptico, que transmite luz del ojo al cerebro, se forma alrededor de la semana 8. El
cerebro del feto responde a la luz alrededor de la semana 27, el sentido de la vista termina
de madurar después de 10 semanas del nacimiento del bebé, aproximadamente.

Gusto

El sentido del gusto estad formado alrededor de la semana 28 de gestacidn. En situaciones
experimentales se ha observado que alrededor de la semana 24 el feto es capaz de tragar
liguido amnidtico.

Oido

El complemento del nervio del oido se completa alrededor de la semana 28. El canal auditivo
se abre alrededor de la semana 36 y el cerebro del feto responde al sonido
aproximadamente a la semana 35 de gestacion.

Olfato

El bulbo olfatorio y el nervio responsable de los olores estan completamente formados en
la semana 17.

Se ha demostrado que la estimulacion temprana propicia un desarrollo arménico e integral
al atenderse no sélo a los aspectos fisicos, psicomotores o del lenguaje, sino también, y muy
especialmente, los que se refieren a las areas emocionales y afectivas que coadyuvan a la
integracion de una personalidad arménica del infante.

Esta es una oportunidad que enriquece al nifio en su desarrollo fisico y psiquico. La actividad
puede involucrar objetos, pero siempre exige la relacién entre el nifio y el adulto, en una
forma de comunicacién que puede ser gestos, murmullos, actitudes, palabras y todo tipo de
expresion.

La etapa de los cero a los seis afos se caracteriza por una sucesién de acontecimientos, cada

uno con sus propias particularidades.
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El nifo va creciendo constantemente, y a la par de ese crecimiento también de manera
continua e incansable va desarrollando su mente, su personalidad y sus sentimientos.
Cada crecimiento y cada desarrollo, en que se avanza casi diariamente, es muy dificil
encerrarlo en etapas determinadas, el nifo esta dentro de un proceso muy importante.
La estimulacién temprana se incorpora a los patrones de crianza adecuados y certeros que
introducen al nifo a su medio, mediante una seguridad afectiva bdsica, una motivacion para
gue aprenda y un interés en su desarrollo. De igual forma, busca alcanzar al maximo el
desarrollo integral, esto es, lo mejor de sus capacidades mentales, emocionales, sociales y
fisicas. Se trata de apoyar el desarrollo de su inteligencia, de su motricidad, de su
personalidad.
La estimulaciéon temprana esta basada en 10 principios:
1. El impacto ambiental que rodea al nino tiene mas fuerza en cuanto al aprendizaje, pues
el nifio estd en un momento de continuo crecimiento y desarrollo.
2. La interaccion es mas valiosa que la observacion: los bebés aprenden mias de la
interaccidn con los otros que de la observacion.
3. La curiosidad activa el aprendizaje infantil.
4. Los momentos de atencion del bebé son fundamentales para poderlo estimular, no en
momentos donde el cansancio, el llanto o el suefio pueden intervenir. Cuando se dice la
palabra atencién en un bebé significa:

» Que dé vuelta su cabeza hacia el estimulo.
Que su expresion facial cambie en una sonrisa.
Que las pupilas de sus ojos presenten movimiento.
Que sus dedos y pies intenten alcanzar el objeto.
Que su abdomen se relaje.

Que se incrementen un poco los latidos de corazdén.

YV V VYV VY V

Si su bebé utiliza chupdn, la succidn de éste puede disminuir.
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5. La estimulacidon esta enfocada a la repeticidn como proceso para la adquisicién y
fortalecimiento de memoria.

6. La posicion del bebé marca la diferencia en cuanto puede aprender. La mejor posicién es
hacia arriba con los objetos de frente. Los bebés se sientes fascinados cuando mueven sus
brazos, sus piernas, su cuerpo.

7. Se trabajan las diferentes posiciones del bebé; al comenzar el programa de estimulacién
se trabaja de frente, después del lado derecho, luego del lado izquierdo y finalmente de
espalda.

8. Los bebés perciben el estado emocional de la madre y educadora, por esto es conveniente
brindarlo los momentos donde se sientan mas ecuanimes y tranquilos.

9. El programa de estimulacion debe mantenerse con equilibrio.

10. Se practican las tres “erres” del programa de estimulacién: ritmo, reciprocidad y
reforzamiento.

El programa de estimulacién temprana siempre se basa en los sentidos (vista, oido, tacto,
gusto, olfato) y en el equilibrio. Cuando un bebé tiene pocas semanas de nacido conviene
colocarle imagenes, cuentos y méviles que sean en blanco y negro con el fin de promover
el desarrollo del sentido de la vista. Todo recién nacido puede discriminar los sonidos altos,
los susurros, localizar el sentido volteando su cabeza hacia la derecha o la izquierda. A la
semana de nacido es capaz de reconocer su propio nombre, asi como la voz de su madre y
padre. Por esto es conveniente platicarle, ponerle musica, cantarle, contarle los sucesos del
dia con diferentes exclamaciones; recuerde, lo que al bebé le gusta oir es la voz de la madre
y del padre, su nombre, preguntas, voces familiares, su propia voz, canciones de cuna,
sonajas, papel estrujado, campanas, cascabeles, risas, imitacion de sus propios sonidos.
Todo recién nacido al momento del alumbramiento es capaz de percibir el viento, la presién,

lo tibio, lo caliente, lo frio, lo suave, lo firme, lo flacido, lo rigido, lo rugoso, lo pegajoso.
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Las dreas mas sensitivas del bebé son la cara, las palmas de las manos y las de los pies, la

espalda, el area genital y el lado derecho de su cuerpo. A un bebé le gusta el contacto con

otra piel, lo ritmico de un masaje con aceite de almendra, jabén o crema, el jugueteo con

diferentes texturas de tela, como el terciopelo, el vinil, la lana, el satin, el nylon, sentir con

un guante lo caliente o lo frio.

El sentido del olfato lo percibe en el placer de poder oler a su madre, es con su olor su

manera en que la reconoce. Los olores que le causan placer son el pecho de la madre, los

perfumes, la vainilla, la canela. Los olores que le causan molestia son los productos de

limpieza, el tabaco, la naranja y el limdn.

El sentido del movimiento del recién nacido lo demuestra al mover la cabeza para

inspeccionar a su alrededor, 12 hrs. después de nacer mueve suavemente su brazo, a poco

menos de una semana abre y cierra la boca, a los 10 dias intenta alcanzar las cosas que se

le presentan.

Alos dos meses es capaz de sostener la cabeza, a los cinco meses puede sentarse con apoyo,

a los nueve meses, iniciar el periodo de gateo, y a los 12 meses aproximadamente empezar

a dar sus primeros pasos (Moreno, M. 2015, pags. 175-177).

Indaga mas acerca de la creatividad en la estimulacién temprana, para seguir haciéndolo
pueden consultar los siguientes videos dando clic en el link:

Material disponible para el Modelo Académico de Asistencia infantil.

https://www.youtube.com/watch?v=ikd JP2y87k

https://www.youtube.com/watch?v=zgwuCo1XNXA

https://www.youtube.com/watch?v=b6pkiBm0b74

https://www.youtube.com/watch?v=TaCllw6nrGs

https://www.youtube.com/watch?v=ValxGl-oxF8

i
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https://www.youtube.com/watch?v=VaLxGl-oxF8

- [
TACHE P =|::) |§ |
BAsS EDUCACION €= " I
COﬁ SECRETARIA DE EDUCACION COBATAB Formacién
COLEGID DE BACHLLERE Laboral Basica
GOBIERNO DEL PUEBLO COBATAB

TEMA 2: ESTIMULACION TEMPRANA Y LUDICA EN
LACTANTES.

Instrucciones: analiza la siguiente informacidn y subraya lo mas importante.

ANTECEDENTES

El juego es una manifestacién que estd presente en los todos los seres humanos, los etélogos
lo identifican como un patrén de comportamiento fijo ya que no hay humanidad donde no
encontremos el juego. Antes de que los nifios comiencen a andar tienden a buscar algo que
les hace sentirse bien consigo mismos, esto es el juego. Los sonajeros mas antiguos se hacian
de vejigas de cerdo que se llenaban con piedras, el sonido que se producia estimulaba la
curiosidad de los nifios. El juego es una necesidad vital para que el nifio se desarrolle durante
la infancia ya que gracias a él practican ciertas habilidades que posteriormente le ayudan en
su aprendizaje y maduracion.

Los hombres del paleolitico crean mediante el juego unas manifestaciones o expresiones
acerca de la cultura que cada vez van siendo mas complejas como la moral, la ensefanza o
el derecho, asi consiguen convertir el juego en una caracteristica importante no solo por el
beneficio que aporta a los seres humanos, también por los cambios que va generando en la
sociedad de manera inconsciente transformandose asi en una vertiente muy importante
porque ayuda en el desarrollo psiquico y fisico. El juego estd muy vinculado a lo magico y
divino, ya que las manifestaciones sobre el juego durante el paleolitico integraban algun
ritual religioso.

Los juegos simples y sin necesidad de un material para su desarrollo van dejando lugar a
juegos de mayor complejidad y estructuracion como pueden ser el juego con pelota, sin

reglas aun fijadas.
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Aproximadamente 4.000 afios a.C. surgen los primeros juegos que se llevan a cabo mediante
la estrategia, es decir, con la inteligencia, las habilidades o la planificacién que posee el
jugador para intentar ganar, estos pueden ser los juegos de tablero o la jabalina que
mezclaba entrenamiento, deporte y trabajo. Todo esto aparece aproximadamente 4.000
anos a.C.

Hacia el 3.000 a.C. en Egipto los nifios tenian juguetes como pelotas de arcilla o papiro que
estaban llenas de bolitas que las hacian sonar, animales pequefios hechos en arcilla o
juguetes de madera. Las nifias por otro lado cantaban canciones de corro o jugaban al
tiovivo o la estrella, este consiste en que dos jovenes se apoyan sobre los talones y giran
alrededor de otras comparieras que las sujetan por las mufiecas.

En la India aproximadamente 2.000 anos a.C. surgen nuevos juegos de canicas que con el
paso del tiempo complementaran otro tipo de juegos que han llegado hasta nuestros dias.
Los mayas y aztecas 2000 afios a.C. jugaban a juegos de pelota incluyendo ya reglas y
diferentes terrenos segun el juego que se llevara a cabo. Este juego fue una actividad
sociocultural donde participaban nifios, hombres y mujeres, pues para ellos este era parte
del desarrollo de la fuerza fisica. El campo mas antiguo del Juego de Pelota Maya, que se ha
descubierto, fue construido en el afio 1400 a.C. Con estos antecedentes tenemos que
destacar el juego en las grandes culturas como los son Grecia y Roma.

En Grecia el juego ayudaba en el desarrollo fisico, pues para los griegos era de vital
importancia para lograr una educacién completa. Como el juego sigue unas normas que han
de seguirse para llevar a cabo este también contribuia a la educacién moral del ciudadano,
a desarrollar su espiritu creador y fomentar el cooperativo. Para los griegos el juego estaba
ligado al culto de los Dioses, los cuales inspiraban las competiciones, un ejemplo son los
Juegos Olimpicos que se celebraban cada cuatro afios y era la celebraciéon religiosa mas
importante. En Roma el juego tenia el papel de liberar las mentes, se convertia en una

recompensa obtenida tras el cansancio que se podia generar durante el trabajo.
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Para los romanos los juegos estaban presentes en su vida cotidiana, el dmbito religioso y
politico también envolvia la vida ludica. La actividad politica se lleva al circo, teatro,
anfiteatro etc.

Platén y Aristoteles incitaban a los padres para que aportaran a sus hijos juguetes que les
ayudaran en su desarrollo y en la formaciéon de sus mentes para el futuro.

Aristoteles se ocup6 de los problemas educativos y menciona en su obra ideas que remiten
a la conducta de juego en los nifos, por ejemplo “hasta la edad de cinco afios, tiempo en
gue todavia no es bueno orientarlos al estudio, ni a trabajos coactivos, a fin de que estos no
impidan el crecimiento, se les debe, no obstante permitir movimientos para evitar la
inactividad corporal; y este ejercicio puede obtenerse por varios sistemas, especialmente
por el juego”.

Luis Vives (siglo XVI) “Todo cuanto hemos entendido, reflexionado y comparado estd
dispuesto para servir a la razén” habla de la importancia que tiene el juego dentro de la
educacién y propuso sustitutos al juego para cuando un nifio no tenga ganas de jugar,
algunos de estos eran chistes, acertijos, historias o fabulas. En el siglo XVII surge el
pensamiento pedagoégico moderno donde el juego es el elemento educativo que facilita el
aprendizaje ya que es un instrumento pedagdgico impuesto con fuerza entre los pensadores
de esa época, buscan un sistema educativo util y agradable.

La vision del juego durante el siglo XVIII es la de instrumento pedagdgico para los
pensadores de la época, Rousseau desde su obra El Emilio fue un gran ejemplo, desde ahi
plantea como debe ser la educacién, de manera que obtenga lo bueno de la sociedad sin
que esta la corrompa. (Rousseau, 2000:10) entiende la educacién como un efecto de la
relacion que se conforma entre el nifio y su naturaleza, el nifio y los hombres, el nifio y las
cosas. Ya en el siglo XIX aparecen las primeras teorias sobre el juego, surgen las principales

escuelas pedagdgicas y gran variedad de juguetes.
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» Enunintento de renovacién educativa mas especialmente desde el ambito privado,
se puede hablar de tres corrientes: Corriente de caracter laico-burgués, con
Francisco Giner de los Rios como figura principal y la emblematica “Institucidn Libre
de Ensefianza”.

» Corriente de caracter confesional, con Andrés Manjon y las “Escuelas del Ave-
Maria”.

» Corriente de caracter obrero, con la figura promotora de Ferrer Guardia y la “Escuela
Moderna”.

Durante muchos siglos hemos vivido con el modelo de escuela tradicional en la que el juego
no tenia relevancia en las aulas y donde los profesores tenian el papel de transmitir de una
manera activa la informacion y el nino meramente era un receptor pasivo que debia guardar
silencio.

Frente a este modelo tradicional nacié la Escuela Nueva cuyos idedlogos fueron Rousseau,
Pestalozzi, y Froebel entre otros. La escuela nueva es un movimiento educativo surgido a
finales del siglo XIX que centra el interés en el nino y en el desarrollo de sus capacidades, la
educacién debia ser un proceso activo que le permitiera al nifio explorar y experimentar
hasta lograr los objetivos marcados. En la escuela se prepara al niflo para su vida en la
sociedad, y el nifio como sujeto activo de la ensefianza aprende haciendo a través de nuevas

técnicas como el juego (Calvo Hernando, 2018).
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TEMA 3: “ESTIMULACION TEMPRANA Y LUDICA EN
MATERNALES”

Pie de bebé recién nacido en la mano de su madre. Cuidado infantil, amor, proteccion
#1 es una fotografia de Michal Bednarek que se subio el 19 de octubre de 2016.

INSTRUCCIONES: LEE Y REFLEXIONA LA SIGUIENTE INFORMACION.

¢QUE ES LA ESTIMULACION TEMPRANA?

La estimulacién temprana consiste en un conjunto de actividades que debes realizar con tu
pequeiio, para que este pueda adquirir conocimientos nuevos con gran facilidad.

La estimulacién temprana nos ayuda a potenciar todas las capacidades de nuestro bebé y
ayudarlo a mejorar sus habilidades intelectuales, emocionales, fisicas y sociales para que asi
pueda lograr un desarrollo integral completo.

Esta etapa se enfoca principalmente en desarrollar las habilidades cognitivas y psicomotoras
de nuestro bebé, aunque también ayuda a desempefiar sus capacidades sociales y

emocionales de una mejor forma.

S

v




TACE

% ‘=I ]
] BAsS | EDUCACION € L,_| —
coﬁ SECRETARIA DE EDUCACION BATAB Formac'o"

Of sica
(OBATAB

Puedes comenzar con la estimulacién temprana de tu bebé desde los primeros dias después
del nacimiento, como lo recomienda la UNICEF (Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia) en su guia de ejercicios para estimulacién temprana. Comenta que la estimulacién
temprana ayuda a fortalecer el cuerpo y a desarrollar las emociones y la inteligencia de tu
hijo o hija. Integra estas actividades a su juego diario.

La UNICEF también recomienda abrazarle, felicitarle, sonreirle, hablarle y decirle lo mucho
gue lo quieres, para asi contribuir a su desarrollo pleno y al cuidado de su salud.

Beneficios de la estimulacién temprana

La estimulacién temprana puede ayudar a que nuestros bebés crezcan sanamente y con un
correcto funcionamiento de sus capacidades psicomotoras y cognitivas. También ayuda a
gue logren generar confianzacon las personas vy desarrollen su habilidad social y
emocional de comunicacién.

Durante esta etapa se recomienda ampliamente realizar estos ejercicios de estimulacién
temprana, porque esto servira para educar y ejercitar el cerebro de nuestros pequenos y asi
aumentar su capacidad de aprendizaje. Por ejemplo, para que diga sus primeras palabras,
aprenda a gatear mas rapido, incluso hasta caminar.

Otro beneficio que trae consigo la estimulacion temprana en nuestros pequeiios es el de
mejorar su interés. Ya que les crea mucha curiosidad por las cosas y desarrolla su
imaginacién hard que nuestro nifio quiera explorar y descubrir el mundo aprendiendo cosas
nuevas. De esta forma nuestro pequeiio también sera mds auténomo, tendra iniciativa y
tratara de investigar por su cuenta para descubrir cosas nuevas.

Su capacidad social también se vera reflejada, nuestros hijos podran comunicarse mejor con
otros bebés o adultos y generar confianza facilmente. Ademas, tendran un nivel de

autoestima positivo.



http://files.unicef.org/mexico/spanish/ejercicioestimulaciontemprana.pdf
http://blog.tucolegioideal.com/maternal-una-nueva-etapa/
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¢COMO PUEDO HACER LA ESTIMULACION TEMPRANA EN MIS HIJOS?

Existen algunas actividades que pueden resultar utiles para realizar la estimulacién
temprana en nuestros pequefios.

La mayoria son ejercicios sencillos que podemos hacer en casa durante los primeros meses
de vida de tu bebé. Y que ayudardn muchisimo con la estimulacién temprana de nuestros
pequefos.

1. Siempre realiza las actividades en un ambiente seguro, de preferencia cuando estés
en casa.

2. Premiar y festejar los resultados obtenidos siempre serd un gran motivador para
nuestro pequeiio.

3. Es mejor siambos padres participan en las actividades de estimulacion.

4. Acompaniar las actividades con musica, canciones, rimas y juegos ayudara a mejorar
el ambiente.

5. El mejor momento para hacer la estimulacion es cuando estén despiertos y atentos.

6. Un buen momento para estimular es en las actividades diarias, como a la hora del
bafio, cuando le estds dando de comer, cuando cambias o cuando es la hora de jugar.

7. Siempre lldmalo por su nombre, asi recordard que asi se llama.

8. Utiliza objetos que emitan sonido suave, como sonajas, campanitas, cascabeles,
entre otros, para detectar que escucha bien. Al igual que usar tonos de voz dulces y
suaves, asi generas confianza con el bebé.

9. Observa su expresion de la cara y demuéstrale, carifio mediante sonrisas y muestras
de amor. Para darle mas muestras de carifio puedes darle besitos en la frente y
masajes suaves.

10. Cada vez que balbucee o emita alguna muestra de sonido, trata de imitarlo, para que
se sienta en confianza y siga repitiendo esos sonidos y sepa que se estan

comunicando. También podras identificar el significado de los sonidos.
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Estos ejercicios se pueden realizar en casa, todos los dias. Por otro lado, también es
recomendado inscribir a nuestros hijos en una institucion profesional a nivel maternal,
dénde le daran atencion de calidad y educacidon esencial desde los primeros 3 anos de
nuestros pequeiiines.

Se le brindara educacién enfocada en el desarrollo del lenguaje, en la coordinacién motrizy
en y conocimiento bdsico para un nifo de esa edad, cosas que podra aprender facilmente y
gue ayudardn en su etapa de aprendizaje.

Debemos conocer que el maternal tiene una estructura escolarizada, a diferencia de una
guarderia, que es un sistema que se utiliza solamente para poder cuidar de nuestros

nifos mientras trabajamos o estamos en nuestras ocupaciones por la mafiana.

ESTIMULACION TEMPRANA

Fundacidon Cardiovascular de Colombia. (s.f.). Manual de estimulacion temprana.
Recuperado de https://hic.fcv.org/co/images/promesa/manual.pdf

¢QUEES?
Se trata de la atencidn que se le da a la nifia o el nifio en la primera etapa de vida, a fin de
potenciar y desarrollar al maximo sus habilidades fisicas, intelectuales y psicosociales.

Aunque se piensa que la estimulacidn temprana esta dirigida a nifias o nifios con algun

S
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déficit de desarrollo, con factores de riesgo pre, peri y postnatales, lo cierto es que
cualquiera puede mejorar las habilidades motrices, del lenguaje, cognitivas y adaptativas.
Las actividades de estimulacion temprana deben ser aplicadas de acuerdo con la edad y el

nivel de desarrollo, sin forzar el logro de metas.

Pixabay. (s.f.). Bebé gateando [llustracién]. Pixabay. pixabay.com
1.-Areas de la estimulacion temprana:
Motor grueso: Movimientos generales del cuerpo, piernas y brazos.
Motor fino: Movimientos precisos y especializados de manos y dedos.
Lenguaje: Capacidad de comunicarse y hablar.
Socioafectivo: Capacidad de relacionarse con las y los demas, expresar sentimientos y
emociones.
Areas del neurodesarrollo:
-El psicomotor y su autonomia personal.
-Del lenguaje y comunicacion.
-Habilidades para relacionarse con el entorno fisico y social.
¢QUE BUSCA?
e Estimular y potenciar las capacidades y destrezas.
e Compensar o prevenir cualquier déficit en su neurodesarrollo.
Una de las principales razones que sustentan la estimulaciéon temprana es que, durante los

primeros afos de vida, el cerebro de los seres humanos se desarrolla con mayor rapidez,

S
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es decir, hay una gran capacidad de aprendizaje; por ello, la velocidad en la adquisién de
conocimientos requiere ser estimulada para aprovecharse.

BENEFICIOS:

® Mejora la capacidad de concentracién, memoria y creatividad.

* Impulsa sus competencias psicomotoras.

e Facilita la adquisicion del lenguaje.

e Despierta el interés por explorar y aprender.

e Establece las bases para su inclusion en la etapa escolar.

e Favorece las habilidades sociales.

¢ Refuerza la autoestima.

ACTIVIDAD 2. INFOGRAFIA.
INSTRUCCIONES:

» Leey analiza el texto titulado “El uso de la creatividad en la Estimulaciéon temprana
y ludica en: Maternales.” que se encuentra en este modelo académico de formacién
laboral basica.

» Al finalizar la lectura y el andlisis, integrados en parejas elaboren una infografia
digital, acerca del uso de la creatividad en la estimulacién temprana y ludica en

maternales, pueden utilizar la aplicacion CANVA o la aplicacion que mas se le facilite.

I e U *

S T oayva-<ial

https://share.google/5HOtpdbb1CN7YgBdI

v



https://share.google/5HOtpdbb1CN7YgBdI

TACE =|_1:: nvl.
B BAsS EDUCACION Ci= & —
com SECRETARIA DE EDUCACION CoiﬁTﬂE Formacién

b ot Labgor.aal‘?ésica _
“Educacion que genera cambio”

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 2: INFOGRAFIA SOBRE EL USO DE LA CREATIVIDAD EN LA
ESTIMULACION TEMPRANA Y LUDICA EN MATERNALES”

DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno (s) Matricula (s)
Producto: Infografia sobre el uso de la Fecha:

creatividad en la Estimulacién temprana y
[udica en maternales.

Formacion laboral basica: Asistencia Periodo:2026-2027A
infantil.
Nombre del docente: Firma del docente:
VALOR OBSERVACIONES
N. INDICADORES OBTENIDO | PONDERACION | CALIF. Y/O
S| NO SUGERENCIAS

Incluye titulo Ilamativo, su

informacion esta
1 organizada de manera 1

claray jerarquica.
5 Facilita la comprensién del )

tema ante el lector.

Utiliza imagenes acordes
3 al tema. 2
4 Usa la ortografia correcta. 5

La infografia es
5 visualmente atractiva. 2

Entrega en la fecha
6 indicada por el docente. 1

CALIFICACION
Aspectos de

Logros Mejora
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TEMA 4: “ESTIMULACION TEMPRANA Y LUDICA
EN LACTANTES Y MATERNALES”

(EJERCICIOS Y EJEMPLOS)

https://www.bienestar.gob.mx/sibien/index.php/proteccion/15-proteccion/12-

estimulacion-temprana

Instrucciones: analiza la informacidn para posteriormente retroalimentar el tema con el
grupo.

PARA NINAS Y NINOS DE 0 A 3 MESES

D
NINAS Y NINOS e * e O
DE O A 9 MESES ‘
N
$

* Recuéstale boca arriba; extiende sus brazos con delicadeza hacia abajo, arriba y a los
lados, luego cruzalos sobre su pecho.

* Boca arriba, estira y flexiona sus piernas suavemente.

e Ayudale a abrir su mano, frotando con una brocha o toalla la base de la mano hacia
afuera extendiendo su dedo pulgar.

e Cargale junto a tu pecho y cantale.

e Procura acariciarle, arrullarle y sonreirle lo mds posible. Llamale por su nombre en cada
una de las actividades que realicen. Exprésale tu carifio mediante besos y masajes suaves.
DE 4 A 6 MESES

e Acuéstale boca arriba y ayudale a que se siente, sujetdndole suavemente de las manos.
e Siéntale con la ayuda de varios cojines para evitar que se vaya de lado.

e Cuando se siente, con o sin apoyo, balancéale hacia los lados, tomandole de los hombros

S
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para tener mejor equilibrio, igualmente hacia adelante y hacia atras.

* Coloca en su mano una sonaja u otro objeto que haga ruido, ayudale a sacudirlo.

e Cerca de su mano mueve un juguete y animale a tomarlo.

* Cada que balbucee o grite, imitale o platica, responder a sus llamados les motiva a

comunicarse. Es importante hablarle y sonreirle continuamente.

» Siempre premia su esfuerzo con una sonrisa, una caricia o una palabra de carino.

DE 7 A 9 MESES

* Ponle en cuatro puntos, puedes ayudarle a separar el abdomen del piso con una

almohada o una toalla, llama su atencién para que se desplace en esa posicién.

* Proporcidnale juguetes de diferentes tamafios para que los manipule libremente;

animale a que tome juguetes pequeiios con los dedos indice y pulgar.

e Estimula sus primeras palabras y festéjalas.

* Pidele que haga cosas sencillas como darte la sonaja o la taza. Cuando te las dé,

wa

https://www.bienestar.gob.mx/sibien/index.php/proteccion/15-proteccion/12-

agradécele.

NINAS Y NINOS ,0_
DE 10 MESES °*
A2 ANOS

estimulacion-temprana

DE 10 MESES A 1 ANO

e Cuando empiece a pararse, sujétale de la cadera y separa sus pies para que se apoye.

e Ayudale a dar sus primeros pasos, sujétale de las dos manos, luego con una sola y pidele
que camine.

* Enséfiale a meter y sacar objetos en una cubeta o un bote de boca ancha.

e Déjale jugar con plastilina o masa de harina.

47
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e Cuando le vistas o baries, ensénale los nombres de las partes del cuerpo.

* Practica palabras como “ten” y “dame” para que comprenda instrucciones sencillas.

e Llévale a jugar con nifas y nifios, de preferencia de su edad.

e Créale buenos habitos saludables como lavarse las manos o guardar sus juguetes en su
lugar.

DE 1 ANO A 1 ANO Y MEDIO

e Siéntale en el piso y ofrécele un juguete para que se levante y lo tome.

® Jueguen a agacharse y levantarse.

e Introduce objetos pequefios en un bote y sacalos, que haga lo mismo.

* Pidele que traiga, sefale o busque diferentes objetos.

* Pidele que nombre, toque o sefiale objetos que le rodean, regresa a aquellos que ya
sabia y olvidé.

* Permite que coma sola o solo, aunque tire los alimentos.

DE 1 ANO Y MEDIO A 2 ANOS

e Juega a perseguirle para que corra.

* Jueguen a saltar desde alturas pequefias. Si es posible, enséfiale a subir escaleras.

e Inventa juegos para que salte, camine, corra o se pare de repente.

e Dale una hoja de papel y colores para que raye libremente; también frascos de plastico
para que aprenda a tapar y destapar.

e Aprovecha cualquier momento para platicar, utiliza frases completas e incltyele en las
conversaciones de la familia, como si ya hablara.

e Explicale lo que haces y lo que ven cuando salen; animale a convivir con otras personas.
* Permite que te ayude a vestirse.

* Permite que te ayude en algunas tareas del hogar.




“Educacién que genera cambio”
DE 2 A 3 ANOS
e Animale a pararse de puntas; ayudale a ponerse de pie si se agacha, sin usar las manos;
mueve sus brazos en distintas direcciones mientras baila.

® Practiquen abrir puertas con manijas.

NINAS Y NINOS
DE 2 A5 ANOS

https://www.bienestar.gob.mx/sibien/index.php/proteccion/15-proteccion/12-

estimulacion-temprana

e Dibujen libremente sobre un papel, puedes ensefiarle a hacer lineas o circulos.

e Léele cotidianamente historias infantiles cortas, hazle preguntas sobre lo leido y trata de
que repita parte de la historia.

* Fomenta habitos de limpieza y enséfiale tareas sencillas.

e Ayudale a comprender lo que es suyo y lo que no le pertenece.

DE 3 A 4 ANOS

e Animale a saltar con un solo pie; pongan musica para bailar, con canciones que permitan
coordinar movimientos de su cuerpo con lo que dice la letra.

* Enséfiale a armar rompecabezas de 3 o 4 piezas; animale a dibujar y crear historias sobre
sus dibujos.

e Explicale para qué sirven los diferentes objetos.

* Pidele que te platique lo que hizo un dia antes; responde siempre sus preguntas y aclara
sus dudas de manera sencilla.

DE 4 A 5 ANOS

e Enséfiale a hacer maromas; dibuja una raya en el suelo y pidele que camine sobre ella,

con las puntas de los pies y los talones.
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* Proporcidnale palitos y cubos, animale a construir cosas.

* Que te platique sobre lo que hace; hazle preguntas que le ayuden a tomar decisiones y a
reflexionar.

e Incorpora los nimeros a los juegos; ayudale a diferenciar entre izquierda y derecha.

e Animale a jugar con otras nifias y nifios y que inventen sus propios juegos. Si hay
conflictos, habla y haz preguntas que le ayuden a resolverlos.

e Platicale la importancia de las reglas.

~
ACTIVIDAD DE REFORZAMIENTO: ﬁ-"

INSTRUCCIONES: OBSERVA'Y ANALIZA EL SIGUIENTE VIDEO, POSTERIORMENTE ESCRIBIR EN
LAS SIGUIENTES LINEAS LO MAS IMPORTANTE SOBRE EL VIDEO.
https://youtu.be/AbFg9R-8ipc?si=W737av-il5s42Gms

Después de analizar el tema técnicas de estimulacién temprana y Ludica en Lactantes y
maternales. Los estudiantes realizaran ejercicios de estimulacion temprana con ayuda de

sus compafieros o con algun recurso que consideren conveniente (algun mufieco).
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® ACTIVIDAD 3: FRISO.

Instrucciones:
v Intégrate en equipo para que lean y analicen el material digital y/o impreso sobre
estimulacién temprana y lidica en lactantes y maternales, que se encuentra en este
modelo académico de formacién laboral basica.

v' Posteriormente en equipos por indicacién de su profesor realizaran un friso.

v Alfinalizar reflexiona y expliquen el friso con sus compafieros del grupo.

https://share.google/IN0JJipYCCBEQq8s4C
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ACTIVIDAD 3: “FRISO SOBRE ESTIMULACION TEMPRANA Y LUDICA EN
LACTANTES Y MATERNALES”

DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno (s) Matricula (s)
Producto: “friso sobre estimulacion Fecha:

temprana y ladica en lactantes y
maternales”

Formacion laboral bdsica: Asistencia Periodo:2026-2027A
infantil.
Nombre del docente: Firma del docente:
VALOR
. OBSERVACIONES
N. INDICADORES OBTENIDO PONDERACION | CALIF. Y/O SUGERENCIAS
Sl NO

El friso es original y
1 . 1

colorido.

Contiene imdgenes
2 o dibujos alusivos al 2

tema.
3 Es _ visualmente 5

atractivo.

Ofrece informacion
4 relevante para los 2

destinatarios.
5 Presenta limpieza y 5

creatividad.

Entrega en la fecha
6 indicada por el 1

docente.

CALIFICACION
Aspectos de

Logros Mejora
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| TEMA 5: “MATERIAL DIDACTICO PARA LA
5 ESTIMULACION TEMPRANA Y LUDICA EN LACTANTES
"'ﬁﬂ Y MATERNALES”

INSTRUCCIONES: ANALIZA LA SIGUIENTE INFORMACION PARA QUE POSTERIORMENTE SE
RETROALIMENTE Y AS[ COMENZAR A HACER UN MATERIAL DIDACTICO CON ELEMENTOS
RECICLADOS (JUGUETE).

Los juguetes de estimulacién temprana estan disefiados para estimular el desarrollo fisico,
mental, social y emocional de los nifios en sus primeros afios de vida, a través del juego. Su
objetivo principal es ayudar a los pequenos a desarrollar habilidades y conocimientos de

manera activa y divertida, fomentando su curiosidad y exploracién del mundo.

En detalle, la finalidad de los juguetes de estimulacion temprana incluye:
Estimulacion sensorial:

Juguetes con colores llamativos, texturas variadas, sonidos y olores que ayudan a los bebés
a explorar y percibir el entorno.

Desarrollo psicomotor:

Juguetes que fomentan el movimiento, la coordinacién y la motricidad fina y gruesa, como
sonajeros, juguetes de agarre, bloques de construccién, entre otros.

Aprendizaje y desarrollo cognitivo:

Juguetes que ayudan a los niflos a aprender sobre formas, colores, tamafos, patrones,
relaciones causa-efecto, resolucion de problemas, etc.

Desarrollo social y emocional:

Juguetes que fomentan la interaccidn social, el juego de roles, la expresidon de emociones,
el aprendizaje de habilidades sociales, y la gestién de conflictos.

Fortalecimiento de lazos afectivos:

Juguetes que permiten a los padres y cuidadores interactuar con los nifios, creando
momentos de conexién y aprendizaje.
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Desarrollo de la imaginacidén y creatividad:

Juguetes que invitan a los nifios a crear historias, a imitar roles, a fantasear, y a expresar sus
ideas de forma libre.

Aprendizaje de normas y reglas:

A través de juegos que involucran roles sociales, turnos, negociacién, y resolucién de
conflictos.

En resumen, los juguetes de estimulacidon temprana son herramientas esenciales para el
desarrollo integral de los nifios en sus primeros afios de vida, ayudandoles a aprender,
crecer, y prepararse para el futuro.

MATERIALES DIDACTICOS PARA BEBES DE 0-6 MESES:
1.-Juguetes de Contraste:

Beneficios: Estimulan el desarrollo visual, especialmente en recién nacidos, que aun no
distinguen colores.

Ejemplos: Tarjetas de contraste, libros con imagenes en blanco y negro, juguetes con colores
brillantes y contrastantes.

2.-Libros de Tela con Texturas:

Beneficios: Estimulan el sentido del tacto y ayudan a desarrollar la motricidad fina.
Ejemplos: Libros con diferentes materiales como algoddn, terciopelo, fieltro, etc.
3.-Doudous o Peluches:

Beneficios: Proporcionan seguridad emocional y ayudan a desarrollar el sentido de apego.
Ejemplos: Peluches blandos, mantas con diferentes texturas.

4.-Sonajeros:

Beneficios: Estimulan el oido y ayudan a desarrollar la coordinacién ojo y mano.
Ejemplos: Sonajeros con diferentes formas y tamafios, sonajeros con sonidos suaves.
5.-Mantas de Actividades o Gimnasios:

Beneficios: Estimulan la motricidad gruesa y la coordinacién ojo-mano.

Ejemplos: Mantas con juguetes colgantes, gimnasios con diferentes actividades.
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6.-Musica y Juguetes con Melodias:

Beneficios: Estimulan el oido y pueden ayudar a calmar al bebé.
Ejemplos: Juguetes musicales, canciones suaves.
CONSIDERACIONES ADICIONALES:

Seguridad:

Asegurate de que los juguetes sean seguros para los bebés, sin piezas pequenas que puedan
ser tragadas.

Edad:
El material didactico debe ser adecuado para la edad del bebé.
Estilo de Aprendizaje:

Algunos bebés responden mejor a ciertos tipos de materiales didacticos que a
otros. Observa la reaccion de tu bebé y ajusta la seleccién de materiales en consecuencia.

Estimulacion Sensorial:

Es importante que los materiales didacticos estimulen los cinco sentidos: vista, oido, tacto,
olfato y gusto.

Un material didactico para la estimulacion temprana es crucial para el desarrollo integral del
nifo. Ayuda a estimular los sentidos, facilita el aprendizaje, y promueve la exploracién y
manipulacion, lo que a su vez fortalece habilidades cognitivas, emocionales, y sociales.

EL MATERIAL DIDACTICO EN LA ESTIMULACION TEMPRANA:
Estimula los sentidos:

El uso de materiales diversos, como texturas, colores, y sonidos, ayuda a los nifios a
desarrollar su percepcioén sensorial.

Facilita el aprendizaje:

Los materiales didacticos pueden ser herramientas para ensefiar habilidades basicas, como
la identificacién de formas, colores, y nimeros.

Promueve la exploracion y manipulacidn:

Los nifios aprenden mejor cuando pueden manipular los objetos y experimentar con ellos,
lo que estimula la creatividad y el pensamiento légico.
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Fortalece habilidades cognitivas:

El uso de juegos interactivos y actividades de resolucién de problemas ayuda a los nifios a
mejorar su memoria, atencién, y concentracion.

Contribuye al desarrollo emocional y social:

El material didactico puede ser una herramienta para fomentar la comunicacién, la

cooperacioén, y la expresiéon de emociones.
Ayuda en el desarrollo psicomotor:

Los materiales didacticos pueden incluir actividades que fomentan el desarrollo de la
motricidad gruesa y fina.

Potencia la capacidad de aprendizaje:

Al estimular el cerebro a través de la manipulacién de objetos y la exploracion de nuevos
conceptos, se ayuda a que el nifio adquiera habilidades de forma mas efectiva.

Previene déficits en el desarrollo:

La estimulacion temprana puede ayudar a compensar o prevenir posibles retrasos en el
desarrollo de los nifios.

Motiva el aprendizaje:

Los materiales didacticos pueden hacer que el aprendizaje sea mas atractivo y divertido para
los nifios.

Facilita la construccion de conocimientos:

Los materiales didacticos pueden ser una herramienta para ayudar a los nifios a comprender
conceptos y desarrollar nuevas habilidades.
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PUEDEN VISITAR LOS SIGUIENTES VIDEOS:

Material disponible para el Modelo Académico de Asistencia infantil

% https://youtu.be/u8AuukXgwpA?si=MZV3qnVZi-c8Q fK

®,

« https://www.youtube.com/watch?v=vAiku1b9iYU

(Materiales Didacticos inspiracion Montessori para nifios de 2 a 5 afos)

% https://www.youtube.com/watch?v=Eqg2JS3WbLTs

(Materiales Educativos para nifios menores de 3 afios)

@ ACTIVIDAD 4: MATERIAL DIDACTICO RECICLADO.
(JUGUETE)

Instrucciones:

» Individualmente realicen una investigacion documental y/o digital sobre el tema:
“Material didactico utilizado en la estimulacién temprana, asi como su utilidad e
importancia”.

» Revisen los contenidos del tema material didactico distinguiendo los diversos
materiales, asi como su utilidad en la estimulacidon temprana: lactantes y maternales.

> Crea un material didactico utilizando las tres R.

57

(.



https://youtu.be/u8AuukXqwpA?si=MZV3qnVZi-c8Q_fK
https://www.youtube.com/watch?v=vAiku1b9iYU
https://www.youtube.com/watch?v=Eg2JS3WbLTs

7
| |
EDUCAﬂéN ‘ € Rl EE—
SECRETARIA DE EDUCACION DBATAB Formaclpn

e

Para crear materiales didacticos: juguetes con materiales reciclados, puedes usar cartén,

botellas de plastico, tapitas de botellas, papel, latas, y telas viejas.

Estos materiales pueden transformarse en juegos, rompecabezas, instrumentos musicales,

marionetas, o elementos

decorativos, entre otros. La clave estd en la creatividad y la adaptacion de los materiales a

las necesidades educativas.

https://share.google/fgf)JO1X04wE7CLIHz
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

J ‘ ACTIVIDAD 4: “MATERIAL DIDACTICO RECICLADO PARA LA

ESTIMULACION TEMPRANA” (JUGUETE)

DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno (s) Matricula (s)
Producto: “Material didactico reciclado” Fecha:
Formacién laboral basica: Asistencia Infantil Periodo:2026-2027A
Nombre del docente: Firma del docente
VALOR OBSERVACIONES
CRITERIO INDICADORES OBTENIDO | PONDERACION | CAL Y/O
S| NO SUGERENCIAS

Promueve el cuidado
1 . . 2

del medio ambiente.
5 Es original y hay calidad )

en su construccion.

Cumple con el
3 propdsito educativo y 5

es util  para el

aprendizaje.

se presenta de manera

clara, organizada vy
4 atractiva, facilitando la 2

experiencia de

aprendizaje.

Se entrega en tiempo y
5 2

forma.

CALIFICACION
L8 Aspec.tos de
Mejora

i




nAss EDUCACION €= L,J.
c SECRETARIA DE EDUCACION DBATAB
Laboml Basma
comamors Consran I

“Educacron que genera cambio”

ACTIVIDAD 5: MANUAL ILUSTRATIVO PARA LA
ESTIMULACION TEMPRANA. @SlGA

.{7

» Intégrate en equipos para retomar los temas aprendidos en clase, disefiar un manual

Instrucciones:

con las diversas técnicas de estimulacién temprana. El material puede ser digital o
manual. No olviden tomar en cuenta los criterios de evaluacién.

» Pueden apoyarse con distinto material reciclable (botellas de plastico, telas, felpa,
foamy, esponjas, entre otros), al finalizar se expondrd en clase y luego se exhibira en

la muestra pedagdgica al final del semestre.

https://share.google/PyFxY8YWhgsB8zoln

i
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Material disponible para el Modelo Académico de Asistencia infantil

=k

https://www.youtube.com/watch?v=]g3GB e8gqUA

https://www.youtube.com/watch?v=dbT5Le2ynlE

https://www.youtube.com/watch?v=cIx-1EwlhV0

https://www.youtube.com/watch?v=38AcriiK5n0

https://www.youtube.com/watch?v=eNW66Wbwe-U

https://youtu.be/fL1-5nNSOD4?si=FGYQuyCtSvBsCIKG

i


https://www.youtube.com/watch?v=Jg3GB_e8gUA
https://www.youtube.com/watch?v=dbT5Le2ynlE
https://www.youtube.com/watch?v=cJx-1EwlhV0
https://www.youtube.com/watch?v=j8AcriiK5n0
https://www.youtube.com/watch?v=eNW66Wbwe-U
https://youtu.be/fL1-5nNSOD4?si=FGYQuyCtSvBsCJKG
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 5 (SIGA): “MANUAL ILUSTRATIVO DE ESTIMULACION
TEMPRANA”
DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno (s) Matricula (s)
Producto: Manual ilustrativo Fecha:
Formacion laboral basica: Asistencia Periodo:2026-2027A
Infantil.
Nombre del docente: Firma del docente
OBSERVACIONES
VALOR .
. PONDERACION | CAL Y/O
NUM. INDICADORES OBTENIDO SUGERENCIAS
S NO
El trabajo presenta
técnicas diversas de
estimulacién por
1 . . , 3
area (minimo 3 por darea
y por etapa, lactante y
maternal)
Cada wuna de |las
actividades  contienen
los elementos indicados
en las instrucciones
5 (Nombre de la actividad, 3
tipo de estimulacién,
edad del menor,
material utilizado,
explicacion del
procedimiento).
El trabajo se entrega en
3 la fecha indicada por el 2
profesor.
El trabajo presentado
4 contiene creatividad y 2
limpieza.
CALIFICACION
Aspectos de
Logros Mejora

U
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( MODULO I
Lo / A EDUCACION INICIALY 7

-

SU IMPACTO EN LA
~ INFANCIA.

(™ ”\/‘e

SUBMODULO II: LA EDUCACION INICIAL E INSTITUCIONES DE
ATENCION INFANTIL.

H §
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PROPOSITO DEL SUBMODULO II

El alumno reconoce las implicaciones de la educacién inicial, las instituciones mas

adentradas en brindar atencién infantil y los tipos de material didactico que le permitan

enriquecer su desempefio y generar una actitud de servicio enfocada en los principios

pedagogicos apropiados.

EVIDENCIAS DE EVALUACION

-Explica los antecedentes y fundamentos de la educacion inicial.

-Distingue los tipos de instituciones gubernamentales y sus modalidades que brindan
atencion a menores de edad.
-Clasifica y aplica los lineamientos de las instituciones gubernamentales en actividades

dirigidas a esta poblacion.

COMPETENCIA LABORAL BASICA POR DESARROLLAR

Participa en la planeacidn de actividades de educacidn inicial conforme a los protocolos

de estancia infantil de forma colaborativa para favorecer su profesionalismo y

manteniendo un comportamiento benéfico en su comunidad.

S

v
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DOSIFICACION PROGRAMATICA

Formacidn Laboral Basica: Asistencia Infantil.

Médulo lll. La Educacion Inicial y su Impacto en la Infancia.

Submaddulo II: La Educacién Inicial e Instituciones de Atencién Infantil. CLAVE:
Semestre: 5to. Turno: Matutino/Vespertino Periodo: 2026-2027A

Submaddulo Tiempo L.
Momento Conocimientos Semana

(minutos)

ca

C5El

Fecha inicio

Observaciones

-Introduccion al
submodulo 2.

i -Encuadre. 19— 23 de
I_ . .7
Z Apertura 350 min. | -Evaluacion 8 Octubre de
Z diagnostica. 2026
% 1.-Antecedentes y
g fundamentos de la
Ll educacion inicial.
<
W 2.-Planeacion 26—30de
) didacticade la 9 Octubre de
= 350 min. o
o educacion inicial. 2026
O
= 2.-Planeacion 02-06de
g) 350 min. |didacticade la 10 Noviembre
w educacion inicial. de 2026
-
<
o 3.-Conformacién de
= ) ) ) 09-13de
= ) expediente infantil .
= 350 min. 11 Noviembre
) acorde a protocolo
::) Desarrollo i de 2026
S de guarderias.
a
w 3.-Conformacién de
< . . . 16 —-20de
- ) expediente infantil ]
= 350 min. 12 Noviembre
o acorde a protocolo
= ) de 2026
8 de guarderias.
‘O
E 3.-Conformacién de
Q o 24-28 de
74 ) expediente infantil )

350 min. q | 13 noviembre

acorde a protocolo 2026

de guarderias.
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z

7

P

SUBMODULO II. LA EDUCACION INICIAL E INSTITUCIONES DE ATENCION INFANTIL.

350 min.

4 .-Instituciones

gubernamentales que
brindan atencién al
menor de 45 dias a 4
afios y los
lineamientos que las
rigen: CENDI-ISSET,
IMSS E ISSSTE.

14

30 de
Noviembr
e-04 de
Diciembre
de 2026

350 min.

4 -Instituciones

gubernamentales que
brindan atencién al
menor de 45 dias a 4
afos y los
lineamientos que las
rigen: CENDI-ISSET,
IMSS E ISSSTE.

15

07-11de
Diciembre
de 2026

Cierre

350 min.

5.-Instituciones no
gubernamentales que
brindan atencién al
menor de 45 dias a 4
afios y los
lineamientos que las
rigen: SUBSIDIADAS.
Situacion Didactica:
“Cada uno brilla
distinto”

Planeacion didactica
inclusiva de

educacion preescolar.

16

14 - 18 de
Diciembre
de 2026

i

casTas I
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ENCUADRE

SITUACION DIDACTICA: “CADA UNO BRILLA DISTINTO”

SUBMODULO II: LAEDUCACION INICIAL E INSTITUCIONES DE ATENCION
INFANTIL.
Actividad 1. Evaluacion diagndstica 10%
Actividad 2. Linea del tiempo 20%
Actividad 3. Apunte creativo 20%
Actividad 4. Expediente infantil 20 %
] 7 N 4 0 0 0 0,
Actividad 5. Planeacion didactica inclusiva :* sical 30%
h 3
Total 100%

i




Titulo de la
Situacion
Didactica:

Submodulo 2:

Propdsito de
la Situacion
Didactica:

Sugerencia
de Evidencia
de
Evaluacidn:

Problema de
Contexto:

Conflicto
Cognitivo:
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SITUACION DIDACTICA SUBMODULO II

B Planeacion didactica
" . e, Estrategia | . iy
Cada uno brilla distinto . 4o e inclusiva de educacion
Didactica:
preescolar.
La

educacion Numero

L . Horas de

inicial e Tiempo ¥ Estudio de
instituciones EEHEGELLE Hrs. Hrs. (L SEMANAS

Independiente:

asignadas:

de atencién
infantil.

Disefio de una planeacion didactica sustentada en la inclusién educativa de
preescolar haciendo uso de fichas de trabajo especificas para las diversas areas de
atencion con ilustraciones e indicaciones precisas y calendarizadas para su
aplicacién en espacios determinados por el docente, con base a las facilidades
proporcionadas por las instituciones de preescolar y medio superior.

-Explica los antecedentes y fundamentos de la educacidn inicial.

-Distingue los tipos de instituciones gubernamentales y sus modalidades que
brindan atencién a menores de edad.

-Clasifica y aplica los lineamientos de las instituciones gubernamentales en
actividades dirigidas a esta poblacidn.

Los alumnos de 5to semestre de la formacién laboral basica de asistencia infantil
platicaban, en el aula, sobre el contenido del programa del submédulo 2,
cuestionando a su maestro en cuanto al cdmo trabajar con nifios de educacién
preescolar de manera inclusiva, mostrando sus temores al no considerarse aptos
para estas actividades, a lo que su maestro les indico que durante el submddulo
aprenderian diversas técnicas y actividades aulicas en relacion con la inclusién que
les facilitarian estos aprendizajes. Como complemento de la actividad deberdn
elaborar en equipos de trabajo un plan de clases en el que aterrizaran los
contenidos revisados que les servira como una guia en la aplicacion de los procesos
de ensefianza aprendizaje. Los alumnos aplaudieron la propuesta del maestro y
mostraron gran interés para trabajar con los nifios de educacién preescolar
aportando muchas ideas en cuanto a la elaboracién y contenido del plan de clases.
¢Qué es un plan de clase y de que elementos consta?

¢Qué aspectos necesitamos desarrollar para elaborar un plan de clase inclusivo?
¢Qué tipo de material debemos preparar para trabajar con los nifios de educacién
especial?

¢Qué caracteristicas debera tener el material elaborado?

¢Qué conocimientos requerimos como alumnos para trabajar con nifios de
preescolar?

=2 —|[
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ACTIVIDAD 1: EVALUACION DIAGNOSTICA
SUBMODULO II.

FORMACION LABORAL BASICA: ASISTENCIA INFANTIL. 5TO. SEMESTRE
ALUMNO:

GRUPO: TURNO: FECHA:
INSTRUCCION: Responde las siguientes preguntas, subrayando la opcién que considere

correcta.

1. (A qué se le denomina “educacion inicial”?

a) Servicio educativo para nifios menores de 6 afios.

b) Es una oportunidad para potencializar el desarrollo integral y armdnico de los nifios.

c) Servicio educativo para adultos.

2. La Educacion Inicial es un derecho de los nifios, una oportunidad de las madres y los
padres de familia para mejorar y/o enriquecer sus practicas de crianza y un compromiso
del personal docente y de apoyo para cumplir con los propdsitos planteados.

a) Verdadero

b) Falso

¢) Ninguna

3. éCual es el propdsito de la educacion inicial?

a) Que los nifios puedan adquirir habilidades matematicas, habitos, valores, asi como
desarrollar conocimientos sobre la vida cotidiana que le ayuden en su desempeiio personal
y social.

b) Potencializar el desarrollo fisico y emocional de los infantes.

c) Que los nifios puedan adquirir habilidades, habitos, valores, asi como desarrollar su
autonomia, creatividad y actitudes necesarias en su desempeno personal y social.

4. Es un plan de trabajo que contempla los elementos que intervendran en el proceso de
enseflanza-aprendizaje organizados de tal manera que faciliten el desarrollo de las
estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y modificacion de actitudes de los
alumnos en el tiempo disponible para un curso dentro de un plan de estudios.

a) Manual de estudios.

b) Planeacion didactica.

c) Programa de estudios.

5. Menciona 3 instituciones gubernamentales que conozcas, las cudles brinden atencion
al menor de 45 dias a 4 aios:

CENDI, IMSS, ISSSTE Y SUBSIDIADAS

?:ﬁiag EDUCACION CI ]
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TEMA 1: “ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DE LA
EDUCACION INICIAL”

Instrucciones: Realiza el andlisis del tema “Antecedentes y fundamentos de la educacién
inicial”

“La educacion inicial es el nivel educativo que brinda a los nifios de cero a tres afios atencién
profesional, sistematica, organizada y fundamentada, ademas ofrece orientacién a los
padres de familia y otros adultos que interactian con ellos. Su finalidad es impulsar la
capacidad de aprendizaje de los nifios y lograr la igualdad de oportunidades para su ingreso

y permanencia en los siguientes niveles de educacion basica “(Secretaria de Educacion

Publica 2017a).

La siguiente es una informacion cronoldgica proporcionada por la secretaria de educacion
del estado de Michoacan que nos nuestra a grandes rasgos muchos de los antecedentes de

la Educacion inicial en nuestro pais.

“La secuencia cronoldgica corresponde a los momentos en que las politicas educativas han
enfatizado su interés en este nivel educativo permitiendo algunos cambios y/o evoluciones
en cuanto a que progresivamente han asignado a los preescolares, mayor reconocimiento y

niveles mas complejos de participacion en su desarrollo.

1880- El Ayuntamiento de la Ciudad de México aprobd la apertura de una escuela de
parvulos para nifios de 3 a 6 afios de ambos sexos en beneficio de la clase obrera. Fue abierta

al publico el 4 de enero de 1881.

1882- Durante la administracién de Joaquin Baranda como secretario de Justicia e

Instruccidn Publica surgen las escuelas para parvulos.
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1884- Los lineamientos pedagdgicos de Pestalozzi y Froebel se retoman en la propuesta del
profesor Manuel Cervantes imaz, quien establece la necesidad de prestar atencién a los
nifios menores de 6 afios. Se establece en el D.F. una sala de parvulos anexa a la Escuela

Primaria N.27.
1885- Se abren las escuelas de parvulos nimeros 2, 3 y 4 con grupos mixtos.

1887- Se inaugura la Escuela Normal para Profesores con una primaria y una escuela para

parvulos anexas.

1892- Entra en vigor la ley de ensefianza promulgada por el Congreso el 23 de mayo de 1888.
Se establece la obligatoriedad de la instruccién primaria entre los seis y los doce afios, por

lo que algunas escuelas de parvulos adquieren cardcter de escuelas primarias.

1901- Justo Sierra enfatiza la importancia de la educacion preescolar y su autonomia, asi
como la necesidad de mejorar la formacidén profesional de los encargados de dichas

instituciones.

1903- Apertura de la escuela de parvulos, después Kindergarten “Federico Froebel”. La
Profa. Estefania Castafieda sostiene como doctrina que el parvulo (nifio en edad preescolar)
debe ser educado de acuerdo con su naturaleza fisica, moral e intelectual, valiéndose de las

experiencias que adquiere en su hogar, en la comunidad y en su relacién con la naturaleza.
1904- Apertura de la escuela de pdrvulos, después Kindergarten “Enrique Pestalozzi”.
1907- Existen 4 Kindergarten en el D.F. y 7 en Zacatecas.

1908- Se abren 2 Kindergarten mds en Sinaloa, 1 en Tamaulipas y otro mas en el D.F.

1910- Se establece un curso especial para ensefiar pedagogia de los Kindergarten, en la

Escuela Normal para Profesores. La Maestra Bertha Von Glimer fue la primera catedratica.
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1917- Por decreto desaparece la Secretaria de Instruccién Publica y la ensefianza elemental
pasa a depender de los ayuntamientos. Las escuelas del D.F. quedan a cargo de la Direccién

General de Educacioén.
1917- Por falta de apoyo econdmico solo funciones en 17 Kindergarten.

1920- Por decreto presidencial de Alvaro Obregdn se crea la Secretaria de Educacién Publica

y se designa al Lic. José Vasconcelos como primer secretario.

1924- Se reorganiza la Escuela Nacional de Maestros (sera donde se formen maestros

rurales, maestros misioneros, educadoras, maestros de primaria y de secundaria).

1925- Se presenta informe sobre los Kindergarten, subrayando la importancia de crear un

departamento de Kindergarten.

El maestro Lauro Aguirre enfatiza los valores culturales nacionales y hace innovaciones al
jardin de nifios anexo a la Escuela Nacional para Maestros, proponiendo que el nifio tenga

contacto directo con la sociedad y con la naturaleza.

1926- Para este afo existen alrededor de 88 Kindergarten en los estados que contintan

trabajando bajo la linea froebeliana.

1928- Se propone un proyecto de reforma cuyos propdsitos tendian a ratificar el sentido
nacionalista de la educacion, entre los que se encontraba la propuesta de usar la

denominacion “jardin de niflos” para desterrar el uso de vocablos extranjeros.

Se inician las misiones de educadoras del Distrito Federal cuya funcién principal era fundar

jardines de nifios en el interior de la republica.
Se crea la Inspeccién General de Jardines de Nifios con la maestra Rosaura Zapata al frente.

1931- Se decreta elevar la inspeccion a la categoria de Direccidn General, pero esto no se

realiza hasta anos mas tarde.
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1937- Por decreto los jardines de nifios de la Secretaria de Educacién Publica pasan a

depender del Departamento de Asistencia Social Infantil.

1942- Por decreto presidencial, después con su tenaz labor el personal de jardin de nifios
logra su propdsito de incorporarse a la Secretaria de Educacidon Publica al crearse el
Departamento de Educacion Preescolar. Para esta fecha existen 510 jardines con un total de

15 mil 600 ninos inscritos en el D.F. y 12 mil en los estados.

1947- Se crea por Decreto Presidencial la Escuela Nacional para maestras de jardines de

nifios. 1957- Cumple 50 afios el jardin de nifios “Federico Froebel”.

1960- Se reestructuran los planes y programas para educacién normal y jardines de nifios.
Se organiza el programa de educacién preescolar en cinco areas de trabajo. Las metas que

se alcanzaran en las cinco areas constituyen el objetivo general de |la educacién preescolar.

1964- Es inaugurada por el presidente Adolfo Lépez Mateos la Escuela Nacional para

Maestras de Jardines de Nifios en la Ciudad de México.
1970- La poblacién atendida de nifos en edad preescolar es alrededor de 400 mil.

1971- Se crea por decreto presidencial el Consejo Nacional de Fomento Educativo, CONAFE,

con la finalidad de proporcionar servicio educativo en zonas rurales.

1975- El secretario de Educaciéon Publica, Victos Bravo Ahuja, expide el acuerdo para que se

inicien los cursos de Licenciatura de Educacion Preescolar.

1979- Se elabora el Programa de Educacidén Preescolar 79. Se trabaja por centros de interés

con objetivos generales y especificos.

1980- Se pone en marcha el programa piloto “Educacidon Preescolar en Comunidades
Rurales e Indigenas” en los estados de Chihuahua, Chiapas, Hidalgo, Oaxaca y Puebla. Al
mismo tiempo, y en coordinacion con el CONAFE, inicia el programa de “Madres Jardineras”

dirigido a los nifios de zonas urbanas marginadas.
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1981- Se presenta un nuevo programa de Educacion Preescolar, planteado con Unidades de

Accion y Situaciones de Aprendizaje. Se toma como centro al niflo y su entorno.

1982- El 6 de noviembre se inaugura el Centro de Investigacion y Difusiéon de Educacion

Preescolar, CIDEP en la Ciudad de México.

1990- Se pone en marcha el proyecto “Modalidades de Atencidn a la Demanda en Zonas
Rurales” el cual es denominado dos afios después “Alternativas de Atencidn a la Educacion

III

Preescolar Rura

1992- Se presenta el nuevo programa de Educacion Preescolar basado en la globalizaciéon y

en método de proyectos.

1996- Se elabora el material para actividades y juegos educativos para alumnos de 3er. grado
de preescolar por equipo técnico de la Subsecretaria de Educacién Basica y Normal de la

Ciudad de México.

1998- Se imparten en todo el pais dos Talleres Generales de Actualizacidon en los que se

aborda el desarrollo de habilidades comunicativas en Educacidn Preescolar.
2002- Se decreta la obligatoriedad de la Educacion Preescolar.

2002- El diagndstico de la situacién en que se encontraba la Educacién Preescolar,
constituyd el punto de partida del proceso de reforma, impulsandose desde los planteles

con la participacion del personal docente y directivo en el analisis de los problemas.

2002- Se realiza la evaluacién interna con el apoyo de las asesoras técnicas como punto de
partida del proceso de reforma impulsandose desde los planteles con la participacion del
personal docente y directivo en el analisis de los problemas de la practica educativa en la
deteccién de necesidades de cambio en el aula, en la funcién directiva, la organizacién

escolary, por supuesto la propuesta curricular.
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2004- Se publica y distribuye el Programa de Educacién Preescolar 2004. El equipo
responsable de la Reforma a la Educacidn Preescolar en la Subsecretaria de Educacion Basica
emprendié un conjunto de acciones para promover el conocimiento y analisis de dicho
Programa por parte del personal docente y directivo, asi como para fortalecer la reforma de
las asesoras e involucrar al personal directivo de escuela, zona y sector en el proceso, y para

obtener informacidn sobre la aplicacion del Programa en las aulas.

2005- Durante este ciclo se aplicé el Programa de Educacién Preescolar en el 5% de los
planteles de cada entidad en todas las modalidades, considerada fase piloto lo que permitié
delinear las acciones de formacion e identificar cambios necesarios en el trabajo directivo y

en otros aspectos.

2006- Fue en este aifo cuando comenzo la aplicacion del “Programa de Educacion Preescolar

2004” en todos los jardines de nifios en el pais.

2006 a la fecha- Durante este periodo con el apoyo de las autoridades estatales y del equipo
técnico se da seguimiento al proceso, a fin de identificar los indicios de cambio, las
principales tendencias y los problemas que representa su puesta en practica para el personal

docente y directivo.

http://www.educacion.michoacan.gob.mx/antecedentes-historicos- preescolar/

Material disponible para el Modelo Académico de Asistencia infantil

http://www.educacion.michoacan.gob.mx/

Comenta con tus compafieros los acontecimientos que te han parecido mas relevantes,
escribelos sobre las lineas y comparte con la clase sus apreciaciones:



http://www.educacion.michoacan.gob.mx/antecedentes-historicos-%20preescolar/
http://www.educacion.michoacan.gob.mx/
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“Educac:on que genera cambio”

ACTIVIDAD 2: LINEA DEL TIEMPO.

Instrucciones:
1.-Escribir apuntes del tema expuesto por el docente: “Antecedentes y fundamentos de la
educacion inicial”

2.-Elaborar en equipo una linea del tiempo conforme a lo expuesto en clase.

LINEA DE TIEMPO
2027 | [ 2028 | | 2029 | [ 2030
Inveshgacion Panificociin Innovacion Creatividod
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https://share.google/ykKyfUUFgcRWSg2uF

Material disponible para el Modelo Académico de Asistencia infantil

PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INICIAL
https://youtu.be/trEq84yrEjo?si=GRr4V{pT-VS-pdbW

EDUCACION INICIAL, INCORPORACION A LA EDUCACION BASICA Y

OBLIGATORIA
https://ciep.mx/educacion-inicial-incorpacion-a-la-educacion-basica-y-obligatoria/

LA EDUCACION INICIAL COMO PUNTO DE PARTIDA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
INDIVIDUO.

https://youtu.be/WNmszlugvkA?si=D-_T_F6valSZ7KzB

S
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https://share.google/ykKyfUUFgcRWSg2uF
https://youtu.be/trEq84yrEjo?si=GRr4VfpT-VS-pdbW
https://ciep.mx/educacion-inicial-incorpacion-a-la-educacion-basica-y-obligatoria/
https://youtu.be/WNmszluqvkA?si=D-_T_F6vaISZ7KzB
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“Educac:on que genera cambio”

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 2: “LINEA DEL TIEMPO”

DATOS GENERALES

Nombre(s) del alumno (s) Matricula (s)
Producto: Linea del tiempo. Fecha
Formacidn laboral basica: Asistencia Periodo:2026-2027A
Infantil.
Nombre del docente: Firma del docente
VALOR OBSERVACIONES Y/O
CRITERIO INDICADORES OS?TEN:ES PONDERACION | CAL SUGERENCIAS

Visualizacion de
los antecedentes

1 cronolégicamente 2.5
de la educacién
inicial.

Pertinencia de la
informacion con el

2 objeto de estudio 2:5
abordado.
Organizacién de la

3 informacion en el 2.5
espacio.

Aspectos formales:
Encabezado de
presentacion.

4 (titulo, tipo de 2.5
texto, signos de
puntuacién,
ortografia)

CALIFICACION

Aspectos de
Mejora

Logros

77

i




- [
TACHE P =|::) |§ |
BAsS EDUCACION €= " I
COﬁ SECRETARIA DE EDUCACION COBATAB Formacién
COLEGID DE BACHLLERE Laboral Basica
GOBIERNO DEL PUEBLO COBATAB

TEMA 2. “PLANEACION DIDACTICA DE LA EDUCACION
INICIAL.”

Instrucciones: Realiza el andlisis de la siguiente informacion, para después solicitar una

exposicion del tema.

Presentacion

Dentro del marco de transformaciones econdmicas, politicas y sociales que en México se
han puesto en marcha, la educacion debe concebirse como pilar del desarrollo integral del
pais; se considera necesario realizar una transformacién del sistema educativo nacional para
elevar la calidad de la educacién. Con este propdsito se ha suscrito el Acuerdo Nacional para
la Modernizacion Educativa. Dicho acuerdo propone como lineas fundamentales la
reformulacién de los contenidos y materiales educativos, asi como diversas estrategias para
apoyar la practica docente.

A partir de estos propdsitos surge el Programa de Educacién Preescolar, como documento
normativo para orientar la practica educativa de este nivel. El Programa de Educacion
Preescolar constituye una propuesta de trabajo para los docentes, con flexibilidad suficiente
para que pueda aplicarse en las distintas regiones del pais. Entre sus principios considera el
respeto a las necesidades e intereses de los nifios, asi como a su capacidad de expresion y
juego, favoreciendo su proceso de socializacién Los fines que fundamentan el programa son
los principios que se desprenden del Articulo Tercero de nuestra Constitucion, tal como
procede en cualquier proyecto educativo nacional.

El Articulo Tercero Constitucional define los valores que deben realizarse en el proceso de
formacidn del individuo, asi como los principios bajo los que se constituye nuestra sociedad,

marcando, por lo tanto, un punto de encuentro entre desarrollo individual y social.
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En efecto, el Articulo Tercero sefiala que la educacidn que se imparta tenderd a desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser humano; es decir, propone el «desarrollo
armonico del individuo».

Por otra parte, seiala la «Convivencia Humana» como la expresion social del desarrollo
armonico, tendiendo hacia el bien comun. En el jardin de nifios, primer nivel del sistema
educativo nacional, se da el inicio escolar de una vida social inspirada en los valores de
identidad nacional, democracia, justicia e independencia, y los cambios que se pretenden
para una educacién moderna han de realizarse considerando estos valores.
Fundamentacidon

El programa toma en cuenta las condiciones de trabajo y organizacién del nivel preescolary
organizacion del nivel preescolar y esta pensado para que el docente pueda llevarlo a la
practica. Sin embargo, no cumpliria con los propdsitos de la educacion preescolar si no se
situa al nifio como centro del proceso educativo. Dificilmente podria el docente identificar
su lugar como parte importantisima del proceso educativo si no posee un sustento tedrico
y no conoce cudles son los aspectos mas relevantes que le permitan entender cdmo se
desarrolla el nino y cémo aprende. Es por lo que ha tenido un peso determinante en la
fundamentacion del programa la dindmica misma del desarrollo infantil, en sus dimensiones
fisica, afectiva, intelectual y social. ¢Qué podriamos decir acerca del desarrollo de un nifio
sin tratarlo con planteamientos muy tedricos? Hay algunas consideraciones que es
importante tener en cuenta: El desarrollo infantil es un proceso muy complejo.

Se trata de un proceso porque ininterrumpidamente, desde antes del nacimiento del nifio,
ocurren infinidad de transformaciones que dan lugar a estructuras de distinta naturaleza,
tanto en el aparato psiquico (afectividad, inteligencia) como en todas las manifestaciones
fisicas (estructura corporal, funciones motrices). Es complejo porque este proceso de
constitucidn en todas sus dimensiones (afectiva, social, intelectual y fisica) no ocurre por si
solo o por mandato de la naturaleza, sino que se produce a través de la relacion del nifio

con su medio natural y social, entendiendo por social aquello esencialmente humano que
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se da en las relaciones entre personas y que las constituye mutuamente. El desarrollo, por
lo tanto, es resultado de las relaciones del nifio con su medio.

Este enunciado es, sin duda, de una generalidad que por si misma explica poco, sin embargo,
para los fines de este programa aclaramos sdlo lo que consideramos fundamental. ¢Qué es
el medio natural y social para un nifio? {Qué quiere decir cuando se habla de relacién?
Desde el punto de vista afectivo, esta referido -en su origen- a los afectos de sus padres y
hermanos, figuras esenciales que dejan una marca determinante para la constitucion de su
personalidad. Mas adelante ejerceran su influencia otras personas. Ya sea a través del amor
o de impulsos agresivos, los padres desarrollan una serie de conductas y modos de relacién
determinantes en la formacion del nifno: el lugar que le dan en la familia, lo que esperan de
él o de ella; lo que les gusta y disgusta las formas de exigirle o no ciertas cosas; de
reconocerle o no necesidades, deseos y caracteristicas propias; de aprobar o desaprobar lo
gue hace; de disfrutar o no con él a través de contactos fisicos, carifios y juegos.

Otras formas de relacion parten de la capacidad y sensibilidad que tengan los padres para
dialogar con ellos y de compartir las ricas creaciones a través de las cuales el nifo puede
expresarse y representar sus ideas, sus conflictos y placeres. Si bien es cierto que el
ambiente escolar es diferente al de la casa, estas consideraciones son también validas en la
relacion de los docentes con sus alumnos. La expresién es la manera que el nifio adopta
para decir aquello que le pasa o siente. Puede ser un grito, un llanto, sus risas, sus juegos,
los movimientos del cuerpo, sus trazos en el papel, la palabra misma.

Son estas formas, simbolos diversos que estan en lugar de aquello que el nifio no puede
decir de otro modo. Segun su particular naturaleza, cada nifio, al convivir con otras personas
va interiorizando su propia imagen, estructurando su inconsciente, conociendo sus
aptitudes y limitaciones, gusto y deseos; reconociéndose a si mismo como diferente de los
otros y, al mismo tiempo, como parte de un grupo del mismo género (por edades, aspectos

sociales, culturales, etc.).
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Es decir, el nifio va constituyendo su identidad, una identidad que tiene connotaciones tanto
positivas como negativas, agradables o problematicas, que serdn su carta de presentacion
ante otros y que, sumada a experiencias posteriores, le va dando la sensacion de dominio,
seguridad, competencia, fracaso o incapacidad.

A medida que el nifio crece, «el medio natural y social» se desarrolla y rebasa los limites de
la familia y del hogar. Las experiencias y relaciones se hacen mas ricas y diversas en todos
los sentidos por los afectos de personas que antes no conocia, por los dmbitos de la sociedad
y de la naturaleza que va conociendo, su ingreso a la escuela entre otros.

Si bien el nucleo afectivo sigue siendo su padre, madre y hermanos, todo ese mundo
exterior de personas, situaciones y fendmenos que se le presentan, pasa a ser objeto de su
curiosidad, de sus impulsos de tocar, explorar, conocer. Es asi como se va construyendo el
conocimiento. El desarrollo de la inteligencia tiene, por su parte, una dindmica especifica
gue esta desligada de los afectos.

El conocimiento no es ajeno a la realidad de cada individuo. Esta condicionado por las
personas, situaciones y experiencias del entorno. Esto explica en parte las diferencias entre
un nifio y otro, entre personas de grupos sociales y culturas distintas.

En sus primeros afios el nifio se aproxima a la realidad sin diferenciar entre cosas, personas
y situaciones. De alguna manera todo es parte de todo, todo se relaciona entre si; él mismo
no puede diferenciarse totalmente de otras personas. Esa especie de confusién, o forma
global y no analitica de concebir la realidad exterior y relacionarse con ella, se extiende
todavia mds alld de la edad del preescolar. Se va desarrollando en estructuras de
conocimiento de la realidad, con elementos cada vez mas diferenciados y susceptibles de
ser conocidos y analizados. De igual manera se van desarrollando las nociones de tiempo y
espacio. Estas no existen por si mismas, sino en funcidon de las experiencias personales.
Algunas situaciones de la vida del nifio, como reunirse con los seres que ama o que le
provocan ansiedad, ocurren regularmente en un mismo tiempo y lugar; otras suceden

eventualmente y son importantes en si mismas.
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La memoria y evocacién de los hechos es un referente constante de tiempo y lugar,
mediante el cual el nifo relaciona lo que vive cotidianamente, asociado a la significacion
dada por sus relaciones con otras personas. El acercamiento del nifo a su realidad y el deseo
de comprenderla y hacerla suya, ocurre a través del juego, que es el lenguaje que mejor
maneja. No podriamos dejar de lado su cuerpo, cuerpo que habla y que ha sido desde
siempre su principal instrumento, un detector real de lo que ocurre fuera y dentro de si, y
gue contiene un potencial de respuestas y sensaciones de placer y dolor que marcan la
direccidon de sus acciones. No entraremos en pormenores.

La finalidad de esta fundamentacion es puntualizar algunos elementos esenciales para
acercarnos a la complejidad del desarrollo infantil en la etapa preescolar y partir desde alli
a la estructura misma del programa, asi como a las opciones metodoldgicas que permiten
su operacion.

Entre las caracteristicas del nifio en edad preescolar podemos sefialar las siguientes: - El
nifo preescolar es una persona que expresa, a través de distintas formas, una intensa
busqueda personal de satisfacciones corporales e intelectuales. - A no ser que este enfermo,
es alegre y manifiesta siempre un profundo interés y curiosidad por saber, conocer, indagar,
explorar tanto con el cuerpo como a través de la lengua que habla. - Toda actividad que el
nifo realiza implica pensamientos y afectos, siendo particularmente notable su necesidad
de desplazamientos fisicos. - Sus relaciones mas significativas se dan con personas que lo
rodean, de quienes demanda un constante reconocimiento, apoyo y carifio. - El nifio no sélo
es gracioso y tierno, también tiene impulsos agresivos y violentos. Se enfrenta, reta, necesita
pelear y medir su fuerza; es competitivo. Negar estos rasgos implica el riesgo de que se
expresen en forma incontrolables.

Mas bien se requiere proporcionar una amplia gama de actividades y juegos que permitan
traducir esos impulsos en creaciones.

- El niflo desde su nacimiento tiene impulsos sexuales y mas tarde experimentara curiosidad
por saber en relacién con esto, lo cual no ha de entenderse con los parametros de la

sexualidad adulta sino a través de los que corresponden a la infancia.
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- Estos y otros rasgos se manifiestan a través del juego, el lenguaje y la creatividad. Es asi
como el nifio expresa, plena y sensiblemente, sus ideas, pensamientos, impulsos y
emociones. Debido a la importancia que se ha dado al juego y a la creatividad en este
programa, se hablara un poco mas de ellos.

El juego es el lugar donde se experimenta la vida, el punto donde se une la realidad interna
del nifio con la realidad externa que comparten todos es el espacio donde nifio o adultos
pueden crear y usar toda su personalidad. Puede ser también el espacio simbdlico donde se
recrean los conflictos, donde el nifio elabora y da un sentido distinto a lo que le provoca
sufrimiento o miedo, y volver a disfrutar de aquello que le provoca placer.

Crear significa, de alguna manera, inscribir los sentimientos, afectos e impulsos; el juego,
creacion por excelencia, puede considerarse como un texto donde se puede leer ese mundo
interno, lo que el nifio siente y piensa. Inventar, que forma también parte del espacio del
juego creacién por excelencia puede leer mundo interno, lo que el nifio siente y pieza Ser
creativo no significa tener éxito o ser aclamado en el mundo del arte.

Se puede ser creativo en cualquier actividad de la vida cotidiana, al hacer o representar, en
forma original, aquello que tiene un sentido personal. De ahi que una creacién pueda ser
cualquier cosa que un nifio produzca y que tenga que ver con su modo personal de ver la
vida y la realidad que lo rodea. Pedir a los nifios que acaten ciegamente las instrucciones o
gue reproduzca mecanicamente alguna tarea (como iluminar figuras ya recortadas, pegarlas
en lugar determinada, usar todos los nifios los mismos colores, hacer toda la misma
actividad, etc.) significa inutilizarlos y anularlos como individuos, dejarlos atrapados en la
creatividad de otro, o de una maquina.

La capacidad de jugar con el lenguaje y de sonreir son indicadores muy importantes del
desarrollo de un nifo. Un nifio que sufre emocionalmente ve afectado su juego y su
lenguaje. Hablar, por lo tanto, no puede estar disociado del jugar ni del crear.

Las palabras guardan un significado profundo para el nifo; con ellas el nifio juega: juega con
el hablar, habla jugando, juega con los significados. Hablar, desde este punto de vista, no

tiene nada que ver con las exigencias de la linglistica.
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El nifio, abrumado muchas veces por el lenguaje de los adultos, que no le sirve para expresar
sus deseos y necesidades, inventa palabras, juegos, y otras formas por demas creativas que
le sirven para ese fin.

En términos generales se han expuesto los fundamentos tedricos sobre los que se articula
esta propuesta. Desarrollar un programa educativo del nivel preescolar coherente con estos
principios, requiere de implementar las siguientes consideraciones de orden metodoldgico.
Implicaciones metodolégicas de este enfoque tedrico.

Se ha elegido el método de proyectos como estructura operativa del programa, con el fin de
responder al principio de globalizacidn. Para lograr una mejor implementacion de este
método sera necesario: Definir los proyectos a partir de fuentes de experiencia del nifio,
gue aportan elementos significativos relacionados con su medio natural y social. Consolidar
una organizacién de juegos y actividades que en forma globalizada y con cierta especificidad
al mismo tiempo responda a los aspectos de desarrollo afectivo, intelectual, fisico y social
del nifio.

Para este fin se proponen los bloques de juegos y actividades de: sensibilidad y expresion
artistica, psicomotrices, de relacidon con la naturaleza, matematicas y relacionados con el
lenguaje. Organizar el desarrollo de las actividades de tal manera que favorezcan formas de
cooperacion e interaccidén entre los nifios y con los espacios y materiales. Considerar la
organizacion y ambientacién del aula, asi como de las distintas areas del jardin de nifios y
fuera del mismo, como recursos flexibles, tanto para las actividades de los proyectos como
para juegos libres.

Dar un lugar de primera importancia al juego, la creatividad y expresion libre del nifio
durante las actividades cotidianas, como fuente de experiencias diversas para su
aprendizaje y desarrollo en general. Respetar el derecho a la diferencia de cada nifio en
cualquier de sus manifestaciones: en la particularidad de sus ideas, en sus modos de sery
de hacer las cosas; en los «errores» de diversa indole que producen, los cuales pueden ser

fuentes de reflexién y analisis para considerar otros puntos de vista.
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Incorporar progresivamente a los nifos en algunos aspectos de la planeacion y organizacidn
del trabajo, lo cual implica distintas formas de participacion.
Realizar la evaluacién desde un punto de vista cualitativo como un proceso permanente que
tiene como finalidad obtener informacién acerca de cémo se han desarrollado las acciones
educativas, cuales han sido los logros y los obstaculos. Considerar la funcién del docente
como guia, promotor orientador y coordinador del proceso educativo y, de manera muy
importante, como ese referente afectivo a quien el nifio transfiere sus sentimientos mas
profundos. En los siguientes apartados del programa se expone el desarrollo metodolégico
de cada uno de los criterios sefialados.
Por ultimo, cabe sefialar que la verdadera dimension de un programa la constituye el hacer
concreto de cada docente con su grupo. En ese sentido la comprensién que los maestros
tengan de esta propuesta y el apoyo que le brinden con su experiencia y creatividad,
constituyen los elementos centrales de su validez y riqueza.
Objetivos del Programa
Que el nifo desarrolle:
» Su autonomia e identidad personal, requisitos indispensables para que
progresivamente se reconozca en su identidad cultural y nacional
» Formas sensibles de relacidn con la naturaleza que lo preparen para el cuidado de la
vida en sus diversas manifestaciones.
» Susocializacion a través del trabajo grupal y la cooperaciéon con otros nifios y adultos.
» Formas de expresidon creativas a través del lenguaje, de su pensamiento y de su
cuerpo lo cual le permitird adquirir aprendizajes formales.
» Unacercamiento sensible a los distintos campos del arte y cultura, expresandose por

medio de diversos materiales y técnicas.
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Estructura del Programa

Los Proyectos

Organizacién del programa por proyectos.

Entre los principios que fundamentan el Programa de Preescolar, el de globalizacién es uno
de los mas importantes y constituye la base de la practica docente.

La globalizacidon considera el desarrollo infantil como proceso integral, en el cual los
elementos que lo conforman (afectividad, motricidad, aspectos cognoscitivos y sociales),
dependen uno del otro. Asimismo, el nifio se relaciona con su entorno natural y social desde
una perspectiva totalizadora, en la cual la realidad se le presenta en forma global.
Paulatinamente va diferenciandose del medio y distinguiendo los diversos elementos de la
realidad, en el proceso de constituirse como sujeto. El jardin de nifios considera la necesidad
y el derecho que tienen los infantes a jugar, asi como a prepararse para su educacion futura.
Jugar y aprender no son actividades incompatibles, por lo que seria deseable que la escuela
primaria pudiera abarcar estas dos grandes necesidades.

Todas estas ideas han permitido conformar, en el plano educativo, una propuesta
organizativa y metodoldgica para el presente programa a través de la estructuracion por
proyectos. Esta propuesta ha permitido en la teoria y en la practica educativas elaborar
alternativas que brindan otra dindmica al trabajo escolar, al considerar la utilizacién del
espacio, mobiliario y material, e incluso el tiempo, con criterios de flexibilidad.

Hay otros elementos que tienen también un peso importante desde la perspectiva de los
proyectos; en particular la idea que considera que el trabajo escolar debe preparar al nifo
para una participacion democratica y cooperativa. Todas estas ideas han permitido
conformar, en el plano educativo, una propuesta organizativa y metodoldgica para el
presente programa; esto es, su estructuracién por proyectos. {Qué son los proyectos?
Trabajar por proyectos es planear juegos y actividades que respondan a las necesidades e

intereses del desarrollo integral del nifo.
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El proyecto es una organizacidon de juegos y actividades propios de esta edad, que se
desarrollan en torno a una pregunta, un problema o a la realizacién de una actividad
concreta. Responde principalmente a las necesidades e intereses de los ninos, y hace posible
la atencidn a las exigencias del desarrollo en todos sus aspectos.

Cada proyecto tiene una duracién y complejidad diferentes, pero siempre implica acciones
y actividades relacionadas entre si, que adquieren su sentido tanto por vincularse con los
intereses y caracteristicas de los nifios, como por su ubicacién en el proyecto. Buscar
materiales, escribir, dibujar, representar, etc., son actividades individuales pero que estan
ligadas entre si. El hecho de que sea una realizacion de diferente duracién, complejidad y
alcances, estd dado también por las posibilidades y limitaciones de los nifios, lo cual tiene
gue ver con su edad, desarrollo, la region donde vive, etcétera.

El proyecto es un proceso que implica prevision y toma de conciencia del tiempo a través de
distintas situaciones; por ejemplo, cuando se dice: «mafana buscaremos...», «ayer
hicimos...», «el plan de trabajo dice que el lunes...», se logra que el nifio recuerde momentos
vividos y tenga presente la sucesion de hechos que integrara por medio de la experiencia,
las tareas y juegos diversos. El proyecto tiene una organizacion. Desde el inicio del proyecto
los nifios y el docente planean grandes pasos a seguir y determinan posibles tareas para
lograr determinado objetivo (qué materiales se requieren y quiénes pueden conseguirlos,
organizarse).

Esta organizacion del tiempo y las actividades no sera rigida, sino que estara abierta a las
aportaciones de todo el grupo y requerird, en forma permanente, la coordinacién vy
orientacion del docente.

El desarrollo de un proyecto comprende diferentes etapas: surgimiento, eleccidn,
planeacidn, realizacién, término y evaluacion. En cada una de ellas el docente debera estar
abierto a las posibilidades de participacidn y toma de decisiones que los niflos muestren, las
cuales se irdn dando en forma paulatina. Se trata de un aprendizaje de fundamental

importancia para la vida futura de los nifios como seres responsables, seguros y solidarios.
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En tanto estos aprendizajes se van desarrollando, el docente tendra un papel mas activo en
cada una de las etapas del proyecto.

El trabajo grupal adquiere aqui especial interés, dado que se trata de una empresa
concebida por todos y cuya realizacion requiere, también, del trabajo en pequefios grupos
y, en algunos momentos, del grupo entero.

El Proyecto Constituye una organizacion de juegos y actividades en torno a un problema,
una pregunta, una actividad concreta, etc., que integra los diferentes intereses de los nifios.
Las diferentes acciones que se generan organizan y desarrollan, cobran sentido y
articulacién con el proyecto.

Sugerencias de Proyectos

La lista que se presenta a continuacidn es una propuesta general que sirve para orientar la
eleccion de algunos proyectos. Cada uno de Estos constituye una opcién abierta que puede
concretarse de acuerdo con las caracteristicas de cada regién, comunidad, jardin de nifios,
grupo, etc.

Esta lista no agota la multiplicidad de proyectos que se pueden desarrollar, de tal manera

que cada docente con sus nifios podra llegar a la definicién de muchos otros.

Es coherente con Reconoce y promueve Se fundamenta
rincipio el juego y la creatividad en la experiencia
de glp balizaciéon como expresiones de los ninos
del nifio
Favorece el trabajo La organizacién Integra el entorno
compartido para del programa 1 natural y social
ien comun por proyectos

Propicia la organizaciéon fi lbmt(a’e!as tiopack
ormas participaciéon
coherente de juegos de los ninos: i Lo '3 axibil daaccllégél
y activida " eB:;ﬁ)L:—aedacnon docente en el desarrolio
-observacion Ot programg
- confrontacion
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- Wamos a formar nuestra biblioteca con ...
cuentos

recetarios

libros

revistas

- Cocinar con las recetas de la abuelita...

dulces
pan
ensaladas

antojitos

Proy <= - Vayamos...

al rio

“Vamos a arreglar nuestro saldn
ala playva

- éCAmo podemos construir. .. a la milpa
un invernadero al cerro
una hortaliza al pargque

umn jardin

- Organicemos una exposicién de... - Los artistas de ...

pintura teabro
escoultura cireo
fotografia

9 danza

- La fiesta para...
La primawvera

El carmawal

El dia de la madre

El dia del maeastro

S
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En el desarrollo de todo interesa destacar tres aspectos metodoldgicos que son
fundamentales para la conduccién de este:

A. Momentos de busqueda, reflexién y experimentacién de los nifos.

B. La intervencién del docente durante el desarrollo de las actividades.

C. Relacion de los bloques de juegos y actividades con el proyecto.

Otros datos importantes:

El Articulo 3ro Constitucional define:

Con la Reforma Educativa de 2019, en el Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos se declara a la educacion inicial como un derecho de la nifiez y se
establece que el Estado impartird y garantizara la educacién inicial como parte de la
educacidén basica. La cual, ademas de ser obligatoria, debe ser universal, inclusiva, publica,
gratuita y laica (Cadmara de Diputados 2019).

Puntos clave que fundamentan la Planeacion didactica de la educacién inicial:

El docente no cumpliria con los propdsitos de la educacién preescolar si no se situa al nifio
como centro del proceso educativo. Dificilmente podria el docente identificar su lugar como
parte importantisima del proceso educativo si no posee un sustento tedrico y no conoce
cuales son los aspectos mas relevantes que le permitan entender cdmo se desarrolla el nifio
y como aprende. Es por esto por lo que ha tenido un peso determinante en la
fundamentacion del programa la dindmica misma del desarrollo infantil, en sus dimensiones

fisica, afectiva, intelectual y social.
La globalizacion considera el desarrollo infantil como:

La globalizaciéon considera el desarrollo infantil como proceso integral, en el cual los
elementos que lo conforman (afectividad, motricidad, aspectos cognoscitivos y sociales),

dependen uno del otro.
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Los proyectos son:

El proyecto es una organizacion de juegos y actividades propios de esta edad, que se
desarrollan en torno a una pregunta, un problema o a la realizacién de una actividad
concreta. Responde principalmente a las necesidades e intereses de los ninos, y hace posible

la atencidn a las exigencias del desarrollo en todos sus aspectos.
Las etapas que comprende el desarrollo de un proyecto son:

El desarrollo de un proyecto comprende diferentes etapas: surgimiento, eleccidn,

planeacidn, realizacion, término y evaluacién.

De acuerdo con el esquema de “La organizacion de programas por proyectos” menciona las

acciones que se pueden generar:

Las diferentes acciones que se generan organizan y desarrollan, cobran sentido y

articulacién con el proyecto.

ACTIVIDAD 3: APUNTE CREATIVO.

Instrucciones:

-Realiza una investigacion documental o digital sobre el tema “Planeacion didactica de la
educacion inicial.

- Revisar la investigacidon obteniendo la informacidén relevante sobre el tema. “Planeacién
didactica de la educacién inicial”

-Posteriormente disefiardn un apunte creativo.
Para indagar mas acerca del tema consulta los siguientes archivos:
PLAN DE EDUCACION PREESCOLAR. PUERICULTURA.pdf

DIARIO OFICIAL SEDESOL Y ESTANCIAS INFANTILES.pdf
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”
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD 3: “APUNTE CREATIVO”

DATOS GENERALES

Nombre(s) del alumno (s) Matricula (s)
Producto: Apunte creativo. Fecha:
Formacidn laboral basica: Asistencia Infantil. Periodo: 2026-2027A
Nombre del docente: Firma del docente
VALOR OBSERVACIO
NUM. INDICADORES OBT;N'D PONDERACION | CAL | ¢, GERencIA
S
SI | NO

Utiliza titulos llamativos,
1 disefios creativos. 2

Utiliza una paleta de colores

2 consistente o tematica. 2
Incorpora elementos
visuales (dibujos, iconos,

3 esquemas) que apoyan el 2
texto.

Se entrega en tiempo vy

4 2
forma.
Presenta buena ortografia y
5 acentuacion. 2
CALIFICACIO
N
Loaros Aspectos de
9 Mejora

i
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ACTIVIDAD DE REFORZAMIENTO:

LLENADO DE FORMATOS.

Llenar un formato significa completar la informacién en los espacios en blanco de un
documento o formulario, ya sea fisico o digital. Esto implica proporcionar datos especificos

(nombre, direccidn, etc.) que se solicitan en el formato para su propésito.

S
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Instrucciones:

» Escucha la exposicion del llenado de los formatos de planeacion didactica para
educacion inicial.

» Intégrate en equipos los alumnos realizan el llenado del formato de clases.
Respecto de los formatos...
En educacion inicial y/o preescolar es importante efectuar una entrevista inicial con quien
represente al alumno, ya sea padre, madre o algun otro familiar cercano del menor que se
identificara como el TUTOR DEL ALUMNO.
Los documentos que revisaremos a continuacion son los siguientes:

» Ficha de identificacién

» Area de nutricidn
» Estudio Socio econdmico

i




Laboral Basica
COBATAB

TACEH . p— e
e BASS EDUCACION €= @r-l —
coﬁ rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr CC? BATAB Formacion

FORMATO 1

Expediente acorde a protocolos de estancia infantil
FICHA DE IDENTIFICACION

Area Psicosocial (Cendi y/o preescolar)

Grado escolar al que ingresa:
Nombre del menor:
Fecha de nacimiento: Edad:
Lugar de nacimiento:
Sexo del menor: Presenta cartilla de vacunacion ( )si( )
no

Presenta acta de nacimiento ( )si( )no Otros documentos ( )si( )
no

Especifique:

Tiene hermanos: si ( ) no( ) Es hijo(a) unico(a) ( )

En caso de tener hermanos, que numero de hermano es:

Antecedentes personales del menor:
Parto: Normal ( ) Cesdrea( ) P.de gestacion: A termino () Prematuro( )
Peso: Talla. Tipo de sangre:

Desarrollo Fisico

Presenta alguna alteracidn fisica: si () no () Especifique:
Cuenta con servicio médico: si ( ) no () Especifique:
Enfermedades que ha padecido:

Enfermedades o alergias:
Cuantas horas duerme al dia:
Suefio tranquilo:si( ) no( )




Laboral Basica
COBATAB

TACE . p— e
———— BASS EDUCACION = LU" —
coﬁ rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr CQ BATAB ﬁormaclon

Desarrollo motriz y de lenguaje

A qué edad camino: A qué edad hablo:
Lateralidad: Diestro ( ) Zurdo ( ) Ambidiestro ( ) No define (
)
Describa brevemente el lenguaje del nifo:

Pronuncia el nifio su nombre completo: si( )no( )

Caracteristicas de la conducta o dinamica familiar
En caso de que los padres trabajen quien cuida al menor:

Cuénto tiempo ve television el nifo:
Con quién juega:

Se viste solo o quién lo ayuda:
Qué le gusta hacer en casa:
Qué le disgusta:
Juega con: Papa ( ) Mama ( ) Cada cuanto lo hace:

Problemas de conducta observados en casa:

Berrinchudo(a) ( ) Llantoexcesivo( ) Agresividad ( ) Otro:

Control de esfinteres: Diurno () Nocturno () Muerde sus ufias ()

Rechazos de alimentos:
Usa paial: Manipulacién de genitales:
A qué atribuye estas conductas:
Existe violenciaencasa:si( ) no( )

En caso de que su respuesta anterior sea si, conteste lo siguiente:

Tipo de violencia: Verbal () Fisica ( ) Psicolégica ( ) Todas las anteriores (. )
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Situacién de los padres

Casados ( ) Unidn libre ( ) madre soltera ( ) Viudez ( ) *Tutor por orfandad ()
(*) Parentesco del tutor por orfandad:
Edad del padre: Edad de la madre:
Solvencia econdmica: Alta () media ( ) baja ( ) muy baja( )

Padre o tutor responsable del menor:

Firma del padre o tutor: Firma del docente:

i




Laboral Basica
COBATAB

TACE . = | |n
———— BASS EDUCACION = LU" —
co ﬁ rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr CQ B ATAB Formacién

FORMATO 2
AREA DE NUTRICION.

SALA
FECHA

NOMBRE DE LOS PADRES:

NOMBRE DEL NINO

EDAD PESO TALLA_ NUEVO  INGRESO

NINO CENDI ES PRIMERA ESTANCIA INFANTIL EN CUAL INSTITUCION ESTABA
ALERGICO A ALGUN ALIMENTO

INTOLERANTE A LA LACTOSA: S NO _ QUE LECHE TOMA
ALIMENTOS QUE NO LE GUSTEN

CONSUME FRUTAS Y VERDURAS: Sl NO CUALES

COME SOLO O CON AYUDA__PADECE DE ESTRENIMIENTO LLEVA ALGUN
TRATAMIENTO SI LA RESPUESTA ES SI, INDIQUE CUALES MEDICAMENTOS CONFORMAN EL
TRATAMIENTO

OTRAS OBSERVACIONES:

FIRMA'Y NOMBRE DE LOS PADRES: ENCARGADA:
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FORMATO 3
ESTUDIO SOCIOECONOMICO

Nombre del menor

Edad fecha de nacimiento

Domicilio

DATOS DE LOS PADRES

Nombre de la madre Edad__fecha de nacimiento_ Domicilio

Referencia domiciliaria Grado de estudios
Ocupacién____ingresos mensuales__ Domicilio laboral

Nombre del padre Edad_fecha de nacimiento_ Domicilio
Referencia domiciliaria Grado de estudios
Ocupacién____ingresos mensuales Domicilio laboral

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA

La casa donde viven es: propia ( ) rentada ( ) prestada ()

Tipo de vivienda: casa ( ) departamento ( )

Numero de habitaciones: ( )

Material de la casa paredes: concreto ( )madera( )lamina ( )

otro_

Material de la casa techo: losa ( ) lamina zinc ( ) lamina de
asbesto ( )

Material de la casa suelo: mosaico ( ) concreto ( ) tierra ( )

Otros

i
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SERVICIOS CON LO QUE CUENTA LA VIVIENDA

Habitacién () Sala () comedor () bafios () cocina () patio ( ) Lavadero () cochera () luz ()
agua potable ( ) drenaje ( ) Alumbrado () pavimentacién () servicios de cable () internet ()
La calle donde se va el agua () vehiculos propios ( ).

Otros

APARATOS ELECTRONICOS CON LOS QUE CUENTA LA VIVIENDA.

Television ( ) estufa () microondas ( ) licuadora ( ) lavadora ( ) Secadora ( ) plancha ()
grabadora () ventiladores () A. acondicionado () Computadoras ().

Otros

ALIMENTOS QUE CONSUMEN CON FRECUENCIA.

Carneres( ) pollo( ) puerco ( ) queso ( ) frijoles ( )lentejas ()
Huevos ( ) verduras () frutas ( ) leche ( ) tortilla ( ) sopas ( )
cereales ( )

Otros:

Observaciones:

¢Quién asistid a la entrevista?:

FIRMA'Y NOMBRE DE LOS PADRES: ENCARGADA:
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TEMA 3. CONFORMACION DE EXPEDIENTES INFANTILES ACORDE
A PROTOCOLOS DE GUARDERIAS.

Instrucciones: Realiza el andlisis de la siguiente informacidn, para después solicitar la
creacion del expediente infantil.

Apreciacion Argumentada:

La integracion del expediente del alumno es de suma importancia, debido a que en él se
concentran los datos mas relevantes del menor para poder conocer su historial de vida de
manera general en diversos rubros como salud, vivienda, valores, costumbres, posibles
enfermedades o padecimientos, alergias, nacimiento, entre otros muchos datos del menor
gue nos permitira brindarle la atencion adecuada durante su estancia en la instituciéon
educativa o guarderia; por lo tanto una vez revisada toda la informacion es importante la
apreciacién argumentada del entrevistador o docente responsable de integrar el expediente
del menor, incluyendo la entrevista con los padres o tutores. En esta apreciacion se debera
mencionar la opinién del entrevistador de acuerdo con los datos integrados en el
expediente, asi como datos o notas especiales que requieran mencién por la importancia

gue posea.
Acta de nacimiento:

Este es un documento oficial que debe incluirse en el expediente en original y copia para
garantizar su validez y legalidad. En este documento aparecen los datos generales de
identificacién del menor, tales como nombre completo, apellidos, fecha de nacimiento,
padres, abuelos maternos y paternos, testigos, fecha, sellos de legitimidad, quienes
presentan al menor, lugar de nacimiento, hora de nacimiento, curp, entre otros datos que

garantizan la nacionalidad del menor y su ciudadania.
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https://share.google/xAX39k61uf713Sfql

Deberan cotejarse los datos en el acta original y presentar credenciales de los tutores que

acrediten ser las mismas personas que aparecen en el documento.
Cartilla de vacunacion:

En este documento podemos encontrar los datos del menor, asi como las vacunas recibidas
con fechas de aplicacion y citas préximas para las siguientes vacunas por recibir, es muy
importante que el menor se encuentre vacunado en los tiempos determinados por la
secretaria de salud para garantizar el perfecto estado de salud del menor y su buen
desarrollo fisico de acuerdo con su talla y peso conforme su edad cronoldgica. Este
documento se presentard en original y copia para su cotejo, conformando solo con la copia

el expediente del menor.

https://share.google/IVCJ9FNbYBI2R8KsL
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CURP:

Sus iniciales significan Clave Unica de Registro de Poblacién y es un cédigo alfanumérico
Unico de identidad de 18 caracteres utilizado para identificar oficialmente tanto a residentes
como a ciudadanos mexicanos de todo el pais. Este documento se presentard en original y

copia para su cotejo, conformando solo con la copia el expediente del menor.

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Chavw;

NG o]

I g I — h
q

a1 h

Focha de bacipckin  Falo Entidad da reglatro
14061990 2281059 NEXCO

CUTP ot et on o Bagers it

Examen médico de salud:

El examen médico de salud es un documento emitido por alguna instancia de salud de
gobierno (No particular) que determina mediante una exploracion médica, el buen estado
de salud de la persona, asi como su tipo de sangre para tener referencia que garantice el
cuidado del nifio (a) asi como cualquier indicacién médica a seguir para el buen estado de

salud del menor.

Toda esta informacidn, asi como cualquier otra que se requiera deberd ser presentada por
el padre o tutor en los tiempos determinados por la institucién educativa para garantizar la

estancia del menor, asi como su adecuado desarrollo.

Se integra toda la informacidn en carpetas decoradas (preferentemente) con el nombre del
menor, la fecha y el grupo en la pestafia de la carpeta y se deberd integrar al archivo del

grupo, area o salén que corresponda.

S
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Instrucciones:

» Escucha la exposicion del tema: “Conformacion de expediente infantil acorde a
protocolos de estancia infantil “Asi como un ejemplo del llenado.

» Los alumnos realizaran sus apuntes en clase y anotaran las preguntas que tengan
respecto de la exposiciéon digital: “Conformacién de expediente infantil acorde a
protocolos de estancia infantil.

» Posteriormente los alumnos conformaran el expediente del nifio de educacién inicial
o preescolar con los datos proporcionados por el docente.

Debe contener lo siguiente:

> Ficha de identificacion
» Area de nutricién
> Estudio socioecondmico

i
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 4: “EXPEDIENTE INFANTIL”

DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno (s) Matricula (s)
Producto: Expediente infantil. Fecha:
Formacion laboral basica: Asistencia infantil. Periodo:2026-2027A
Nombre del docente: Firma del docente
OBSERVACIONES
VALOR .
PONDERACION | CAL Y/O

No. INDICADORES OBTENIDO SUGERENCIAS

Sl NO

El expediente estd estructurado de
1 manera ldgica y clara, facilitando la 2
comprension del tema.

Contiene  ejemplos que son
relevantes y contribuyen

2 significativamente a la comprensién 2
del tema.
El expediente muestra un alto nivel

3 de creatividad vy originalidad, )
presentando ideas Unicas y un
enfoque novedoso hacia el tema.

4 La comunicacién es generalmente )
clara.

5 Se entrega en tiempo y forma. 2

CALIFICACION

Aspectos de
Mejora

Logros

S
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TEMA 4. LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES
QUE BRINDAN ATENCION AL MENOR DE 45 DIAS A 4
ANOS.

Instrucciones: Realiza el andlisis de la siguiente informacion, para después elaborar un video

informativo mostrando las principales instituciones gubernamentales.

CENDI

https://share.google/a9aWbbdNNxVH8OLLq

Centro de Desarrollo Infantil (https://www.oaxaca.gob.mx/cendissp/funciones/)

Funciones:
» Brindar servicio educativo en educacion inicial y preescolar, a los hijos de los
Servidores Publicos, en condiciones de calidad, igualdad, calidez y seguridad.
» |Impulsar programas, talleres, conferencias y foros dirigidos a los Servidores Publicos

para que coadyuven y continden con la formacién de sus hijos.

107
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» Establecer planes y programas de trabajo con los Servidores Publicos para
involucrarlos en la vida escolar de sus hijos. * Promover eventos académicos de toda
indole con la finalidad de propiciar el habito de convivencia entre el personal den
CENDI, Servidores Publicos y sociedad.

» Establecer convenios de colaboracion académica, administrativa y de superacién
profesional con otras instituciones oficiales de tipo educativo, ya sean
descentralizadas o particulares, nacionales o internacionales, que tengan afinidad
con los objetivos del CENDI.

» Impulsar programas permanentes y continuos de capacitacion y especializacién al
personal docente del CENDI, a fin de que se mejore la practica docente. Planear y
programar las actividades pedagdgicas que ayuden al proceso educativo de los hijos
de los Servidores Publicos.

» Establecer los métodos y técnicas de evaluacidn que permitan determinar el avance
de los hijos de los Servidores Publicos.

» Elaborar lineamientos que favorezcan el funcionamiento y operacién de los servicios
educativos que se brindan. Fungir como una institucion que coadyuve al

fortalecimiento de la educacién inicial y preescolar; y las que le seialen las demas

disposiciones normativas aplicables.

IMSS

..

A
1 NASS
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https://share.google/AF4e1vSooZ5gp0ckj
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Instituto Mexicano del Seguro Social (https://tipsdemadre.com/requisitos-para-inscribir-tu-

bebe-en-guarderia-del-imss/)

El servicio de guarderia del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) promueve el
desarrollo integral de los niflos mediante acciones pedagdgicas, una alimentaciéon sana y
seguimiento a la salud, con personal calificado en instalaciones seguras y funcionales.

En las guarderias IMSS los horarios son de 6:30 am a 19:00 hrs. Los beneficiarios son mujeres
trabajadoras, hombre trabajador viudo, divorciado con patria potestad, tutor con custodia
de un menor.

Las guarderias son solo para madres trabajadoras, o trabajadores hombres que son viudos,
divorciados o ejercen la patria potestad y custodia de un menor afiliado al IMSS.
Requisitos:

Si eres trabajador (a) afiliado:

» Comprobante de vigencia de derechos.

» Impresion de CURP.

» Constancia de la empresa en la que trabajas que debe contener: nombre o razén
social de la empresa, horario de trabajo, dias de descanso, periodo vacacional, firma
del patrén o representante.

Si eres trabajador viudo:
» Todo lo anterior, mas el acta de defuncion de la madre del menor.
Si eres trabajador (a) divorciado (a):

» Ademas de los documentos que se mencionan al principio, deberas llevar el

documento legal que acredite la patria potestad del menor.
Los documentos que debes presentar del nifio (a) para el tramite son:
» Acta de nacimiento.

Comprobante de inscripcién como beneficiario.

Y

CURP.

Y

Comprobante de examen médico de admisidn.

Y

Cartilla de vacunacion.
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Lugar y horario de atencion:
Puedes hacerlo por internet si deseas hacer uso de la guarderia del esquema de atencion
vecinal comunitario Unico, excepto si eres trabajador bancario y deseas inscribir a tu nifio
(a), en una guarderia integradora en el area de discapacidad.
También puedes acudir directamente a la guarderia que te interese, siempre y cuando estés
vigente como asegurada (o). Si eres trabajadora del IMSS y deseas realizar tu trdmite en una
guarderia del esquema de atencién a madres del IMSS, acude directamente al Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social.
También se debe tomar en cuenta:
» Se aceptan bebés desde la edad de 43 dias de nacidos y hasta que cumplan 4 afios,
en toda esta etapa, tienen derecho al servicio de guarderia.
» Cada sala de atencién que corresponde a la edad de tu hijo (a) tiene un cupo
limitado.
» Debes dar el nombre de 3 personas autorizadas por ti para recoger a tus hijos (as)
que deberan ir contigo en el momento de inscribir a tu hijo (a).
» Una vez notificada la aceptacion de tu hijo (a), en la guarderia, cuentas con 7 dias

habiles para concluir con el tramite.

ISSSTE

ISSSTE

https://share.google/R9Qmd2xRcnnV8KVsP
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

(https://www.gob.mx/issste/es/articulos/estancias-para-el-bienestar-y-desarrollo-infantil-

2256607idiom=es)

Estancias para el Bienestar y Desarrollo Infantil:

En el ISSSTE cuentas con el apoyo de espacios apropiados para la proteccién

y desarrollo de tus hijos e hijas desde los 60 dias y hasta seis afios.

En el Instituto ponemos a disposiciéon de la derechohabientica, las Estancias para el
Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDI’s) que son espacios apropiados para el cuidado y el
desarrollo de sus hijos e hijas, con el propdsito de apoyar a los padres y madres trabajadoras
gue desempefian una jornada laboral, sin dejar de cumplir con su papel en la familia y con
la confianza de que sus hijos e hijas estan en un lugar seguro.

éSabias qué...?

Al cierre de 2019, en el Instituto contamos a nivel nacional con una red de Estancias para el
Bienestar y Desarrollo Infantil conformada por 240 estancias, de las cuales 124 son propias,
111 contratadas y 5 de Organizaciones de la Sociedad Civil, en donde se atendieron a 35,481
ninos a nivel nacional.

Inglés y computacion:

iSil, en las estancias propias del Instituto, asi como en las contratadas, se otorga el servicio
de ensefianza del inglés y computacidn, para lo cual, se cuenta con una sala por estancia
con equipo de cOmputo que tiene acceso a internet, software, un proyector y una pantalla

para garantizar el aprendizaje de los nifios de maternal a preescolar.

111
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INSTITUTO OE SEGURIDAD SOC1AL
DEL ESTADD DE TABASCO

https://share.google/pNe2ov8cEXspxrNSQ

Instituto de seguridad social del Estado de Tabasco

(http://www.isset.gob.mx/prestse/cendis.php)

El actual Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, fue creado por el Gobierno del
Estado de Tabasco en el afio de 1960 con el nombre de Direccidn de Pensiones Civiles del
Estado, como un organismo descentralizado con personalidad juridica propia. Como parte
de los servicios que otorgaba, en 1965 el organismo empezd a conceder préstamos
hipotecarios.

En noviembre de 1974 se expide la Ley de Pensiones Civiles del Estado, la cual fue derogada
el 13 de diciembre de 1980 por la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
En diciembre de 1980, mediante decreto No. 2016 publicado en el suplemento No. 3994 del
Periddico Oficial del Estado, se constituyd el Instituto de Seguridad Social del Estado de

Tabasco.

i
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Muestra de inscripcion al CENDI

Inscripcidon al Centro de Desarrollo Infantil (CENDI) 1.

Categoria: Salud y Seguridad Social Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
Ultima modificacién: 23-03-2020

Descripcidn del Tramite o Servicio
Inscripcidn de nifas y nifios con edades de 45 dias a 5 afios 3 meses al mes de agosto del
ciclo escolar vigente, en los Centros de Desarrollo Infantil del ISSET, para proporcionarles
formacién educativa, desarrollo integral y un espacio formativo de interaccién para el menor
Requisitos para atencidn de hijos de trabajadores:
Documentos del trabajador-asegurado:
1. Comprobante de talén de pago vigente a la fecha de inscripciéon ambos lados;
Credencial de elector de los padres (INE) en ambas caras;
Credencial vigente de afiliacion al ISSET del asegurado;

Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.) de ambos padres;

2

3

4

5. Comprobante de domicilio actualmente vigente (copia). Documentos del infante:

6. Acta de Nacimiento certificada (original).

7. Credencial de afiliacién al ISSET vigente del infante.

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.) (3 copias).

9. Cartilla Nacional de Vacunacidn, con el esquema actualizado (original y 2 copias).

10. Pruebas de laboratorio: Biometria Hematica, Reacciones Febriles, Grupo y RH
Sanguineo, Coproparasitoscépico, General de Orina y Exudado Faringeo (original).
Fotografias: o padre (ponerle nombre al reverso).

11. Cuatro fotografias a color, tamafio infantil recientes de las personas autorizadas para

recogerlo (maximo 3) con nombre al reverso.
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12. Si cursé preescolar 1° y 2° en otro Centro Educativo, anexar copia de la boleta de
evaluacion. Nota: La documentacion requerida deberd presentarse en original y 3
fotocopias legibles.

Consideraciones Generales:

» El acta de nacimiento original quedara en el CENDI, para tramites ante la Secretaria
de Educacion del Estado.

» Los nifios de lactancia (un afio) deben saber caminar.

» Los nifios de maternal (dos afios) deben tener control de esfinteres.

Pasos para realizar el trdmite o servicio:

1. Elasegurado debe solicitar el servicio asistencial y educativo en el CENDI, dentro de
los horarios y dias establecidos.

2. Elasegurado deberd solicitar cita en el area de psicologia y area médica, previo a la
solicitud de servicio asistencial y educativo (requisitos indispensables).

3. Presentar la documentacion solicitada para su revision y validacion.

4. Sila solicitud es procedente, se le entregara la asignacién del espacio, asi como la
reglamentacion y condiciones de la unidad educativa.

Notas:

» Eltramite es gratuito y se realiza en el CENDI de su eleccion. Respuesta de Inmediato.

» Entrega de Formato de inscripcién al Cendi para que pueda recibir los servicios
médicos, psicoldgicos, de trabajo social, pedagdgico, de nutricién, entre otros, para
el desarrollo integral del menor.

Fundamento juridico:

» Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco, articulo 50, Fraccion Ill.

» Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, articulo
16, Fraccion ll.

» Este tramite es gratuito, en caso de posibles actos de corrupcidn favor de reportar al

ISSETEL (993)358-28-82 con cuatro lineas.

.
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ES HORA DE INICIAR EL PLAN DE CLASE......

ELEMENTOS BASICOS DE UNA |
PLANEACION DIDACTICA |

https://share.google/ZMAnuvGVY4tITAZID

¢Sabes elaborar un plan de clase?

En esta clase nos dedicaremos al estudio del plan de clase. El plan de clase es un conjunto
de instrucciones didacticas estructuradas pedagégicamente, alineadas a los planes y
programas de estudio, a través de un elemento operacional: el aprendizaje esperado. iTe

invitamos a conocer los principales aspectos para la elaboracidn de un plan de clase!

¢Qué es un plan? Se trata de un modelo sistematico que se elabora antes de realizar una
accion, con el objetivo de dirigirla y encauzarla. En este sentido, un plan también es un

escrito que precisa los detalles necesarios para realizar una obra.

¢Qué es un plan de clase? Se trata de un conjunto de instrucciones diddcticas estructuradas
pedagdgicamente, alineadas a los planes y programas de estudio a través de un elemento

operacional: el aprendizaje esperado.

El plan de clase se limita a prever el desarrollo que se pretende dar a la materia y a las
actividades docentes y de los alumnos que le corresponden, dentro del ambito peculiar de

cada una.



https://share.google/ZMAnuvGVY4tlTAZlD

TACE

% ‘=I ]
] BAsS | EDUCACION € L,_| —
coﬁ SECRETARIA DE EDUCACION BATAB Formac'o"

Of sica
(OBATAB

Para elaborar un plan de clase, asi como el planeamiento de curso, antes de todo, es
importante que el profesor tenga claro cual es el objetivo que se pretende alcanzar y cuales
contenidos serdn utilizados. Ademas, el docente tiene que pensar cudl método y recursos
didacticos seran utilizados en su clase, para el desarrollo de los objetivos. También debe
definir con antecedencia como los alumnos seran evaluados. A continuacién, presentamos

un modelo de plan de clase y qué significa cada tdpico:

-Contenidos: es el conjunto de valores, conocimientos, habilidades y actitudes que el
profesor debe ensefar para garantizar el desarrollo y la socializacion del alumno. - Objetivo
general: son tratados en su sentido mas amplio y constituyen la accidon que conducird al
tratamiento de la cuestién abordada en el problema de investigacion, haciendo mencién al

objeto de un modo mas directo.

- Objetivos especificos: presentan de manera detallada las acciones que se pretende
alcanzar y establecen estrecha relacion con las particularidades relativas a la tematica

trabajada.

- Habilidades: es la aptitud para cumplir una tarea especifica con un determinado nivel de

destreza, es decir, es la capacidad para hacer alguna cosa.

- Metodologia: es el camino o via para la realizacidon de algo, o sea, es el proceso para

alcanzar un determinado fin o para llegar al conocimiento.

- Recursos didacticos: son las herramientas utilizadas por el profesor para facilitar el
proceso de ensefianza/aprendizaje. Ejemplos: tiza, apagador, apostilla, computadora,

proyector, cdmara digital, entre otros.

- Evaluacidn: esta relacionado con la accidon y/o efecto de evaluar, sefialar, estimar, apreciar

o calcular el valor de algo.

- Referencias Bibliograficas: son las fuentes de consulta utilizadas en una investigacion,

elaboracion de clase o trabajo escrito.
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TEMA 5: INSTITUCIONES NO GUBERNAMENTALES QUE BRINDAN
ATENCION AL MENOR DE 45 DIAS A 4 ANOS Y LOS LINEAMIENTOS

QUE LAS RIGEN: SUBSIDIADAS.

5 Instrucciones: analiza la siguiente informacion dando lectura al texto, para
-y

o5 después subrayar lo mds importante.

h ¢

Las instituciones no gubernamentales que brindan atenciéon a menores de 45 dias a 4 afios,
y que pueden estar subsidiadas, son principalmente los Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI) y las Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDI). También existen otros
espacios como los Centros Asistenciales de Desarrollo Infantil (CADI) y los Centros de
Asistencia Infantil Comunitarios (CAIC), asi como guarderias y Centros de Atencién a la

Primera Infancia (CAl) que pueden operar en este rango de edad.
Lineamientos que las rigen:

¢ Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencidn, Cuidado y Desarrollo

Integral Infantil (LGPSACDII):

Esta ley establece los lineamientos generales para la atencion a la nifiez, incluyendo las

instituciones no gubernamentales que operan en este ambito.
o Estrategia Nacional de Atencion a la Primera Infancia (ENAPI):

Esta estrategia define las politicas y acciones para garantizar los derechos de los nifios

menores de 6 afios, incluyendo aspectos como la salud, educacion y proteccién.
o Normatividad Pedagdgica y Operativa de la Secretaria de Educacién Publica (SEP):

Los CENDI, por ejemplo, se rigen por la normatividad de la SEP, que incluye los programas

de educacioén inicial y preescolar.
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¢ Lineamientos de los Sistemas Estatales y Municipales para el Desarrollo Integral

de la Familia (SEDIF/SM DIF):

Cada estado y municipio puede tener sus propios lineamientos y regulaciones para la
operacion de estos centros, basandose en los lineamientos generales de la ley y la

estrategia nacional.
« Convenios de Colaboracion:

Las instituciones no gubernamentales a menudo tienen convenios de colaboracion con el

gobierno (federal, estatal o municipal) para recibir financiamiento y apoyo.
Importancia de las EBDI y CENDI:
e Apoyo a padres trabajadores:

Las EBDI, en particular, estan dirigidas a apoyar a padres y madres trabajadores, brindando

un espacio seguro y estimulante para el cuidado de sus hijos.
¢ Desarrollo integral:

Tanto los CENDI como las EBDI ofrecen una atencidn integral, que incluye aspectos

educativos, de salud, nutricién y socioemocionales.
e Prevencion de la desigualdad:

Las estrategias y programas como la ENAPI buscan garantizar que todos los nifios tengan

acceso a una atencion de calidad, independientemente de su situacion socioeconémica.
¢QUE ES UN CENTRO DE ATENCION INFANTIL (CAI)?

Establecimiento cualquiera que sea su denominacién, modalidad y tipo, donde se prestan
servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral infantil en un marco de ejercicio
pleno de los derechos de nifas y nifios desde los 43 dias de nacido hasta los seis afios o
cuando se concluya el ciclo escolar, pudiendo ésta quedar definida por el modelo de

atencidn o por la oferta de servicios especifica de la que se trate.
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Los CAI son todos aquellos espacios conocidos como Guarderias, Centros de Desarrollo
Infantil (CENDI), Estancias de Bienestar y Desarrollo Infantil (EBDI), Centros Asistenciales de
Desarrollo Infantil (CADI), Centros de Asistencia Infantil Comunitarios (CAIC), kinder y jardin

de nifias y nifios, entre otros.

El COPSADII trabaja de manera coordinada con las entidades federativas para fortalecer los

servicios que se prestan en los Centros de Atencién Infantil.
Modalidades

Conforme al Articulo 39 de la Ley General de Prestacidon de Servicios para la Atencidn,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, los Centros de Atencidén pueden presentar alguna de

las siguientes modalidades:

Publica: CAl financiado y administrado, ya sea por la Federacidn, los estados, los municipios

y las alcaldias, o bien por sus instituciones publicas.
Privada: CAl creado, financiado, operado y administrado por particulares.

Mixta: CAl en el que la Federacién o los estados, los municipios, las alcaldias o en su
conjunto, participan en el financiamiento, instalacién o administracién con instituciones

sociales o privadas.
Elementos claves de un informe de resultados en un plan de clase:
o Titulo: Debe ser claro y especifico, reflejando el tema principal del informe.

e Introduccion: Presenta el contexto del informe, el objetivo de la clase y el alcance

de los resultados.

o Resultados: Describe los datos obtenidos, incluyendo estadisticas, graficos, tablas o

cualquier otro tipo de informacién relevante.

e Anadlisis: Interpreta los resultados, comparandolos con los objetivos de la clase y con

investigaciones previas.
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Conclusiones: Resumen de los hallazgos principales y su significado en el contexto

de la clase.

¢ Recomendaciones o préximos pasos: Sugiere acciones futuras o areas de mejora

basadas en los resultados obtenidos.
o Bibliografia: Lista de fuentes consultadas.

¢ Anexos: Material adicional que complemente el informe.

FORMATO PARA DISENAR UN PLAN DE CLASES.

https://share.google/hmUL6gncOWITkZfyA

Nombre del Jardin de nifios y/o Kinder:

Domicilio:

Grado y grupo:

i
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Campo

formativo

Competencia
s
Aspectos

Descripcid
nde las
actividades
(paso a
paso)
Recursos
por utilizar
durante las
actividades

Tiempo de
duracion de
las
actividades

Tipo de
evaluacion

i
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ACTIVIDAD 5. PLANEACION DIDACTICA INCLUSIVA.

PLANEACION DIDACTICA INCLUSIVA DE EDUCACION PREESCOLAR

NOTA: UNA VEZ TERMINADO EL PLAN DE CLASE MUESTRA, YA CUENTAS CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA COMENZAR LA PLANEACION DIDACTICA INCLUSIVA DE
EDUCACION PREESCOLAR.

LG CYEEHTTETCT W “Cada uno brilla distinto” R Planeacion didactica inclusiva de
P Estrategia Didactica: )
Didactica: educacion preescolar.

INSTRUCCIONES: Integrar los equipos.

Integrar la informacién de todos los
integrantes del equipo.

Disefar  diversas  actividades de
educacion inicial (Pueden ser de juego,
integracion o algin campo formativo que
quieran explorar).

Integrar todas las actividades al programa.
Seguir las indicaciones de la lista de cotejo que
se te presentd con el plan de clase muestra.
Si hay dudas, debo preguntar al profesor.
Debemos trabajar con calidad y limpieza
para entregar nuestro producto en
excelentes condiciones y completo.
Recuerden revisar los pequenos detalles
antes de la entrega para que todo esté al
100.

Entregar en los tiempos determinados por el
docente.

LISTO

Una planeacion diddactica es un documento o plan que organiza y estructura el proceso de
ensefanza y aprendizaje, detallando los objetivos, contenidos, actividades, recursos vy

evaluacion para alcanzar un aprendizaje significativo en los estudiantes.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 5: “PLANEACION DIDACTICA INCLUSIVA”

DATOS GENERALES

Nombre(s) del alumno (s) Matricula (s)
Producto: PLANEACION DIDACTICA INCLUSIVA. Fecha
Formacidn laboral basica: Asistencia infantil Periodo:2026-2027A
Nombre del docente: Firma del docente
OBSERVACIONES
VALOR OBTENIDO | PONDERACION | CAL Y/O
No. INDICADORES SUGERENCIAS
Sl NO
Tiene claridad en los
1 . 1
objetivos.
Contiene variedad de
2 . s 1
estrategias didacticas.
3 Cuenta con las competencias. 1

Marca las actividades a
realizar de forma descriptiva.
Marca recursos a utilizar en
las actividades.

Marca tiempo para la

6 . . 1
realizacién de las actividades.
Asigna el tipo de evaluacién
7 | aplicable al termino de las 1
actividades.
8 Entrego en la fecha solicitada. 2
CALIFICACION
LOGROS ASPECTO DE

MEJORA

S

v




TACE
S BAsS EDUCACION @E F,u,iﬁ-- —
cos SECRETARIA DE EDUCACION ATAB Labora Ialg'a:?ca
B comemo v I
“Educacién que genera cambio”

REPORTE DE RESULTADO

INSTRUCCIONES: AL TERMINO DE REALIZAR LA PLANEACION DIDACTICA, DEBES HACER UN
REPORTE DE RESULTADOS PARA RETROALIMENTAR EL TEMA.

L

https://share.google/hmA6ow4aKRcusSPci

Un informe de resultados debe incluir una introduccién que establezca el propdsito y
contexto del estudio, la metodologia utilizada, los resultados obtenidos, un analisis de estos,
y conclusiones con recomendaciones. Es importante presentar los resultados de forma
objetiva, utilizando datos y visualizaciones, y analizar su significado, identificando

tendencias y dreas de mejora.
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MUESTRA PEDAGOGICA
A CONTINUACION, SE PRESENTAN LOS
PRODUCTOS REALIZADOS DURANTE EL
SEMESTRE EN LAS:

Muestras

Pedagogicas

https://share.google/B7RBUtQ2DZ5YEA1Sp

DE LA FORMACION LABORAL
BASICA DE ASISTENCIA INEANTIL.
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HIMNO DEL COBATAB

iOh!, Colegio de Bachilleres, impetuosa y querida

institucion casa fiel del conocimiento,
hoy te canto este himno con amor,
eres rayo de esperanza del manana,

eres la voz de la verdad.

iOh!, Colegio de Bachilleres, eres
luz en medio de la oscuridad.
//Colegio de bachilleres conducta
claray firme decision
Colegio de bachilleres tu mision

para siempre es ser mejor. //

En Tabasco se ha sembrado
la semilla que un dia germinara,
el impulso de la vida modernista
en progreso de toda la sociedad,
es tu memorable historia gran
orgullo para toda la regién,
educacién que genera cambio,

ejemplo digno en cada generacion.
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PORRA INSTITUCIONAL

iSomos!
iSomos!

Jovenes Bachilleres
Jovenes Bachilleres

Con Valor y Lealtad
De Norte a Sur
De Este a Oeste

Somos lideres Bachilleres del Sureste
COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido.
Este encuentro lo gano porque lo gano

Como dijo el Peje, me canso ganso.

iSomos!
iSomos!

Jovenes Bachilleres
Jovenes Bachilleres

iSomos!
iSomos!

Jévenes Bachilleres

Jévenes Bachilleres

COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido
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Colegio de Bachilleres,
Esta de fiesta sefiores
Pues todos sus estudiantes

Hoy celebran con honores.

Que ya llegé la alegria
Es hora de motivar
Bailemos con algarabia

Cobachito nos guiara.

Alla por el acahual
En los rios de Tabasco
Aconchado en unas ramas

O nadando sin parar.

Un manati se ha ganado
El carifio de la gente
Cobachito le han llamado

Y no para de bailar.
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Cobachito, con él vamos a ganar
Cobachito, eres espectacular
Cobachito, respetamos tu habitat

Cobachito, mascota del COBATAB.

Mientras la orquesta se escucha
Y la porra se emociona
Los jévenes bachilleres

A una voz ovacionan.

Con orgullo representan
A una gran institucion
COBATAB esta presente

Y Cobachito ya llegé.

Cobachito...
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