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LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; POR/ELLD FINANCIERAMENTE SUBSISTE N

- ESTAS CONDICIONES GENERALES'DE TRABAJO SE LE DENOMINARA gL

§

=1 TAS . = b a—
5 DE BT : . b
| PROEMEQ | \%‘f“%}s
| | | 1,
EL PRESENTE ORDENAMIENTO TIENE COMO  OBJETO FEIAR LAS ~
CONDICIONES = GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL COLEGIO DE S
BACHILLERES DE  TABASCO, SIENDO UN ORGANISMO PUBLICO | |
DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNG DEL ESTADO DE TABASCO, CON [
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPICY CREADO POR DEGRETO v
NUMERO 1451, DE FECHA DIECINUEVE DE JUNIO.DE WML NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS; REFORMADO POR DECRETO ‘102,°0E FECH/ QUINCE DE i
OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA A .OCHO, TENIENDO COMO

R
OBJETO OFRECER E IMPULSAR LA EDUCACION CORRESPONDIENTE AL MIVEL / ‘\\ 0Ny
MEDIO SUPERIOR EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA ¥ NO ESCOLARIZADA
CON CARACTERISTICAS PROPEDEUTICAS, A FAVOR/DE LOS ADOLESCENTES
¥ PERSONAS INTERESADAS CON SU EDUCAGION'MEDIA SUPERIOR, TA 2 Y A
COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 3° DE LA -CONSTITUCION POLITICA DR

CON RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES, SIENDO LOS PRIMEROS LA BASE
PARA EL PAGO DE PRESTACIONES LABORALES A’ QUE SE OBLIGA OTORGAR
EN ESTAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, BAJO EL SOPQORTE DEL
PRESUPUESTO FEDERAL, CON DOMICILIO EN PASEC LA CHOCA NUMERO
100, COLONIA TABASCO 2000, DE LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO,
REPRESENTADO LEGALMENTE POR EL DIRECTOR GENERAL. FERNANDO
YRYS HERNANDEZ CON NOMBRAMIENTO EMITIDO POR EL GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO BE TABASCO, EN FECHA NUEVE DE JULIO BE
DOS MIL VEINTICINCO, A QUIEN EN-LO SUCESIVO PARA LOS EFECTOS DE

COBATAB” ¥ POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DB X

COLEGIOC DE BACHILLERES' DE TABASCO, A QUIEN SE LE DESIGNARA Ef"0
"SICOBATAB", COI‘%STITU]QQ;; EL VEINTIDOS: DE MARZO DEL ANO- MiL. .

NOVECIENTOS NOVENTA Y-DOS,-CON REGISTRO NUMERO RS/030/2019, CON
DOMICILIO EN [A CALLE MANUEL TELLEZ NUMERO 129, ESQUINA CON JOSE
MORENO IRABIEN DE LA COLONIA 1o DE MAYO DE LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, TABASCO, EN SU CARAGTER DE REPRESENTANTE DE LA
MAYORIA DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DE
TABASCO, EL SECRETARIO GENERAL ING. MELECIO CORNELIO MUNOZ,
SIENDO DE OBSERVANCIA OBLIGATORIA LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO, PARA TODO EL PERSONAL DE BASE QUE LABORA %
- EN COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO, L . \\ 1‘1 ,
¢ «’(/‘ - . i\ k% '
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CONDICIONES  GENERALES DE TRABAJC OQUE RIGEN PARA LOS - K."*?f
_TRABAJADORES DE BASE DEL COLEGIC DE BACHILLERES DE TABASCO, EN \?‘}‘ ‘
CUMPUMIENTO Al DECRETCO POR EL QUE SE Aﬁ?@i@ﬁm\é Y DEROG}AN /i

DIVERSAS DISPOSICIONES DE LOS8 A’RTECL}LOS -39 3‘3 y 73 DE LA / {)5

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS L}NIDQS MEXICANOS, EN P

MATERIA EDUCATIVA PUBLICADC EN EL DIARIO: OFECiAL_ DE LA FEDERACION !‘\,‘ /
EL DIA QUINCE DE MAYO DE DOS MIL DIECH NUEVE, EN EL QUE ESTABLECE
EN SU PUNTO DECIMO SEXTO QUE CON LA ENTRADA EN VIGOR LOS
DERECHOS LABORALES DE LOS ?RABAEADORES AL SERVICIC DE LA
EDUCACION, SE REGIRAN POR EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, APARTADO B; ASI COMO, A
LO OROENADO POR LA LEY DE LOS %R#BAJAQ@?EES AL SERVICIO DEL
ESTADG DE TABASCO, EN EL ARTICULO 46 FRACCH oN VIl . ESCUCHANDO AL

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CGLEG;Q DE BACHILL ERES DE TABAS Q A
(SECOBATAB) -

CAE’%‘E_iJLb ";'
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Reiac:oa laboral. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo,
de Bach:ﬁeres de Tabasco con sus

esmero apropiado, para eievaf Ja catsdad de la educacuon meciia superlar yalavez

salvaguardar v establecer fc}s damc%ms de estos, de conformidad con las leyes ‘i! %
vigenies. :

A

Su aplicacidn es cbligatoria para i'as'trabajadores de base del Colegio de Bachilleres
de Tabasco.

Quedan exceptuados de las presentes condiciones, Iés‘trabajadores contratados por

e S

cbra o tiempo determinadoe, interino y/o suplencia de empleo, eventual y de ¢
confianza, tal como lo establecen los articulos 3° y 5% de Ia Ley de los Trabajadores \{g

al Servicio del Estado de Tabasco. \\ ;
ARTICULO 2. Objeto. Las Condicicnes Generales de Trabajo dei Colegic de \ \E
Bachilleres de Tabasce, liene por objeto regular el ingreso, permanencia, baja, cese, | \
promocidn y estimulo de ios trabajadores de base: asi u{}ma el egtablec:m@nto enlo \\\\
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general de los lineamientos en los trmincs de lo dispuesto en la Ley de los - }
Trabajadores al Sarvicio del Estado de Tabasco. _ %‘ .S
Su aplicacién comresponde al Colegio de Bachilleres de ‘Tabasco, escuchando la _%j}
opinion def Sindicato de Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco y en gl —
supuesto de incumplimiento que establecen las presentes Condiciones Ganerales de
Trabajo, la intervencion del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco.

e

ARTICULO 3. Marco Juridico. La relacion/laboral def Colegio de Bachilleres de
Tabasco con sus trabsjadores, se regira por la Constitucion Polftica de los Estados
Unidos Mexicanos, los tratados Eni;emacicnegies\:..ap[}__d“abiés, fa Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley dedos.T rabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley General del
sistema para la carrera de las maestras y.los masstrds: las Condiciones Generales de
Trabajo y se aplicaran en io previsto, supletoriamenie en su orden: |a Ley Federal de
los Trahajadores al Sevicio del Fstado, reg]amén’géréa del Apartade B del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estades Unidos Mexicanos: la Ley Federal del
Trabajo; la Jurisprudencia: los Pr%ncigims&@gnéra&és del Derecho; la Ley Organica dei
Colegio de Bachilieres de Tabasco,/su'Reglamento v demas leyes de acuerdo a la
normatividad vigente. N ’

tos derechos de [os trabajadores’ que se ‘establecen en las presentes Condiciones : 1
Generales de Trabajo v los ordefiamientos mencionados en al parrafe que antecede, SEE

asi comno la jurisprudencia yla @giéad__qus estén en vigor y que no sean confrarios a

la Ley de los Trabajadores ai Se;“y.icig-déi Estado, son irenunciables.

N

#

En caso de controversia, las/partes se someteran a la competencia del Tribunal de

Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tabasco,

ARTICULO 4. ﬁenomi%&igé “Pdra la correcta interpretacion de ias presentes
Condiciones Generales de Trabajo, se entendera como: }

”“"'»,M “ A

I. BL. Bachiilerato intercultural, .
ll. CE. Centros Educativos.
fil. CEA. Centro de Ensefianza Abierta,
V. COBATAB. Colegio de Bachilleres da Tabasco,
g V. COMITE. Comité Ejecutivo del SICOBATAB y/io STCRT.

o
s o A ) - SN SV O
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" VIIl. CGT. Condiciones Generales de Trabajo.

XV _ HSM. Ht)ra semana mes.

XXHL LGE. Ley General de Educaéim
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V1. CM. Comisién Mixta.
VIi. CFDL Cemprobanie Fiscat Digital por Internet,

X, CT. Centro de Trabaio. :
X. CPELST. Constitucién Politica de! Estado. Libre y Scb-erano de Tabasco
Xi. CPEUM. Consiitucién Politica de los Estados mecLos ME icanos.
Xll. DG. Direccién General del COBATAB.  /  °
A, EMSaD. Educacion Media Superior a Disfancsa (
AV, FONDG DE VIVIENDA. Aportacion pair,oﬁal para Ea wweﬂda de los
trabajadores.

XVIISSET. Instituto de Seguridad Soc;al dei &stad{: de Tabasco.
XVIL LAET. Ley de Archivos para el E;stada_de Tabasco.
AVill. LEET. Ley de Educacion del Estado de Tabasao
XX LPRHETM. Ley de Presupuesta y Rasponsabfildaci Hacendaria del Estado de
Tabasco ¥ sus Municipios.
XX, LFT. Ley Federal del ”i‘r&baja ;
XXi. LFPRH. Ley Federal de Priesupuesto y respensabilidad Hacendaria.

KX LFTSE. Ley Federal de los T;abajadares al Servicic del Estado, Reglamentaria {
det Apartado B) del Articulo f23 Constitucional.

N
\\\\\

XXIV. LGRA. Lay General de F{esponscﬁi}ilidades Adminisirativas.

XXV. LGSNA. Ley General del Sistema Nacional Anticomupcion.

XXVI. LGSCMM. Ley General del Sistema para la Camrera de las Maestras y los
Maestros.

XXVII. LISSET. Ley del Instituto de Segurrdaef Social del Estado cie Tabasco.
XXVl LO. Ley Organica del COBATAR. 7

5
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XXIX. LSSET. Ley de Seguridad Social del Estado de Tabasco. | gy
XXX. LTSET. Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
+ XXXl MCCEMS. Marco Curricular Comiin de la Educacion Media Superior,
XXXII. Rl. Reglamento Interier del COBATAB.
XXX RS. Representante Sindical.
XXXIV. RVOE. Reconocimienite de Validez Oficial de Esmdias
XXXV. SEMS. Subsecretaria de Educacion Media Superior.
XXXVI. SEP. Secretaria de Educacion Publica. |
XXXVIl. SICOBATAB, Sindicato de ‘f‘mbajaderea del Coleggo de Bachilleres de
Tabasco {Sindicato fitular).
XXXV TCyA. Tribunal de Conmhaczon y Arbgfra;e del Estrado de Tabasco.

XXXIX. USICAMM. Unidad del Sistema para la Carrera de las Masstras ylos
Maestros, "’

- ARTICULO 5. Definiciones. Para la correcte interpretacion de las presentes CGT,
se uiilizaran las siguiertes d@ﬂmcnones

CEE)Ui,A DE VALUACION DE PUES’TGS Es el docurrentc que define las
funmones generales y especili cas del puesfo, asi como fas habilidades vy nivel de
estud;o que debe tener el trabaladsr para cssi:&niar el cargo.

i COMISi(}i\E MIXTA. E5s €l grupo de persenas designadas por las paries, a quienes
se {es delegan facultades y respﬁnﬁabllmfadeg que fienen como finalidad coadyuvar y
conciliar asuntos derivados de la rélasion de trabajo de acluierdo con ia LTSET. ’

{ll. DELEGADO SINDICAL. Es la representacion sindical en cada CT, acreditadd
el COBATAER porel SINDICATO de acuerda con sus estatutos.

IV. EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO. Es al resultado de optimizar
los factores humanos, materiales, financieros y tecnolégicos que concurren para Ia
prestacion del servicio educativo.

?\ji? ’ 'f . :“ " %’u //
" : ) o ) ¢ o
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V. HORAS BASE. Son aqueltas HSM, asggr}adas de manara definitiva de acuerdo con
la normatividad vigente.

V. HORAS BASIFICABLES. Son aguellas HSM vacantes sin fitular o de nueva
creacién que pueden ser basificadas de acuerdo con la normatividad vigente.

VIl. HORAS INTERINAS. Son aquellas HSM no basificables que se otargan de
manera temporal de acuerdo con la "aonnafewsdad wgeme : ,‘,‘;‘“-j,»

VHl. JORNADA DE TRABAJO. Es el tiempo durante eI cua§ el trabajador estd 3
disposicion del COBATAR, para prestar sus senﬁcms

IX. JORNADA DOCENTE:

a} Hora, Semana, Mes: HSM (hasta 19 horas}
b} Medio Tiempo:1/2 T (20 horas)

. TAGE S
: BASS EDUCACION :p | =
u oV COBATAB

COAMNIYTRGARI e AASCO

¢) Tres Cuarto Tiempo: % T (3C horas) y
d) Tiempe Completo: TC (40 hm'as} )

X. PERIODO INTERSEMESTRAL. Es ei perscdo en el cual el docente al no estar
frente a grupo, se le asignan olras actewdades académicas pr{ag{amacias por el
COBATAR, de acuerda 2 los | meamaenios estabieeséos porla comisién mixta.

Xl. PERSONAL DOCENTE. Es ¢l pfofesionat en la educacion media superior, gue
asume anie el COBATAR vy la sociedad ia cor{espansabmdad del aprendizaje de los
educandos en los centras eciucatlvos '

Xil. PERSONAL TECNICO I}OCENTE ‘Aquel con formacién especializada que
cumple un perfil, cuya funcién. en‘Ta educdcién media superior lo hace responsable de
ensenar, facilitar, asesorar, mvestlgar ascoadyuvar directamente con los alumnos en

el proceso educativo en talleres’ practicos y laboratorios, ya sea de dreas téenicas,
artisticas o de deporte especializado.

Xlli. TRABAJADOR. Toda perscha que preste un servicio fisico y/o intelectuai
subordinado al COBATAB.

XIV. TRABAJADOR ADMINISTRATIVO TECNICO Y MANUAL DE BASE. Es toda
persona fisica gue ostenta una plaza de manera permanente y que realiza actividades

i
2t e B -. A A A ) o 1 e

Paseo La Choeca No. Eﬁﬁ Cai Ta basce gﬁi}ﬂ

2026 A "

de apoyc en el proceso sducativo, de conformidad con lo que estaﬁ;ece el ?mcuio 4"’ -
7
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de la LTSET y los contemplados en &l eété%ago- de puestos autorizados por fa SEMS é ;\ .
de la SEP. Consignado especialmente en el presupuesto de egresos. ' _ } j{f/-f
. e 11-:}
XV. TRABAJADOR DE CONFIANZA, Son los que realizan funciones que establece—= st <4

ef articulo 5°. de la LTSET y & lo establecido en &l cataloge de puestos autorizados
por la SEMS de la SEP. e

XVI. TRABAJADOR POR OBRA Y TIEMPO DETERMINADO™Son {os trabajadores
sventuales, interinos y/o suplencia de empleo, que prestan servicios al COBATAR,
cuando exista una vacante temporal y/o por necesidades.det servicio conforme a ia
normatividad vigente. ’

XV SALARIOC. Es la remuneracién que debe ;j?éigarsé al trabajador por su servicio

~ prestado.

XVIll. SALARIO BASE O TABULAR. Son Ids impories consignados en el tabulado

de sueldos autorizado para cada categorfa y §ue constituyen la base de calculo defas

prestaciones de los trabajadores. fg' ok

foE e .
AIX. SALARIO CONVENCIONAL. Salario base’o fabular, mas prima de antigliedad.
XX. SINDICATO. Es Ia asociafion de trabajadores constituido para el estudio,

mejoramiento y defensa de sUS irft€reses, de conformidad, con el articulo 57 de Ia
LTSET. CF et

XX1. SAT. Servicio de Administration Tributaria.

R T , :
ARTICULO 6. Rep:esen’ta;nies;ﬁ--‘{ifgféonfo;méda& con el articulo 7 fraceidn W y 57 de
la LTSET, para los efe&ag’%‘de;\éstés CGT, el COBATAB estara representado por &l
Titular del Organismo Pulblico /Descentralizado del Estadc de Tabasco y los
rabajadores estardn representados por e SICOBATAR . quien  acredita su
personalidad ante el COBATAB, con copia certificada de la Toma de Nota de fecha
dos de marze de dos mil veintiseis, expedida por e TCyA. deducide del expedienta
numero RS/030/2019.

Se reconoce al SICOBATAB en su estruciura de Comité Ejecufive v comisiones

auxiliares, como el representante legal, legitimo y Grico titular de los derechos
{aborales de los trabajadores del COBATAR. '

! !

C.P. B603S, Tel. + 52 (993) 685 10 80, Villahermosa, Tabasco,
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La intervencién sindical a ia que se refieren estas CGT, sera dnica y exclusivamente K
para ia defensa de los intereses de los trabajadores del COBATAR. /Mé—j\é:;

ARTICULO 7. Titular de las CGT, De conformidad con el articulo ?’S_ de la LTSET, & B {\
COBATAB escuchara at SICOBATAB, por cojitucto de su Secretario General y/o a —/“'—'/“‘§ \

quien delegue tal funcién de acuerdo con sus sstalutos, para tratar asuntos que surjan g i
con motivo de la aplicacién e interpretacion de las,presentes CGT \ 5‘\ th
: « 3
ARTICULD 8. Tramites. Las gestionas ;élati’#a\gja tos articulos contenidos en las ‘*{\ ;N
presentes CGT, relacionadas con aspectos Taborales de los rabajadores docentes y C \fu
adminisirativos agremiados, serdn e?eciﬁagim“ﬁbr el sindicato ante el COBATAB. ! -\\_\\?‘

S SN :
Las solicitudes de tramite las resolverd el CEGBATAB de acuerdo con el articulo 8 de
la CPEUM y demés normatividad aplicable.|.

ARTICULO 8 Reconocimientos a;'ieieg'ad‘os;f De acuerdo con los estatutos vigentes
del sindicato, ef COBATAB reconaceien:los n}élega{%os ia representatividad para que
planteen alternativas de solucion & los.asuntés laborales de los trabajadores de base
conjuntamente con las autﬁ{iéag" de:swCT en apego a la normatividad vigenie.

 ARTIGULO 10. Clasificacion de trabdjadores. De acuerdo con ef numeral 3°de la
LTSET, los trabajadores se clasifican-en;

i. Base

Il. De obra y fiempo determinado,

1. De confianza.

ART?C%JLG i1, Traba;_adbréa .de base. De conformidad con el articulo 4° de la

. LTSET, son trabajadores de base sindicalizados los que ostentan una plaza de
";:;-\ caracter permanenie autorizaf:ia en &f presupuesto de égresos.
.'?f“?léa . '
3 é El COBATAB no podré convertir las plazas de base en plazas de confianza y
oy viceversa. |
L : . _
_ EP fjjl ARTICULOQ 12. Trabajador de obra y tiempo determinado. Son los que prestan
St servicios al COBATAR, cuando axista una vacante temporal ¥fo por necesidades del

servicio.
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ARTICULO 13. Trabajador de confianza. De conformidad con el articulo 5° de la
LTSET, son los que desempefian funciones conforme a fos cataiogos de puestos
autorizados por la SEMS de la SEP y seran designados por el COBATAB.

Por el cardcter de sus funciones, estos trai}ajadores no podran formar patte del

Sindicato, su permanencia en el puesto serd acorde a'lo que establece ! articulo 5°
de fa LTSET vy disfrutaran de las medidas de protecc:lén 2l salar

Asl mismo, gozaran de los beneficios de Ia segundad social, tzil como lo establece el

arficule 12 de la LTSET v se sjustaran a lo dlspuest{:- por la LFPRF y a su correlativa
LPRBETM, asi como a la LGRA.

ARTICULO 14. Designacidn de Trabajador de’ Base a‘puesto de confianza. Un
trabajador de base podra ser designado a un pueste de- confianza; pero en ese caso
y mieniras conserva esa categoria, q&ecfara suspendtdo temporaimente en sus
derechos sindicales; no obstante, a lo anteﬂcr ;méra ert todo momento retornar a su
puesto de base, tal v como o establece 81 artscu&: Stdela LTSET

cgpirum e
REQUISITOS DE GONTRATACION.

ARTECLSLO 18. Para fngrasa? COmngo traba;ador al servidio del COB&TAB s& requ;ere' -
cubrir los reqursztos sigulentes; L

i S
l. Solicitud de empleo y de acuefdc con lo establecido por el COBATAB, de
conformidad con et perfif requendo para ef puesto. . :

IV. Ser mexicano por nacimiento, salvo en los casos previstos en las leyes aplicables
en fa materia. :

F

. Presentar curricutum vitae. ©

fI. Tener como minimo 18 afios. -

V. Para ocupar una piaza o suplencia administrativa debera acreditar 1a escolaridad
minima que al efecto establezca lz cédula de valuacion de puestc vigente
(pmfesmgrama) amitido por ia SEP.

.- ey "
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VI, Para ocupar una plaza docente o interinato débera acreditar grado académico de
nivel licenciatura, presentando titulo y cédula profesional, expedida por la Direccién -
. General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Vil Presentar certificado médico expedido por JI"!SEIMC!GQ cﬁmal

AULIN Acrecéltar el proceso de admision de acue{da Qf}ﬁ la ric;matw;dad vigente.
2"
gre Preseﬂiar constancia de no inhahilitacién ai, S&!’V!Giﬂ plblice, axpedfda por
8883’8’[8%’%3 Anticorrupcion y Buen Gobiernc del ;:stadc de Tabasco.

X. No haber sido rescindido por el COBATAB:. | :‘ o o

Al Contaf con ndmero de seguridad socnal :

XIi. Estar inscritc en &l Regisiro Federal de ﬁoniﬂbuyeaﬁe del SAT..

Xill. Prasentar 1a constanma de com"patsb:hdad de empleos en los t&rminos sefialados ¥ .
por la LPRHETM v demas r@oz‘mafava apticable en materia de dasempano de dos o A ]
Mmas empieos, Cargos o com&axon&s ’

b
o

I

{f‘

XIV. Firma de Carta -compmmig‘o da presentacion de declaracion patrimonial de inicio.

=

XY, Las demas gue d:s,ponga ia LTSE‘%‘ y demds nonnas gue ageﬂ at COBATAB Y
estas CG

x!

ST CAPIT*JLO L]
?ROCESO DE ADMISION Y PROMOGION DEL
?RABASAE}QR DOCENTE

o
£

ik

Lo

] ARTICULO 16. Admision de docentes. Se realizard mediante procesos anuales de
g seleccitn, a los que concurran los aspirantes en igualdad de condiciones; los
]

LR,

B /) resuitados seran publicos, transparentes, equitativos e imparciales de acuerdo con la
g normatividad vigente.
r%‘ﬁi ARTICULO 17. Seleccién. Los procesos de seleccidn para la admisién del personal
i L ? docente estardn regidos por los procedimientos que establece la normatividad vigente.
=% qj: (; i Ao .
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ARTICULG 18. Procesos de admisién. Los agpirantes deberan participar en los

procesos de seleccién y disposiciones generadas por ef COBATAB, de conformidad /—/‘ _
con ios términes y critetios siguientes: : ;

l. Los aspiranies deberan cumplir con el perfilprefesional, los requisitos y e calendario
establecido en la convocatoria emitida por-el-©OBATAB en apego al calendario
establecido por el organismo para tal egec%a asi tomg los criterios e indicadores-
definidos, de conformldad carn la ﬂcrfnatmdacé vfgenf

[Il. La contratacion de los aspiranies a pamr el ordemamlento de ios resuitados estara
sujeta a la existencia de plazas y/o HSM vacantes; de acuerde a las necesidades del
servicio del COBATAByala d1sponlbf11dad presupuestal

i
ARTICULO 19. Promocidn. Los procesos de promnc:{cn verttcai y horizontal del | viz

personal docente que establezca la n:ormatlwdaé vigente en la materia e instrumentos ' N
que se deriven de ella. .

ARTICULD 26. Aiio sabético. E! cfcc:ente de base de tiempo completo, disfrutara por h f\
cada 6 afcs de servicio de un;afio sabdtico (afio fiscal), de acuerdo con la Y
normatividad vigente v la {iasponfbﬁ dad pres\j;}aestai

i
{ capiTULO IV R Y
NOMBRAMIENTOS |

ARTICULO 21, Nombramiento. Es el - instrumento juridico que formaliza las

reiaciones de trabajo. entre ‘al COBATAB y los trabajadores docentes vio
administrativos, de acuerdo con el art;culn 15 dela LTSET.

ARTICULO 22. Requisitos. E:febe}jan_gct}mener segln correspenda, lo siguiente:

1. Nombre (s), apellidos, nacionalidad, lugar de nacimiento, edad, sexe, estado civil,
domicifio, registro federal de contribuyente, cave tnica de registro de poblacion, nivel }

maximo de estudios, nimero de empleado, niimero de cuenta de ISSET y numere de
seguridad social (IMSS). :

Lt 3l

Il. Deseripeion del puesto,

i, Tipo de nombramiento.
IV. Horario de jornada de trabajo y turmo. -

o
~
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V. Ceni’rb de adscripcion.
Vi, Salario.
VIi. Fecha de expedicion.
Vil La categoria del peréonat administrative.
IX. Nimero de HSM vy categoria del personal docente, ; |
X. Vigeﬁcia en =f caso que aplique. ‘

- Xi. Nombre, firma y cargo de quien lo expide.

El COBATAB hara entrega del ncmbramiento'i)rigina[ al trabajador, una vez que éste
haya cubierto todos los requisitos en un p%a;g’: no mayor:a 60 dias habiles.

ARTICULO 23. Tipes de mmi:zamiemos;. Los ﬂé%nﬁram%entcs de los trabajadores’
‘podean ser ' :

t. Definifivos. Los que se ctorguen parﬁ’" ocupar plazas permanentes y
il. Por obra y tiempo determinado. Cugindo fo exijan las necesidades det servicio.

Ademas de lo que disponga ja ﬂormgijyidaﬁ vigente, para el personal docente.

ARTICULQ 24. Procedimiento e insubsistencia de la contratacion. La coniratacian
de los trabajadores surtira efectos [os dias 1y 16 de cada mes, debiendo presentarse
en la DG, para la firma de su contrato 5 dias habiles antes del primer dia de labores.

La contratacion quedara sin efécto, cuando el trabajador no se presente a su CT
asignado, en un términe de tres dias habiles, contados a pariir de ta fecha de inicio de
sus [abores; de conformidad con e articulo 16 de ia LTSET.

ARTICULO 25. Basificacién. La adquiere el trabajador administrativo de nuevo
ingreso después de seis meses y un dia de servicio ininterrumpido, siempre y cuando
ostente una plaza vacante y no tenga nota desfavorable en su expediente. de
conformidad con el articuto 8° de la LFTSE de aplicacién supletoria a JagLTSET.
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Para el personal docente, quedars sujeto a lo que establece ia normatividad vigente. i -J_-f’
_ _ —
ARTICULO 26. Cambio de adscripcién. El frabajador de basé podra ser cambiado — t
de adscripcion de su CT, sin afectar sus derechos, por los siguignte.s; motivos: A ;
) ) . . . ) ",é W Ag L
L. Por necesidades de servicio sin afectar derechos de tercéros, : E{

. Por permutd, a solicitud de los interesados en iguald”édde‘ eondiciones, saemg:ire ¥ g

cuando no afecten los derechos de terceros, previo acuerdo cc:n la Comision Mixtad T"
Escalafon correspondiente. o : AN

N

i ;’J»v-.’-,. g
e

, CAPfTULOV
SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 27. Causas de suspension. En ‘caso de suspensién t@m;ﬁoral de los

efectos del nombramiento del trabajador, éste’se sujetard a lo dispuesto en el articulo
19 de la LTSET, consistentes en:

i. Cuando el trabajaaer padezca una esx?efmedad ccn%agfosa que impligue ur riesgo o

peligre para las personas que rabajen con 8l, deberd acreditario con el dlctamen
medico expedlde por el ISSET. !

. En el caso de incapacidad fisw;a' cuando la misma derive de un accidente o{[
enfermedad que no ¢onstituya un ﬂesgo de trabajo salvo los casos en qus se cuente ’
con una jicencia medzca se apiicara o que establezca la LSSET. ‘

Ill. Para el caso de que el traba;adcz sea*ebgeie de detencitn o arresto de tres dias,

debera comunicarle por los medios posibles a su alcance al COBATAB, despusés de-
que se le haya privado de su libertad, a efesto de gue las faltas de asistencia que se
generen no se tengan como consecutivas o abandono de empleo.

o

\

- En caso de estar sujeto a un proceso penal, en la gue medie la prision preveniiva u h

oficiosa vy al final obtener sentencia absolutoria, el trabajador corttara con cince dias \
habiles a partir de que cause ejecutaria fa misma, para reintegrarse & sus labores,
apercibido que de no dar cumpnmiemo s& le tendrd comao causales de abandong de

empleo. !‘ \\\\

A %
AN
Si el trabajador obré en defensa de los intereses del CORATAR, este tendra la e _
obligacion de pagar los salarios que hubiese dejado de percibiraquet. . P
‘ . i - )
. - s : . o :
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IV, En caso de gue el trabajador sea suspendido por correccionss disciplinarias, este

se apegarz a lo que determine el COBATAB con base 2 estas CGT vy las leyes
aplicables.

o,

R
;

V. Cuando el trabajador tenga la calidad de peféoﬁé de‘sa;ﬁarecida_e ausente, se
aplicara lo que establece | legisiacion esgxemat eﬁ a matena

CAPETULG Vl
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 28. Causas de terminacion. Son- eausas de terminacion de la relacion
de trabajo, 1as sefialadas en el articulo 20 de la LTSET, sin perjuicio de lo dispuesto
por las disposiciones aplicables en materia de responsabilidades administrativas.

Ningun trabajador podré ser cesado sin causa justificada, en consecuencia, el
nombramiento de los trabaladores sélo dejara de surlir efecio, sin responsabilidad
para el COBATAB, en ios casos siguientes:
I, Por renuncia.

ll. Abaridono de empleo.

Hi, Muerte ¢ jubilacion de! trabaig%‘dor. '

IV, Terminacion del ncmbramiéntq

"V, Incapacidad permanente, ﬁsxca 0 menta! que le impida 1a prestacion deid servicio,
de acuerdo con ef dictamen médico emitido por el ISSET y

VI. Cese del trabajador dictaminado por el ‘CGBATAB,_ en cualquiera de los casos

m que establece la fraccion V del arficulo 20 de fa LTSET, que sefala lo siguiente:
iy |
5 ;?%3 ; a) Incurrir durante sus labores en faltas de_pm%}idad u honradez, en actos

de viclencia, amagos, injurias, malos trafos en contra de sus jefes o del
personal directivo; salvo gue medie provocacion o que obre en legitima®
defensa,;

R

b} Alterar el orden y la disciplinag del lugar en que desempene &l iraba;o

@ 2026
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¢) Cometer contra les auteridades de! COBATAR, sus jefes o contra los
valores de uno u otro, dentro v fuera de su CT, algunos de los actos a que’
se refiere fa LTSET, si son de tal manera graves que hagan imposibie moral
o fisicamente, [a relacion del frabajo;

d} Por faltar méas de tres dias a sus labores sin permiso o sin causa justificada
en un lapso de 30 dias; PR

&} Ocasionar intencionalmente dafios: r_aéip;ri'aieé graves a los edificios,
obras, magquinarias, instrumentos, materias primas y demas chjetos
refacionados con el trabajo por su negligericia;

) Por cometer actos indecentes ¢ infmorales en el CT;

g) Comprometer con su imprudencia, descuide o negligencia la seguridad de
su CT yfo de las personas gue ahi se encuentren;

h} Revelar los asuntos secret{}s" o reservados de que tuviese conocimiento
con motive de su frabajo;

iy Descbedecer sin justificacion E‘as; ordenes gue reciba de sus supeﬁores.
siempre que se trate del trabajo contratado;

J} Presentarse a su CT en estado de efbriaguez o bajo la influencia de algun
narcofico o droga enervante, salvo que en este (ltimo casc exista
prescripcion médica expedida por el ISSET o Institucion Publica de salud.
oficial, que deberd presentar a su jefs inmediato antes de iniciar sus labores;

k) Por falta comprobada al cumplimiento de las CGT siempre que ésta sea
grave; R

) Por prision que sea el resultado de una sentencia gjecutoriada, siempre
que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo;

m} Al que, sin autorizacion difunda, revele o ceda a terceros, informacion,
imagenes o grabacionss audiovisuales de aguélia gque hubiera obtenide en
el CT o fuera de ¢ste y cuando sea difundida en medios de comunicacién o - |
redes sociales, gue menoscabe gravementeia integridad fisica y emocions
de la persona o dafie Ia imagen institucional defl COBATAB.
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ny Al que realice actos de hostigamientc © acoso sexual debidamente
mmprobable jﬁ._

0} £l gue presente documentes falsos, certﬁ" cados o referemzas en los que
se atribuya al trabajador capacidades, aptltudes o facultan:fes de gue carezca, »

anlos términos gue establece el aniculo 4? déla E.FT de aplicacién supletora
"ala LTSET; !

}
p) Las andlogas a las estab!emdas en Eos ‘incisos  anteriores v de
consecuencias semsjantes, que puedan incurir en una falta grave
sancionadas por estas CGT .

ARTICULO 29 Renuncia. El trabajador iem%fa ei éerec:he a manifester su libre
voluntad de no continuar con la relacién de tfabajo a través de Ia renuncia que formule

por escrite debidamente firmada y con huei]a legible, a cual sera dirigida &l Titular de
ia DG. ‘ A

© ARTICULQ 30. Causales de abandeno d&emp[eo Para la interpretacién del articulo
20 fraccidon | de 12 LTSET, son causaies :;e abaﬂdcno de empleo las siguientes:

i. Cuando el frabajador deje de pres__er;t‘a;ge asu desemp«ena de sus labores por mas
de tres dias, sin permiso o cama;u'sti’f cé‘t{a eri un lapso de 30 dias.

[. Cuando un trabajader no reani,ade ‘ bofes sin previc aviso n; causa justificada
dentre de los cualro dias héblles s&gt.;ienies al termino de un periodo de vacaciones,
de una ficencia legaimente a&wﬁzada, ‘de una incapacidad expedida por el ISSET o

- de la conclusion de la suspension de los-efectos dal nombpramiente por algunas de las
causales previstas en el articula 19 de LTSET

ARTICULO 31. Failecimiento. En casc de muerte del trabajador en su CT o comision
oficial, se observaré lo siguiente:

La Unidad de Asuntos Juridicos, notificara a sus familiares, al sindicato y ala auioridad
correspondients para los tramites legales que procedan.

; N A
ARTICULO 32. Incapacidad permanente. La baja de un trabajador por incapacidad
permanente fisica o mentai, sera conforme a los dictamenes médicos que emila e

g\
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establece el articulo 28 fraccion Vi de la CGT y articulp 20 de [a LTSET.

ARTICULO 33. Rescisién. Cuando el frabajador incurra en las causales ‘;F

CAPITULOMH - - - \“"% |
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO -

ARTICULO 34. Jornada de trabajo. Es ﬁeimpq:d:miénte "eL cual el trabajader esta a
disposicion del COBATAB, para prestar sus seryicios, de acuerdo con el articulo 25
dela LTSET.

;
ARTICULO 35. Tipos de jornada. Las jornadas de frabajo pueden ser: Diurna, d’e@%
600 a 20:00 horas; Nocturna, de 20:00 a 6:00 horas; y Mixta, que comprendera)
tiempos de las jornadas diurna y nocturna, sigmpre gue el periodo nocturne sea menor'
de tres horas y media; si excede se le considerara nocturna; tal como lo establece

arabigo 26 de 1a LTSET. s

ARTICULO 36. Duracién méxima de iofngﬂa, Tal como lo establece el numersl 27

de la LTSET, ésta sera de ocho horas ladidrna; siete horas fa nocturna y siete horas
y madia la mixta. i :

ARTICULO 37. Horario, Es el tiempo,comprendido de una hora a ofra determinada,
durante el cual el trabajador en forma continua desarrolia sus funciones conforme a la
jornada de labores que le fue asignada,

Ei horario de trabajo sera mé&ximo de gcho horas de acuerdo con el criterio siguiente: X

. Administrativo. Su jornada Laboral sef& de 35 horas a la semana, ctorgandosele
media hora para tomar sus alimehtos, debiendo disfrular esta prestacion
preferentemente a la mitad de Ja jornada. A excepcion de los vigilantes que deberan
cubrir su jornada laboral segun las necesidades del servicio del CT.

ll. Docente. Se desarrollara de lunes a viernes de conformidad con el nimero de HSM,
establecidas en el nombramiento de cada trabajador; a excepcion del CEA gue se
desarrollara de martes a sabado, en los términos del numeral 27 de la LTSET vy de
acuerdo con las necesidades del servicio. -

ARTICULO 38. Carga horaria, E! COBATAB entregara por escrito a cada docente su
carga horaria 10 dias naturales, antes del inicic de cada semestre escolar,

‘ T . L _ % ‘
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Los docentes podran convenir entre si, el cambic de horario en los 5 dias habiles
siguientes en que le sea comunicado, ;}favaa autorizacidn del Director o Responsable
del CT, transcurrido el término antes mencionado, el trabajador perdera el dereche
para rmdi?’acar el horario asignado por fa Institucién.

La carga horaria maxima para el dacente seré cosiforme & ias neceszdades det servicio
hasta de 40 HEM, de acuerdo con el catalogo de puestos autaﬂzacios por la SEMS de
la SEP y en apego a las {eg%as de compaztibilidad da empleo

ARTICULO 38. Descarga horaria. Son las horas que se asagﬂara &l personat decente

de base frente a grupo, gque suentan con una plaza de Jomaﬁa para el desarrollo de

actividades de fortalecimiento académico, de geuerda ‘Con el catdlogo de puesios

vigerte v a la suficiencia presupuestsl aumrzaza{%a }DOf da BSEMS. Las cusles se
~ distribuyen de la manera siguients: :

’; . -
z§ ;

- L Profesor Titular A, B y € de TC (10 horas)
[l. Profesor Titular A, B y C de % T (8 horas)
1. Profesor Titular A, By C de % T (§'horas)
IV. Profesor Asociado B y C de TG (8 horas) -
V. Profesor Asociado By C de %‘? (6 horasy
VI. Profesor Asociado B y C de % T (4 horas)
Vil Técnico Docente Asociado A yBde TC (8 horas)
VIil. Técnico Docente Asociade Ay B'de % T (5 horas)
IX. Técnicoe Docente Asociado Ay B de 1/2 T {4 horas)
X. Profesor EMSaD 1l % T.(6/horas).
Xl. Profesor EMS:—:D et (4 horas)

Acthidades gue realizaran en la {éescarga%iﬁorana para el fortalecimiento academgco

A. Tutorias,

B. Trabajos colegiados.

C. Organizacion y desarrolic de proyectos.

0. Investigacion educativa,

E. Formacidn y actualizacién docente.

F. Elaboracion de material didactico.

G. Estructuracion Estatal de Planeaciones Didacticas. :
H. Las demdas aclividades que el COBATAB les encomiends para el
fortalecimiento académico.

P - (
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El docente registrard y reportard semestraimente los resultados de las actividades “““’“’_'“‘5‘”“:“7 ;
asignadas a fravés de las evidencias al titular del CE. :

- CAPITULO Vil
DESCANSO, VACACIONES, LIGENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 40. Descanso. Los trabajadores gozérén de su descanso semanal
preferentemente los sabados y domingos salvo aquellos que, per las funciones yo
actividades que realicen, los podran disfrutar en cualguier otro dia de la semana de
- acuerdo con las necesidades del servicio. ' ' '

ARTICULO 41, Reposo extraordinario. Las madres trabajadoras, tendran derecho
durante el periodo de lactancia hasta por el términe maximo de seis meses de dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos,
con la posibilidad de reducir en una hora al inicio o al término de su jornada de trabajo

durante el periodo sefialado, de conformidad cort & articulo 56 fraccién V de la LTSET. e T
ARTICULO 42. Descanso obligatorio. De acuerdo con el articulo 32 de ia LTSET‘,\; /\, .
seran considerados dias de descanso obligatorio con goce de salario, los siguientes: Vi
I 1® de enero. ' ’ : : ] w )
li. 5 de febrefo. T : 'E E ' -
lil. 27 de febrero. s ~ i i
V.21 de marzo. : SR
V. 1° de mayo. ‘
VI. 5 de mayo.
VIL 15 de mayo. ‘ R
VIl 16 de septiembre. S
IX. 1° de noviembre. 1
X. 20 de noviembre. : PO N
Al. 1° de octubre de cada 6 afios cuando corresponda a la transicion del Poder \ \
Ejecutivo Federal. - | o N

- XIL. 25 de diciembre. "
Fechas que pueden modificarse, de acuerdo a lo que sefiale el calendario oficial de la /j {
SEP. L : g

| | Y o
Adicionalmente a lo anterior, seran considerados dias de descanso los siguienies: f [’ i:

i

e s
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b} 02 de lunio parz el personal administrativo.
¢} 02 de noviembre,

d) Se ie otorgara ef dia para ia celebracion del aniversario de su fundacién al
SINDICATO, de conformidad con el articulo 124 de esta CGT.

ARTICULO 43. Vacaciones. Con fundamenic en‘éi-articulo 34 de ia LTSET, el
trabajador con mas de seis meses conseculives de.servivios disfrutara de dos
periodas anuales de vacaciones de 10 dias hab;les cada uno, de acuerdo con el
calendario escolar oficial autorizado por el COB.?_—XTAB

De los dos periodos de vacaciones a que se refiere @t articulo 34 de la LTSET, en
ningiin caso seran acumulabies ni compensabjes econémicamente.

ARTICULO 44. Receso. En verano a los trabajadores docentes y administrativos se \“s :
le otorgardn 4 semanas de receso, -de acuerdo, con el calendario escolar oficial |
‘autorizado por el COBATAB v en funcidén a 135 neces:dades del servicio.

Los administrativos de la DG y qui'enes_.feak_cen fﬁg‘%moraes de control escolar en los | Esm
CE. podran tomar su receso de manefasescalonads, de acuerdo con las necesidades ™ Swe s \

del servicic pudiendo hacerlo hasta e’i ’*‘ies de nowembre previo acuerdo con s
superior jerarquico, <o

ARTICULO 45. Priia vacamonai Ei trabajaéor disfrutara de 24 dias de ;}rima
vacac;oraaé con base al salario convem:zona% d:stnbwdos de la manera siguiente:

i. 8 diag en primavera.
ti. & dias en verano,
il 8 dias en invierno,

Pagaderos en el pericdo corrésporidienté.

Para el caso del personal docente de base que cubran HSM interinas, el pago de esta E

prestacion se efectuara de manera proporcional al salario convencional y a los dias | -

laborados ceﬁforme al contrato carrespondiente. 1‘ e
{

ARTICULO 46. Enfermedades profesionales ¥ ho profesionales. De acuerdo con | f/ }
el articule 54 de la LTSET, el trabajador en materia de enfermedades profesionales, | /,; f
no profesionales, accidentes ¢ riesgos de trabajo se sujetara estrictamente a lo ‘1 F/

dispuesto por la LEY DEL ISSET o en su caso la LSSET. Y /’E !
e " ,x“ . : ' ! iy"[
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ARTICULO 47. Autorizacién para servicio médico. Cuando un trabajador requiera
asistir al servicio meédico en su jomada laboral debera notificar a su jefe inmediatoy a

su regreso al CT, el trabajador justificard su ausencia con la constancia médica
expedida por f ISSET.

Los CT gue se encuentren en un rango de mas de 30 kilobmetros de distancia de 2"y
unidad medica del ISSET, podra justificar su ausencia con {a consiﬁr;ma exped;da por
2] ISSET ef dia habil siguiente,

En el caso de los trabajaderes que tefzgan'que fraslada?sé@, Qéntm de Especialidades
Médicas del ISSET, para recibir consulta de especialidad . deberan exhibir al dia
siguiente en su CT copia del cameat que con{enga la-cita ‘programada y de Ia

constancia de asistencia al servicio médico o en su r:,asoS Ofden medica del esiudio
correspondiente.

ARTICULO 48 inasistencia por enfermedad.. Cuando e irabazjador esté
imposibilitado para acudir a su CT, por enfermedad 0 accidente, debera avisar a su
jefe inmediato directamente o a través de su represeniame sindical o por un familiar,
adjuntando la constancia expedida por el ISSET, dentro de un plazo maximo de tres -
dias habiles; en ef caso de omisidén se csnﬁ;derara como falta injustificada, de_.
conformidad con el artrcuia 54 de la LTSET. :

ARTICULO 49. Incapacidad. En caso ﬁemcapam{%ad medica expedida por el ISSET,

todo trabajador tendra derecho a pea’cablr su salatio; en términos del articulo 55 da
LTSET.

ARTICULC 59. Licencia meé!ca Cuando {a licencia médica coincida con algim

periodo vacacional, al trabajador dlsfmtara d“e aste beneficio a partir dei dia siguiente
del vencimianto de ésta. ‘ A

ARTICULO 51. Licencias con o sin goce de sueldo. Se concederd a los

P trabajadores de base ficencias con o sm goce de sueldo, en los casos v t&rminos
,; siguientes:

A

i . Con Goce de Sueldo para: -

a) Sustentar examen profesional de carrera técnica superior universitario,
educacién superior, o posgrado que requiera tal requisito, previa acreditacion.
En estos casos ia licencia sera hasta por 15 dias hébiles de acusrdo con los
lineamientos de la Cormsmn Mixta de Capacitacion y Adi@stramteﬁga Drevio
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trarmite que realice el trabajador de manera inmediata hasta dos dias habiles a
la notificacién que reciba de la Instifucién Educatwa

b} Aten{ief asuntos personales, en Ios casos siguientes:

1.Por fallecimiento del cényuge, concubma{o) hijos o padres, deézmdo
- presentar copia del acta de defuncién el dig’ de rezmcfe de labores, hasty
par cince dias habiles a partir del evento. 7 ‘

2. Por paternidad ¢ adopcidn de un lnfante deblendt)”exhibxr copia del acta
cﬁe nacimiento, hasta por cinco dias - habiies a pamr de la fecha de
ﬂaCimtentaeadopcncn -

3. Cuando por caso foriuito tenga que araslada;‘se fusra de su lugar de
residencia o del Estado un hijo {a), conyuge, ‘concubinalo), hermano {a)
{discapacitado) o padres gue depéndan econdmicamente de €I, para que
sea atendido en alglin hospital del servicio pubimo o del ISSET, hasta por
cinco dias habiles; previo comorobante que debera presentar el dia de
reinicic de Iabores. : (

4, En caso de enfermedad del corryugé c&aaabma(o} hijos menores «
edad, hermanc (&) {dlscapamtadaj o padres que dependan
goondmicamente de & v reqmeran atencién y cuidado especial, previo
comprobante expedido por el ISSET; hasta por cinco dias naturales; previo
comprobante que debeza p’resentar el dia de reinicic de labores.
5. Cuando ccﬂtraxga matrlmomc par tnica vez, se le conceders cinco dias
nafurales, previa sof;cﬁud .aa autoridad del CT y exhibliendo al reingreso a
sus lahores el acta’ de man:;memﬁ correspondiente.

6. Cuando s=a requendé“-gaara alguna diligencia por 2 DG o por olra

|

i/ *g j autoridad competente, presentando copia del citatorio a su jefe inmediato.
I3 i §
E ﬁjf }; 7. Para dessmpefar funciones electoraies, conforme al parrafo 1V del

o~

. articulo 5° de la Consiitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
debiendo-exhibir el documento correspendiente.

e

T

8. Al trabajador o trabajadora que lo solicite, hasta por un dia laborable,
para acudir a una mnstitucion de salud pablica o privada a donar sangre de

/
ey H
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manera sliruista, lo que debera acreditar con la constansia expedida por iz
institucion a la que hubiere acudido;
9. Al trabgjador o trabajadera que done 6rganos ¢ tejidos de manera
altruista, para lo cual deberd presentar previamenté soligitud por escrito,
acompafando Tos cerlificados o documentos que acreditén, el tipo {:ie
. donacion, analisis o estudios dlinicos necesarios, la’ 2em§)oraiidar§ de a .
intervencién guirrgica y de recuperacion requendos Smismos que
posteriormente deberan ser tramitados ante el ISSET para la emisién de Ia
licencia médica correspondiente, ‘el cual deberd “ser eniregado ante el
COBATAB. En este caso, no deberan afectarse, suspenderse o0
- disminuirse, total o parcialmente, la antigiedad, &l salario, los bonas, las
compensaciones, las prestaciones legales o exiraiegaes o cualquier

remuneracion que venfa recibiendo ia persona. doﬂante hasta antes de la
donacién de que se trats;

&

10. A las trabajadoras y a los trabajadores que lo soliciters, para acudir a
realizarse estudios o andlisis, con el chjeto de; prevemr o detectar algiin tipo

de céancer; debiendo acreditarse dicha, reahzac:on con los ciocumento,&
emitidos por &l ISSET.

11. Hasta por dos dias habiles a las mujeres trabajadoras o personas
menstruantes a quienes se leshaya diggnosticado con endometriosis grado
dos, con dismenorres primaria o secundaria en grade mcapact*ante o qus,

por otros sintomas ocas;ersados por el pericdo menstrual, no puedan
cumplir con sus obligacionss. laborales Para tal efecto, deberdn presentar
en el area correspondiente de ‘su, centre laboral, e cerificado médico
pertinente, con duracion de un afo, emitido por personal especialista en
ginecologia del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco
{(ISSET). Dicho certificado, podra renovarse por igual término, previa
valoracién para confirmar el diagnéstico. Esta condicién medica en ninglin
mamento podra ser considerada como enfermedad profesional o riesge de
trabajo. El goce de ia licencia por endomelriosis incapacitante no afectara

la antigiiedad, el pago de primas, vacaciones, incentivos u otros derecho
adquiridos. ?

f. Sin Goce de Sueldo para: - ‘ ‘%
a) £l desempefic de comisiones sindicales. o \\
,i. .. . ’

o Pagma 25§de Sé;
i
S UL e H

g ne e gk menne

. Pasee La Choca No. 100 Cai Tabasca 2&00 #
C.P 86035, Tel. « 52 (893) 660 19 20, ymaharmesia Tabasco. |

;
B N,
i
E



B

ARIVEHSARID  svveenico

b} Cuando el trabajador lo solicite para dessmpefiar olvo cargo, en una
dependencia diferente a la de su adscripeion durante 2l tiembo gque dure sy
encargo.

c) En su plaza base, para ocupar un puesto de confianza en e COBATAB, en
caso de ser removido en el puesto de confisnza sin causa atribuible af
trabajador, el COBATARB debera notificarle’con-30 dias de anticipacién o su
incorperacion inmediata a su plaza de base,  ~ )

d) Por ocupar un cargoe de eleccién popuiar.

e) Por asuntos personales, a solicitud del intefesado, una vez dentro de cada
afio natural, de acuerdo con lo siguiente; -

1. 6 meses, s tiene seis meses un dia o mas de antigiedad
taboral. T

2. 12 meses, si tiene dos o mas afios de antigiledad laboral.

3. 24 meses, si tieng cuatro o mas afios de antigiiedad laboral.

4. Para poder renovar este tipo de licencia, el trabajador debera
laborar un semestre:en su CT.

Las licencias sefialadas en fos éﬁcjsos a), 'b) ¢} y d) deberan ser ratificadas ¢
-canceladas por el trabajador con' treinta dias de anticipacién ante ia DG al inicio de
cada semestra. : T ‘

Concluida una licencia, el i{at;éjaédh_'ﬁeberé incorporarse a su puesto v en su lugar de
adscripcion al dia habil siguiente al térmiine de su licencia, previa notificacion con 15
dias antes de su reingreso. . S :

ARTICULO 52. Rec;ﬁisitos: de Fcencias. Los trabajadores que estén en esios /
Supuestos deberan cumplir con los requisitos siguientes. 3

2. TACE® 2 w o TS
-+ BASS ' EDUCACION i /_3% eI
a:_} cog SECRETARMA BE BOUCADION | ___.__g 3“975'-;;; COBATAB .

l. Ser trabajadores de base __ \i

H. El tramite se realizaré a fravés del sindicato ¥ éste ante ol COBATAR.

La solicitud deberd presentarse con treinta dias naturales de anticipacidn ante el
COBATAB. '

P
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Concluida una licencia, el trabajador debera incorporarse a su puesto y en su lugar de
adscripeion al dia habit sigufente al término de su licencia.

ARTICULO 53. Licencia por gravidez, Cuandola trabajadora disfrute de un periodo
de licencia por gravidez, segun lo establece fa LSSET, y si Ia licencia pre o post natal
coincidiera con algn periode vacacional o dia {ie fiescanso obligatorio, estas ias
disfrutara al finalizar su incapacidad. : -

1. A la Administrativa. Se e concederd’ dos dé‘sc:éxﬂsas exiraordinarics de
freinta minutos . cada uno para amamantar -2 su' hijo, tendrd derecho a
compactar sus dos medias horas, mismas que seran tomados al principio, al
final o dentro de la jornada de trabajo. ‘

Para las madres administrativas con c:étegoria'éiévﬁgilames y que desempefian
mas deuna jornada continua, podran’ compactarsus dos medias horas, al inicio
o al final de cada jornada. Debiende ﬁotfﬁcar por escrito el uso de este derecho
al ttular de cada C1.

; f‘
2. A la docente: Que su ;emaéé de trabaja tenga de manera continua tres o\,
mas horas al dig de acusrdo ton su horario de trabajo, tendra derecho a
compadctar sus dos medias ho{as de descanso obiigatorio para el periodo de
lactancia con la posibilidad d"e aomaﬁa al inicio o al final de su jomada de
trabajo. ¢ ‘ :

- Este beneficio se ctorgara f.éurante sej meses a partlr de la fecha de reanudacion de
labores, mismo que se autorizara:- p escmc de conformidad con ef articulo 56
fraccion V de la LTSET. ; A

En caso de adopcién de un m‘fan e, Ia iraba;adora disfrutara de un descanso de seis
semanas con goce de suelda, gmﬁem;es al dia en que lo reciba, exhibiendo los
documentos correspondientes tal y-como lo estai;lece el articulo 58 fraccién 1V de ia

N LTSET.
RIE 13 '
g\’é; ARTICULO 54. Jubilacién ¥ pension. Para el caso de Juhiiamon se concedera al A
- trabajador 75 dias naturales de licencia prejubilatoria para atender los framites £ fg t L
i A correspondientes ante ef ISSET. ;, o
K </ Para el caso de pensién por vejez e invalidez se le concederan 30 dias rsa%uraies de i“ f i‘; i /’/
licencia. g ¥ i"/ {
PN f& !
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Para ial efeci:o debers sohc;‘z&ria con anticipacién en un término de treinta dias
naturales; sxempre y cuando cumpla con los requisitos de los preceptos antes c;tados

ARTICULO 55. Permisos econdmicos y pases de salida. Se entlende por permiscs ’35%@/}
econdmicos, el deracho que tienen los traba;adores de ausentarse de sus labores con '

goce de sueldo, para ia atencidn de sus asuntos partaculares de urgencia, en el /ﬁ i\
entendido de que se aaftor izaran por g jefe inmemato supenor : -

: v
P Los trabaiadores deberan solicitar esos permisos con’ 48 horas de anticipacién, salvo \C v 5 §
en los casos de urgencia justificada. Podran d(sfru{arfc de la manera siguiente: \\j j

I Para el Adm;a:strat;m.

a) Hasta 11 dias por afic. '
b} Pase de salida de hasta 140 mmuios zla qu:ncena

li. Para el Docente:
a} Hasta 9 dias por afic. ]

En atencion a lo anterior, se aplicat;‘a ié:-'ség%ﬁerz%e:

a} Por dia, hasta el 15 ;}cr Cfento dei ntimere total de docentes por turno de - '{
cada CT.

b) Por diz, hasta el 15 po cie
de cada CT.

¢} En caso de la DG hasta, el 15 por ciento del namero total de Administrativos .
por Direccion de Ared. o

dy En forma mmmcﬁaﬁa o*’acumulab}e y en el momento que se requiera.

to q:sai nimero total de administrativos por furno ﬁ
i

" CAPITULG IX
SALARIO

ARTICULO 58. Safario. Es la remuneracién que debe pagerse al trabajador por sus
servicios, que estara sujefa a lo establecido en los tabuiadores de sueldos y salarios
autorizados, tal como lo establece et articulo 35 de la LTSET. -

}
I
Ei salario se incrementara en monto y fecha conforme a lo autorizado por la SEP. ‘ : ﬁ

. ; /

PV S . -

L sPaglna 28 de{\%ﬁ . mf
- O e N ‘,f Lo
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El salario del trabajador debera pagarse los dias 14 v 28 de cada mes, en moneda de
curso legal o a través de los nusvos mecanismos electronicos convenidos con las
instituciones bancarias, para salvaguardar la integridad fisica y econdmica del propio
trabajador de conformidad con el articulo 37 de la LTSET.

s o
Cuando estas fechas coincidan con un dia no laborable el pago s= realizara ef dia o ‘ Q

habil anterior. , ) ~ 1%

ARTICULO 57. Comprobante de pago. Es & CFDI en el que se especifican

detalladamente las percepciones y deducciones del frabajador. - .

ARTICULO 58. Retenciones al salario. De;.cionfonﬁidad con gl articulo 3% de la
LTSET, sélo podran hacerse las siguientes retenciones, descuentos o deducciones al

salaric del trabajador; i

. Pagos realizados en excesa. B : |

i. Cuotas sindicales. oo _ A U
fll. Los ordenados por el ISSET, con motivd de obligaciones coniraidas conel . , \k,:—w .

trabajador: - ' , ,
. Los ordenados por la autoridad judicisl competente.
V. Para aportacion a cajas de ahomo v coopefativas. :
V1. Campromisos contraidos con instituciones finanicieras, siempre que el trabajador
hubiese manifestado, previa y expresamente su conformidad. ‘ !
VII. Por faitas injustificadas. f o Lo
VIlI. Concepto de crédito FONACOT. /-~ : R
IX. Concepto de crédite de vivienda. S : 3
X. Las demas que dispongan las leyes federales y estalales vigentes.

- L

El monto total de descuento al trabéjgébr-ﬂé ;ﬁéé;‘é ser mayor de fo que establezca la
LTSET, salvo qué exista una orden delj

1
3
Jue el trabajador lo autorice por escrito. \ ‘

h r4 B j ' : L \_\\ \

!?éf__'\ ~ ARTICULO §8. Revisién al salario. La revision del salario base del rabajador se hara % “; .
M anualmente escuchando al SICOBATAB en la segunda quincena del mes de marzo, \ﬁ

f i &ste se incrementara de acuerdo con las disposiciones que emita ia SEP, en fecha y : ;

Y en porcentaje. ‘ . /\

i/ 1! _ oL

§ E e Se procuraré que el retroactivo salarial, sea pagadero en la primera quincena de mayo, / ‘/ J?gi f .

M quedando sujeto a fa radicacién de fos recursos por parte de la Federacion - Estado. !

I TR R

a T WA et T ——

i
‘ !
M ) 0 2 e i s e [T . . i.,.,,,,g - i e e s s 3
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 Hempo ﬁfeciwo laborado.

‘dispuesto en este articulo y en los iarmmos que establece el articuio 45 fraccién V de

: il. Parz el Docente;

. BASS EDUCACIOH - EN S
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LA PO B AL IV LI B ATIL: e T
ARTICULO 60. Aguinalde. Se pagara al ira%a;iado_y de base un aguinaldo anual
equivalente a 8C dias del salario convencional, pagadero enfre el diez vy veinte de
diciembre, Quien tenga manos de un afio de servicio recibird la parte proporcional al

ARTICULO 61. Prima de antigiiedad. Se p“fbpemmgré a los trabajadores, Io
s:gueme _ /

i

A partir del Quinto afio de SEI’VIG]O un ‘IG%, tomande como \\i . P
referem[a su salario base. R g
Il. A partir del Sexto afio, se le mcrementara un 2% anual. ; é/ .
. A partir def afio 21 hasta Gue: cause ba]a del servicio, se le AV
incrementard un 2.5% anual. . . [k

Imzsma que debera ser pagada en la qu&mc&na mmeﬁaa*a a la fecha en gue haya

genarado el derechao de acuerdo con la normatwmad aplicable.
S
CﬁPiTULO;X -{ :
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD, FALTAS }NJUST}F;CADAS \/
Y ?ERMA&E&C& EN EL TRABAJO

ARTICULQ 62, Control de asnstenma ‘Es 10 relacionado af control de asistencia,
puntualidad v permanencia de los ira”ba;adores en su CT, se regularan conforme a lo

la LTSET. | I

Este registro serd a través c%e cuazqwer medio autorizado por &l COBATAB,

efectuandose al inicio y conel usmn de ias labores de acuerdo con las siguientes
reglas: ST

|
i

1

: a} Se le concedera 15 minutos de tolerancia a pariir de Ia hora de eﬂtrada 3;
*fijada.

- b) Serd retardo a pariir del minuto 18 af minuto 30.
¢) Sera falta a partir del minuto 31 o cuando acumulen 4 retardos en un mes.

1. Para ol Adminéstrat&ve'

d‘(ﬁo ) - - s
Margarita Pasea La Chooa No. 100 Col, Tabaseo 20 0/
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a} Se le concedera una tolerancia de 10 minutos para el registro de entrada _/W"m’{;
en su primera hora de clases. : _ W_g
b} Del minuto 11 al 15, se considerara retardo. S ;\x
c) Sera falta a partir del minuto 16 en esa hora. | PATEN ) /;;{.ﬁ__“_ Ay
d) Cuando se acumulen 4 retardos en un mes. se hara una falta de un dia de o

jormnada. . :

Los encargados del control de asistencia del personal cuidarén la observancia de
estas disposiciones, bajo su responsabilidad.

=l horario de irabajo se desarrollara en'forma ininterrumpida por la naturaleza propia
del servicio educative. _ ‘ R

ARTICULO 63. Faltas injustificadas. El trabajador -debera asistir diaria vy o
puntualmente a su CT,; en caso confrario, se consideraran como faltas injustificadas
¥, en consecuencia, no se generard el derecho. de recibir el page del di—
correspondiente, tal coma lo establece el arficulo 45 ﬁfaccién“\/ de la LTSET, ademas
de las previstas en el articulo anterior, las siguientes; .

1. No presentarse a laborar en su T

It. Abandonar las labores antes de su hora gde salida, sin autorizacion de su jefe /. i
inmediate o en ausencia de éste, la autoridad del €T no regresar o sélolohaga | g
para registrar la salida. ; _ ! B T i
iil. No registrar su salida, o lo hace antes de la 'hora corfespondients sin | -, . ﬁ
autorizacion de su jefe inmediato: y s ' : ‘ l{ ! et
V. No registrar enfrada. ; ;

T "

ARTICULO 64. Descuentos por faltas 'y/o: refardos. Antes ds reportar ias
incidencias de manera mensual al departaménto de recursos humanos, el jefe de
oficina o personal autorizado debera pubiicar las incidencias a través de los formatos
de reporie de incidencias de manera guincenal en cada CT.

ARTICULO 65. Docentes de actividades paraescolares y/o Curriculum ampliado.
l.os docentes de &mbitos de formacion socioemocional o Curriculum ampliado,
deberdn cumplir con los planes y programas dé estudios autorizados por la DGH,
dabiendo registrar su asistencia de acuerde al arficulo 82 de las presentes CGT.

ARTICULO 66, Periodo intersemestral. El docente registraré su asistencia de

acuerdo con las actividades académicas programadas por el COBATAB, que
incluyen entre otras: - : \ .

3 W L =" Pagina 31 de 5;6
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presupuestal.
ARTICULO 69. Reconocimiento. El Titular del COBATAB podra otorgar diplomas y K‘n\
reconocimientos al trabajador, cuando a su juicio ameriten esa clase de estimulos. L \
. P/
CAPITULO Xt - / ! /;
COMISIONES MIXTAS g ;

=2

. EEN7A= COBATAB
TFE 976 2026 A ikf,iﬁ J;!EM'H LR
7 3k TRBSEDS

TAZHE
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AW ARE S

o (?}-?i‘;

Jornada de capacltacgen {{ie acuerdo con fo que establece fa
convecatorsa)

I. Trebajos colegiadoes
. Evaluatién exiraordinaria

En casc de que no se tengan actividades. académicas programadas, el docente
debera registrar su asistencia en una sola vez ef su CT.

CAPITULO X, ""’* / |
CALIDAD Y PRODUCTIV] rf EN EL TRABAJO

AR”HG{J LO 67. Desempefio de fum:ieffes. : &ferencaa al articulo 45 fraccion | de
la LTSET, los trabajadores en &l desempen ‘&a sus funciones realizaran un servicio

educativo, que por su propia naturaléza g!eisera sar de la mas alla calidad,
contemplande los factores snguzgnﬁ@s s

F
1. Intensidad,
. Eficacia (R
[il. Eficienciz S T
V. Desampefio
V. Productividad -
Wi, Cuidado S
Vil Esmerg, entrefaﬁréé'

ARTICULG 68. Conformaczon de grupos. Con el propésito, de mantener la Calidad

Educativa, el COBATAB gestionara fa conformacion de los grupos con un maximo
de 45 y un minimo de 30 alumnos en los planteles; por fo aue respecta a los EMSaD,
un maxime de 30 y un minimo de 25 alumnos, de acuerdo con la disponibili{:ﬁad

ARTICULO 70, Com;s:ones Mixtas. Cada comision estara integrada de acuerdc con " Z
lo estabiecido por el articulo 48 de LTSET. Escalafon administrativo. |

L2 ;
.~ Pégina32de 56
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ARTICULG 71. Integracién. Para el cumplimiento de las disposiciones juridicas en -~ Y

ta materia y para la cbservancia de las presentes CGT, se integraran las comisiones :::éi
mixtas siguientes: ’

|. Escalafon administrativo. S U

Il. Ingreso y promoci6n docerte. , e : ' : W

1. Capacitacién y adiestramiento. ' $ o ks

V. Seguridad e higiene. T .
Para el funcionamients de estas comisiones, ambas pafﬁés convienan en expedir o
reglamentos correspondientas v regisirarios anie el TC?’A mismos que entraran en
vigor a partir de la fecha de su depasho,

. CAPITULOXII =
ESCALAFON ADMINISTRATIVO

ARTICULO 72. Escalafén. Es el sistema orgaﬁlzada por el COBATAR para efectuar

los ascenscs de los trabajadores aﬁimmlstfatwos tal como lo establece el articulo 47
deia LTSET. JEE

ARTICULO 73. Vacante por mcapamdag o ]menc;a Cuando surja una vacante por
incapacidad o licencia y esla no exceda de seis'meses, no se movers el escalafon y
el COBATAB podra octorgar aombé’amienm por ffempao determinado, a favor de

cualquier persona competente para que cubra el interinato, como lo estabiece el
articuio 49 de ia LTSET. :

ARTICULO 74. Factores escaiafonartos De conformidad con el numeral 50 de [a
- LTSET, son los siguientes: ' :

|. Conocimientos RN
1. Aptitud e
) I, Antigtiedad
N IV, Disciplina
;o1

V. Puntualidad

ARTICULD 75. Cbligaciones. Como o establece el articulo 52 de la LTSET, ef
COBATAB tendra las obligaciones siguientes;

i
1

s

I. Proporcionar a fa Comisién Mixta de Escalafon ios eEementos adecuaéos
para su funcrcmamtentcd "

ﬁ e ym
ey w'un

HNREN

Jt
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- 1. Dar a conocer oficiaimente a través de la Comision mixta de Escalafén, la
existencia de vacantes o cuando en el Presupuesto de Egresos se autoricen
mas plazas, _

- Il Otorgar nombramiento definitive en favor de fa: pefsmaqé;ln hubiese
Jogrado la mas alta calificacion para el emplee an concurso ‘Une vez conocido

el fallo de Ia Comision de Escalafn.

ARTICULO 76. Ascenso. Los trabajadores acimm stratlvos tienen céerecho a
participar en movimienios escalafonarios siempre ¥ cuando cuimplan con el perfil v
ios requisitos necesarios para la vacante conforme 2l regiamemo deescalafdrivala
cédula de valuacion de puestos (profesiograma) emmdos poria SEP.

Para los efectes de la ocupacion de la p}aza vecante admmistrativa de Uliima
categoria o ltime nivel que se genere, sera ﬂcijpada a propuesta de Ia agrupacion
sindical 2 la que pertenezea el traba;ador que geﬁere ta vacanie.

CAPITULOXIV -
CAPACITACION

ARTICULOC 77. Capacitacion, B COﬁAT&E tendrd un programa anual de
capacﬁacaoa iendienie a la superaczon p?ofeszenal ytasmca de los irabajadores.

El objetivo es desarrollar y forialecer sus habiilciades valores y aptitudes, para

incrementar sus conocimientos en ; benefcze de su vida  Iaboral, perscnal vy
profesional, '

Para &l adecuado cumplimienio del | programa 'se escuchara a la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento.

Por su parte el COBATAB verificard el estricto cumplimiento de fa capacitacion de
log trabajadores.

ARTECBE.O 78. Constancia de cursos. E| COBATAB entregard ias constancias de
los cursos de capacitacién, dentro de los 30 dias habiles posteriores de haber

concluido, siempre y cuandc ef trabajader haya cumplido con los requisitos
establecidos en ios mismos,

Ay

A e 5 P
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CAPITULO XV ' _ i} i W“““z:i
PRESTACIONES _ s 721
ARTICULO 79. Prestaciones. Son beneﬁ;ios adicionaieé a f@‘S‘qL_ig; &l trabajador se /"f;w‘ j i
hace acreedor por su relacion laboral y seran independiente de su salario. i
) | o -
ARTICULO 80. Canastilla de maternidad. Se otorgara a la madre trabajadora una G
canastilia maternal por cada hijo recién nacido, hasta por la cantidad de $2,137.85 :

previa presentacion del acta de nacimiento del menor.

- ARTICULO 81. Servicio de Guarderia, Se cxtergéi'a a las fadres trabajadoras, un
apoyo de guarderia sin exceder de dos hi

jos desde 45 dias de nacidos hasta cumplir
cinco afos once meses, de acuerdo con lo siguishte; . -

L A la administrativa: $9,331.92 divididos a;;doce pagos mensuales por Ia
cantidad de $777.88 O
Il A Ja docente: $19.81 por HSM. ¥

Para tenar derecho a esta prestacion debera presentarse por Unica vez original y dos
copias de! acta de nacimienio del menogf y de manera anual copia de! formato de
solicitud de inscripcién denegado del CAIHISSET en los lugares donde se cuente con
el servicio o por tinica vez el n:ioc&memqfoficia]'égf& conste Ia inexistencia del servicio
en la localidad correspondiente. Foal ' o

£

: { o . :
ARTICULC 82. Ayuda para Despensa. Se le ctorgarg al trabajador una ayuda de
despensa hasta por la cantidad der/ oo :

I. Al administrativo: 318‘?228(} dividido en dace pagos mensuales poria
cantidad de $1.518.55 h '

IL Al docente: $37.95 por cada HSM.

ARTICULO 83. Material didactico. Al trabajador docente, se otorgara este apoyg

de acuerdo con o siguiente:
Por HSM: "~ Cantidad
Profesor CB | %1827
Profesor CB i} ' $17.20
Profesor CB 1 $21.00
Profesor CB 1V - $24.87 j‘ |
. "»3': ’ P ﬂf}*_agma 35:'de g
wze N

1
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Técnico CB | ' $12.19

# e
Técnico CB i $14.24 ST
- Profesoresde % T, % Ty TC ) S
Profesor Asociado “B 37406
Profesor Asociado “C” 31912
Profesor Titular “A¥ 2107 J
Profesor Titular “B" $23.18 ’ o
Profesor Titular “C” $25.89 o 4
Técnico Docente Asociado “A”  $12.47 ST : s

Téenice Docente Asociado “B” $15.02
Profesores de Hora Semana-Mes EMSaD

EMSaD | ' $16.27

EMSalD 1l $i7.20

Profesor Ascciado “C” _ 31912 _

ARTICULO 84. Apoyo a la superacion a dé;mca Se oforgara al t{ab&fa&oc de %

acuerdo con la convocatoria que se emita €] os termsnes algulentesz

I. Administrativo por:
&)100 heras de cursos: , 555{)-.‘-00 '

b) Diplomado concluido: /$880.00 = \\\
il. Docente por: £
- 8) 100 horas de curso: Lo $2 268 00
b) Diplomado concluido: %4 000,00
¢} Grado de especialidad. 37, Gi)@ oG
oy Grado de maestria:- $14,000.00
e} Grado de doctor $24,000.00

- Siempre y cuando los costos de los estudios hayan sidc sufragados por =l propic
- trabajador.

: \
La acreditacion de los cursos y p'ostg_fadas del trabajador deberan ser avalados por \Q :

- Instituciones que cuenten con RVOE ante la SETAB o SEP, acorde a las materias que /
imparte ¥ a las actividades gue realice cada trabajador, emthéos de manera elecirénica / !f ;
o fisica de acuerdo con la normatividad vigente. A !/
~ En el mes de agosio de cada afio deberan notificarse los cursos v los postgrados y en { }i ;
el mes de julio defl afio siguiente el COBATAB, emitird la convocatoria a iravés de ia fi/
Comfsmn Mixta ce Capacatac:lon y Adiestramiento, para su pago correspandients en el A
i
v _ F‘égma 36 de 56 E
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mes de diciembre de cada afic.:

Dichos cursos y postgrados deberan sujetarse a los criterios de la Cornisidn Mixta de
- Capacitacién y Adiestramiento. S

ARTICULO 85. Iniciativas para becas. Se gestionara la suseripcion de converiios con
Instituciones de Educacion Media Superior y Superiof, pablicas y privadas para el
otorgamiento de descuentos a los trabajadores en el pagodeinscripcion v colegiaturas,
de acuerdo con ia reglamentacién aplicable. S

ARTICULO 86. Beca escolar. Sujeto al articulo 3° de-.ia--éPEui\ﬁ.

ARTICULO 87. Ayuda para tesis. Como apoyo al frabajador para que cumpla
debidamente su acreditacién profesional, el 'CORATAB proporcionara un apoyoe
econdmico hasta de $5,000.00 por tinica veZ para impresion de tesis a nivel licenciatura
y posigrado, debiendo presentar los CFDI en un plazo de quince dias habiles
posteriores a su 2mision, S = :

ARTICULO 88. Estimulo por antig@é:daﬁi {(Afios de Servicio). Se le otorgard 3

trabajador el reconocimiento a los afibs de servicio laboral, de acuerds con la tabla S
siguienie: : ‘ ; / ‘ - \
. H : i
L Al administrativo: R , | j
a) Por 10 afios Y 40dias , %
b) Por 15 afios 55 dias T ! X
c) Por 20 afics S 60 dias L b
d) Por 25 afios © . e5dias :
e; Por 30 alios T Tohdias .
f) por 35 afics 75 dias
ll. Al docente:
ay Por 10 afios 45 dias
by Por 15 afios 60 dias
¢} Por 20 afos 75 dias Y N
d) Por 25 afics ‘ 80 dias ‘ e
&) Por 30 afios 105 dias ‘ , ‘ &
f} por 35 afios 110 dias : , /?
Los cudles seran pagaderos en salario base, a los treinta dias naturales posteriores &l /y‘. /.
cumplimients de los afos de servicios. : : i

{
)
/
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ARTicuLo 89 Estlmuio por puntualidad y asistencia. A fos trabajadores que se ="

distingan por su guntnahcfad y asistencia se les otorgara esia §restaca0‘n de la manera m&%’f

siguienter S0 : : T g\\
L. Al administrative. Que cumpla con el cien por ciento de asistencia y ~ — || \
punialidad, sin hacer uso dei tiempo de tolerancia establecido en el articulo I 1
B2 fraccién | de estas CGT. permisos econdmicos, pases de salida, nota W
desfavorahle y que no haya gozado de licencid, gélvo nstancias y licencias ~/

- médicas expedidas por el ISSET v las sefialadagenel artfculo 51 fraccién | -

inciso b} punfos 1.2, 3y 4 de estas CGT; se; ha;" acreed'or a 6 dias de salaric
base de manera bzmes;rai .

§

I! Al decernte frente a grupo. Que cump[a con el cien por dente de
asistencia y puntualidad, sin hacer uso'del tiempo de tolerancia establecido
en el articulo 62 fraccién Il de estas CGT, permisos econdmicos, nota
desfavorable ¥ que no haya gozado de licencia, salvo constancias v licencias ;
médicas expedidas por al ISSET y las sefialadas en el articulo 51 fraccion |

inciso B) punics 1,2, 3 v 4 de estas CGT; observando el cumplimiento del
programa de estuﬁios ast como con'ia emrega de calificaciones en tiempo
forma; se hara acreedora 8. 34 digs da salario base de manera bimestral.

No obstante, a lo anterior, el trai}a;aﬁcr g}odra ulifizar un permiso economico por
semestre calendario (enermamoi;u!m»é;aﬁambre} gor causa forfuita o fuerza mayor
P sm que afecte el pago de esta presiamc}m '

La as istencia v puntualidad debers ser regisirada de acuerdo con los mecanismos gue
establezca el COBATAB.

Los trabajadores propuestos deberan ser validados por la autoridad de cada CT,
haciendo del conocimiento al delegado del sindicato, este estimula se pagara 30 dias
cfespues de que se fo haya ganado =l irabajador.

ARTICULO 90. Eficiericia y productividad en el trabajo. B trabajador que cumplayy

conisu jornada de trabajo diaria en-el CT de manera ininfterrumpidza, puntualimente alp
cien por clenic de asistencia v puntualidad. sin hacer uso del fiempec de tolerancia
establecido en el articulo 682 fracciones | y Il de estas CGT, penmisos economicos, 5
pases de salida, nota desfavorable, licencias 0 constancias médicas de ninguna indole

con o sin goce de salario v que hayan demostrado ef iciencia, productividad y calidad
en su desempeiio iakboral, se haran merecedar: .
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I. El administrativo: a dos dias de salaric base mensusl N

H. El docente: a tres dias de salario base mensual. . i N

Pagaderos en la segunda quincena del mes siguientd, ccﬁ"basg a los lineamientos

acordados con la Gomision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

ARTICULO 91. Pago por defuncion. En caso de fallecimiento del. trabajador, el
COBATAB otorgara el beneficio de 132 dias de salario base ademas del cobro de las
prestaciones contempladas en estas CGT, en un piszg de’ 30 diss habiles y de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, a guien.o duienss gl trabajador indigue de
puno y letra en el FORMATO DE DESIGNACION DE BENEFICIARIOS, que se anexa
a estas CGT y que forma parie de |la misma. S

ARTICULO 82. Pago de dias econdmicos aq;iiis{{uiaﬂqs. Para los trabajadares que
no hayan disfrutado de los dias econémicos, .8e le bonificara de acuerdo con lo
siguiente; : .
) P £
. Al administrativo: un 100% de salaric basediario por cada uno de los dias n
- utifizados, pagaderos en la segunda quincenza del mes de enero del afio
subsecuente que corresponda. '

fl. Al docente: un 100% de salaric pase diario por cada uno de los dias no
disfrutados. Pero si no disfrutd n%hguné;'entonces se le pagaran los 9 dias, mas g
1 dia adicional, haciendo un tofai de 10 dias de salario base pagaderos en la |
segunda quincena de enero del afio subsecuente que corresponda. z
ARTICULO 93. Ayuda de Transporte. Se le proporcionara al frabajador un apoyo para 5
transporte de acuerdo con el criterio-siguierite.”

. Administrativo: $9,780.0C anuales, divididos en $815.00 mensualss,
It. Docente: $19.40 por HSM,

ARTICULO 84. Apoyo para fa vivienda. £l COBATAB aportara mensualmente el 5%

de salario base del trabajador, al instituto del Fondo Nagciona! de [z Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT),

ARTICULO 95. Ajuste de calendario. Se otorgara al trabajador 7 dias de salario base

S j en la segunda quincena del mes de diciembre de cada ano,
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ARTICULO 96. Anteoios. XS‘e otorgara al trabajador un importe de hasta $4,000.00
para la compra de antecjos, previa presentacién de Ia orden del médico especialisia
del ISSET y anexando el CFEDI correspondianie a ﬁombre del trabajador.

ARTICULO 97. Aparatos ortopedacos ¥ protesis. Se apovard ai traba;azﬁor previa
preseripcién médica del especiatisia del ISSET, hasta con '$6,700.00 para i
adquisicidn q‘e o siguiente:

l. Placas dentales : o 4

I Aparatos ortopédicos

1. Aparates auditivos Lo VR

V. Protesis (no eslatica)

Fara ello, deberd anexar su CFD| correspondiente a mﬁ%}:}re dei tra'najadof,

ARTICULO 98. Muletas y sillas de rueda. Cuando en cump!msento de sus funcion ‘“\ "“u
resultare lesionado algtn trabajador, el COBATAB, proporcionara muletas v siila dey '
rueda, previa prescripeion del medico especialista del ISSET.

ARTICULO 99. Bono complementario de fin de afo. Se otorgara al trabajador enfa
primera quincena del mes 'de diciembre, el bono ceinplementario de fin de afio.
equivalente a 4 dzas del salario base.

'ARTICUL{) 100. Complemento al salario. 'Se oiorgara al frabajador en la primera

-quincena del mes de diciembre, el bono compia{ﬂemam equwaleme a 5dias de satario
base. :

ARTICULO 101. Bono navidefio. Se otorgara al trabajador un bono navidefic por fa
cantidad de $3,000.00 en ia primera quincena del mes de diciembre. '

w‘:,.__-__‘_%i
"A\} i".‘ X
{ 5 ARTICULO 102. Apoyo familiar. Se otorgara al {frabajador 10 dias de salario base, en
aNE ta primera quincena del mes de diciembre.

ARTICULO 103. Canasta navidefia. Se otorgara al frabajador la cantidad de
$3,000.00 en una sola exhibicion, para fa adquisicion de productos basicos propios de
la temporada tales como los que integran una canasta navidefia y/o pavos, que
mejoraran iz calidad de vida del trabajador, dicho monto sera entregable en el mes de
diciembre, mediante monedero slectrénico autorizado.

oy

i

- “td
o o - S5 A e
S i ol / [ g
RS LT ORI RS AR . ;V!ﬁ"‘”

s Be FECPRINT — AR — e mmn i e e i 4

Mgrgarlta Pases:x La Choca Ne. 100 CGE Tabasco 2000, ;Mf/
aza C.B. 86035, Tel. + 52 [9583) 68919 80, Villahermoss, Tabasco.

T
CF i e
.ﬁmu R




f diciembre.

N S . e -

2L TACE -, ) LT

« : BASS EDUCACION [RC i e/
‘;: caﬁ SECHYRARIA DF EBUCACISN COBATAB L

T F T T A rmM’F
© b LARATEG m

ARTICULO 104. Apoyo extra por tareas peligrosas e insatubres. Se e otorgara al

GRERRD B runLt -

7y
trabajador un apoyo adicional del 10% del salario base a guienes desempefien laboras .-’“‘-:';g Y
peligrosas e insalubres, previo acuerdo con la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, )
a las categorias o funciones correspondientes. _ a
. ARTICULO 105. Proteccidn laboral. Se proporcionara al trabajador, al inicio def ciclo N

‘escolar dtiles o materiales que sean indispensables para unimejor desempeno en sUs
funciones, de acuerdo con la categoria o funcidn que desempefie: ;

| !
. Para af administrativo; _ ; . \\%

ay Lamparas de manc para gl vigianie it
b) Baston de defensa PR-24 para el vigilante : T

' ¢) Zapatos € impermeabigs para los que reahoen a funcidn de vigilantes, intendentes, |t
choferes y encargados de crden. k &

d} Bata de laboratorio, par de guantes, mascariltas antigas y cubrebocas para lost
laboratoristas.

&} Medios para comunicarse al eﬂerlofﬁe} plaﬁte para el wgﬂame

il. Para ¢l docente que realice pi‘éc‘%ﬁ% ii& laboratorio peligrosas e insalubres, se le \ LA
proporcionara:

&) Bata de laboratorio
b) Par de guanies
c} Mascarillas antigas

ARTICULO 106. Uniformes.:Ses praporcmnara al trabajador al inicie del ciclo escolar,
dos uniformes de acuerdo con el manual de identidad institucional, verificado por ia

Comisién Mixta de Seguridad & ngrene el cual debera portar de manera obligatoria
durante la jornada de trabaje. '

ARTICULO 107. Ayuda para dtiles escolares. Se otorgard al trabajador

atministrativo al inicio de cada cicio escolar la cantidad de $1,800.00 como aboyo
para Utiles escolares.

ARTICULC 108, Ayﬂda para juguetes (dia de reyes} Al {rabajador administrativo se \\}
le proporcionara un apoyo de $720.00 con motivo del dia de reyes en el mes de

!
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ARTICULO 108, Seguro de vida institucional. Se le otorgara al trabajador yio
beneficiarios, un seguro de vida institucional bajo el esquema sigliente.

. Muerte natural 45 meses (salario base)
li. Muerte accidental 85 meses (salario base) -
Incluye las clausulas siguientes:

aj Porinvalidez total y permanents (pravio dictamen del ISSET) se le otorgara 45
meses de salario base

b} Perdida de miembros.
Lo cual entrara en vigor 2 partir del vencirmiento de la‘“ péi;fza anterior.

ARTICULO 110. Derecho preferente del beneficiario’ del trabajador. Cuando el
trabajador se jubiie o fallezea se aplicara el criterio siguiente:

1. Trabajador de base administrativo,

, A o
a) Se realizard entre los #rabajadores de- base el proceso de movimiento—
escalafonario de acuerdo al Reglamento de la‘Comision Mixta de Escalafén.

b} La dlfima plaze que resulfe de dichb pﬁ'&ﬁimiaﬁm podré ser ocupada por el .
asposo(d), concubina{o}), hijo(a), padre o madre, hermano(a), sobrine{a) en |
linea consanguinea, en ese orden preferencial! por lo que solo podra proponer
una sola vez, de conformidad con-el“reglamento de fa comision mixta de
escalafon. :

Los aspirantes deberan reunir los requisitos que sefiale el COBATAB.

H. Trabajador de base docente. Cuando ef docente se jubiie o fallezca con las horas
vacantes frente a grupo, se aplicara el criterio siguiente;

~a). Un 50%, podrd ser cubierta u ocupada por el hijo{a), esposo{a),
, concubina(o}, padre o madre, hermano{a), sobrino(a) en linea consanguinea
L4 ufi“ &n ese orden preferencial, siempre y cuando cumpla con los requisitos y perfil

=™ profesional de acuerde con los Lineamientos aplicados por Ia normatividad
vigente para tal efecto y con los articulos 16, 17 y 18 de las presentes CGT. |
oo -~ Pégina 42 de 56
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b}. El otvo 50% de horas adicionales para dacentes de base de acuerdo con la —
normatividad vigente. f! q

ARTICULO 111. Seguro de gastos médicos mayores. Se le otorgara al trabajador
ests prestacién. : ,

Disfrutara este beneficio el personal activo de base! 0 -

.

ARTICULQ 112. Gratificacién por jubilacién. Se pagéfé = 'Ios trabajadores que se

]
jubilen o pensionen, con base a fo siguiente: |
B . ‘ ° ta ]
1, Mujeres: 12 dias por cada afio de servicio, conforme a la LFT de aplicacion
supleforia a la LTSET. s ' '
- . . RN
f. Hombres: 12 dies por cada afio de'servicio, conforme ala LFT de aplicacitn -

* supletoria a la LTSET.

Asimismo, adicionalmente se pagaran a las mujeres 11 dias ¥ a los hombres 10 dias, Q
de acuerdo con el titimo salario base por cada afio de servicio.

i

Los trabajadores que renuncien o gue seah objéto de la rescisién labioral Unicamente \L

tendran derecho a io sefialado en tas fracciones I'y It de este articulo.

ARTICULO 113. Dia del administrativo. Ef dia 22 de marzo de cada afio, ei‘\\vf?&?“ A

COBATAB otorgara un bono como estimulo de $2,600.00 a cada administrativo.

ARTICULO 114. Dia del docente. El 15 de mayo de cada afio, el COBATAB, otorgara
un bono como estimuto de $3,100,00 5 cada docenta,

ARTICULO 115. Reconacimiento al administrativo. Se ctorgara el importe de 6 dias
de sataric base como apoyo al esfusrzo ¥ dedicacion def trabajador administrativo en.
la primera quincens de agosto de cada afio.

ARTICULQ 116. Reconocimiento al docente. i COBATAB otorgara el importe de 8

dias de salarie base como apoye al esfuerzo ¥ dedicacién del docente en ta primera
quincena de mayo de cada afio. ‘ :

ARTICULO 117. Dia de las madres. Se otorgara g las madres administrativas un
reconochniento de $500.00

e S ;
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ARTECULO 118. Prima Dominical. De conformidad con el articulo 31 de la LTSET,
se pagara un 25 por ciento de prima dominical, sohre el salario base al trabajador que
preste sus servicios los dias domingo y que descanse en ofro dia de la semana.

. Q)fffiwm )

ARTiCUi_{} 118. Iniciativas valiosas. Al docente que presente y ejecuie iniciativas
valiosas que beneficien la excelencia educativa, s&{e.gtorgara un reconocimiento de
acuerdo con [0 que establece a normatividad wgente

CAPITULO XVI - 7 ‘ 5
MEDIDAS DE SEEUR%DAD .
/

ARTICULO 120. Prevencidn de r;esgu. C{)n ei propaasxto de asegurar la salud e

integridad fisica del trabajador, la Comisidn ﬂdsxta de Sequridad e Higiene, se suietara s fih

al reglamente correspondiente, acorde con %as dlsposmroﬂes legales en la materia. \{VQ_ .

152

=

ARTICULO 121. Espacio fisico. Al ﬁabajador admlmsifaﬁwa gue realice funciones de - %

imtendenciz, suxilar de intendencia -oﬁc;a[ de servicio y vigilancia, se le proporcionara C’

un mueble en un lugar adecuado para que resguarde sus utensilios de trabaio. '

ARTICULO 122, Botiguin de pr;metss aax;fias Se dotard a cada CT, atl inicio del
ciclo escolar, material de primeros auxilios. Y medicamentos de curacion, los cuales _
seran administrados por la autoriddd del:GT, de acuerde con las normas que fijle el
Reglamento de la Comisién Mixta cie agg‘uz'idad e Higiene.

ARTICULO 123. Examenes m&iﬁcos Ei tfaba;ador estard obligado a someaterse a
examenas medicos en eE ISSET? en los casos s;gulentes

L. Por enfermedad no p!GféS!Qﬂal; parg st comprobacion y tratamiento en su caso, y
- para la obtencion de la lieen{::a giadica.

. En caso de alguna eﬁfe;'medad contag 053 O gue 56 encusniie %ncapamiado frsxca
o meniaimente para el trabajo.

i, Cuando se chserve, gue concurre a sus labores en estado de ebriedad o bajo la
influencia de alguna droga enervante.

IV, Para cerificar el padecimiento de alguna enfermedad profesional.
V. Cuando ia naluraieza del trabajo lo requiera.

CAPITULO XVl
DERECHOS Y OBLIGAGIONES DE LOS TRABAJADORES

4
/ﬁimﬁcuw 124. Derechos del rabajador.
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. Gozar de todos los beneficios de las presentes CGT v los que oforgue la LTSET.

Il. Se garantizara el derecho de audiencia ¥ defensa al frabajador conforme al articulo
24 de la LTSET, que establece que ninglin trabajador podra ser cesado 0 separade
de su empleo sino por causa justificada y plenamente comprebable.

. El COBATAB sufragarz los gastos de reparacion o reposicion de los equipos o
herram;enias de trabajo, cuando en el desempefic de sus labores resulien
deteriorados, siempre y cuando &l trabajador lo reporte por escrito a su jefe inmediato
en e momento del hecho.

. Al Administrative gque mmpmebe estar cursando -algim nwei educativa
presentando su herario de clases escolarizado, el COBATAR le dara facilidades hasta
de una hora diariz n su horario de entrada o salida de sus labores, debiendo reponer

este tismpo cuando su jefe inmediato lo solicite, para fo cual suseribira el convenio
respectivo, :

V. Al frabajador que sufra algln accidenie al estar ¢onduciendo un vehiculo oficial ©
se encuentre prestando algdn servicio para la Institucion, sele proporcionars asescria
juridica inmediata y gratuita, siempre y cuando no se enclientre en estado de ebriedad \J
¢ bajo el efecto de alguna drega enervante, a excepmoa de aque] caso que se refiera

- al consumo de medscamentos [or prescnpcxon mednca del ISSET.

V. Remcorporarse ala p§aza que desemgena@a por licencia legaimeme concedida ak-
t&rmino de esta. ; C

Vil RECEbIl’ traio cortés, amable y respemesc de ap amorzdades def COBATAB.

VI, Al trabajador gue participe en c:ursos _eventos y actividades de] COBATAR en |
lugares distintos a su C’T’ sele exped;ga st 0.|-

. de csm:sron correspondiente.

\:é\ ';\.g_ A
Ws«\ z’* IX. Permutar en condiciones i iguales; Sinaperjudscar a terceros v de acuerdo con los
f N criterics que establezca la Comisidn Mixta de ngresa y Promocion o e Comision Mixta

de Escalafdn segln corresponda,

! - X Los docentes pcdran proponer y realizar proyecios de innovacion o anves{:;gacson
i\\i ; que beneficien al proceso educativo.

A
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' - ..~ Pégina45de56 |

..7.7“-“‘“@ JTER S
7 _ RNt :
e s A At e e “w%‘ z JE -

! Paseo s Ghoca No. 100 CoE Tabasco 2000, @ | L
C.P 86035, Tel. + 52 {983} 589 18 80. Wi Hahermosa, Tabasco

e T

o
3

i o
Margarita

D R N y- pods




71 BASS EDUCACION

=3 §

% "3 iy !

£ i b4 i
L E ; % i

kA cCO6G [ SECRETARIA DE EDUTACION o=
- A7 -
chad . e B A02E L T wntun g T
SOEHR BEL finogo #, -T’Vj:f&f-i ‘Q,":.‘l";{?f.‘ O TABASSO N i i \

Al. Los docentes seguiran desempefiando sus labores académicas afines a su

formacion profesional, aun cuando sean modificadas o suprimidas en el plan de
estudios. : '

Xl En caso de cambio de actividad, se sujetara a jo establecide por la LSSET.
XN, Recibir notificacion en refacion con su situacién laboral gue haya dictaminado el

COBATAB, la cual se hara personalmente o en su caso, en el Ultimo domicilio que
ienga registrado. .

XIV. Participar én proyectos de mejora continua qqé b%ehéﬁaien' al proceso educativo.

AV, El {rabajador recibira capacitacion, coﬁfeﬁﬁa;"“_"?grqgrama acordado con Ia
Comisién Mixta de Capacitacion y Adiesiramiento, =77
: _ ;o

X¥1. Conservar su emplee, en los términos rﬁegﬁ’ia’;uiégisfa'ciéh aplicable, bajo el principio
de la estabilidad |aboral. B :

XVII. Conservar su horario, adseripeion y igiémég"‘fcobdéciones. de trabajc, en términos
de su nombramiento y de ias prefrogativas de las presentes CGT.

XVt Recibir ¢ equipo de seguridad _é higiene en los *&rminos que establecen las
- presentes CGT. ;

XIX. Recibir constancia laboral relativa al tiempo de servicios prestados, cuando as?
lo requigra. oy

AX. Realizar las funciones y ac{ivi_dadeé"acofdes a su nombramiento ¢ tarjeta de
frabajo. L :

XXi. Participar eri los procesos de pfomocion de acuerdo con io que establece la
normatividad vigenie. Gl ' - :

AXI. En caso de reinstalacion, al térming de un juicio se dara cumplimiento a lo que
determinen las Instancias legales correspondientes. :

XX En tiempos de renovacién de dirigencias sindicales, las ptané%las‘registradas
podran realizar actos de propaganda al interior del CT, cuidando e orden y las
instalaciones, previa autorizacion del COBATAB.
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XXIV. Se otorgardn a los agremiados del St N{}l{:zfﬂ(} facflidades para ausentarse de
sus iabores de su CT, para la celebracién de su aniversario, asi como para atender
asuntos sindicales, realizando previamente |a seiicztuci por escrito al COBATAB.

XXV, Se le otorgaran facilidades al trai}ajador designado delegado por el Sindicato en
cada CT. para asistir dos dias habiles al mes a reunlo:‘les srndlca!es

la L TSET, son obligaciones de !os trabajadoras §a§ S|gu|entes

|. Desempefiar sus labores déﬁtfe de los hora'rfos estabiemdos con la infensidad, /

cuidade y esmero apropiados, sujetandose a ]a dn’eccron de sus jefes, a las Leyes y
reglamentos respectivos,

I

1. Observar buena conducta durante el semcm ser a%eﬂto ¥ cortés con el pubtica vy
comg}aneros de |abores, ; .

ill. Cum plir con Ias obligaciones que se efenven de estas CGT, especialmente evitando .
fa sustraccion o destruccion de mater;a y‘utﬂes de trabajo.

V. Evitar la ejecucion de actos que ‘ongaﬁ ‘en peligre su seguridad, la de sus
compafierss o del CT. ;

i/
V. El docente debe reaﬁ:zar sus;ac!
programas de estudios: vigentes,,
plataformas digitales o elec:tmfn_;ca

ades a\,ademu:as de acuardo con los planes-
eg;sﬁ"aaéo las evidencias de sus trabajos en i
“due el COBATAB designe para tai efecto.

5’

Vi, Asistir puntualmente a, sus iaberes y absiene;se de hacer csmpraveﬂtas

ingerir
alimentos o galosinas &erag;ia Sugomada faboryl..

VIi. Guardar reserva de los asuntos Que ﬁeguen 2 su conoeimiente con motivo de su
trabajo.

!
i
i
|
Vill. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase dentro del CT. . \ '
i
4

IX. Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que pragrame el COBATAR,
para mejorar su preparacion personal v profesional.

X. Comunicar fallas def servicio, que ameriten su atencion inmediata,
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XE Sugeﬂr medidas técnicas v sistemas que puedan redundar en mayor efi iciencia del
sefvicio @duca’avo

K. Realtzar durante las horas de trabajo las Iabon—:—s Qﬂe se les encomienden,
guedando terminantemente pfombido abandonar su CT

¥
/

Xlil. Guardar para los superiores jerarquicos vy companeros Ia debida consideracion,
respeio y disciplina deﬂtre y fuers del CT. ! :

XIV. CGustediar y culdar iz documentacién e mfofmamorz qz,ze por razdn de su emples,

carge o comision, conserve bajo su cuidado o & I3 cual’tenga acceso, impidiendo o \E % '
evitandeo el use, la sustraccién, alteracion, ciestruccaen ocultamiento o utilizacion
indehida de aguelias. ' P Ay

XV Abstenerse de gjercer Ias funciones de im emplee cargo o comisidn despuéds de

congluido ef periodo para el cual se le contratd o de haber sido cesado o suspendido
por cualguier causa deb:damenie fundamen'gada '

; =

AV1. Excusarse de intervenir en cuafqu:e{ fﬁ‘rma en la alencion, tramitacién ¢
resolucion de asuntos en los que tengan interés personal, familiar o de negoga&
- incluyendo agquellos de los que pueda resultar algin beneficio para &, su conyyger<
concubina c parientes consaﬂgmnecs hasta el cuarto grado, por afinidad ¢ civiles o
para {erceros con los gue lenga reigcmnes profesionales, laborales o de negocios o
para socics o sociedades de los que ei trabajadar o %as personas antes referida
formen o hayan formado parte 8 ;“ ‘
XVl Abstenerse, duranie el @je@i‘cicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir
directamente ¢ por interpésita pérsoua‘,wdiﬁ‘em, objetos o servicios.

XVII. Atender con diligencia lag instruccicnes, requerimientos v rescluciones gue
raciba del COBATAB o autoridad competernte debidamente justificado.

- XIX. Observar y asiender las medidas preveptivas e higiénicas que acuérden las

autoridades competentes v 1a Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, relacionadas
con la seguridad y proteccién de la comunidad escolar. ‘

AX. Presentarse a sus labores cumpliendo con la higiene personal y portando el
uniferme que proporciona el COBATAB.

XA Cumpisr estrictamente con el Codigo de Etica y de Conducta Instntucnonafes ‘ ﬁ }
K/L&/ Pagma 48 {ie 56 i j i
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XXN. Las demas que establezcan las disposiciones aplicables en matena cie

responsabilidades administrativas.

ARTICULO 126. El trabajador debe abstenerse de:

I. Suspender iés labores sin attorizacién def COBAT,?{B, (

. Realizar actos indebidos en sus labores durant.e:,l’a jornada de trabajo.
1. Suplantar el registro de asistencia en &l reloj qﬁecacﬁor;u otro medio,

V. Consumir bebidas embriagantes v _cualquie? ti?;‘ici de droga enervante, durante la
‘Jornada en el CT, salvo que exista pfescfipcién mé@ica.

V. Realizar rifas, colectas o compraventa a@una durante k& jornada en el CT, salvo

que madia autorizacidn por escrito del COSATAB

Vi Qea}lzar actos de usura con sus comgan&a’c@s de i‘rabajf: ylo al umnos.

Vil. Desatender las disposiciones o awsos fencﬁeni:es & prevenir riesgos de trabajo.

Wil SBustraer o reproducir en medi 'impreso o elecirdnico documentos oficiales o

pertenencias de su CT.

i

IX. Disponer ilictamente de bzenes S:ang;b%es e mtangables valcres o dinero cée
COBATAB, que mangis con moiwo de su‘i‘raba 10,

i

X. Permitir gue terceras persnnas Lrlfilcen ios instrumentos, maguinaria, aparatos o

vehiculos que tengan asignados.

Xl. Cambiar de puesto o turno con otre trabajador o subcor}%ratar los servicios de un
iercero parz que desempefien sus labores.

Xl Portar arma de cualquier clase, salvo las herramientas de trabajo auforazadas par
el COBATAB, para ef desempefio ée sus funciones.

Xlit. Hacer y caiocar propaganda de cualquier especie en el CT.
especie. k o
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XIV. Pedir o recibir de los a%umnos O padres de familia obsequio economico o en

:
i"ﬁ'




©XIX. Desatender su irabajo injustificadamente, aun’ cuandﬁ permanezcan en su sitio,

- que no tengan relacion con el trabajo,

. autoridad, dejen de cumpiir sus obi;gac;ones o aue (;ornetan cualguier otro acto
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X’s! Propercsonar 2 propios.y extrancs, sin la debida aa.iioﬂzamm documentos, datos
o revelar asuntos de caracler oficial del CT. :

AV Incurrir en aigln delito de naturaleza sexual fisica o virtual, acoso, agresion fisica
o verbal y cometer actos de discriminacion.

AT Reaitzar venta de calificaciones, sobornar o GOﬂﬁlGlGﬂaf" a los alumnos y
cem;;aneros de sy CT.

XVIll. Realizar dentro de su horario de tabajo, abores ajenasa las asignadas en su
CT

¥

asi como distraerse o provocar fa distraccion de sus cnmpaneras con lecturas o actos ST

XX. Fomentar o instigar al personal det L;GBA’FAB a que c%esobedezcan ala

pf{)hlbld{) por iz LTSET vy estas CGT.

AAL Alterar o modificar en cualquier forma, Eos ;egxstros de control de as;stenma [OIRA
permitir que su asistencia sea registrada por otra persona .

XXH. Movilizar a los alumnos fuera del CT sm autonzac;orz def tttu ar y de los tutores -
o padres de farmilia. :

En caso de que el rahajador irzcurra en ?ales supuestos se hara acreedor alo que
es’fspu a el arficulo 23 cﬁ@ la LTSET. / : ;

cAPrruLd XVl
OBLIGACIONES.DEL COBATAB

ARTICULO 127. Obligaciones det COBATAB. De conformidad con ei articulo 46 de
la LTSET, son obligaciones del COBATAB., ias siguientes:

L. Preferir en igualdad de condiciones de conocimientes y antigiiedad a los
irabaja{éares sindicalizados respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la
unica fuente de ingreso familiar; a los. que, con anterioridad le hubiesen prestado

servicios; y a los que acrediten tener mejor derecho conforme al escalafén que se
formara con las bases establecsds@ en la Lay,

pigina 50'de 56
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Il. Pagar puntualmenis los sueldos y demés prestacicnes a los trabajadores;

i
1. Cumplir todos los servicios de higiene v de pravencidn de accidentes a que esién | /

abligados;

V. Proporc:ona; a los ﬁrabajadores los dtiles, mstmmentos y materiales necesarios A}
para el desempem:: normal de su trabajo; : j

V. Hacer efectivas las deducciones de susido cgue ardene el ISSET y las aﬁtﬁridades
judiciales competentes, en (os casos especifi cados enla LTSET;

V1. Acatar en sus términos Eﬂs laudos que {Ercte e[ TCyA

VL En los casos de supresion de plazas reconocer 2 los trabajadores su derechte & -
ofra equivalente en categoria v sueldo, ;}:‘ﬂvza autcmzacron de la federacidn. \

VIii. Efectuar el descuento del impuesto’ sebre la renta de salarios y los demas gue
establezcan las leyes carz'espoadzemesg A

TACE
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IX. Cubrir fas aportaciones de Ley pa’ramque 303 trabajadores perciban ics beneficios \%i:_,,

sociales y de seguridad a que tengaﬁ derechﬁ :
X. Abstenerse de intervenir en cuestlom@ internas del sindicato;

AL Impedir que s& haga propagénda vOfl%lC& comercial o religiosa dentro del CcT,

XL Participar en la miegrac&onr
acuerdc con lo establecido §:a;;r la [ey,

Xiki. Respetar los derechos otergades a ioé trabajadares en los preceptos legales

XIV. Conceder licencia con o sin goce de sueldo & sus trabajadores en los casos v

termmos senalados en estas CG7T.

AV. Conceder a los trabajadores los descansos que por derecho otorgan estas CGT.

AVI. Ctorgar los premios, estimulos y recompansas z gue tengan de;eche los
t{aba}adores conforme a estas CGT.
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XL Propcrcmnaf a2 todos los irabajadores la identificacién que lo acredite como
trabajader del COBATAB. '

XVill. Otorgar al frabajador cai}aciiacién de geuerdo con el programa emitido por |;
Comisidn Mixta de Capacitacién y ﬁémiram ,er‘ie C

KX, Clorgar facilidades para la ;}aﬂice;}aé:!on de los traba;adcres en evertos de
caracter académico, deportivo, cultural y recreativo que ayuden a ia sana convivencia,

asi como aquelios evenios que contnbuyan a;ia mejora continua del proceso ed ucative
enla eﬂtléad R

Todo lo anterior, previa justificacion c@ryespaﬁdseme y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

{

Qgéeﬁﬁt;tﬁ ;(iX
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULQ 128. Correcciones t@%jpimaﬁas De conformidad con |z LTSET, las
violaciones a ias normas de frab joxsontenldas en estas CGT, por parte dei trabajado
dard lugar a la ap!sr‘aclon de Iasgsanc:ones 51gwﬂntes S

L. Amoziestac;on verbal;
I} Armnonestacién ESCH{&
Il Nota desfavorable. ~. -
V. Suspensién temporal

Y. Rescisidn de la E’e]a'cién de trabajo.

x

La aplicacion de las meéidas disciplinarias mencionadas se hara hasta en tanto sea
comprobada la falta cometidd en los términos previstos en el articulo 24 de la LTSET.

Se sujetara ademas a [as reglas siguientes:

a). Se impondran sin perjuicio de los casos de reincidencia, en cuyo evenio se
estard a la diversa correctiva seflaleda en este capiiulo.

b}. A lo dispuesto por e articulo 20 fraceion V da la LTSET.

¢). En ningln caso af trabajador infractor se le podra aplicar dos sanciones o
m&s por la misma causa. : /

,/ﬁ o H
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ARTICULO 129. Amonestacién verbal. En caso de falta leve del frabajador, se

aplicara amonastacion en forma verbal v privada, por conducte del _;efe inmedialo at
trabajador.

ARTICULO 130. Amonestacién escrita. Cuando el trabajador incurra en alguna de |
las causales a que se reflere la LYSET y a estas CGT, se realizara el precedimiento

respectivo que concluira con una resoclucion, con copig a $u EXpEdIERtE personal v
copia al sindicato.

ARTICULO 31. Nota desfavorable. Es el documenta de demerito al que se hace
acreedor of trabajador en razdn de haber afectado. &l sefvicio educativo, por incurrir
en slguna falia cometida; dicho instrumento serd avalado por la Unidad de Asuntos
Juridicos del COBATARB, con copia & su expediente personal de manera permanente;
de acuerdo con las drsposscuones que esiab!ece la LTSET y el capitulo VE Xy xX¥ilde
estas CGT, y demas leyes correlativas.

ARTICULO 132. Suspensioén temporal. Guando e trabajador incurra de acuerdo con
la gravedad de fa conducta, en aiguna dé las-causales a que se refiere la LTSET y a
- estas CGT, se realizara el procedimients respactivo que CQF’ICHEI%’& conuna resc;iuc:ia:njs
con copia a su expedienie parsonal y ccpra al smdicato

lLa suspensucm en este caso podra ser hasta por ocho dias, sin goce de sueido,

ARTICULO 133. Rescision de fa %'eiac;on de trabajo. Cuando por la gravedad de la
falta el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la LTSET y a
estas CGT, se realizaran los procedimichtos legales respectivos, que concluirg con
urma resolucidn con copia a su expediente personal v al sindicato.

» o a4

Las sanciones previsias en esfe bapiiula se aplicaran con independencia de la
procedencia de las disposiciones aplicables de Ia Ley General de Responsabz 1c€ades
Administrativas vy leyes correlativas a la falta.

~ ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQ.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo 2026-2028 entraran en
vigor a partir de la fecha de su depésito en & Tribunal de Conciliacion y Arbitraie del
Estado de Tabasco de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77 de la ey delos
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
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SEGUNDO - Quedan sin efecta las Condiciones Generales de Trabajo 2024-2026 a
parlir de la entrada en vigor de las presentes Corndiciones Generales de Traba;o 2026~

2028 y éstas seran revisadas en un termino de dos afios siguientes a la fﬂcha de s -
registro.

Los catalogos de categorias y percepciones para el personal docente admimstfaiwas
teenico ¥ manual que se especifican en la siguiente CGT son los. correspaz‘sdlemes al

afto dos mil veinfiséis y que seran aciualizados canforme al Encrernerﬁa que avforice
ia SEMS de [a SEP, :

Los incrementos salariales y zccescrios pactados en ias fpreSentes CCT semdn
retroactivos a partir det primero de enero det afio dos miliveinliseis.

TERCERG.- Las partes acuerdan gque, si por alguna siluacion exiraerdinaria de
contingencia sanitaria 0 ambiental que impida & los trabajadores taborar de maner,
normal, el COBATAB de acuerdo con la Comisidn Mixta dé Seguridad e Higiene v an
atencion a las recomendaciones que emitan las autoridades federales y estatales
implementaré las estrategias pertinentes -para . dar continuidad a las labores y no
atectar al proceso educativo, para eflo el COBATAB hara del conocimiento al sindicato
de los regiamentos, circulares y disposiciories-que en materia laboral emita como

medida, para procurar la mtegndaci -asi; Tomo ias derechos ¥ obilgaczones de los
tfai:ajadores :

En estas CGT, se foman en c@énta ppn01plcs de austeridad, racionalidad y
disciplina del gasto plblico, ?ratando de’ conservar los beneficios de la base
trabajadora con 2l objeto de que nc se vean afectados en sus salarios y prestaciones.

o,
o

CUARTO. Las partes scuerdan, qae tag!as as prestaciones contenidas en estas CGT
estaran sujetas de acuerdo con la suficiencia presupuestal autorizada por la SEP.

e

i QUINTQ. En lo referente al articulc 112 de &stas-CG’?, concemiente a la gratificacion
i} por jubilacion, el COBATAB continuara la gestion ante la instancia correspondiente.

g
e

En atencién a lo anterior, ef _COBATABT después de haber escuchado al SICOBATAB, ;
acuerdan de conformidad jo contenido en el presente documento. , E

No habiende otro asunto que tratar se da por concluida la revision de las presentes

CGT, Firmado por triplicado at calce y al margen en todas sus fojas, siendo las once

- horas del dia trece del mes de mayo del afic dos mil veintiséis, en la Ciudad de :
Y Villahermosa, Capiial det Estado de Tabasco, Repdblica Mexicana. . ' téf
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LA RWO ETE ST ! L TAEAE
“TABLA DE CﬁTEGORIAS CON PERCEPC?ON LlQUlDA MENSUAL PARAEL PERSONAL DOCE NTE BE BASE
PRESTACIONES BASICAS
- céoiso fuswo AVUDAGE| AVUBADE | MATERIAL PERCEPCION TOTAL PERCEPCION
CATEGORIAS - TABULAR | ecpensh | TRANSPORTE | DIDACTICO MENSUAL DEDUCCIONES | MENSUAL
PLAZAS | MENSLAL } e : BRUFTA LIQUIDA
DOCENTES PLANTELES i
DOCENTES DE RORA-SEMANA-MES .
TECHICOCR ! EHRBG1S $474.80 $37.95 £19.40 $12,1840 | 35a0.as 575,34 |- 469.64
TECMNICOCE 1 EHAGL4 $520.60 $37.35 | 519.40 514,247 $592,19 $110.66 $14.18
PROFESGR CB | EHBELY $618.50 $37.95 $19.40 SE6.27 569222 $98.98 558,70
PROFESOR CB It | EHB521 $691.65 537,93 SI%40 $17.20 $766.20 5110.66 G167
PROFESORCBIN EHS8523 $787.20 $37.95% $19.40 |- 52100 SBE5. 55 5125.95 746,83
PROFESOR CB IV EHES2S 584210 $37.85 S1540 1 52467 5924.12 $134.74 157,79
PLAZA DE JORNADA {1/2T, 3/4, TO) : )
TEC. DOC. ASQUIADO A" 1/2 7 | en4s53 [ 510,726.80|  $758.00 S3RR.40 524580 $12,123.20 52,831.161  59,292.04
TEC. DOC. ASOCIADO "A™ 3/4 T 1 EM4752 | S16,050.201 $1,138.5C SEELO0 SE74.30 $18,153.80 $4,794351 %13,390.45
TEC. DDC. ASQCIADD "&" TC EH4853  1821,453.60; S1,51850 STTH.00 343880 $24,245.40 $6434.28 1 SEL3RIL
TEC, DOC. ASOCIADG "B” 1/27 | FH4655  [S1169115] §753.00 5388.00 $300.30 $13,188.55 | $3,157.46 | - $8,381.09 '
TEC. DOC. ASOCHBO “B" 3/4 7 { EH4785 | $17,536.75 | 5£1,138.50 $582.0D 1  5450.60 $19,707.85 55,6818 | $14.33967| ., © |
TEC. DOC. ASOCIADD "B TC EH48%5 | 573,382.30| 5$1,51R.00 ST7600] - SER0.E0 $26,277.10 $7.,709.40 , $18,567.70] ! !
PROFESOR ASCCIADO "B” 172 T | EH4625 | 313,617.45 575960 S388.00 5343.20 $15,113.65 %3,841.38 1 $11,272.31 1 ’ 4
PROFESORASOCIADG "B"3/4T |ENM4Y2S [ $2047630| $1,53850] 562200  5523.80 52287050 1 $6,527.30| $15143300 1 14
PROFESOR ASDCIADO "B TC EH4EIS | 62723490 $151800 SErG001 SH9R.4D $30,227.30 59,254,090 $2097240 i B
PROFESORASOCIADO "C" 127 | EH466L 131530375 575200, 8383.00F ° 538740 518,833.15 53412461 §12,420.6% A ;‘é
PROFESOR ASOCIADO "C" 3747 | EH4761 1 522,955.601 $1,338.50) S$582.00 SEF1.60 $25,249.70 5744545 | $17,803.2% IR
PROFESOR ASTICIADGD *C" TC EH4861  1530,607.45] 51518400 577600 S764.80 $33,658.25 $10,485.52 | $23,176.73 [
PROFESORTITULAR™A" 1/2 T EHABZ7 1857,133.15] 575800 5388.00 $421.40 S18,701.55 §5,112 821 51358873 ““’":.:;E
PROFESOR TITULAR A" 374 T EHA7Z7  1526.699.751{ $1,138350 $582.00 $632.10 $28,052.35 5849700 615358535 "’?"-f}%:;z
PROFESCR TITULAR “A" TC EH48Z7 | 5$34,266.35] 5151800 77600 $842.80 $37,403.15 $11,975831 $25433172: 4}
PROFESOR TITULAR"B" 1/3 T EH4620 | S20,251.45 ]  $750.00 | 5383601 546350 ¢+ 52186205 56,296.451 $1556580] 1 ;’\
PROFESOR TITULAR “B" 3/4 T EHATZG 1 530,377.21) 51,1383 $582.00 SE05.40 $32,793.11 $10,274.62] $22518.49 j L E
PROFESOR TITULAR "B" TC EH4829 | 530,502.30 | SL518:00 $y76.00] 5572770 543,724.10 514,475.81 ] 529,248.2% \ i
PROFESOR TITULAR ™" 1/2 T EHAG63 | 323,842.507 /$759.00 $388.00 2517.80 $25,507.30 $7,698.94 | $17,808.36
PROFESOR TITULAR"C" 34 T EHAZ63 | 53591370 | . $1,138.50 $582.06 5776.70 $28.410.90 $12,500.15 1 53258 w.z;;a{\
PROFESOR TITULAR "C TC EH4863 | 54788495 $1518.00 $776.00 | - $1.035.60 $51,214.55 317,446.50 | S3®TRALS 5 \
DOCENTES EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA EMSaD) ' i SO
DOCENTES DE HORA SERANA RMES . . Y
EMSAD ! FH9553 | SE18.60 537.95 519,40 $16.27 $682.22 311076 S581.46
ERISAD 1 EH9951 | 589185 337.35 $19.40 $17.20 $766.20 12255 § 5643.01
PLAZA DE IGRRADA (1727, 3/4, TC) p
PROF, ASOLIADG "C” taT EHA661 | 51530375 ] 8750.00 $382.00 $382.40 $16,833.15 $4,412.46 ] S 12420.69 it
PROF ASOCIADO "C* TC EH4861 | $30,607.45 1 $1,51800 3776.00 $754.50 $323 666.25 $39,489.521 $23,i76.73 / i %
PROF ASDCIADO "C" TT EH4761 | $22.955.60 | $1,133.50 $582.00 $573.60 $25,245.70 $7,446.45 | S$17,803.25 ! o B
PROF TITULAR "A” MT EH4627 1$317,133.15]  475%.00 '5388.00F  ariap $18,701.55 55,132.821 $13,58873| 1 3 §
DOCENTES BACHILLERATO INTERCULTURAL (BI) B Y
DOCENTES DE HORA SEMANA MES _ . IR
PROFESDRCBI BIEMB61S | $618.60 $37.05 41940 515,27 $795.25 $127.23 $668.01 [/ Ph
PROFESORCB Y BIEHSG2] | 569188 $37.95 $19.40 $17.20 $872.9% $135.67 373328 1 3
PROFESDE ASOCIKDO "C” 1/1T | BiEHSSE 1 515308.75 1  $7saqo 5388.60 $3LAD $15,833.15 $3,412.45 ] 512,420.69] ; "’
PROFESOR ASOUIADG *C™ 374 T~ BIEHA7EL 'szz;sss.ﬁce $1,138.50 555200 $573.60 $25,248.70.¢ $7.446.45 ] §17,803.25)
fz,.,-—"‘"ﬂ 7 - \)
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TABLA DE C}QTEGQR;AS GON PERCEPCION LIQUIDA MENSUAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO,

TEGNICO Y MANUAL DE BASE
PRESTALIONES BASIEAS
: SUELDO - ?ERCEPGOBE TOTAL | PERCEPCION
CATEGDRIAS cﬁiﬁi SBE TABULAR ‘;‘;g&ﬁ iﬂ;’?fo';ié' ; /MENSUAL DEDUCTIC | MENSUAL
: BAENSUAL JUEETERAE N BRUTA NES LEOUMDA
ADMINISTRATIVOS EN DIRECCION SENERAL Y PLANTELES : L
ANALISTA TECMICOD: 1 103002  533.460.70] S15ISE8 07 381500 51821705 S4376.87 $13.890.18
AUXIIAR DF INTEMDENCHA SOB00E $12,21165] SLBIRAS| . $835.00] S1R16885) S4.16673| S14002.12
BIBLIDTECARIO 705003 $32211.65 | $151855] . dsis00] 31816885 $418673| 41400212
CAPTURISTA , TOBN27 ' $12.23165 ] $1,51855] $81500] 5185106885 S4,166.¥3] 351400212
CHOFER . " |s1z008 $12,211.65 | 5151855 1.7 S815.00] $18,168.85] $4.16673] 53400212
ENCARGADD DE QRDEN s1sz01 $12,211.65 | 3151855 = 75815.00] $1BI16BES| S4166731 314,000.12
FOTOGRAERY : . T13007 51221165 | 83151855 . S815.00] 518715888 5416673 51400212 L
INTENDENTE 506002 $12,211.65 |/ $3,51885 | - $815.00| $15168.85| 54156731  $14000 abemt
| JEFE BE MANTERIMIENTO SD700Z 312833854 S1EIESE| | 58i5.00| 1819275 | $4.27140 $13,921.35
JEFE DE DFICINA : - AD2001 $16457.a8 | /$1518.55 $815.00| siga1aie| $511204] $315,302.06
JEFE DE SECCION 403003 514,125.65 | “$1,518.55 5815.00] 531824265 $4.488.727 513,753.93
LABORATORISTA TIB005 $12,21165 ] £151855 5815061 $16,323.35 | $3,77253 1 $12.550.82
IENSAIERD : ACSHAN 51228165 |- $1,518.85 | $815.00; 3$16,323.35| 5377253 $12,550.82
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTQ AGS0D2 $12711:65 | 51,5185 5815400 $18,168.85| 54,166.73] 314.002.12
TAQUIMECANCGRAFRA, ' ADE0OS $17,214:85 |~ §1,538.55 $818.001 31816885 | 5416673 51400212
TECHICO ' CF33053 | sfzsasesi S151885 $815.00( $1818275] $4271a0] S13,971.35
TECNICO : TOR0OT $12,833.95 % $1.51855 S815.00] $I1B19275| $407140] 51397135
VIGILANTE 514003 T$1321165 1 $1,51855 815001 31816885 54166737 SO0
ADMINISTRATIVOS EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA [EMSaD],
ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B | Mk 106005 B L PIM764.25 1 $1.31355 SB1S.0G . S1B267.20| 354506151 351367104
ENCARGADD BE LA SALA BE COMPUTO "C" | HM-TOB095. ¢ | 516.773.65] SL51855 $815.00 ¢ $i9,66030| $5,207.271 %14,453.08
CFICIAL DE SERVICIOS "7 HM-SOFO03 $12, 21165 | $1,518.55 $815.00 1 S$18,168.85| 54166731 514,002.12
ADMINISTRATIVOS BACH[LLERATO INTERCULTURAL {BY) : . )
TECNICO ) BITOS007 $12,833.95 | $151855|  SBIS.OD| $1519275| s4.27140] 41392135
ENCARGADO DE ORDEN  {Bsiszm 317,211.65 | 5151855 $8i5.00] 53818885 $siee73( 51400212
VIGILANTE . BI514004 31221165 | 5151855 | 5815.00| $1816885| 54,166.73| 51400213
TAGUIMECANGGRAFA. d ; BIAOBCO4 $12,211 65 ] $1,518.55 $815.00, S518,168.85| %4,186.73 ] 51400212
AUMILIAR DE (NTENDENCIA 3 BISOEG06 512,211.65 1 $151855 581580 1  $1816385| S416673] 51400212
. % : » f - . [ /__... o —
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. DESIGNACION DE BENEFICIARIOS POR FALLECIMIENTO W, 4 (B3

%
, T I~
DEL TRABAJADOR PARA LAS PRESTACIONES DEL  @Bbx= cGonrag
ARTICULO 110 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE  ~r 70 - (7
TRABAJO A

¥\.\ }
Nombre (s) Apeliido Paterno Apefiido Materno \ “?:\E

Fecha de _ S
Nacimiento ; Dia / Mes / Afio Registro Federal de Contribuyentes. CURP. "
-
Categoria Unidad Administrativa /- NGm.. de Empleado R
; N E N ,:E‘y”/
i . — ; : _,,,_F’%:’gi
Sexo: o BsedelME L =H
Masculine Femenino Soltero {(a} Casado {a} Ctro {Especifique) s
) : ) L

El Titular Debera Escribir con su Pufio y Letra el Ccmt}aido de Este Formato

BENEFICIARIOS (No Deben ser Menores de Edad) |

Designio al siguiente BENEFICIARIO como OPCION 61 ¢ - . - ( \Q
. . - s

NOMBRE COMPLETO g; ) PARENTESGO !g,
: A

Designo al siguiente BENEFICIARIO como OPCION 02, en caso de renuncia o no estar en co

ndiciones de aceptar ;
mi BENEFICIARIO OPCION 01 "

'NOMBRE COMPLETO - : -3 oY PARENTESCO

S BENEFICIARIOS EN SU
CENTRO DE TRABAJO, INTEGRE LA DOCUMENTACION REQUERIDA PARA ACTUALIZAR LA INFORMACION EN
" EL. PADRON DE BENEFICIARIOS

Paging 01 de 02



‘DESIGNACION DE BENEFICIARIOS POR FALLECIMiEN’FO 4
' DEL TRABAJADOR PARA LAS PRESTACIONES DEL
ARTICULO 110 DE LAS CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO
;’/ MANIFIESTO GUE LOS DATOS PROPORCIONADOS \
, SON CIERTOS
\\ . NOMBERE Y FIRMA DEL TRABAJADOR | HUELLA PEL PULGAR DERECHOC

Lugar y Fecha en que se Firma Esta Designacién de Beneficiarios:

Aulorizo que mis datos personales, patrimoniales o financieros ¥ sensibies, o los que haya proporcionade de
otros titulares, sean tratados conforme a los previsto en el aviso de privacidad.

Tus -datos * personaies son

‘ tratados conforme  a puestro  aviso - de  privacidad disponible en
https:Awww.cobatab.edu.mx/ ' |

El ?resenie documento refieja Ia libre expresion de miéﬁolunﬁad; hago constar que!as declaraciones co

en el mismo, las he hecho personaimente y son veridicas y estan completas y lo firmo libre de coaccién fi
mental. '

Firma del Trabajador

TESTIGOS
i - i
Nombre y Firma Nombre ¥ Firma f H
— 1
T 18 1L
s -7 } A
Documentos & Adjuntar en copias fotostaticas legibles {Actualizados) ),// S e e = ) i ’ﬂ i
v Cragencial gara Yolar (INE) def Trabajador y de sus Testigos -

v CURP : : . m HUMANQS DE LA DIRECCIO

- : . 54
" DEPARTAMENTO DE RECUFI%C\)S N
ADMINISTRATIVA

- ¥ Regisira Federal de Conlribuyentes
¥ Comprobarte de Domicitio

i

Pagina 02 de 02
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DESIGNACION DE BENEFICIARIOS PARA EL PAGO DE LAS
PRESTACIONES DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

DATOS DEL TRABAJADOR

b
Ck=
“ COBATAB

?\;"x,

yoFs

[
&R
il

Nombre (s) ' Apellido Paterno _ ) Apellido Materno
Fecha de ] . .
" Nacimiento : Dia 7 Mes / Afio Registeo Federal de Cmtribuyen_tés C.UR.P.
Categorfa ' 7 Unidad Administratifa »' a Num.. de Empleade
Sexor Estado Civil: e S
Masculino Femenino Soltgto {a): Cagado {a) Otro (Especifique)

Ef Titular Debera Escribir con su Pufio y Lelra el Contenido de Este Formato

' BENEFICIARIOS (Maximo 3, No Deben ser Menores de Edad)

x - : ;
. NOMBRE COMPLETO . i . RFC. ' : PARENTESCO
NOMBRE COMPLETO - REC PARENTESCO ,
t
i T
; k
?\ §
£
} . NOMBAE COMPLETO BES. ~ PARENTESCO A5
iob : . oL
1\.2 g
{ E
“:.I:t,é "~ i
ft < i
% \
. ;oM e
TANR Y ¢ .
1 % ! [ "
fi i —r— t‘ f’f
MGt S
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DESIGNACION DE BENEFICIARIOS PARA EL PAGO DE LAS
PRESTACIONES DE LAS CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO EN CASQ DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADGR

/" MANIFIESTO QUELOS DATCS PROPORCIGNADOS \ 4 ' N . !
| SON CIERTOS . : 22
| é AR
| o
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR - 2\ ' HUELLA DEL PULGAR DERECHO ;
L-ugar y Fecha en gue se Firma Esta Besigna’cién de Beneficiarios: i
3
.

i i
Con Ia finalidad de autorizar gue los ber:ehcnanas menmonados, réeciban las prestaciones gue se encueniran -g %
pendientes en caso de baja por faiiecimlento i

T Autorizo que mis datos personales, patrimoniales o fmanc:ems y sensmies o los que haya pmporcnonado ée
otros titulares, sean tratados conjorme a os previsto en el amso de prwacidad

Tus datos personales son  tratados conforme a ’E*‘Q’%Sf_.?p ‘aviso de privacidad  disponible \_€r
hitps:/fwww.cobatab.edu.mx/ o

El presenie documento refleja ia libre expresion de mi voiynfad ‘-*hago constar que las declaraciones contenidas
en el mismo, las he hecho personalmente y son veridicas: B astan compietas y {0 firmo libre de coaceid firlca o,
-

. mental. : o Py .
) | N ﬁ
Firma dei Trabajador .
| | /Y

TESTIGOS
Mombre y Firma - ' //" f? Nombre y Firma |
P - ;"I i ?& —

. . -_‘../ s ; % } - -’ - [ z;'
Dogumentos a Adiuntar en coplas Totosidlicas legibles (Actualizades): ,4:__\} £ i) ’x } P : 9 N

¥ Gradencial para Votar {INE} del Trabaiador v ds sus Testiges /1%( i{;“‘>// ' { ‘tﬁEP ARTAMENTO DE RECURSOS |

v’ CURF. 7 ‘*b AT * HUMANOS DE LA DIRECCION |

; : - / b ADMINISTRATIVA | j

v Regista Fedéral de Contribuyentes A L 7 J

¥ Comprobante de Domicilio e gl ‘ 7 _. i

| . Pagina 02 de 02
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