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Presentacion

La Direccién General del Bachillerato (DGB) presenta las Competencias de las
diversas Unidades de Aprendizaje Curricular del Competente de Formacién
Laboral, para el Plan de estudios propio de esta Direccién General.

Estas tienen su sustento, tedrica y conceptualmente, en el modelo educativo del
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS)?!, y dan
cumplimiento a las atribuciones conferidas a esta Direccidén por el Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en el cual se establece, en
el Articulo 19 Fracciones I y II la importancia de “proponer las normas
pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos, materiales
didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje del bachillerato
general, en sus diferentes modalidades y enfoques, y difundir los vigentes”;
ademas de “impulsar las reformas curriculares de los estudios de bachillerato
que resulten necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad del
conocimiento y del desarrollo sustentable”. (RISEP, 2020)

En este sentido, los planteamientos del MCCEMS buscan una formacién integral
en el estudiantado mediante el desarrollo de la capacidad creadora, productiva,
libre y digna del ser humano, con amor al pais, a su cultura e historia. Por ello,
el Bachillerato General plantea las diversas Unidades de Aprendizaje Curricular
(UAC) y Formaciones Laborales Basicas para que con sus estudiantes egresados
y egresadas contribuya al logro de su objetivo especifico, el cual radica en la
“conformacién de una ciudadania reflexiva, con capacidad de formular y asumir
responsabilidades de manera comunitaria, interactuar en contextos plurales y
propositivos, trazarse metas y aprender de manera continua y colaborativa”.

En este contexto, se presenta la Formacion Laboral Basica en Higiene y Salud
Comunitaria especifica del Bachillerato General, con objetivos delimitados
acorde a las caracteristicas del subsistema y de la poblacién a la cual se dirige.
El documento se encuentra conformado por apartados mediante los cuales se
describe la justificacién y los elementos claves para su implementacion en el
aula.

1 El cual puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/im
ages/Documento Base rediseno MCCEMS Seg Ed final.pdf



https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf

Higiene y Salud Comunitaria

: @

Programa de Estudios de la Formacion
Laboral Basica en Higiene y Salud
Comunitaria

Semestre Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto
Créditos 56 totales / 14 por semestre
Componente De formacion laboral
Nivel de formacioén laboral Basica
Mediacion Estudio
docente independiente
Tiempo asighado 448 h. totales 112 h. totales
112 h. por 28 h. por
semestre semestre
Sector productivo Servicios Profesionales y Técnicos?

Fundamentacion

La Direccion General del Bachillerato (DGB), acorde a la Nueva Escuela Mexicana
(NEM) y al Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior (MCCEMS),
y en su responsabilidad de enfrentar tanto los nuevos retos como los objetivos
que de estos se desprenden, actualiza el presente Programa de estudios, el cual
responde a una vision de educacién integral, pertinente, de calidad y excelencia.

Dicho programa forma parte del Componente de Formacién Laboral Basico del
Bachillerato General, el cual busca ser un espacio vinculado con el sector
productivo, permitiendo al estudiantado no solo cumplir con su trayecto
educativo, sino construir su proyecto de vida, con mayores posibilidades de
insercion en el mercado de trabajo.

Esto atendiendo al mandato constitucional que en materia educativa, con base
en la Reforma Constitucional a los articulos 3°, 31° y 73° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la emision de la Legislacion
Secundaria, publicadas el 30 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la
Federacion, determinan la reorientacion del Sistema Educativo Nacional para
“garantizar el derecho a la educacion con un enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva, para incidir en la cultura educativa mediante la

2 Acorde al RENEC - Registro Nacional de Estandares de Competencia por Sector
Productivo. Disponible en: https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-
estandares-de-competencia-por-sector-productivo/



https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/
https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/

0.

corresponsabilidad y el impulso de transformaciones sociales dentro de la
escuela y en la comunidad”.

Bajo este contexto, es que el Componente de Formacién Laboral Basico, adquiere
mayor relevancia, pues tendra como ejes rectores:

e Enfoque en competencias, que busca desarrollar las capacidades y
habilidades necesarias para el desempefio laboral.

e Enfoque humanista, que valora y respeta la diversidad y la dignidad del
estudiantado, su potencial creativo, su participacion, su bienestar integral
Yy Su compromiso social.

Estos enfoques se orientan a promover una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad, que favorezca el aprendizaje permanente y el maximo logro de los
aprendizajes.

Asi pues, el Componente de Formacién Laboral Basico, busca desarrollar en el
estudiantado competencias laborales basicas, que permitan aplicar en forma
integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del
desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.3

Para lograr dicho propdsito, lo que a continuacidon se presenta es una serie de
competencias laborales basicas las cuales permitirdan al personal docente el
abordaje de aprendizajes con la amplitud y profundidad acorde a los diversos
contextos.

Es decir, a partir de estas competencias, se disenaran estrategias de ensefianza-
aprendizaje que permita a las y los estudiantes ser capaces de conducir su vida
hacia su futuro con bienestar y satisfaccion, con sentido de pertenencia social,
conscientes de los problemas sociales, econémicos y politicos que aquejan al
pais, pero también de su entorno inmediato, dispuestos a participar de manera
responsable y decidida en los procesos de democracia participativa y a
comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aquejan y que
tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida.*

Para lo cual, es de primordial importancia visualizar que debe existir una
articulacién contextualizada del Componente Laboral Basico, con el Curriculum
Fundamental y el Ampliado, para garantizar asi la transferencia de los
conocimientos, experiencias, habilidades, capacidades, actitudes y valores.

3 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién
media superior. SEP.
4 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién
media superior. SEP.
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Es decir, esta articulacidén permitira:

e La transversalidad del conocimiento adquirido en el Curriculum
Fundamental con las competencias laborales basicas requeridas en el
mercado laboral.

e Fomentar el aprendizaje en contextos diversos, utilizando métodos vy
estrategias de aprendizaje.

e Centrar las necesidades del mercado laboral.

e Fomentar la interaccién entre la vida educativa y la comunidad, a fin de
propiciar la adquisicion de conocimientos y competencias, de acuerdo con
el desarrollo biopsicosociocultural del estudiantado.

e Aprovechar, mediante el Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAEC),
todas las oportunidades para poner en practica lo que se ha aprendido;
su aplicacién no se limitard solo a los recursos sociocognitivos y a las
areas de conocimiento, sino que abarcara los aspectos funcionales
(competencias laborales) y recursos socioemocionales.

e Mejorar la relacion entre la escuela y los sectores productivos.®

> Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la
educacién media superior. SEP.
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Justificacion de la Formacion Laboral Basica
en Higiene y Salud Comunitaria

La Formacion Laboral Basica en Higiene y Salud Comunitaria se ubica dentro del
Area de Conocimiento de las Ciencias Naturales, Experimentales y Tecnologia,
las cuales en el MCCEMS tienen como objeto de estudio los fendmenos naturales
y tecnoldgicos, asi como el fomento del pensamiento cientifico y tecnoldgico en
las y los estudiantes.

Esta Area de Conocimiento coadyuva en el desarrollo de habilidades para la
investigacion, el analisis critico, la resolucidn de problemas y la aplicacién del
conocimiento en contextos reales. Ademas, busca que el estudiantado adquiera
una comprension profunda de los principios éticos y sociales relacionados con la
ciencia y la tecnologia, asi como una conciencia critica sobre su impacto en la
sociedad y el medio ambiente.

Con base en ello, a lo largo del Componente de Formacion Laboral Basico, se
brindara una formacién de caracter genérico y transversal que le permita al
estudiantado incorporarse al sector productivo con actividades relativamente
sencillas, de autonomia y responsabilidad minima.

De manera especifica, a través de la Formacién Laboral Basica en Higiene y Salud
Comunitaria, el estudiantado estructurara las bases del conocimiento en el area
de la salud, y se preparara para desarrollar procesos de trabajo en un campo
laboral especifico mediante procedimientos, técnicas e instrumentos adecuados.
Ademads, se fomentaran actitudes de valoracién y responsabilidad hacia esta
actividad, lo que le permitira interactuar de manera eficiente en su entorno social
y productivo.

La Formacion Laboral Basica en Higiene y Salud Comunitaria tiene un enfoque
interdisciplinario que vincula conocimientos y metodologias de las areas de
medicina preventiva, promocidon vy educacién para la prevencion de
enfermedades. Ofrece al estudiantado la posibilidad de adquirir competencias en
el area de la salud, desempendandose como auxiliar en actividades que requieran
conocimientos basicos sobre diversas enfermedades vinculadas al proceso salud-
enfermedad. Estos conocimientos derivan de campos como la epidemiologia,
salud publica, nutricidon, sexualidad, practica clinica y geriatria. Ademas, se
enfoca en el desarrollo de habilidades para el manejo de primeros auxilios y
estrategias para promover la salud dentro de la comunidad.

Con base en lo anterior, esta Formacién Laboral Basica tiene el propdsito de
estructurar las bases del conocimiento en el area de la salud, permitiendo que
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las y los estudiantes adquieran una comprensién sélida de los principios
fundamentales relacionados con la higiene y la salud comunitaria.
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En resumen, el propdsito principal de esta formacion es capacitar a personas
comprometidas con la mejora de la salud comunitaria, dotdndolas de los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para contribuir de manera
efectiva al bienestar de la poblacién a la que pertenecen.
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Mapa de la Formacién Laboral Basica por
semestre

Médulo I: Principios basicos de
anatomia, fisiologia y epidemiologia.

Bases anatdmicas y
fisioldgicas y el proceso
salud-enfermedad

64 horas de

Submédulo .

1 mediacion docente
16 horas de estudio
independiente
8 créditos

Epidemiologia
48 horas de
Submodulo mediacién docente
2 12 horas de estudio

independiente
6 créditos

Médulo III: Practica en salud Iy salud
sexual y reproductiva.

Submodulo
1

Salud sexual y
reproductiva

64 horas de
mediacién docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Médulo II: Salud publica y nutricién.

Submodulo
1

Salud publica

64 horas de
mediacién docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Submodulo
2

Nutricion

48 horas de
mediacién docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Médulo 1V: Practica en salud II y
cuidado del paciente geriatrico.

Submodulo
1

Técnicas clinicas II

64 horas de
mediacién docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Submodulo
2

Técnicas clinicas I

48 horas de
mediacidon docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Submodulo
2

Cuidado del paciente
geriatrico

48 horas de
mediacién docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos
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Competencias Laborales Basicas

Hacen referencia a la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el
estudiantado desarrolle la formacion fundamental o laboral basica, que les
permite desempenar funciones laborales de nivel dos de competencia,
aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y especificos.

Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se
expresa con la emision del documento que acredita su formacion.

Estas competencias se caracterizan por:

e Pertinencia: Atiende a las necesidades del sector productivo y son
valoradas.

e Relevancia: Favorece la empleabilidad y emprendimientos productivos,
sin disparidades de género, étnicas o exclusién de grupos vulnerables.

e Coherencia: Acorde al tipo educativo de media superior.

e Suficiencia: Abarca un proceso completo e independiente a las demas
funciones que desempefia quien egresa de la formacion laboral basica,
técnica o tecnoldgica en el sector productivo.

e Autonomia: Faculta para el analisis y toma de decisiones.

e Responsabilidad: Capacidad para asumir compromisos orientados al
logro de objetivos y metas laborales.

e Variedad: Abarca la ejecucion de actividades rutinarias - no rutinarias,
predecibles — impredecibles - contextos diversos.

e Complejidad: Moviliza recursos cognitivos, procedimentales vy
actitudinales en diferentes niveles para la ejecucion de actividades vy
funciones.

De igual forma es importante sefalar, que, para el caso de la Formacion Laboral
Basica, como se sefalé anteriormente, se lograra en el estudiantado el nivel de
competencia dos, el cual se caracteriza por:

e Realizacion de actividades programadas.

e Aplicacion de habilidades cognitivas y de comunicacién para recibir,
transmitir y recordar informacion.

e Utiliza técnicas, materiales, herramientas y equipamiento que no
requieren un nivel de especializacion para realizar actividades en
contextos conocidos, ademas del uso de tecnologias de la informacién y
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comunicacién basicas, actuando con ética, con un enfoque de
sostenibilidad y responsabilidad sobre su entorno.®

Asi mismo, para el caso de la Formacion Laboral Basica en Higiene y Salud
Comunitaria, se considera el siguiente el perfil de egreso:

1.

Utiliza conceptos basicos del proceso de salud y enfermedad, mediante el
reconocimiento de sus determinantes y distribucién para explicar de
manera critica y reflexiva los factores que influyen para mejorar las
condiciones de salud de la poblacion.

Contribuye en la elaboracién de un diagndstico de salud mediante el uso
de técnicas sencillas de investigacidén epidemioldgica, demostrando ética
y creatividad al promover estrategias basicas para solucionar problemas
de salud colectiva.

Selecciona acciones y estrategias basicas para el manejo y control del
saneamiento, demostrando un compromiso proactivo en la prevenciéon de
enfermedades en la comunidad.

Reconoce acciones, medidas y programas de fomento, educacion vy
promocion de la salud alimentaria, considerando las caracteristicas
nutricionales y socioecondmicas de la poblacién, asi como las politicas y
normas sanitarias existentes para fomentar estilos de vida saludables.

Describe los elementos y caracteristicas fundamentales de la sexualidad
y reproduccion, utilizando un marco de derechos para establecer acciones
basicas en educacién, promocién y prevencidén que atiendan las
necesidades de salud sexual y reproductiva de los grupos sociales.

Adquiere habilidades y destrezas clinicas basicas mediante el
conocimiento tedrico, utilizando procedimientos sencillos para asistir en
las funciones de los profesionales de la salud.

Implementa de manera responsable y ética un protocolo basico de
seguridad, utilizando técnicas y maniobras simples de primeros auxilios
para prevenir accidentes y contribuir al cuidado de la salud en los grupos
sociales.

Aplica de forma responsable los métodos y técnicas basicas para el
cuidado de personas adultas mayores para intervenir en sus necesidades
de la vida cotidiana.

6 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién

media superior. SEP.
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Modulo 1

. Horas de Mediacién Horas de Estudio
Nombre del modulo .
Docente Independiente
Principios basicos de
anatomia, fisiologia y | 112 28
epidemiologia.

Propésito del médulo

Define de manera critica y reflexiva, los procesos de salud-enfermedad y método epidemioldgico
a través de una base teodrica, considerando la anatomia y fisiologia del cuerpo humano; con la
finalidad de interpretar las condiciones de salud colectiva.

Submoddulo 1

, Horas de Mediacidén Horas de Estudio
Nombre del submédulo .
Docente Independiente
Bases Anatomicas vy fisioldgicas| 64 16

y el proceso salud-enfermedad.
Competencia Laboral Basica a desarrollar
Utiliza conceptos basicos del proceso de salud y enfermedad, mediante el reconocimiento de
sus determinantes y distribucion para explicar de manera critica y reflexiva los factores que
influyen para mejorar las condiciones de salud de la poblacion.
Sugerencia de evidencia de evaluacion

A partir de la implementacion de una situacion didactica, es posible evaluar los siguientes
aspectos:

Criterio \ Si \[o} Observaciones
Explica los procesos metabdlicos y reguladores del cuerpo
humano con base en los conocimientos de anatomia y
fisiologia.

Explica los conceptos de salud-enfermedad basandose en
la clasificacidon de Leavell y Clark, con visidn ética y creativa
para promover y mejorar la salud de su comunidad.

Integra estrategias de solucion de acuerdo con los niveles
de Leavell y Clark para contribuir a la salud de su
comunidad anticipandose a los problemas de la misma
asumiendo una conducta responsable.

Establece los niveles de prevencion y atencidon existente en
su comunidad, con la finalidad de determinar la capacidad
de acceso a los servicios sanitarios.

Clasifica las determinantes de salud-enfermedad,
considerando las politicas sanitarias que le permitan
comprender y dar respuesta a los factores que influyen en
la salud publica.




.'IG

Emplea las normas oficiales sanitarias y hospitalarias como
herramientas para detectar areas de oportunidad que
influyan en la mejora de la salud comunitaria.

Submodulo 2

, Horas de Mediacion Horas de Estudio
Nombre del submédulo .
Docente Independiente
Epidemiologia.
48 12

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Contribuye en la elaboracién de un diagnodstico de salud mediante el uso de técnicas sencillas
de investigacion epidemioldgica, demostrando ética y creatividad al promover estrategias
basicas para solucionar problemas de salud colectiva.
Sugerencia de evidencia de evaluacidn
A partir de la implementacion de una situacion didactica, es posible evaluar los siguientes
aspectos:

Criterio . Si No Observaciones
Utiliza el método epidemiolégico en enfermedades
transmisibles y no transmisibles, generando propuestas de
prevencién en salud y profilaxis en la comunidad.

Propone estrategias de promocion y fomento a la salud, y
promueve habitos saludables generando conciencia social.

Utiliza estrategias de medicién con base en indicadores
para establecer un diagnéstico de salud generando una
situacion de servicio a la comunidad.

Organiza la participacion comunitaria utilizando los
conocimientos adquiridos para mejorar la calidad de vida
de la poblacion.

Modulo 2

. Horas de Mediacién Horas de Estudio
Nombre del médulo .
Docente Independiente
Salud publica y nutricién. 112 28

Propdsitos del médulo

Aplica las bases de la salud publica de forma colaborativa en acciones y campafas de
saneamiento para prevenir enfermedades a nivel colectivo.

Integra habilidades y actitudes de salud alimentaria y nutricional por medio del conocimiento
de la bioquimica aplicando de forma responsable los indicadores antropométricos, clinicos y
dietéticos para la evaluacion nutricional en las diferentes etapas de la vida.
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Submoddulo 1

, Horas de Mediacion Horas de Estudio
Nombre del submédulo .
Docente Independiente
Salud publica. 64 16

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Selecciona acciones y estrategias basicas para el manejo y control del saneamiento,
demostrando un compromiso proactivo en la prevencion de enfermedades en la comunidad.
Sugerencia de evidencia de evaluacion
A partir de la implementacion de una situacidon didactica, es posible evaluar los siguientes
aspectos:

Criterio . Si No Observaciones
Analiza de manera reflexiva los habitos higiénicos de su
comunidad y las consecuencias que tienen estos en la salud
de sus habitantes, modificAndolos y contribuyendo al
mejoramiento de su entorno.

Explica la importancia de las campafias de prevencion de la
salud, aplicadas de forma ética y respetuosa de la
interculturalidad de su comunidad por medio de la
elaboracion de un diagndstico de la salud, mejorando el
ambiente en el cual se desarrolla.

Submodulo 2

, Horas de Mediacion Horas de Estudio
Nombre del submaddulo .
Docente Independiente
Nutricion. 48 12

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Reconoce acciones, medidas y programas de fomento, educacién y promocion de la salud
alimentaria, considerando las caracteristicas nutricionales y socioeconédmicas de la poblacion,
asi como las politicas y normas sanitarias existentes para fomentar estilos de vida saludables.

Sugerencia de evidencia de evaluacion
Propone planes alimenticios de manera creativa aplicando las leyes de la alimentaciéon que
promuevan un estilo de vida saludable, mediante la evaluacion del estado nutricional de las
personas.
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Modulo 3

Horas de Estudio
Independiente

Horas de Mediacion

Nombre del médulo
Docente

Practica en salud I y salud
sexual y reproductiva.

112 28

Propdsitos del modulo

Propone de manera colaborativa y responsable acciones clinicas para apoyar la practica médica
en el primer nivel de atencion hospitalaria.

Explica los componentes bioldgicos y sociales de la sexualidad y reproduccidon de forma critica

y reflexiva para disefiar medidas que promuevan una vida sexual plena, placentera y
responsable, con base en las necesidades que identifica en su comunidad.

Submoddulo 1

Nombre del submédulo

Horas de Mediacion
Docente

Horas de Estudio
Independiente

16

Salud sexual y reproductiva. 64
Competencia Laboral Basica a desarrollar
Describe los elementos y caracteristicas fundamentales de la sexualidad y reproduccidn,
utilizando un marco de derechos para establecer acciones basicas en educaciéon, promocién y
prevencién que atiendan las necesidades de salud sexual y reproductiva de los grupos sociales.
Sugerencia de evidencia de evaluacidn
Desarrolla un plan de acciéon con base en los indicadores epidemioldgicos para disminuir los
factores de riesgo y complicaciones en las etapas prenatal y posnatal, para contribuir al
mantenimiento de la salud materno-infantil de forma comprometida.

Planea de forma organizada estrategias que disminuyan y eviten los riesgos y complicaciones
prenatales y posnatales para difundirlas mediante procesos de comunicacion oral y escrita
bajo un comportamiento de interés al desarrollo de su comunidad.
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Submodulo 2

Horas de Mediacion

Nombre del submoddulo
Docente

Higiene y Salud Comunitaria

Horas de Estudio
Independiente

Técnicas clinicas I. 48

12

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Adquiere habilidades y destrezas clinicas basicas mediante el conocimiento teodrico, utilizando
procedimientos sencillos para asistir en las funciones de los profesionales de la salud.

Sugerencia de evidencia de evaluacion

A partir de la implementacion de una situacion didactica, es posible evaluar los siguientes

aspectos:

Criterio
Utiliza la anatomia descriptiva para ubicar lesiones e
identificar anomalias fisicas.

\ Si  No Observaciones

Practica la medicién de signos vitales considerando los
valores promedio para los grupos de edades, con el fin de
contribuir a las funciones sanitarias, mediante el registro en
la historia clinica, con una actitud responsable.

Utiliza la historia clinica para el registro de datos realizados
o referidos por profesionales de la salud que se
desempefian en distintos ambitos para la atencion médica,
mediante el método clinico, participando de manera activa.

Aplica las técnicas de cuidado del neonato para contribuir a
las funciones de enfermeria en el primer nivel de atencién
médica, con una actitud de servicio.

Modulo 4

Horas de Mediacion

Nombre del modulo
Docente

Horas de Estudio
Independiente

Practica en salud II y cuidado

del paciente geriatrico. 112

28

Propositos del modulo

Desarrolla habilidades, destrezas y actitudes en primeros auxilios a través del conocimiento de
las técnicas del soporte basico de vida para actuar de manera activa y responsable en caso de

accidente.

Emplea de manera responsable los conocimientos tedricos y practicos para generar habilidades
que le permitan realizar acciones sobre el cuidado y manejo de pacientes geriatricos.




Submodulo 1

Horas de Mediacion

Nombre del submoédulo
Docente

.'IG

Horas de Estudio
Independiente

Técnicas clinicas II. 64

16

Competencia Laboral Basica a desarrollar

Implementa de manera responsable y ética un protocolo basico de seguridad, utilizando técnicas
y maniobras simples de primeros auxilios para prevenir accidentes y contribuir al cuidado de la

salud en los grupos sociales.

Sugerencia de evidencia de evaluacion

A partir de la implementacion de una situacion didactica, es posible evaluar los siguientes

aspectos:

Criterio
Utiliza las especialidades médicas segun las necesidades
detectadas en su entorno para canalizar a las y los
usuarios segun sus necesidades, manteniendo una actitud
de servicio y colaboracidn en diversos equipos de trabajo.

Si No Observaciones

Aplica técnicas de asepsia y antisepsia en el equipo e
instrumental clinico infiriendo la necesidad del manejo
adecuado del RPBI para preservar la salud publica y la
conservacion del medio ambiente.

Emplea técnicas de primeros auxilios y soporte vital
bédsico generando ambientes colaborativos que le
permitan actuar de manera ética y responsable en casos
de situaciones de emergencia, consciente de sus
limitaciones.

Utiliza técnicas de aplicacién de vacunas, canalizacion y
recoleccion de muestras bioldgicas administrando tiempo
y recursos para el manejo, traslado y conservacion de
los mismos.




Higiene y Salud Comunitaria

17 @

Submodulo 2

. Horas de Mediacion Horas de Estudio
Nombre del submédulo .
Docente Independiente
Cuidado de pacientes | 48 12

geriatricos.

Competencia Laboral Basica a desarrollar
Aplica de forma responsable los métodos y técnicas para el cuidado de personas adultas
mayores para intervenir en sus necesidades de la vida cotidiana.
Sugerencia de evidencia de evaluacion
A partir de la implementacién de una situacion didactica, es posible evaluar los siguientes
aspectos:

Criterio . Si No Observaciones
Desarrolla actividades que contribuyan al envejecimiento
digno como: actividad fisica y elaboracién de planes
dietéticos que coadyuven al tratamiento de enfermedades
crénico-degenerativas en personas adultas mayores,
mostrando sensibilidad a las necesidades de un grupo
vulnerable.
Aplica estrategias de apoyo a personas adultas mayores
que sufren depresion o abandono social, contribuyendo a la
generacion de ambientes incluyentes con el fin de evitar
situaciones de discriminacion.
Emplea técnicas de movilizacién que permitan a personas
adultas mayores manejarse adecuadamente segun sus
necesidades y condiciones en las que se encuentren
inmersas con una conducta responsable, empatica y de
servicio.
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Recomendaciones para el trabajo en el aula
y la escuela

Es importante contextualizar al estudiantado sobre los procesos histéricos,
econdmicos, culturales que se presentan de forma paralela o detras del
conocimiento cientifico y tecnoldgico, y cdmo éstos influyen de forma directa en
el desarrollo de la calidad de vida de una sociedad, esto con la finalidad de que
puedan formular cuestionamientos, plantear y contrastar hipotesis y proponer
soluciones a problemas que afectan a su comunidad.

Por ello, lo que a continuacidn se enumera es una serie de orientaciones
pedagdgicas para el fomento de las competencias laborales basicas:’

Enfocar la accion educativa en el estudiantado y su aprendizaje.

Tener en cuenta los aprendizajes previos del o la estudiante.

Mostrar empatia con el estudiantado.

Favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales como elemento
fundamental para el aprendizaje.

Reconocer la naturaleza social del conocimiento (enfoque comunitario).
Establecer la transversalidad curricular (Curriculum fundamental vy
ampliado).

Disefiar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado
mediante metodologias activas.

Entender la evaluacibn como un proceso formativo, continuo vy
permanente.

Desarrollar estrategias de aprendizaje con enfoque de inclusion y equidad.
Usar las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y
Aprendizaje Digitales (TICCAD).

Fomentar la innovacion tecnoldgica desde un enfoque ético.

7 Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion
media superior. SEP.
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Rol docente

El Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestidén escolar en Educacién
Media Superior publicado por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros establece el perfil que debe reunir el y la docente en
Educacién Media Superior, el cual consta de cinco dominios, los cuales organizan
los criterios e indicadores deseables para el o la docente de la Nueva Escuela
Mexicana, los cuales son:

1. Asume la identidad de su funcion.

Desarrolla su funcion como agente fundamental en la formacién integral del
estudiantado, en un marco de inclusién y respeto a la diversidad, con la finalidad
de contribuir al logro de la excelencia educativa.

2. Domina el curriculo para la ensefianza y el aprendizaje.

Comprende la articulacion del modelo educativo con los contenidos y la
transversalidad del conocimiento, considerando las caracteristicas y contexto del
estudiantado para el logro de los aprendizajes.

3. Planifica e implementa los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Planifica e implementa el trabajo pedagdgico para generar ambientes de
aprendizaje, a partir de los planes y programas de estudio, asi como, de las
caracteristicas y contexto del estudiantado.

4, Participa en el trabajo colegiado y en las actividades colaborativas de la
comunidad escolar.

Contribuye a la consolidacién de una comunidad escolar participativa para
mejorar las actividades académicas, escolares y comunitarias.

5. Define su trayectoria de formacién, capacitacion y actualizaciéon para la
mejora del ejercicio de su funcion.

Reflexiona sobre su practica, formacidon académica y habilidad socioemocional
para orientar su trayecto formativo
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Rol del estudiantado

El rol del estudiantado en el proceso educativo no se limita simplemente a
recibir informaciéon y repetirla, sino que debe ser un agente activo en la
construccion desu propio conocimiento y de su identidad. En este sentido, no
sOlo se trata de aprender a leer y escribir; implica aprender a narrar y
comprender su propia vida, tanto como autor o autora de su historia personal,
como testigo de su contextosocial y cultural. Este proceso es fundamental
para que el estudiantado se convierta en un sujeto consciente y critico de su
realidad.

La educacion es un motor de transformacién social, pero también puede
perpetuar las desigualdades existentes al tratar a todos y todas por igual sin
considerar la diversidad inherente al estudiantado. La educacién debe
empoderarles, dandoles las condiciones necesarias para reconocer vy
cuestionarlas desigualdades que les rodean.

Si las y los estudiantes son insertados en una educacidon que no considera su
clase, sexo, género, etnia, lengua, cultura, capacidad, condicién migratoria,
religidon o cualquier otro aspecto de su identidad, es muy probable que se
apropien de la idea de que “la escuela no es para ellos y ellas”, ya que se
enfrentarian constantemente a comentarios o actitudes que les califican de
incapaces, ignorantes, indolentes o inutiles terminando por creerlo y asumirlo
como verdad. Esta autodesvalorizacién es una barrera significativa para su
desarrollo ya que puede llevar a creer que el conocimiento y la sabiduria
pertenecen Unicamente a las y los "profesionales" y no reconocen el valor de
supropio conocimiento y experiencia.

El rol de las y los estudiantes, entonces, debe ser el de un sujeto activo que
desafia y transforma estas narrativas opresivas que fomentan las
desigualdades. Debe aprender a valorar su propia voz y experiencia, y a
reconocer su capacidad paraconocer y transformar su realidad. La educacion
debe ser un proceso liberador que les permita verse a si mismos o mismas
como agentes de transformacidén social, capaces de escribir su propia historia
y de participar activamente en la construccién de una sociedad mas justa y
humana.
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Tecnologias de la informacion,

Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje
Digital (TICCAD)

La implementacion de las TICCAD en la planeacion didactica representa una
oportunidad para enriquecer la experiencia educativa, al facilitar el desarrollo
delas habilidades, saberes y competencias digitales, potenciar la creatividad y
motivacion del estudiantado y favorecer la labor del profesorado.
(Aprende.mx,2022).

Al transversalizar el uso de las TICCAD, se busca integrar sus herramientas
de manera horizontal a lo largo de todas las Unidad de Aprendizaje Curricular,
en lugar de relegarlas a un recurso sociocognitivo especifico. Esto permite que
las ylos estudiantes desarrollen habilidades digitales de manera progresiva
y coherente a lo largo de su formacion académica, independientemente del
area de conocimiento en la que se encuentren.

No obstante, resulta crucial que la integracién de las TICCAD se realice
considerando las particularidades de cada plantel, su infraestructura, el nivel
de competencia digital del personal docente y el estudiantado, asi como los
recursosdisponibles. De esta manera, se garantiza que estas herramientas se
utilicen demanera efectiva y se maximice su impacto en el proceso educativo.

Al integrar las TICCAD en la planeacion didactica de acuerdo con las
posibilidadesde cada plantel, las y los docentes pueden enriquecer el proceso
de ensenanza y aprendizaje, promoviendo la participacion activa de sus
estudiantes, fomentando el pensamiento critico y creativo, y facilitando el
acceso a una educacion de excelencia para todos y todas.
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Recursos didacticos

Para trabajar los Mdédulos y Submaddulos de la Formacion Laboral Basica, se
pueden utilizar diversos recursos, tales como: bibliograficos, materiales
didacticos, aulas virtuales, simuladores, paginas web, entre otros medios
digitales que puedan ser aplicados a su contexto y de acuerdo con su nivel
académico que brinden experiencias mediante el uso de modelos que permitan
al estudiantado llevar a cabo anélisis de los distintos conocimientos.

Es fundamental tener claridad sobre el propdsito de la Formacion, asi como las
competencias de formacion laboral basicas que ayudaradn a abordar los
aprendizajes.

En cuanto a los ambientes de aprendizaje, se pueden utilizar diferentes espacios:

A. El aula, ya sea presencial o virtual.
B. La escuela, donde se puedan realizar actividades en otros espacios.
C. La comunidad, incluyendo la casa, la localidad o la regién.
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Proceso de evaluacion bajo el enfoque en
competencias

La evaluacion por competencias es un proceso que permitirda mediante la
obtencién de evidencias conocer el dominio de conocimientos, habilidades y
actitudes socioafectivas desarrolladas por el estudiantado.

Dicho proceso deberd ser formativo e integral, es decir, permitira visualizar no
solo el saber, saber hacer y saber ser, sino también el bagaje histoérico y cultural
lo cual permitird al estudiantado la comprensién de la realidad social y laboral
de los sectores y de la comunidad para a partir de ello lograr su intervencion y
aporte.

Para ello lo que a continuacion se presentan son los principios que orientaran el
proceso de evaluacion:

1. Validez: debe existir correlacion entre los resultados de la evaluacion y
los resultados esperados en situaciones laborales reales.

2. Confiabilidad: producir resultados consistentes al evaluar en momentos
diferentes y en diversos contextos.

3. Accesibilidad: facilitar el acceso a cualquier persona que pueda ser
capaz de demostrar el desarrollo de la competencia.

4. Comunicacion: dar a conocer previamente las condiciones en que se va
a evaluar, y posteriormente, los resultados mediante la retroalimentacion.

5. Equidad: evitar cualquier practica discriminatoria, es decir, el
estudiantado sera evaluado bajo los mismos criterios e indicadores.

6. Flexibilidad: adaptarse a diferentes modalidades y opciones de
formacion, asi como a las caracteristicas y necesidades del estudiantado.®

Asi pues para poder llevar a cabo lo aqui planteado, se propone la utilizacién de
una amplia gama de instrumentos que permitan visualizar tanto el proceso como
el resultado final del aprendizaje del estudiantado, entre los que se encuentran:
rubricas, pruebas de ejecucion, portafolios de evidencias, diario de campo o
bitdcora, organizadores graficos, ensayos, resolucidon de ejercicios y problemas,
examenes o pruebas tipo saber, exposicion, método de casos, proyectos y
debates o discusiones dirigidas, entre otros.

De igual forma, es necesario que la evaluacion contemple:

e Autoevaluacion: cuando el estudiantado valora su desarrollo y la forma en
gue aprendio.

e Coevaluacion: a través de la retroalimentacidn entre pares, fomentando
la cooperacidn, la colaboracion, la empatia y la critica constructiva.

8 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023). El curriculum laboral en la educacién
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media superior. SEP.

e Heteroevaluacion: emitida por el personal docente en funcion de los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores ponderados en los
instrumentos de evaluacion.

Finalmente, respecto a los pasos para evaluar las competencias laborales
basicas, se presenta a continuacidn una propuesta elaborada por la
Subsecretaria de Educacién Media Superior (2023b), la cual ilustra la ruta a
seguir y constituye una referencia para el personal docente.

Pasos para evaluar competencias laborales

Establecer la
evidencia o
evidencias a partir
de las actividades
de aprendizaje.

Establecer

. qué criterios e
Determinar los indicadores
aprendizajes deben ser

por evaluar. conocido_s por
los estudiantes

para poder

acreditar.

Fuente: elaboracion propia.
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Fuentes de consulta sugeridas

Las siguientes fuentes de informacidn constituyen sugerencias de apoyo para el
abordaje de las competencias laborales, no son limitativas, ni restrictivas. El
personal docente podra hacer uso de estas y también podra utilizar las que
considere adecuadas de acuerdo con sus necesidades y contexto.:

Fisica:

e Alvarez, L.G. y Morales, L.S. (1996). La nutricion: un enfoque
bioquimico. México: Limusa.

e Alvarez, L.G. y Morales, L.S. (1996). La nutricion: un enfoque
bioquimico. México: Limusa.

e Barrett, K., Barman, S. Boitano, S. y Brooks, H. (2013). Ganong Fisiologia
Médica. México: McGraw-Hill.

e Barrett, K., Barman, S. Boitano, S. y Brooks, H. (2013). Ganong Fisiologia
Médica. México: McGraw-Hill.

e Benemérita Universidad Autonoma de Puebla. ISBN: 9786074875485

e Bonita, R., Beaglehole, R. y Kjellstrom, T. (2008). Epidemiologia Basica.
México: Organizacién Panamericana de la salud. ISBN: 9789241547079

e Briones, R.R., Aguilar, S.A., Valdez, A.A. y Nava Z.A. (2013). Salud Publica
y Medicina Preventiva. México:

e Briones, R.R., Aguilar, S.A., Valdez, A.A. y Nava Z.A. (2013). Salud Publica
y Medicina Preventiva. México: Benemérita Universidad Autéonoma de
Puebla. ISBN 9786074875485

e Carpentio, L.J. (1994). Planes de cuidado y documentacién en
enfermeria. México: McGraw-Hill.

e Dhyver, C. y Gutierrez, L.M. (2014). Geriatria. México: Manual Moderno.

e Enriquez, S. y Acevedo, R. (2015). Manual practico de primeros
auxilios. México: Trillas

e Gutiérrez, C. (1999). Principios de Anatomia Fisiologia e Higiene,
Educacién para la Salud. México: Limusa
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Hernandez, Aguado, J. (2011). Manual de Epidemiologia y Salud Publica
para grados de ciencias de la salud. Segunda edicién. México, D.F:
Panamericana. ISBN 9788498353587

Higashida, H.B. (2013). Ciencias de la Salud. México: McGraw-Hill. ISBN:
9786071509017

Higashida, H.B. (2013). Ciencias de la Salud. México: McGraw-Hill.
Lynn, P. (2012). Enfermeria clinica de Taylor. Espafia:

Martinez, Hernandez, J. (2013). Nociones de Salud Publica. Segunda
edicion. México: Diaz de Santos. ISBN 9788499695037

Murray, R.K., Bender, D.A., Botham, K.M., Kennelly, P:J:, Rodwell, V.W. y
Weil, P.A. (2010). Harper Bioquimica ilustrada. México: McGraw-Hill.

Murray, R.K., Bender, D.A., Botham, K.M., Kennelly, P:J:, Rodwell, V.W. y
Weil, P.A. (2010). Harper Bioquimica ilustrada. México: McGraw-Hill.

Netter, H.F. (2003) Atlas de Anatomia Humana. México: Elseiver Masson.
Quiroz G.F. (2015) Anatomia Humana. México: Porrua

Rodriguez, P.M. (1971). Anatomia, Fisiologia e Higiene.
Bachillerato. México: Progreso.

Rodriguez, P.M. (1971). Anatomia, Fisiologia e
Higiene. Bachillerato. México: Progreso. ISBN: 9789702402749

Roque, P. (2015). Salud integral del adolescente. México: Patria. ISBN:
9786074387155

San Martin, H. y Pastor, V. (1990). Epidemiologia de la vejez. México:
McGraw —Hill.

Tortora, G.J. y Derrickson, B. (2013). Principios de Anatomia vy
Fisiologia. México: Panamericana. ISBN: 786077743781

Tortora, G.J. y Derrickson, B. (2013). Principios de Anatomia vy
Fisiologia. México: Panamericana.
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Electréonica:

o La vigilancia epidemioldgica en México, articulo de Cardenas G. G. México
2018. Tomado de la revista de divulgacidn cientifica ¢éCédmo Ves? UNAM.
Extraido el 23 de febrero de 18
desde: http://www.comoves.unam.mx/numeros/articulo/189/la-
vigilancia-epidemiologica-en-mexico

e Una vision critica sobre la salud publica en México, articulo de Tapia C. R.
México 2016. Tomado de la gaceta médica Mexicana. Extraido el 23 de

febrero de 2018
desde: https://www.anmm.org.mx/GMM/2016/n2/GMM 152 2016 2 2
78-284.pdf

e ¢Qué es la desnutricion? video tomado de YouTube. Extraido el 23 de
febrero de 2018 desde: https://www.youtube.com/watch?v=s7i-

zFglgnU

e Anatomia en 3D, Tomado de ANATRONICA 3D INTERACTIVE ANATOMY.
Extraido el 23 de febrero de 2018 desde: https://anatomy-3d-
anatronica.soft112.com/modal-download.html

e Anatomia del cuerpo humano, video tomado de slideshare. Extraido el 23
de febrero de 2018
desde: https://es.slideshare.net/LizCampoverde82/anatomia-del-
cuerpo-humano-76577510

e Presentacion Salud sexual y reproductiva, tomado de Slideshare. Extraido
el 23 de febrero de 2018
desde: https://es.slideshare.net/peralvillo7/salud-sexual-y-
reproductiva-1919800?qid=9b0952b1-195b-4df6-b499-
b67cb27da3d4&v=&b=&from search=2

« Canvas, video en Youtube. Extraido el 23 de febrero de 2018 desde:
https://www.youtube.com/watch?v=i1Le5GYKBT8DLR (2017)

e Cartilla de Derechos sexuales de adolescentes y jovenes, Comisidn
Nacional de Derechos Humanos. 2016. Extraido el 23 de febrero de 2018
desde: http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/VIH/Divulgaci
on/cartillas/Cartilla-Derechos-Sexuales-Adolescentes-Jovenes. pdf

e Manejo de residuos peligrosos bioldgico infecciosos —~-RPBI- Tomada de la
NOM-087-ECOL- SSA-2002. Extraido el 23 de febrero de 2018
desde: https://www.uv.mx/vinculacion/files/2013/04/manejo-residuos-
peligrosos.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=s7i-zFgLgnU
https://anatomy-3d-anatronica.soft112.com/modal-download.html
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https://www.youtube.com/watch?v=i1Le5GYkBT8DLR
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/VIH/Divulgacion/cartillas/Cartilla-Derechos-Sexuales-Adolescentes-Jovenes.pdf
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/Programas/VIH/Divulgacion/cartillas/Cartilla-Derechos-Sexuales-Adolescentes-Jovenes.pdf
https://www.uv.mx/vinculacion/files/2013/04/manejo-residuos-peligrosos.pdf
https://www.uv.mx/vinculacion/files/2013/04/manejo-residuos-peligrosos.pdf
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DOCUMENTOS MEDICO LEGALES. Tomado de ACCESS-MEDICINA.
Extraido el 23 de febrero de 2018
desde: http://accessmedicina.mhmedical.com/content.aspx?bookid=14
468&sectionid=100085546

Canalizacion de via periférica, video tomado de youtube. Extraido el 23
de febrero de 2018 desde: https://youtu.be/eW95We6VbWU

Aplicacién de vacunas, video tomado de you tube. Extraido el 23 de
febrero de 2018 desde: https://youtu.be/mFccX2K2Zk8

Catalogo de practicas clinicas, Catalogo Maestro. Extraido el 23 de febrero
de 2018 desde: http://cenetec-difusion.com/gpc-sns/?cat=52

Importancia de la atencién integral del adulto mayor, Tomado de
EFDEPORTES. Extraido el 23 de febrero de 2018
desde: http://www.efdeportes.com/efd190/atencion-integral-del-
adulto-mayor.htm

Atencién y cuidado a personas adultas mayores, video tomado de
youtube. Extraido el 23 de febrero de 2018
desde: https://youtu.be/3EDgj30hufk

Atencién al anciano inmovilizado, papel del cuidador video tomado de
youtube. Extraido el 23 de febrero de 2018
desde: https://youtu.be/7Ewl WijglcM



http://accessmedicina.mhmedical.com/content.aspx?bookid=1446&sectionid=100085546
http://accessmedicina.mhmedical.com/content.aspx?bookid=1446&sectionid=100085546
https://youtu.be/eW95We6VbWU
https://youtu.be/mFccX2K2Zk8
http://cenetec-difusion.com/gpc-sns/?cat=52
http://www.efdeportes.com/efd190/atencion-integral-del-adulto-mayor.htm
http://www.efdeportes.com/efd190/atencion-integral-del-adulto-mayor.htm
https://youtu.be/3EDgj30hufk
https://youtu.be/7Ew1_WjgJcM
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