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GUIA DE ESTUDIANTES

Estimada comunidad estudiantil del Colegio de
Bachilleres de Tabasco: Reciban un cordial saludo.
Como Director General, me complace dirigirme a
ustedes a través de esta guia de estudios, una
herramienta disefada para acompanarlos en su
formacion académica y personal.

En esta etapa de su vida, el aprendizaje auténomo es
clave para descubrir sus talentos, fortalecer sus
habilidades y construir un futuro con propdsito. Cada
actividad, cada lectura y cada reto que encuentren en
esta guia esta pensado para impulsar su desarrollo
integral.

Les invito a asumir con responsabilidad su proceso de
aprendizaje, a colaborar con sus companeros y a
mantener siempre una actitud de respeto y apertura.
En el Colegio de Bachilleres de Tabasco promovemos la
equidad y creemos firmemente en el potencial de cada
uno de ustedes.

Esta guia busca ser clara y accesible, con objetivos
definidos y contenidos relevantes para su contexto. Les
animo a aprovecharla al maximo, a preguntar,
reflexionar y aplicar lo aprendido en su vida diaria.
Confio en su capacidad para superar desafios, alcanzar
metas y contribuir positivamente a su comunidad.
Cuentan con el apoyo de sus docentes y de toda la
institucion.

Con entusiasmo y compromiso, sigamos construyendo
juntos una educacion de calidad y calidez, que genera
cambio.

Con aprecio y confianza,
Fernando Yrys Hernandez

Director General
Colegio de Bachilleres de Tabasco

“Educacion que genera cambio”

i
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PRESENTACION PROGRAMAS DE ESTUDIO

La Direccién General del Bachillerato (DGB) presenta las Competencias de las diversas Unidades de Aprendizaje
Curricular del Competente de Formacién Laboral, para el Plan de estudios propio de esta Direcciéon General.
Estas tienen su sustento, tedrica y conceptualmente, en el modelo educativo del Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior (MCCEMS)1 , y dan cumplimiento a las atribuciones conferidas a esta Direccién por
el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en el cual se establece, en el Articulo 19
Fracciones |y Il laimportancia de “proponer las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio,
métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje del bachillerato general, en
sus diferentes modalidades y enfoques, y difundir los vigentes”; ademas de “impulsar las reformas curriculares
de los estudios de bachillerato que resulten necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad del

conocimiento y del desarrollo sustentable” (RISEP, 2020).

En este sentido, los planteamientos del MCCEMS buscan una formacién integral en el estudiantado mediante el
desarrollo de la capacidad creadora, productiva, libre y digna del ser humano, con amor al pais, a su cultura e
historia. Por ello, el Bachillerato General plantea las diversas Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) y
Formaciones Laborales Basicas para que con sus estudiantes egresados y egresadas contribuya al logro de su
objetivo especifico, el cual radica en la “conformacién de una ciudadania reflexiva, con capacidad de formular y
asumir responsabilidades de manera comunitaria, interactuar en contextos plurales y propositivos, trazarse
metas y aprender de manera continua y colaborativa”.

En este contexto, se presenta la Formacién Laboral Basica en Desarrollo Comunitario especifica del Bachillerato
General, con objetivos delimitados acorde a las caracteristicas del subsistema y de la poblacién a la cual se dirige.
El documento se encuentra conformado por apartados mediante los cuales se describe la justificacion y los

elementos claves para su implementacidn en el aula.

1 El cual puede ser consultado a través del siguiente enlace:

https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg_ Ed__final.pdf
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA FORMACION LABORAL BASICA
EN DESARROLLO COMUNITARIO

N
Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto
56 totales / 14 por semestre
De formacioén laboral
Q Nivel de formacion laboral Basica
Mediacion Estudio
docente independiente
Tiempo asignado 448 h. totales 112 h. totales
12 h. por 28 h. por
semestre semestre
@ Sector productivo Social?
J
2 Acorde al RENEC - Registro Nacional de Estandares de Competencia por Sector Productivo. Disponible en:

https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-deestandares-de-competencia-por-sector-productivo/
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FUNDAMENTACION DE LA FORMACION LABORAL BASICA

La Direccion General del Bachillerato (DGB), acorde a la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y al Marco Curricular
Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), y en su responsabilidad de enfrentar tanto los nuevos retos
como los objetivos que de estos se desprenden, actualiza el presente Programa de estudios, el cual responde a
una vision de educacién integral, pertinente, de calidad y excelencia. Dicho programa forma parte del
Componente de Formacidn Laboral Basico del Bachillerato General, el cual busca ser un espacio vinculado con
el sector productivo, permitiendo al estudiantado no solo cumplir con su trayecto educativo, sino construir su
proyecto de vida, con mayores posibilidades de insercién en el mercado de trabajo. Esto, atendiendo al mandato
constitucional que en materia educativa, con base en la Reforma Constitucional a los articulos 3°,31°y 73° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la emisién de la Legislacién Secundaria, publicadas
el 30 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacidn, determinan la reorientacion del Sistema
Educativo Nacional para “garantizar el derecho a la educacién con un enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva, para incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad y el impulso de
transformaciones sociales dentro de la escuela y en la comunidad”. Bajo este contexto es que el Componente de

Formacidn Laboral Basico, adquiere mayor relevancia, pues tendrd como ejes rectores:

e Enfoque en competencias, que busca desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para el
desempefio laboral.
e Enfoque humanista, que valora y respeta la diversidad y la dignidad del estudiantado, su potencial

creativo, su participacion, su bienestar integral y su compromiso social.

Estos enfoques se orientan a promover una educacidon inclusiva, equitativa y de calidad, que favorezca el
aprendizaje permanente y el maximo logro de los aprendizajes. Asi pues, el Componente de Formacidn Laboral
Basico, busca desarrollar en el estudiantado competencias laborales basicas, que le permita aplicar en forma
integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para
desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones

de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.3

3'Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.
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Para lograr dicho propésito, lo que a continuacidn se presenta es una serie de competencias laborales basicas,
las cuales permitiran al personal docente el abordaje de aprendizajes con la amplitud y profundidad acorde a los
diversos contextos. Es decir, a partir de estas competencias, se disefiaran estrategias de ensefianza-aprendizaje
gue permita a las y los estudiantes ser capaces de conducir su vida hacia un futuro con bienestar y satisfaccion,
con sentido de pertenencia social, conscientes de los problemas sociales, econdmicos y politicos que aquejan al
pais, pero también de su entorno inmediato, dispuestos a participar de manera responsable y decidida en los
procesos de democracia participativa y a comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aquejan
y que tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida.4 Para ello, es de primordial
importancia visualizar que debe existir una articulacidon contextualizada del Componente Laboral Basico, con el
Curriculum Fundamental y el Ampliado, para garantizar asi la transferencia de los conocimientos, experiencias,

habilidades, capacidades, actitudes y valores.
Es decir, esta articulacion permitira:

e La transversalidad del conocimiento adquirido en el Curriculum Fundamental con las competencias

laborales basicas requeridas en el mercado laboral.
e Fomentar el aprendizaje en contextos diversos, utilizando métodos y estrategias de aprendizaje.
e Centrar las necesidades del mercado laboral.

e Fomentar la interaccidén entre la vida educativa y la comunidad, a fin de propiciar la adquisicion de
conocimientos y competencias, de acuerdo con el desarrollo biopsicosociocultural del estudiantado.

e Aprovechar, mediante el Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAEC), todas las oportunidades para poner
en practica lo que se ha aprendido; su aplicacién no se limitara solo a los recursos socio cognitivos y a las
areas de conocimiento, sino que abarcard los aspectos funcionales (competencias laborales) y recursos

socioemocionales.

e Mejorar la relacion entre la escuela y los sectores productivos.5

4.y.5.Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.

10
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JUSTIFICACION DE LA FORMACION LABORAL BASICA

La Formacién Laboral Basica en Desarrollo Comunitario se ubica dentro del Area de Conocimiento de las Ciencias
Sociales, la cual, en el MCCEMS, tienen como objeto de estudio la sociedad y lo publico, por lo que a través de
ella, se busca contribuir a la comprension y explicacion del funcionamiento de la sociedad en su complejidad
interna y contextual a partir de la revisidn de elementos organizacionales en sus diversas dimensiones sociales
y estructurales, de interpretacién y construccién de acuerdos intersubjetivos, valores, identidades y significados;
asi como promover la reflexiéon a partir de problemas prdacticos y experiencias en el estudiantado, sobre la
interdependencia e importancia en la vida publica de la economia, la politica, el Estado, la jurisprudencia

(derecho) y la sociedad.

Con base en ello, a lo largo del Componente de Formacion Laboral Basico, se brindara una formacion de caracter
genérico y transversal que le permita al estudiantado incorporarse al sector productivo con actividades
relativamente sencillas, de autonomia y responsabilidad minima. En este contexto, dicha Formacién Laboral
Basica tiene como propdsito desarrollar las competencias y habilidades practicas que permitan de forma ética 'y
responsable aplicar los procesos contables para el uso de la informacién financiera, la cual debe ser veraz,
confiable y oportuna para la toma de decisiones en beneficio de la entidad y el sector econdmico en el que se

desarrolle.

Especificamente, el estudiantado conocera una serie de herramientas y técnicas indispensables para el uso
eficiente de los recursos econdmicos y financieros de cualquier organismo social, que son la base para planear,
organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas orientadas a generar el crecimiento sustentable de
las empresas. De esta forma, las y los egresados de esta Formacién Laboral Basica podran continuar sus estudios
profesionales en cualquier carrera del area econdmico administrativa; asimismo favorece el desempefio de las
habilidades en clasificacion de entidades econémicas, registros contables, elaboracién de estados financieros,
calculo de costos, gastos, ndmina, contribuciones y el desarrollo del plan de negocios que le permitan
desempefiarse en una actividad laboral como auxiliar contable y administrativo, ademds de desarrollar

actividades productivas por su propia cuenta con una actitud emprendedora.

11
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PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO SEXTO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de

aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
curricular curricular curricular curricular curricular curricular
La materiaysus | Conservacion de la Ecosistemas: Reacciones La energia en los Organismos:
interacciones energiay sus interacciones, quimicas: procesos de lavida estructurasy
interacciones, con | energiaydindmica conservacion de la diaria procesos.
la materia materiaen la Herenciay
formacién de nuevas evolucion
sustancias bioldgica
Ciencias Sociales | | Ciencias Sociales Il Conciencia histérica | Conciencia histérica Conciencia

I. Perspectivas del
México antiguo. Los

Il. México durante el
expansionismo

histérica lll. La
realidad actual en

contextos globales capitalista perspectiva
histdrica
Cultura digital | Cultura digital Il * Taller de cultura *Temas selectos
digital de matematicas Il
Pensamiento Pensamiento Pensamiento *Temas selectos de
matematico | matematico Il matematico lll matematicas |
Lenguay Lenguay Lenguay *Pensamiento
comunicacion | comunicacion | comunicacion lll literario
Ingles | Ingles Il Ingles Il Ingles IV **(UAC optativas) | **(UAC optativas)
Humanidades | Humanidades I Humanidades Il *Espacioy **(UAC optativas) | **(UAC optativas)
sociedad
*Laboratorio de *Taller de ciencias | *Taller de ciencias | Ciencias sociales llI **(UAC optativas) | **(UAC optativas)
investigacion | Il
*Qrientacion *QOrientacion *QOrientacion *QOrientacion **(UAC optativas) | **(UAC optativas)
Educativa: Escolar | Educativa: Personal Educativa: Educativa:
y ocupacional Psicosocial Vocacionaly
profesional
*Laboratorio de *Laboratoriode | *Tallerde Culturay | *Tallerde Culturay | *Tallerde Culturay * Orientacion
Ciencias Ciencias Naturales Recreacion | Recreacién Il Recreacién llI Educativa:
Naturalesy y Experimentales Il Proyecto de Viday
Experimentales | Profesional
Curriculum Curriculum *Labotatorio de *Labotatorio de *Labotatorio de *Labotatorio de
ampliado ampliado Ciencias Naturales | Ciencias Naturalesy | Ciencias Naturalesy | Ciencias Naturales

y Experimentales Il

Experimentales IV

Experimentales V

y Experimentales
Vi

*Concepto de
desarrollo
comunitario

*Elementos para
elaborar un
diagnéstico
comunitario

*Formulacion de
proyectos
comunitarios

*Instrumentacion
de proyectos
comunitarios

Conceptos de la Presentaciony Formas legales de Proceso de
comunidad andlisis de las organizaciones | legalizacién de las
resultados de un comunitarias sociedades
diagndstico mercantiles
comunitario
Curriculum Curriculum Curriculum Curriculum
ampliado ampliado ampliado ampliado

12
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IMAPA DE LA FORMACION LABORAL BASICA POR SEMESTRE

Madulo I: Conceptos de Desarrollo
Comunitario y Comunidad

Conceptos de Desarrollo
Comunitario

48 horas de
Submédulo 1 mediacion docente
12 horas de estudio
independiente

& créditos

Conceptos de la
comunidad

&4 horas de
Submédulo 2 mediacion docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Modulo II: Elaboracion y aplicacion del
diagndstico
Elermentos para elaborar
un diagnoéstico
comunitario
64 horas de
mediacion docente
16 horas de estudio
independiente
8 creditos
Presentacion y analisis de
resultados de un
diagnostico comunitario
48 horas de
mediacion docente
12 horas de estudio
independiente
& créditos

Submaodulo 1

Submaodulo 2

Maédulo I1I: Proyecto de desarrolio
comunitario

Formulacion de proyectos
comunitarios

64 horas de
Subméaédulo 1 mediacién docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Formas legales de las
organizaciones
comunitarias

Maodulo IV: Formalizacion de proyectos
comunitarios

Instrumentacion de
proyectos comunitarios

64 horas de
Submédulo 1 mediacion docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

48 horas de
mediacién docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Submodulo 2

Proceso de legalizacion
de las sociedades
mercantiles

Submédulo 2 48 horas de
mediacion docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

i
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COMPETENCIAS LABORALES BASICAS

Hacen referencia a la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el
desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para
que el estudiantado desarrolle la formacién fundamental o laboral basica, que les permite desempefiar
funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a problemas simples en contextos
conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa

con la emisién del documento que acredita su formacién.
Estas competencias se caracterizan por:
Pertinencia: atiende a las necesidades del sector productivo y son valoradas.

Relevancia: favorece la empleabilidad y emprendimientos productivos, sin disparidades de género, étnicas o

exclusion de grupos vulnerables.
Coherencia: acorde al tipo educativo de media superior.

Suficiencia: abarca un proceso completo e independiente a las demas funciones que desempefia quien egresa

de la formacién laboral basica, técnica o tecnolégica en el sector productivo.

Autonomia: faculta para el analisis y toma de decisiones.

Responsabilidad: capacidad para asumir compromisos orientados al logro de objetivos y metas laborales.
Variedad: abarca la ejecucidén de actividades rutinarias, no rutinarias, predecibles, impredecibles, contextos
diversos.

Complejidad: moviliza recursos cognitivos, procedimentales y actitudinales en diferentes niveles para la
ejecucién de actividades y funciones.

De igual forma, es importante sefalar que, para el caso de la Formacién Laboral Basica, se lograra en el
estudiantado el nivel de competencia dos, el cual se caracteriza por: realizacién de actividades programadas.
Aplicacion de habilidades cognitivas y de comunicacidn para recibir, transmitir y recordar informacion.

Utiliza técnicas, materiales, herramientas y equipamiento que no requieren un nivel de especializacidon para
realizar actividades en contextos conocidos, ademas del uso de tecnologias de la informacién y comunicacién

basicas, actuando con ética, con un enfoque de sostenibilidad y responsabilidad sobre su entorno.6

ria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion media superior. SEP. 14
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Asi mismo, para el caso de la Formacion Laboral Bdsica en Desarrollo Comunitario, se considerara el siguiente

el perfil de egreso:

e |dentifica los conceptos de desarrollo comunitario, comunidad y sus caracteristicas, para comprender su
entorno.

e Reconoce los elementos que permiten el desarrollo de una comunidad, con el fin de elaborar, de manera
colaborativa, propuestas de mejora en su contexto.

e Participa en la elaboracién de un diagndstico comunitario a partir de la identificacidon de problematicas y
necesidades de su contexto, utilizando algunas técnicas de investigacion que permitan obtener datos
concretos.

e Contribuye al andlisis del diagndstico comunitario a través de la interpretacidn de las distintas variables
e indicadores, promoviendo un comportamiento benéfico para su entorno.

e Colabora en la formulacién de proyectos de desarrollo comunitario dentro de su contexto, partiendo de
los datos obtenidos del diagndstico, favoreciendo una actitud de respeto y empatia.

e Participa en la planeacion de proyectos de desarrollo comunitario, reconociendo la normatividad y los
apoyos que proporcionan las instituciones federales, estatales, municipales y privadas, con un
comportamiento propositivo en beneficio de la sociedad.

e Explica los resultados obtenidos en el proyecto comunitario para socializar los alcances obtenidos en la
aplicacién del proyecto, con una actitud socialmente responsable.

e |dentifica y explica de forma asertiva y empatica las diversas formas de organizacién comunitaria
presentes en su contexto, para promover nuevas maneras de relaciones que impulsen activamente el
desarrollo de su comunidad.

Finalmente, se sefalan algunas normas de competencia laboral vigentes, avaladas por el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, que podran servir de guia para el desarrollo de los

modulos:
e NTCL: CSED 0261.01 Obtencion de informacion para la toma de Decisiones
e NTCL: CSED 062.01 Andlisis e interpretacion de informacion en estudios de evaluacion.

e NTCL: CSED0263.01 Desarrollo de estudios de evaluacion.
e NTCL: CSED 0264.01 Desarrollo de programas y proyectos

15
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(A continuacién, se enuncian los propositos correspondientes a los cuatro\
modulos de la Formacién Laboral Basica en Desarrollo Comunitario, junto
con las competencias laborales por submadulo y una propuesta de actividad
clave que contribuye al logro de la competencia. Es importante sefnalar que
estas actividades son sugerencias, no limitativas, sino ilustrativas; por lo tanto,
el personal docente podra hacer uso de la autonomiaen la didacticay
seleccionar las estrategias mas adecuadas seglin su contexto y los recursos
con los que cuente, siempre y cuando se cumpla con lo establecido en el

Qropésito del modulo v la competencia en cuestion. /

Médulo 1

Horas de Estudio
Independiente

Nombre del médulo Horas de Mediacién Docente

Conceptos de Desarrollo
Comunitario y Comunidad 2 =5

@ Propésito del médulo

Explica los conceptos de Desarrollo Comunitario y comunidad, asi como los elementos que la
integran, de forma critica y reflexiva, para favorecer la comprensién de diferentes situaciones
sociales en su contexto.

&3 Submédulo 1

Horas de Estudio
Independiente

Nombre del submédulo Horas de Mediacion Docente

Conceptos de. De.sarrollo 48 12
Comunitario

Competencias Laborales Basicas a desarrollar

Identifica los conceptos de desarrollo comunitario, comunidad y sus caracteristicas, para
comprender su entorno.

E(l) Sugerencia de evidencia de evaluacién

A partir de actividades significativas de aprendizaje, identifica los elementos que sustentan al
Desarrollo Comunitario y compara los tipos de desarrollo que se presentan en su comunidad.

S2 Submédulo 2

Horas de Estudio

Nombre del submédulo Horas de Mediacién Docente =
Independiente
Conceptos de la comunidad 64 16
@ Competencias Laborales Basicas a desarrollar

Reconoce los elementos que permiten el desarrollo de una comunidad, con el fin de elaborar, de
manera colaborativa, propuestas de mejora en su contexto.

|' Sugerencia de evidencia de evaluacion

A partir de actividades significativas de aprendizaje, detecta las causas y consecuencias de los
problemas sociales, econémicos y ecolégicos de su comunidad y con la guia docente, participa
de forma colegiada en la propuesta de acciones para la mejora.

/)
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RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO EN EL AULAY LA ESCUELA

Es importante contextualizar al estudiantado sobre los procesos histdricos, econdmicos, culturales que se
presentan de forma paralela o detras del conocimiento cientifico y tecnolégico, y cémo éstos influyen de forma
directa en el desarrollo de la calidad de vida de una sociedad, esto con la finalidad de que puedan formular
cuestionamientos, plantear y contrastar hipdtesis y proponer soluciones a problemas que afectan a su
comunidad. Por ello, lo que a continuacidon se enumera es una serie de orientaciones pedagégicas para el

fomento de las competencias laborales bdésicas:

e Enfocar la accion educativa en el estudiantado y su aprendizaje.

e Tener en cuenta los aprendizajes previos del o la estudiante.

e Mostrar empatia con el estudiantado.

e Favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales como elemento fundamental para el aprendizaje.
e Reconocer la naturaleza social del conocimiento (enfoque comunitario).

e Establecer la transversalidad curricular (Curriculum fundamental y ampliado).

e Disefar situaciones didacticas que propicien el aprendizaje situado mediante metodologias activas.

e Entender la evaluaciéon como un proceso formativo, continuo y permanente.

e Desarrollar estrategias de aprendizaje con enfoque de inclusién y equidad.

e Usar las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digitales (TICCAD).

e Fomentar la innovacién tecnoldgica desde un enfoque ético. 7

7 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacidén media superior. SEP.

17




| ]
| “Educacion que genera cambio”

E‘Rﬁg EDUCACION @l =] L,J

SECRETARIA DE EDUCACION
Laboral Easwca
COBATAB

GOBIERNO.

RECURSOS DIDACTICOS

Para trabajar los Mddulos y Submddulos de la Formaciéon Laboral Basica, se pueden utilizar diversos recursos,
tales como: bibliograficos, materiales didacticos, aulas virtuales, simuladores, paginas web, entre otros medios
digitales que puedan ser aplicados a su contexto y de acuerdo con su nivel académico que brinden experiencias
mediante el uso de modelos que permitan al estudiantado llevar a cabo analisis de los distintos conocimientos.
Es fundamental tener claridad sobre el propdsito de la Formacién, asi como las competencias de formacion
laboral basicas que ayudaran a abordar los aprendizajes. En cuanto a los ambientes de aprendizaje, se pueden

utilizar diferentes espacios:

A. El aula, ya sea presencial o virtual.
B. La escuela, donde se puedan realizar actividades en otros espacios.

C. La comunidad, incluyendo la casa, la localidad o la region.

i
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PROCESO DE EVALUACION BAJO EL ENFOQUE EN COMPETENCIAS LABORALES

La evaluacién por competencias es un proceso que permitird mediante la obtencidn de evidencias conocer el
dominio de conocimientos, habilidades y actitudes socioafectivas desarrolladas por el estudiantado. Dicho
proceso debera ser formativo e integral, es decir, permitird visualizar no solo el saber, saber hacer y saber ser,
sino también el bagaje histdrico y cultural lo cual permitird al estudiantado la comprension de la realidad social

y laboral de los sectores y de la comunidad para a partir de ello lograr su intervencién y aporte.

Para ello lo que a continuacién se presentan son los principios que orientaran el proceso de evaluacion:

1. Validez: debe existir correlacion entre los resultados de la evaluacion y los resultados esperados en situaciones
laborales reales.

2. Confiabilidad: producir resultados consistentes al evaluar en momentos diferentes y en diversos contextos.
3. Accesibilidad: facilitar el acceso a cualquier persona que pueda ser capaz de demostrar el desarrollo de la
competencia.

4. Comunicacién: dar a conocer previamente las condiciones en que se va a evaluar, y posteriormente, los
resultados mediante la retroalimentacion.

5. Equidad: evitar cualquier practica discriminatoria, es decir, el estudiantado sera evaluado bajo los mismos
criterios e indicadores.

6. Flexibilidad: adaptarse a diferentes modalidades y opciones de formacidn, asi como a las caracteristicas y

necesidades del estudiantado.’

Asi pues para poder llevar a cabo lo aqui planteado, se propone la utilizacién de una amplia gama de
instrumentos que permitan visualizar tanto el proceso como el resultado final del aprendizaje del estudiantado,
entre los que se encuentran: rubricas, pruebas de ejecucion, portafolios de evidencias, diario de campo o
bitdcora, organizadores graficos, ensayos, resolucion de ejercicios y problemas, exdmenes o pruebas tipo saber,

exposicion, método de casos, proyectos y debates o discusiones dirigidas, entre otros.

7'Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.
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De igual forma, es necesario que la evaluacién contemple:

e Autoevaluacion: cuando el estudiantado valora su desarrollo y la forma en que aprendié

e Coevaluacion: a través de la retroalimentacion entre pares, fomentando la cooperacion, la colaboracion,

la empatia y la critica constructiva.

Heteroevaluacion: emitida por el personal docente en funcién de los conocimientos, habilidades,

actitudes y valores ponderados en los instrumentos de evaluacion.

Finalmente, respecto a los pasos para evaluar las competencias laborales basicas, se presenta a continuacién

una propuesta elaborada por la Subsecretaria de Educacion Media Superior (2023b), la cual ilustra la ruta a

seguir y constituye una referencia para el personal docente.

Pasos para evaluar competencias laborales

Establecer la
evidencia o
evidencias a partir
de las actividades
de aprendizaje.

Establecer

Determinar los
aprendizajes
por evaluar.

qué criterios ¢
indicadores
deben ser

conocldos por

los estudiantes
para poder
acreditar

Fuente: elaboracion propia.

>
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ROL DEL ESTUDIANTADO

El rol del estudiantado en el proceso educativo no se limita simplemente a recibir informacidn y repetirla, sino
gue debe ser un agente activo en la construccién de su propio conocimiento y de su identidad. En este sentido,
no sélo se trata de aprender a leer y escribir; implica aprender a narrar y comprender su propia vida, tanto como
autor o autora de su historia personal, como testigo de su contexto social y cultural. Este proceso es fundamental
para que el estudiantado se convierta en un sujeto consciente y critico de su realidad.

La educacidn es un motor de transformacion social, pero también puede perpetuar las desigualdades existentes
al tratar a todos y todas por igual sin considerar la diversidad inherente al estudiantado. La educacién debe
empoderarles, dandoles las condiciones necesarias para reconocer y cuestionar las desigualdades que les
rodean.

Si las y los estudiantes son insertados en una educacidén que no considera su clase, sexo, género, etnia, lengua,
cultura, capacidad, condicién migratoria, religion o cualquier otro aspecto de su identidad, es muy probable que
se apropien de la idea de que “la escuela no es para ellos y ellas”, ya que se enfrentarian constantemente a
comentarios o actitudes que les califican de incapaces, ignorantes, indolentes o inutiles terminando por creerlo
y asumirlo como verdad. Esta autodesvalorizacién es una barrera significativa para su desarrollo ya que puede
llevar a creer que el conocimiento y la sabiduria pertenecen Unicamente a las y los "profesionales" y no
reconocen el valor de su propio conocimiento y experiencia.

El rol de las y los estudiantes, entonces, debe ser el de un sujeto activo que desafia y transforma estas narrativas
opresivas que fomentan las desigualdades. Debe aprender a valorar su propia voz y experiencia, y a reconocer
su capacidad para conocer y transformar su realidad. La educacién debe ser un proceso liberador que les permita
verse a si mismos o mismas como agentes de transformacion social, capaces de escribir su propia historia y de

participar activamente en la construccién de una sociedad mas justa y humana.
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SIMBOLOGIA

Icono ‘ Descripcion

Lectura: indica que se realizard la lectura que contiene informacién de los
conocimientos basicos del Programa de Estudio.

Material audiovisual: representa recursos adicionales al contenido de los
conocimientos bdsicos del Programa de Estudio a través de un video mostrado
por el docente, indicado por QR.

Actividad: es momento de realizar una actividad tedrica — escrita que
contribuye a evidenciar el propésito del aprendizaje esperado de los
conocimientos bdsicos del Programa de Estudio.

Practica: hagamos la practica guiada, que contribuye a la aplicacién de los
saberes obtenidos con relacién al conocimiento basico del Programa de Estudio,
se acompaiia con el instrumento de evaluacién correspondiente.

Docente explica: se sugiere que esta seccion el docente profundice los
conocimientos para adecuarlos a su contexto.

Actividad SIGA: indica el producto que se contempla para la plataforma SIGA.

i
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Evaluacién diagndstica: presenta el momento para llevar a cabo la evaluacion
diagnostica del submodulo.

Instrumento de evaluacion: documento en el que tanto el estudiante como el
docente observan los criterios con los que se evaluara el producto a realizar.

Encuadre: presenta cada aspecto y el porcentaje de calificacién con el que se
evaluara el submddulo.

1 AGO-ENE
{ 26-27A

/7

Dosificacion: muestra las fechas en que los conocimientos basicos del Programa
de Estudio se van a desarrollar.

PAEC: Programa Aula, Escuela y Comunidad

i
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TEMARIO

Unidad 1. Proyecto
1.1. Definicidn
1.2. Caracteristicas

1.3. Objetivos

Unidad 2. Tipos de proyectos

2.1. Proyectos sociales

2.2. Proyectos de investigacion

2.3. Proyectos de inversién

2.4. Proyectos de infraestructura

2.5. Proyectos de desarrollo sustentable

2.6. Proyectos productivos

Unidad 3. Proyecto comunitario
3.1. Definicidn
3.2. Caracteristicas

3.3. Objetivos
Unidad 4. Componentes metodoldgicos
4.1. Desarrollo de un proyecto comunitario

4.2. Metodologia de participacion social

Unidad 5. Proyecto comunitario y campaiia de difusion
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Propdsito del Submaodulo

Realizar un proyecto comunitario que le permita aportar ideas fundamentales en la solucién de necesidades

o problematicas detectas, mostrando un comportamiento propositivo en beneficio de su entorno.

Sugerencias de Evidencias de Evaluacion

Formulacion y estructuracién de un proyecto comunitario.

Competencia Laboral Basica

Elabora metodolégicamente un proyecto de desarrollo comunitario a partir de los datos obtenidos en el

diagnéstico, a fin de dar solucién a alguna problematica social, econdmica, politica, religiosa, ambiental entre

otras de su contexto.




IASS Epucacion €= WA

cof SECRETARIA DE EDUCACION COBATAB Formacién
=) £EUEG13 £E BACHILEATS Laboral Basica
Goeienno DL PUESLO St COBATAB

DOSIFICACION PROGRAMATICA

Formacion Laboral Basica: Desarrollo Comunitario

Modulo llI: Proyecto de Desarrollo Comunitario

Submadulo I: Formulacion de Proyectos Comunitarios Clave: DEC5
Semestre: 5to. Turno: Matutino/Vespertino Periodo: 2026 — 2027A
Tiempo
Submddulo Momento Conocimientos Semana Observaciones
(minutos)
Bienvenida
31de
agosto-04
350° Encuadre
de Inicio del

8 Apertura 1 _
= septiembre | semestre 31
fj Evaluacién Diagnostica
= de 2026 de agosto
=)
=
(@)
(w)
[72)
|C_> -
5 Unidad 1. Proyecto 07-11 de
o~ , 1.1. Definicion .
g 350 1.2. Caracteristicas 2 septiembre
g 1.3. Objetivos de 2026
2
‘o Unidad 2. Tipos de
E’ proyectos
) 2.1. Proyectos sociales 14-18 de
E 2.2. Proyectos de septiembre
o investigacion
— Desarrollo 2.3. Proyectos de de 2026
g inversion
\8 350° 2.4. Proyectos de 3
S infraestructura
§ 2.5. Proyectos de

desarrollo sustentable
2.6. Proyectos
productivos
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Unidad 3. Proyecto
comunitario 21.95
350 3.1. Definicién 4 "0 ae
3.2. Caracteristicas septiembre
3.3. Objetivos
de 2026
28 de
septiembre-
] Unidad 4. Componentes
350 metodoldgicos > 02 de
octubre de
2026
4.1. Desarrollo de un 05-09 de
) proyecto comunitario
350 4.2. Metodologias de 6 octubre de
participacion social 2026
12-16 de Producto para
la plataforma
octubre de SIGA:
2026 proyecto
Unidad 5. Proyecto comunitario y
comunitario y campafia campaiia de
de difusion difusion
Cierre 350’ 7
Evaluacién de submédulo
I

0/
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ENCUADRE SUBMODULO |

FORMULACION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Situacion Didactica

“Los problemas que vive la comunidad”

Actividades Puntaje
Actividad 1. Evaluacion diagnodstica 10%
Actividad 2. Organizador grafico 10%
Actividad 3. Exposicion 10%
Actividad 4. Cuadro comparativo 10%
Actividad 5. Infografia 10%
Actividad 6. Grupo Facebook 10%
Actividad final. Proyecto comunitario (SIGA) 30%
Participaciones 10%
Total 100%

7
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SITUACION DIDACTICA SUBMODULO |

Titulo: Los problemas que vive la comunidad

T LHIGICAEN Elaborar un proyecto comunitario que le permita aportar ideas en la solucién de
Situacion necesidades o problematicas detectadas mostrando un comportamiento propositivo en

Didactica beneficio del entorno.

La comunidad enfrenta varios problemas que hacen dificil salir adelante. Para empezar,
la cosecha no da lo suficiente: el maiz y el frijol, que son lo que mas se siembra, ya no
alcanzan, y, ademas cualquier sequia, plaga o inundacion los echa a perder. Asi, ni hay
comida suficiente ni seguridad de que el trabajo del campo vaya a rendir.

Otro asunto es que muchos agricultores no saben técnicas nuevas o no las usan. Siguen
trabajando la tierra como siempre, sin probar métodos mas sostenibles o diversificar los
Problema

cultivos. Por eso, la tierra se cansa, los cultivos no mejoran, y al final, todo sigue igual o
del Contexto:

peor. Ademads, la gente no se organiza bien. No hay proyectos en equipo para resolver
los problemas, como hacer un pozo comunitario o vender los productos juntos para
conseguir mejores precios. Cada uno va por su lado, y asi es mas dificil lograr cambios.
Y, por si fuera poco, casi no se producen insumos de la region, como abonos naturales

o semillas locales. Todo hay que comprarlo fuera, por lo que sale mas caro y hace que la

comunidad dependa de otros.

¢Necesitamos de grandes supermercados para alimentarnos o podemos fortalecer la
produccidn local?

Si consumiéramos puros alimentos procesados, écémo afectaria esto en la economia
local?

Segln tu perspectiva, équé podemos hacer para cambiar hdbitos de consumo?

Conflicto
Si el cambio climatico reduce las cosechas, icobmo podemos asegurar que nuestra

Cognitivo

comunidad tenga comida suficiente en el futuro?

¢Es mas “barato” comer comida chatarra que alimentos frescos cultivados localmente?
é¢Por qué muchas personas creen esto?

¢Como los huertos escolares y familiares pueden ser tan efectivos como la agricultura

industrial para alimentar a la comunidad?
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ACTIVIDAD 1. EVALUACION DIAGNOSTICA

NOMBRE GRUPO:

INSTRUCCION: el docente promueve en los estudiantes el analisis de los conocimientos previos
correspondientes al submddulo: Instrumentacion de Proyectos Comunitarios. Posteriormente
solicita responder cada una de las siguientes interrogantes de manera individual.

1. ¢Cual es la diferencia entre problema y necesidad?

2. Escribe dos problemas y dos necesidades de tu comunidad.

3. ¢Qué diferencia hay entre demandas y potencialidades?

4. Escribe dos demandas y dos potencialidades de tu comunidad.

5. ¢éQué entiendes por proyecto?

i
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6. ¢Qué tipos de proyectos conoces?

7. éCédmo defines un proyecto comunitario?

8. ¢Cual es la utilidad de un proyecto comunitario?

9. ¢Qué elementos consideras que integran un proyecto comunitario?

10. ¢En qué areas de tu comunidad podrias llevar a cabo un proyecto comunitario?

11. Menciona en qué proyectos has participado en tu comunidad.

i
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ANTES DE INICIAR

RECUERDA QUE...

Un diagndstico comunitario es un proceso de
recoleccion, ordenamiento, estudio y andlisis de
datos e informacion que nos permite conocer
mejorla realidad de las comunidades o de una

parte de ellas, para dar respuesta a los problemas

Después de haber realizado el diagndstico
participativo en el moddulo anterior y haber
conocido los problemas de tu comunidad, éte

gustaria saber comoresolverlos?

Iniciemos la planeacion y organizacion del

Proyecto Comunitario.
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ACTIVIDAD 2. ORGANIZADOR GRAFICO

INSTRUCCION: integrarse en equipos de acuerdo con los diagndsticos realizados el semestre anterior, a fin de elaborar un

organizador grafico que incluya los elementos metodoldgicos utilizados en su realizacidn; revisar los ejemplos de abajo

para desarrollar la actividad.
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UNIDAD 1. PROYECTO

Cuando somos estudiantes, un proyecto podria ser un trabajo que se nos invita a realizar en una
asignatura, o incluso, una investigacién a realizarse en un departamento o area de la institucion.
De hecho, a la ultima asignatura en muchas carreras se la conoce como “proyecto defin de grado”
(o proyecto de fin de estudios), dando a entender, que, en esencia, lo queestamos haciendo es
llevar al papel y a la practica una idea que hemos ido incubando a lo largo de nuestros afios
estudiantiles. De esta manera se entiende por proyecto a una planificacién consistente en un
conjunto de actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas, conel fin expreso de
alcanzar resultados especificos en el marco de las limitaciones impuestas por factores previos

condicionantes: un presupuesto, un periodo o una serie de cualidades establecidas.

PLANIFICACION = PROYECTO

1.1. DEFINICION

Un proyecto es una planificacién que consiste en un conjunto de actividades a realizar de manera
articulada entre si, con el fin de producir determinados bienes o servicios, capaces de satisfacer

necesidades o resolver problemas, dentro de los limites de un presupuesto y de un periodo dados.

Los proyectos suelen comprenderse como la preparacién y disposicion por escrito de los elementos
tedricos, materiales y humanos que se necesitaran para elaborar un producto, servicio o resultado
Unico, por lo que en ciertos ambitos puede ser equivalente a bosquejo, guion previo, primer

borrador, etc.



https://concepto.de/ser-humano/
https://concepto.de/producto/
https://concepto.de/servicio/
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Los aspectos formales y tedricos de un proyecto varian dependiendo de su naturalezay de su objeto
de estudio, asi como las partes que lo componen. Por ejemplo, algunos podran hacer hincapié en
sus fuentes bibliograficas, mientras que otros lo haran en su metodologia o su impacto una vez
terminado.

Un proyecto tiene mas probabilidades de resultar exitoso cuando quien lo lidera (es decir, quien
seencuentre a cargo) establece algun tipo de sistema de control o método a través del cualse
monitorice a lo largo de las etapas todos los avances (o inconvenientes) del proyecto con base en
lo que fue planeado. De modo que puedan realizarse a tiempo las modificaciones necesarias para

lograr un mejor resultado y asi concretar todos los objetivos.

VIDEOS DE REFORZAMIENTO PARA EL APRENDIZAIJE

Para consultar material de apoyo extra “¢QUE ES UN PROYECTO?”, puedes ingresar al siguiente URL o

escanear el cadigo QR con tu mavil:

https://youtu.be/1ufGDN71jIE

i
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1.2. CARACTERISTICAS

Todos los tipos de proyectos tienen en comun una serie de caracteristicas:

Un solo propdsito, producto o resultado

Cada proyecto es diferente en si mismo, pero todos comprenden un Unico propdsito, producto finalo resultado

definible; esto se define generalmente en términos de tiempo, requisitos de desempefioy costos.

Todo proyecto es tinico

Cada proyecto requiere algo distinto que no se haya realizado anteriormente y a pesar de que existen proyectos
gue se conocen como proyectos rutinarios como es el caso de las variables de terrenos, leyes de zonificacién,
construccion de viviendas, servicios publicos o mercado laboral, entre otros, siempre habrd caracteristicas que
sean diferentes. Esto indica que cada uno de los proyectos comprende actividades Unicas, ya que se realizan sélo

una vez y no se repiten de la misma forma.

Suelen ser actividades temporales

Los proyectos se basan en una organizacidn material, personal, de instalacién y equipo que juntas pueden
alcanzar un objetivo final. Este objetivo se encuentra dentro de un marco que tiene un tiempo determinado y
una vez que se logre, la organizacién que se ha creado se disuelve y se vuelve a construir para empezar a trabajar

€en un nuevo proyecto.

Pueden transcender las lineas organizativas

Mayormente los proyectos transcienden las lineas y estructuras organizativas, ya que el proyecto requiere
aprovechar multiples talentos y las habilidades a pesar de la complejidad de la tecnologia actual que
constantemente crea dificultades adicionales, debido a que permiten interdependencia en las actividades que

pueden incluir nuevas dificultades.
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Entregables Unicos

Uno de los objetivos que tienen los proyectos es producir diversos entregables como productos, servicios o algin
resultado. Debido a esto, los entregables tienen la capacidad de abordar cualquier tipo de problema o necesidad

que se analiza previamente al comenzar con el proyecto.

Requieren desconocimiento:

Debido a que un proyecto difiere de lo que se ha realizado anteriormente, del mismo modo requiere
desconocimiento. Por eso un proyecto necesita incorporar nuevas tecnologias, y para quien realiza dicho

proyecto, estas tecnologias podrian poner en juego algunos elementos importantes de riesgo e incertidumbre.

Al momento de emprender un proyecto se debe tener algo en juego

La actividad que se realiza en el proyecto puede necesitar un esfuerzo o resultado especial, ya que si se llega a

fracasar se pondria en riesgo los objetivos que se quieren alcanzar.

Ejecucidn progresiva
Durante el avance del proceso de un proyecto, la investigacidon y el mejoramiento continuo siempre estdn
disponibles, esto permite elaborar planes que sean mas completos y precisos.

Esta es una caracteristica valiosa que permite constantes interacciones en los procesos de planificacién que dan

como resultado el desarrollo de efectivas soluciones para que el proyecto se desarrolle y avance favorablemente.

Es un proceso de trabajo que busca lograr una meta

Durante el desarrollo del proceso, los proyectos pasan diversas fases diferentes que forman el ciclo de vida del
proyecto. Las personas, las actividades, las organizaciones y otros recursos se iran modificando en el transcurso
de que el proyecto vaya pasando de una fase a otra.

La estructura organizativa y el uso de recursos, se va construyendo con cada una de las fases sucesivas, para

después declinar durante el proceso del proyecto cuando va llegando a su finalizacién.

38




. _
TACE N = g !
sass EDUCACION €= I =)
coﬁ SECRETARIA DE EDUCACION ¢ T“ﬁuﬁ Labopa..laﬂas""ca —
GOBIERNO DEL PUEBLO. o COBATAB

| |

7 —

| “Educacion que genera cambio

Incertidumbre y riesgo

Generalmente un proyecto se basa en prondsticos, lo que indica que la incertidumbre y el riesgo siempre se
encuentran vinculados con el proyecto. Se puede presentar un alto nivel de riesgo en los proyectos que no estén
definidos adecuadamente, por eso es que Unicamente el nivel de control sobre la incertidumbre y el riesgo

puede variar en el proyecto que se desarrolla en base a la disponibilidad de informacidn.

Por medio de las caracteristicas de un proyecto en general, se puede especificar que un proyecto es una actividad
determinada dentro de diversos requisitos y limitaciones donde se obtiene un resultado medible y observable
bajo ciertos reglamentos preestablecidos. Si quieres saber mas sobre temas relacionados, te invitamos a que

visites nuestra web.

Otra caracteristica comun a todos los proyectos es que requieren de una inversion. En ocasiones, la misma

inversion constituye una iniciativa por si misma.

5, e VIDEOS DE REFORZAMIENTO PARA EL APRENDIZAIJE

Para consultar material de apoyo extra “CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS”, puedes ingresar al

siguiente URL o escanear el codigo QR con tu movil:

https://youtu.be/x0xsFyvcZPM

i
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1.3. OBJETIVOS

e Medibles. Los objetivos han de ser cuantificables para saber en qué grado se han
alcanzado o no. Desecha todos aquellos objetivos que no puedan ser medidos, pues no

podrds evaluar si lo has conseguido, y en qué medida.

e Realistas. Otro criterio esencial a la hora de seleccionar tus objetivos es que sean
realistas,nada imposible de conseguir. Para ello, debes tener presente si cuentas con los
recursosy conocimientos necesarios para llevarlo a cabo. Si te propones objetivos
imposibles de alcanzar, el fracaso de tu proyecto estard asegurado; lo mejor es comenzar

con unos objetivos exigentes pero ... R{,ﬁ,;g:m alcanzables.

& < _;Ii_{__/

%

e Limitados en el tiempo. Recuerda que tienes un tiempo concreto para alcanzarlos, por lo

que, a la hora de seleccionarlos, debes tener presente ese tiempo. Quiza los objetivos que

>y

- ~

te propongas no se puedan conseguir dentro del plazo determinado.

No olvides que, en tu proyecto, la definicion de objetivos es un elemento clave. Unos objetivos

bien definidos y seleccionados sentaran las bases para llevar a cabo un exitoso proyecto.
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ACTIVIDAD 3. EXPOSICION

INSTRUCCION: organizarse en equipos para investigar sobre un
proyecto productivo en el estado, a fin de preparar una exposicion para presentar:
objetivos, recursos, area de alcance y beneficio para la comunidad; consultar las ligas de

abajo donde se eencuentran ejemplos de proyectos productivos.

Chocolates Don Isidro

https://www.facebook.com/chocolatesdonisidro/?locale=es LA

Productos artesanales Amarte Guayo

https://www.facebook.com/Amartequayo/?locale=es LA

Proyectos de vinculacion de la Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco

https://archivos.ujat.mx/2015/vinculacion/vinculacion/GestionProyectos.pdf

Rompope Dofia Margot

https://www.facebook.com/rompopemargot/?locale=es LA

Avenas Tapilaez

https://www.avenastapilaez.com/

UNIVERSIDAD JUAREZ
AUTONOMA DE TABASCO

UDA, ACCION EN LA FE"
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LISTA DE COTEJO
Actividad 3: EXPOSICION

DATOS GENERALES

Nombre(s) de alumno/a (s): Matricula(s):
Producto: Exposicion Fecha:
Formacidn Laboral Basica: Periodo:
Formulacidn de Proyectos Comunitarios 2026-2027A
Nombre del docente: Firma del docente:
VALOR
OBSERVACIONE
INDICADOR | OBTENID | pONDERACI | CALI
CRITERIO ) S Y/O
ES o ON F.
SUGERENCIAS
si | NO

1. Permiten apreciar el
tema principal y 1
diferenciar los subtemas
2. Proporcionan

1
informacidn de interés
3. Realzan la importancia

1
del proyecto productivo
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4. Presentan contenido
claro y bien distribuido
5. Se apoyan en material
1
visual para la explicacién
6. Hacen uso correcto de la
1
expresion escrita
7. Demuestran el dominio
1
del tema
8. Hace uso correcto de su
1
expresion oral
9. Muestran referencias
1
bibliograficas
10. La organizacion del
equipo es adecuada 1
CALIFICACIO
10
N
Aspectos de
Logros:
mejora:
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UNIDAD 2. TIPOS DE PROYECTOS

La clasificacidon de proyectos difiere segln cada autor, las tendencias que persiguen o la inclinaciénque tengan
por algunos conceptos. La experiencia en el trabajo comunitario ha demostrado que sonmuchos y distintos los
problemas que confrontan las comunidades y, por consiguiente, son diferentes los tipos de proyectos que

pueden disefiarse para solucionar esos problemas.

Problemas y Problemas

Sociales Politicos
\
Problemas Problemas
Ecologicos Culturales
Problemas
Econdmicos

Entre los proyectos mas comunes se distinguen los siguientes:

SOCIALES PRODUCTIVOS

| |
DE . DE DESARROLLO
INVESTIGACION SOSTENIBLE
] |

DE
INFRAESTRUCTURA




COBATAB
| “Educacion que genera cambio”

SECRETARIA DE EDUCACION COBATA B
oo b e Laboral Enswca

sco

BAS@ EDUCACION =]

2.1. PROYECTOS SOCIALES

Son proyectos para lograr alguna obra que beneficie a la comunidad; tienen como objetivo tnico la mejoria del
bienestar social, sin importar en gran medida el retorno econémico (no importa cuanta ganancia genera) busca
logra generar beneficios a lo largo del tiempo, una vez terminada la ejecucidn.

Un proyecto tiene caracter social cuando su implementacidon y operacién no depende necesariamente de la
capacidad de pago de los consumidores o usuarios potenciales, ni de los rendimientos financieros sobre los

dineros invertidos.

EJEMPLOS

Promocion al cuidado

del medio ambiente

Ali tacié Actividades
SREIEESS recreativas
Campaiias Talleres

de salud. - educativos

Un proyecto social debe tener como objetivo principal, mejorar la capacidad de accion y reaccion
de los individuos y comunidades participantes, en funcidn de su relacion continua en todos los

ambitos del medio en que cotidianamente se desenvuelven.

>
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2.2. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Es un procedimiento cientifico destinado para recabar informacién y formular hipétesis sobre un determinado
fendmeno social o cientifico. Como primer paso, se debe realizar el planteamiento del problema, con la
formulacion del fendmeno que se investigara. Tiene relaciones con la teoria existente en el tema y a su vez con
el mundo empirico, de esta forma se planea lo que se pretende investigar.
Sus partes son: planteamiento o formulacién del problema, antecedentes,
importancia o justificacion del estudio, elementos tedricos que
fundamenten la investigacion, objetivos (generales y especificos),

metodologia, esquema o plan de trabajo, cronograma y referencias.

Los objetivos de los proyectos de investigacidon son el enunciado de los
propositos de la investigaciéne identifican claramente lo que se pretende

lograr este tiene que ir de acuerdo con lo que se quiereal finalizar el proyecto.

2.3. PROYECTOS DE INVERSION

Es un proceso de investigacidon, evaluacién de alternativas, toma de
- N . . . Privada
decisiones y definicion deacciones a implementar antes de realizar una

inversidn, que permitira determinar si conviene realizar una inversion vy

cudles son las mejoresalternativas.

Un proyecto de inversién surge de la necesidad de algunos individuos o

empresas para aumentar las ventas de productos o servicios. Hay varias

clases de proyectos de inversion:

i
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Inversion social: se busca invertir bienes en el desarrollo exclusivamente social
sin esperar remuneracion econdmica, sino que los beneficios permanezcan

después de acabado el proyecto.

2.4. PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Tienen como propdsito fundamental crear condiciones facilitadoras,
inductoras o impulsoras para el desarrollo econdmico. El producto del
proyecto sirve de instrumento para que las comunidades y los
agentes econdmicos desencadenen actividades productivas que
mejoren sus ingresos ycondiciones de vida, y propicien efectos
econdmicos hacia otros grupos sociales; ejemplo: carreteras,
centrales eléctricas, distritos de riego, sistemas de comunicacién,

servicios publicos, etc.

Con esto Uultimo queremos decir que todo proyecto de

infraestructura, pese a que generalmente seconcretiza por medio de

obras de metal y cemento, tiene como fin responder a las necesidades y aspiraciones de la gente.

i
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2.5. PROYECTOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Es un proyecto social y econémico de una comunidad
gue incluye ecologia o del medio ambiente como un
elemento importante tanto para mejorar la economia

como para ser protegido durante un largo periodo.

Este tipo de proyectos surgid en torno al deterioro en el
medio ambiente y la intencidon de que la produccién
humana no lo impacte de forma negativa.También busca
la participacién equitativa de la sociedad en estos

procesos.

2.6. PROYECTOS PRODUCTIVOS

Son proyectos que buscan generar rentabilidad econdmica y obtener
ganancias en dinero. Los promotores de estos proyectos suelen ser
empresas e individuos interesados en alcanzar beneficiosecondmicos para
distintos fines.

Estos proyectos tienen como fin instalar y operar una capacidad
transformadora de insumos con elfin de producir bienes con destino a
atender necesidades de consumo. Sus posibilidades de implementacion y
operacion dependen de la existencia de la demanda real en el mercado con
la suficiente capacidad de comprar para permitir una rentabilidad minima

al capital comprometido por los inversionistas.

EJEMPLOS

Proyectos
de transformacionindustrial

De produccién agricola

Empresarial capitalista

De explotacion minera

48
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ACTIVIDAD 4: CUADRO COMPARATIVO

“Educacién que genera cambio”

INSTRUCCION: el estudiante elabora un cuadro comparativo acerca de los Tipos deProyectos, con
referencia a la informacién previamente vista en clases.

TIPOS DE PROYECTOS
TIPO DEFINICION EJEMPLO IMAGEN

i
L
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Actividad 4: CUADRO COMPARATIVO

DATOS GENERALES

Nombre(s) de alumno/a (s): Matricula(s):

Producto: Fecha:

Cuadro comparativo sobre tipos de proyectos

Formacion Laboral Basica: Periodo:
Formulacidn de Proyectos Comunitarios 2026-2027A
Nombre del docente: Firma del docente:
VALOR
OBSERVACIONE
INDICADOR | OBTENID | pONDERACI | CALI
CRITERIO ) S Y/O
ES 0 ON F.
SUGERENCIAS
Si | NO

1. Permite apreciar el tema

1
principal y diferenciar lossubtemas
2. Hace uso de la jerarquizacién de

1
conceptos
3. Se identifican los conceptos clave
del tema 1
4. El contenido es claro y estd bien

1
distribuido

L)
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5. Se aprecian las semejanzas y las
1
diferencias
6. Entrega el cuadro comparativo en
1
el tiempo establecido
7. Incluye las caracteristicas de cada
1
elemento
8. Hace uso correcto de su expresion
escrita 1
9. El cuadro comparativo es claro y
entendible 1
10. La presentacion del cuadro es
limpia 1
CALIFICACIO
10
N
Aspectos de
Logros:
Mejora:

i
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ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

INSTRUCCION: el estudiante analiza cada uno de los enunciados y colocar eltipo de

proyecto con el que se relaciona, posteriormente ubicarlos en la sopa de letras.

Su objetivo principal es mejorar la capacidad de accién y reaccién de los individuos ycomunidades
participantes: PROYECTO SOCIAL

Destinado a recabar informaciéon y formular hipdtesis sobre un determinado fendmenosocial o
cientifico: DE INVESTIGACION

Surge de la necesidad de algunos individuos o empresas para aumentar las ventas deproductos o
servicios: DE INVERSION

Tienen como propédsito fundamental crear condiciones facilitadoras, inductoras oimpulsoras para el
desarrollo econdmico: INFRAESTRUCTURA

Surgié en torno al deterioro en el medio ambiente y la intencidon de que la produccionhumana no lo

impacte de forma negativa: SOSTENIBLE

Buscan generar rentabilidad econémica y obtener ganancias en dinero: PRODUCTIVOS
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INSTRUCCION: El estudiante analiza y conteste las siguientes preguntas:

1. ¢Qué tipo de proyecto te gustaria realizar en tu comunidad?

2. ¢A quiénes incluirias en su realizacion?

3. ¢Qué impacto crees que tendra?
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UNIDAD 3. PROYECTO COMUNITARIO

3.1. DEFINICION

Los proyectos suelen comprenderse como la preparacion y disposicion por escrito de los
elementostedricos, materiales y humanos que se necesitardn para elaborar un producto,
servicio o resultado Unico, por lo que en ciertos dmbitos puede ser equivalente a un
bosquejo, guion previo, primer borrador, etc. Los aspectos formales y tedricos de un
proyecto varian dependiendo de su naturalezay de su objeto de estudio, asi como las partes

que lo componen.

Se define como un conjunto de acciones estratégicamente planificadas que involucran y
articulan a personas interesadas en provocar cambios o transformaciones en su realidad
(barrio, localidad, comunidad), para lo cual necesitan contar con una serie de recursos
humanos y materiales que, utilizados racionalmente, les permiten producir bienes y

servicios, de beneficio social, en un tiempo determinado con un enfoque sostenible.

De esta manera se puede entender que un proyecto de tipo comunitario tendrd que ver
directamente con el contextoen el cual nos encontremos y que esté relacionado con algun
tipo de problema que se tenga dentro de la comunidad; es importante resaltar que los

objetivos deben de ser alcanzables para poder concretar las ideas.
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El proyecto comunitario es un instrumento en el cual se plantea la solucién a un problema
o la satisfacciéon de una necesidad sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accién
detallado que resuelve un problema, una necesidad colectiva, situacional, corresponsable y

originada en la comunidad.

Un proyecto comunitario implica un conjunto de actividades orientadas a satisfacer o
resolver las necesidades mds urgentes y apremiantes de una comunidad. Esta orientado
fundamentalmente porquienes forman parte de la comunidad, puesto que son quienes

conocen la situacidn real de la zona.

VIDEOS DE REFORZAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE

Para consultar material de apoyo extra “QUE ES UN PROYECTO COMUNUTARIO Y SUS

CARACTERISTICAS”, puedes ingresar al siguiente URL o escanear el cédigo QR con tu movil:

https://youtu.be/BMrdPcDI 80

i



https://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/categoria-accion/categoria-accion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos910/comunidades-de-hombres/comunidades-de-hombres.shtml
https://youtu.be/BMrdPcDl_80
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3.2. CARACTERISTICAS

¢ Nacen a partir de un problema de contexto.

e Cuentan con un propdsito.

¢ Se resumen en objetivos y metas.

¢ Se han de ajustar a un plazo de tiempo limitado.

¢ Cuentan con una fase de planificacion, una de ejecucion y una de entrega.

e Se orientan a la consecuciéon de un resultado.

¢ Involucran a personas, que actdan con base en distintos roles y responsabilidades.

¢ Se ven afectados por la incertidumbre.

¢ Han de sujetarse a un seguimiento y monitorizacion para garantizar que el resultado es el esperado.
¢ Cada uno es diferente, incluso aquellos con similares caracteristicas.

* No buscan un lucro, se evalian o miden con base en su impacto o relaciéon “costo /

beneficios”.

* Requieren de una inversidn; en ocasiones, la misma inversién constituye una iniciativa por si misma.
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3.3. OBJETIVOS

Es importante sefialar que el objetivo de un proyecto comunitario consiste basicamente en
describir una problematica de la comunidad para presentar una alternativa de solucidn, es
decir, los proyectos comunitarios forman parte de los proyectos sociales, que tienen la
finalidad de mejorar la vida de las personas a través de la satisfaccion de sus necesidades
basicas. La especificidad de los proyectos comunitarios radica en que suelen ser ideados,

desarrollados y concretados por los vecinos.

Para consultar material de apoyo extra “TIPOS DE PROYECTOS COMUNITARIOS”, puedes ingresar al

siguiente URL o escanear el codigo QR con tu movil:

https://youtu.be/NreFxYfOESY



https://youtu.be/NreFxYfOE8Y
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INSTRUCCION: los estudiantes se organizan en equipos para generar ideas sobre el proyecto

comunitario a realizar, considerando el diagndstico del semestre anterior.

i
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UNIDAD 4. COMPONENTES METODOLOGICOS

4.1. DESARROLLO DE UN PROYECTO COMUNITARIO

Hasta el momento debiste revisar los diferentes tipos de proyectos y también los conceptos de proyecto
y proyecto comunitario; en este bloque nos adentraremos en los componentes que se necesitan para la

elaboracién de proyectos comunitarios.

Empezaremos sefialando 6 componentes o pasos que son necesarios identificar previo a la elaboracién

de tu proyecto comunitario.

Investigacion- Elaboracian Ejecucion
Diagndstico.

Supervision Evaluacion Sistematizacion

Cada uno de ellos es importante en el proceso de construccion de tu proyecto dentro de la comunidad;
recuerda que previo a ello debiste seleccionar un problema o dificultad presente en tucomunidad vy llevar
a cabo un diagnéstico, de esta manera aseguras que tu intervencion sea beneficiosa para la comunidad.
Para ello y previo a la elaboracién de tu proyecto comunitario revisaremos los elementos necesarios a la

intervencion comunitaria

>
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Carbonero, et al. (2016) propone el siguiente esquema previo a la elaboracion de un proyecto.

- Administraciones, instituciones

:Quiénes son los 2
«Q - Poblacion

rotagonistas? o : o
pRREY - Recursos (técnicos, profesionales, conocimientos)
- Territorio
- Poblacion: personas (usuarios, lideres, responsables, dirigentes,
N : representantes) familias os (formales —asociaciones—
¢Cuil es la comunidad r ) ' » BTUPC ( :
S informales —pandillas—, colectivos)

- Demandas
- Recursos: socioasistenciales, educativos, culturales/tiempo
libre/deportes, ocupacional, sanitarios, informativos

- Informacion (plan informativo)
- Audicion/ conocimiento /diagnostico (investigacion
¢Cudl es la metodologia  participativa);
del diseno de proyecto? - Coordinacion (Comité Técnico Asesor);
Programacion/evaluacion (programa comunitario);
Documentacion (sistema de documentacion y reuniones).

Como puedes observar es importante considerar todos los elementos necesarios previo a la construcciéon

de un proyecto, esto no solo te ayudar a elaborarlo de manera mas rapida sino tambiénde forma eficaz.

Ahora que sabemos todo lo necesario previo a la elaboracién de un proyecto comunitario revisemosla

propuesta metodoldgica de Saavedra (2011) para la elaboracidn de proyectos comunitarios.

Investigacion-diagndstico:

Se caracteriza por ser la parte inicial de la construccién de un proyecto, es decir “Conocer la situacion

de la comunidad en la que se pretende llevar a cabo el proyecto”.

>
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éQué pretende identificar?
e Problemas y causas, recursos iniciales con los que se cuenta, potencialidades de solucién.

e Este componente estd centrado en enfocar los esfuerzos del promotor comunitario y la comunidad

en diagnosticar los problemas que los aquejan y que busquen solucionar de forma colectiva.

Elaboracion:

“Proceso que permite estructurar la manera en que se busca

intervenir de manera ordenada y eficaz”.

Elementos que considerar: Justificacion del proyecto,
analisisFODA, Objetivos, propdsitos, acciones recursos y

cronogramade actividades.

Consideraciones:

Elaboracion de objetivos a alcanzar en el proyecto.
Dar a conocer el plan o actividades de intervencion.

Presentar el alcance que buscar obtener con el proyecto.

Asignacion de roles frente al trabajo comunitario.

i
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“Es la puesta en marcha del proyecto, es decir la realizacion de todas las acciones que se

plantearon en los objetivos”.

Siempre es importante considerar:

A) Participacion de los miembros de la comunidad.
B) Capacitacién constante a las personas involucradas en el proyecto.

C) Desarrollar habilidades que ayuden al alcance de los objetivos

delproyecto.

Supervision:

Basada en la observacion de las funciones que cada miembro del proyecto ejecuta, asi como
la validacidn objetiva de lo logrado en avances que contemplan la etapa inicial hasta el

momento de la supervisién.

¢Qué aspectos son necesarios supervisar?

A) Avances y retrocesos del proyecto.

B) Analizar los contratiempos y sus causantes.

C) Validar el grado de involucracidn de los participantes.

D) Determinar errores cometidos en otras etapas y corregir. e

i
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' Evaluacion:
“Actividad humana el cual busca ofrecer informacién suficiente y fidedigna para tomar decisiones

de manera eficaz y para la mejora continua.
¢Cudl es la utilidad de la evaluacion?:

Se realiza durante todo el proyecto de manera periddica para conocer los resultados y el avance delos

objetivos.

é¢Qué permite realizar la evaluaciéon?: Adecuaciones necesarias para el desarrollo del proyecto, corregir
errores cometidos en diversas etapas, analizar si las intervenciones elaboradas por los miembros de la

comunidad resuelven el problema.

OAGAS, Sistematizacion:

Proceso de obtencién, ordenamiento, andlisis, interpretacién y evaluacion permanente de la

informacién de un proyecto.

¢Qué permite la sistematizacion?

¢ Validar lo alcanzado por el proyecto en base a lo planeado
e Optimizar el disefo del proyecto haciendo aplicable a contextos similares.
e Exponer tu proyecto ante los involucrados en el mismo y terceros.

¢ Crear mejoras continuas a tu proyecto haciendo de este un proyecto viable.

i
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La informacién anterior funciona como una guia de la forma en
gue puedes elaborar tu proyecto comunitario, sin embargo,
recuerda que el mismo esta condicionado a la respuesta de los
integrantes al mismo, el grado de involucramiento que tengan,
asi como la efectividad en que realicen el diagndstico y el grado

de éxito de tus actividades.

Se recomienda analizar cada uno de los componentes y, de ser

posible, corregir a tiempo en caso de cometer errores.

i
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ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAIJES

INSTRUCCION: el estudiante observa y analiza la pelicula “El nifio que domé el viento” y justificar en qué
escenas de la pelicula se observan cada uno de loscomponentes del proyecto comunitario, indicando

compartir con tu grupo tus argumentos.

Entrar a la liga:

https://www.youtube.com/watch?v=xQlJwmEXjUs&list=PLnAWdIlgaCa2rtpzxam7yGGavgYf4

NGfNw&index=2

COMPONENTE ESCENA DE LA PELICULA JUSTIFICACION

1. INVESTIGACION

2. ELABORACION

3. EJECUCION

4. SUPERVISION

5. EVALUACION

6. SISTEMATIZACION

i



https://www.youtube.com/watch?v=xQIJwmEXjUs&list=PLnAWdlqaCa2rtpzxqm7yGGqvgYf4NGfNw&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=xQIJwmEXjUs&list=PLnAWdlqaCa2rtpzxqm7yGGqvgYf4NGfNw&index=2

SECRETARIA DE EDUCACION

BgS@ EDUCACION

a0

siguientes ejemplos.

EAE @05
INNOVACION EN LA CADENA

DE SUMINISTRO: LA IMPORTANCIA
DE LA SOSTENIBILIDAD

TENDENCIAS 2015
EN SOSTENIBILIDAD

EL MARCO DE TRABAJO SOSTENIBLE

| LA EVOLUCION DE LA CADENA
PARA UNA CADENA DE SUMINISTRD

DE SUMINISTRO SOSTENIBLE

COMUNITANO jPor un ‘ 7*
mundo en equilibrio, reciclar
noes una oblu oaén es U

i

“Educacién que genera cambio”
ACTIVIDAD 5: INFOGRAFIA

® INSTRUCCION: a partir de la informacién revisada sobre “Componentes metodoldgicos para
el desarrollo de un proyecto comunitario”

Formacién
Laboral Basica

ﬁ_

COBATAB

, realizar una Infografia; pueden guiarse de los

Provyecto

L donm

Regdistro de t
docup
del desarrollo, di

Registro de trabajo
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Forma
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LISTA DE COTEJO

Matricula(s):

Actividad 5: INFOGRAFIA

DATOS GENERALES

Producto: Infografia Fecha:
Formacion Laboral Basica: Periodo:
Formulacidn de Proyectos Comunitarios 2026-2027A

Nombre del docente:

Firma del docente:

VALOR
OBSERVACIONES
CRITERIO INDICADORES | OBTENIDO | poNDERACION | CALIF.
- Y/O SUGERENCIAS

S NO
1. Se aprecian con
claridad el temay los 1
subtemas
2. El contenido se
presenta de forma 1
organizada
3. La representacion
visual de los 1
conceptos es clara
4. El disefio es
atractivo y creativo 1

i
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= 5. Transmite un
mensaje concreto y 1
facil de comprender
6. Entrega la
infografia en el 1
tiempo establecido
7. Utiliza conectores o
enlaces
1
correctamente
8. Hace uso correcto
de su expresién
1
escrita
9. Indica las fuentes
de informacion
1
utilizadas
10. Presenta limpieza
en la presentacion 1
CALIFICACIO
10
N
Aspectos de
Logros:
mejora:
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4.2. METODOLOGIAS DE PARTICIPACION SOCIAL

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) (1984) considera la participacion
social como "losprocesos sociales a través de los cuales, grupos, organizaciones,
instituciones o diferentes sectores (todos los actores sociales incluida lacomunidad), intervienen en
la identificacién de las cuestiones de salud u otros problemas afines yse unen en una sélida alianza

para disefiar, poneren practica y evaluar las soluciones".

Aunque esta definicidn estd enfocada al area de
la salud, es posible aplicarla en cualquier sector
social, por lo que cuando las personas que
habitan un espacio se organizan para actuar ante
una situacion de su entorno (sea educativo,
politico, religioso, deportivo, por mencionar
algunos) se presenta la participacion social, con
la que se aprovechan lashabilidades individuales

al formarse equipos de trabajo a partir de

competencias comunes.

Como se ha revisado, un proyecto comunitario implica un conjunto ordenado de acciones para
transformar la realidad y aminorar las problematicas de una comunidad; ello requierenecesariamente
la unificacion de esfuerzos de muchas personas, internas y externas de la comunidad, para realizar las

diversas fases del proyecto.

La poblacién que habita en ella es uno de los actores sociales que debe participar en el proyecto, por
lo que se espera que tenga presencia activa en las actividades de la intervencién. Por ello es necesario
revisar los disefios de investigacidn que activan a las personas en la busqueda de una mejor dindmica

social.

Dos de los disefios metodoldgicos de participacién social para realizar un proyecto comunitario son
la Investigacion Accién Participativa (IAP) y la Animacién Sociocultural (AS), que consideran la

presencia activa de las personas que viven en el espacio de intervencién.

>
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La IAP implica, de acuerdo con Ander Egg (2003),
estudiar una realidad con el fin de resolver problemas
significativos para un determinado grupo o colectivo
que tiene el propdsito de superarlos. Kurt Lewin
acundé el término "investigacidn-accién" para indicar
gue el procesose inicia porque hay una insatisfaccion

con el estado actual de la realidad.

Es un método para analizar y comprender mejor la realidad de la poblacién (sus problemas,
necesidades, capacidades, recursos), y les permite planificar acciones y medidas para transformarla 'y
mejorarla. Es un proceso que combina la teoria y la praxis, y que posibilita el aprendizaje, la toma de
conciencia critica de la poblacién sobre su realidad, su empoderamiento, el refuerzo y ampliacién de
sus redes sociales, su movilizacién colectiva y su accién transformadora.

Por su parte, la AS es el conjuntode practicas sociales que
tienen como finalidad estimular la iniciativa y la
participacién delas comunidades en el proceso de su
propio desarrollo y en la dindmica global de la vida

sociopolitica en la que estdn integrados (Cembranos,

Montesinos y Bustelo, 1989).

Se asume como un proceso complejo inserto en el desarrollo cultural de las comunidades,
asociaciones, instituciones, sectores y grupos dirigidos a lograr la real participacién de la sociedad en
la cultura. En este proceso, la animacién descubre las formas précticas de facilitar la incorporacion al
desarrollo cultural, no sélo la memoria historica, las tradiciones,costumbres, sino también, las nuevas
propuestas de alternativas para la conservacién, defensa y desarrollo del patrimonio cultural, la
identidad y la cultura. Proceso en el cual el individuo como parte de la comunidad y a través de su
participacién autogestiona su propiodesarrollo cultural.

Una minima diferencia entre ambas metodologias es que la investigacién accidon participativa se utiliza
mas en proyectos que pretenden gestionar alternativas de solucidn ante problematicas sociales, en
cambio, la animacién sociocultural estd dirigida para proyectos de corte cultural comunitario donde

2 busca que la poblacion tenga mayor injerencia.
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Un ejemplo de uso de la investigacion accién participativa es durante un proyecto de intervencién
comunitaria acerca de la situacién emocional provocada por la pandemia, donde los investigadores
realizaron un diagndstico para generar talleres de contencidn emocional; ello implicé tomar en
consideracion la opinidn y sugerencia de la poblacidn de la comunidad donde trabajaron, a través de
dindmicas de participacidn social.

En cuanto a la animacién sociocultural, un ejemplo es cuando se realiza un proyecto de intervencién
comunitaria para divulgar y reproducir las practicas ancestrales de alimentacién, donde la intencién es
rescatar la experiencia de las personas adultas mayorespara que las nuevas generaciones conozcan los
habitos alimenticios que se tenian en el pasado de la comunidad. Para ello se entrevisté a las personas
de mayor edad de la comunidad y se realizaron actividades de recreacidon (que es la animacién
sociocultural) para atraer la atencion de la poblaciéon juvenil a quienes se les invitd a que trabajaran en

conjunto para organizar una muestra gastrondmica a partir de las practicas ancestrales.

i
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LIBROS Y VIDEOS DE REFORZAMIENTO PARA EL APRENDIZAJE

Para consultar material de apoyo extra “METODOLOGIAS DE PARTICIPACION SOCIAL”, puedes ingresar

a los siguientes URL o escanear el cadigo QR con tu mavil:

https://www.youtube.com/watch?v=TBkumw?2I54E

https://www.youtube.com/watch?v=4 C2jXJjjtA

http://www.centroderecursos.cicbata.org/?g=node/52067

https://www.youtube.com/watch?v=SBg23QNANjA

https://www.youtube.com/watch?v=vCtGoODaoGY

http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/gt/20190318060039/Procesos y metodol

ogias.pdf

i
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MANOS A LA OBRA

INSTRUCCION: en grupo o comité inicien la planeacién del proyecto comunitario a partir

del diagndstico realizado en el semestre anterior; se considerara lo siguiente:

1. Diagndstico comunitario (fase de investigacion)
a) Descripcion de la comunidad
b) Problematizacién

c) Definicién del problema a trabajar

2. Plan de accién (fase de elaboracion)
a) Objetivo general
b) Objetivos especificos
c) Lineas de accién
d) Estrategias
e) Cronograma

f) Presupuesto

3. Ejecucion

4. Evaluacidén

5. Sistematizacion

i
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UNIDAD 5. PROYECTO COMUNITARIO Y CAMPANA DE DIFUSION

ACTIVIDAD 6: DIFUSION DEL PROYECTO

INSTRUCCION: utiliza las redes sociales para difundir las acciones yactividades del proyecto
comunitario.

PROPUESTAS. Crear material de difusion para

» Crear una pagina de Facebook difundirldo zn Iz calles della
para la difusién del proyecto. > Elaborar infografias, carteles y COmURIaag.

videos para difusion virtual en la
pagina de Facebook.

\4

\ EN OUE AFECTA LA

CONTAMINACION £ ONA S ——
COMUNIDAD

De lo que es el hoy,

/‘\ haremos el mafiana -

Plantel 24", |.'.,?m

Wog panal

A Karla, Anged, Monse y 70 personas mds les
[~ | ety

=" » Realizaremos la transmision en
: o el horario establecido, por la
(o pagina de Facebook.

» Elaborar material de apoyo
para la transmision.

» Realizar invitaciones para invitar a

la comunidad a la transmisién por
Facebook.

i
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EVIDENCIA PARA SIGA

ACTIVIDAD FINAL:
PROYECTO COMUNITARIO

) SICA

FECHA DE ENTREGA
PARA LA PLATAFORMA SIGA:

12-16 de octubre de 2026

INSTRUCCION: elabora una infografia a partir de la informacién revisada sobre “Componentes metodolégicos para el

desarrollo de un proyecto comunitario”.

EAE i
INNOVACION EN LA CADENA

DE SUMINISTRO: LA IMPORTANCIA
DE LA SOSTENIBILIDAD

TENDENCIAS 2015
EN SOSTE

EL MARCO DE TRABAJO SOSTENIBLE LA EVOLUCION DE LA CADENA
PARA UNA CADENA DE SUMINISTRO DE SUMINISTRO SOSTENIBLE
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Actividad Final: PROYFCTO COMIUINITARIO

DATOS GENERALES

Nombre(s) de alumno/a (s): Matricula(s):
Producto: Proyecto Comunitario Fecha:
Formacion Laboral Basica: Periodo:
Formulacidn de Proyectos Comunitarios 2026-2027A
Nombre del docente: Firma del docente:
VALOR
INDICADOR OBSERVACIONES
CRITERIO OBTENIDO | poNDERACION | CALIF.
ES - Y/O SUGERENCIAS
S NO

1. El documento contiene
todos los elementos del 3

proyecto

2. En la introduccidn se
presenta el proyecto de 3

forma general

3. En el desarrollo se
describen las partes del 3

proyecto

4. El desarrollo del proyecto

es coherente de inicio a fin

i
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= 5. Presenta el logotipo del
3
proyecto
6. Presenta el cronogramay
3
el presupuesto utilizados
7. Existen evidencias de las
3
acciones emprendidas
8. Se presenta la difusion en
3
redes sociales
9. Presenta informacién
sobre aspectos de mejora y 3
logros
10. En la conclusion se da
cuenta del alcance de los 3
objetivos
CALIFICACIO
30
N
Aspectos de
Logros:

mejora:

i
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TEMARIO

Unidad 1. Organizaciones
1.1. Definicidon
1.2. Tipos

1.3. Caracteristicas generales

Unidad 2. Organizacién comunitaria
2.1. Definicion
2.2. Importancia

2.3. Tipos

Unidad 3. Formas legales de la organizacion comunitaria
3.1. Definidas por la Ley Agraria

3.2. Prevista por la Ley General de las Sociedades

3.3. Prevista por el Cédigo Civil

3.4. Dependencias federales, estatales y municipales

3.5. Iniciativa privada

3.6. Responsabilidad social empresarial

Unidad 4. Mercado comunitario

4.1. Nombre del proyecto: Mercado Comunitario
4.2. Etapas para organizar un mercado comunitario
4.3. Presentacion del mercado comunitario

4.4, Evaluacion

>
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SUBMODULO II: FORMAS LEGALES DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
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Propdsito del Submaddulo

Investigar y clasificar los tipos d instituciones federales, estatales, municipales y privadas, que favorecen los proyectos
de desarrollo comunitario en su contexto, con la finalidad de identificar sus funciones, la normatividad y los apoyos

gue estas ofrecen en beneficio de la comunidad.

Sugerencias de Evidencias de Evaluacion

Catalogo de dependencias federales, estatales, municipales y privadas, que favorecen los proyectos de desarrollo

comunitario

Competencia Laboral Basica

Planea el proyecto de desarrollo comunitario partiendo de la normatividad y los apoyos que proporcionan las
instituciones federales, estatales, municipales y privadas, con la finalidad de promover la participacion y la toma de

decisiones que ayuden a mejorar las condiciones de vida de la comunidad.
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DOSIFICACION PROGRAMATICA

Formacién Laboral Basica: Capacitaciéon de Desarrollo Comunitario

Modulo llI: Proyecto de Desarrollo Comunitario

Submaddulo II: Formas Legales de las Organizaciones Comunitarias Clave: DEC5
Semestre: 5to. Turno: Matutino/Vespertino Periodo: 2026 — 2027A
Subméddulo Tiempo Fecha
Momento Conocimientos Semana Observaciones
(minutos) inicio
Presentacion del
< submaddulo
= 1923 de
E Encuadre del submddulo
S Apertura 350 8 octubre de
5 Evaluacion diagndstica 2026
Z 7
\®) Realimentacion del
Q .
< submaédulo |
N
2
<
(U]
x
2 Unidad 1. Organizaciones
= 26 —30de
a 1.1. Definicién
L 1.2. Tipos 9 octubre de
< 350° 1.3. Caracteristicas
G 2 2026
o generales
(7]
<
E Unidad 2. Organizacion
(o] itari -
e Desarrollo comunl'c.alfla'wl 02 -06de
5 350° 2.1. Definicién 10 noviembre
3 2.2. Importancia g
S 2.3. Tipos e 2026
=
)
2 09 — 13 de
Unidad 3. Formas legales )
350° de organizacion 11 noviembre
I 3.1. Ley Agraria de 2026
- 82
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3.2. Ley General de las
Sociedades
3.3. Cdédigo Civil
3.4. Dependencias
federales, estatales y 16-20de
350 municipales en favor del 12 noviembre
desarrollo de proyectos
comunitarios de 2026
3.5. Iniciativa privada que 23-27 de
promueve el desarrollo
350° de proyectos 13 noviembre
comunitarios de 2026
Unidad 4. Mercado 30 de
comurnta-rllo como noviembre-
organizaciéon
350" | comunitaria 14 04 de
4.1. Planeacion diciembre
4.2. Organizacién
de 2026
4.3. Presentacion del 07-12 de
350’ mercado comunitario 15 diciembre
4.4. Evaluacion
de 2026
Producto para
la plataforma
Elaboracion del producto SIGA:
final 14-18 de Mercado
comunitario
Cierre 350 min 16 diciembre
Evaluacion de submaddulo
1 de 2026
06-08 de | Reforzamiento
17 enero de académico
2027

83
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Reunid
académica
11-15 de
enero de | Reforzamiento
18
2027 académico
Evaluacion
18-22 de
Extraordinaria
19 enero de
Intersemestral
2027
25-29 de
enero de Jornada de
20
2027 capacitaciéon
Fin de periodo
21y 22
Receso escolar
Total: 5200’

i
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ENCUADRE SUBMODULO Il: FORMAS LEGALES DE LAS
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Situacion Didactica

“iVamos!, acompaname al mercado”
Actividades Puntaje
Participaciones 10%
Actividad 1. Evaluacion diagnéstica 10%
Actividad 2. Mapa conceptual 10%
Actividad 3. Organizadores graficos 10%
Actividad 4. Cuadro sinéptico 10%
Actividad 5. Infografia 10%
Actividad 6. Catalogo de dependencias 10%
Actividad final. Mercado comunitario (SIGA) 30%
Total 100%

7
=




Titulo:

Propdsito de la Situacion

Didactica

Problema

del Contexto:
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SITUACION DIDACTICA SUBMODULO Ii

“i{Vamos!, acompaifame al mercadito”

Examinar las diferentes formas de organizacién comunitaria publicas y
privadas en su entorno social, asi como localizar las organizaciones federales,
estatales y municipales que promuevan el desarrollo comunitario a través de

proyectos

Las actividades primarias en las distintas regiones del estado proveen
productos variados para el consumo local y regional, con lo que se promueve
el dinamismo del campo y el desarrollo econdmico; sin embargo, la
sobreexplotacién del recurso natural ha generado la disminuciéon en la
produccién de insumos para satisfacer las necesidades primarias de
alimentacion. El cambio climatico, la deforestacion y la desertificacion son
factores que contribuyen a esa realidad, por lo que se hace necesaria la

revaloracion del trabajo campirano y los habitos de consumo.

Cada vez son mas frecuentes las practicas agroecoldgicas en espacios
pequeiios con el que se crean huertos familiares, asi como las acciones de
colaboracién entre vecinos para resolver una situacién en comun; en esa
realidad, hay quien siembra en casa para consumo doméstico y para la venta
a pequeiia escala, hay quien hace intercambio de productos y quien los
comercializa, y hay quien solo distribuye para abastecer la demanda regional
de productos alimenticios. Ello genera inquietud de organizar mercados
comunitarios donde se comercialicen productos del campo, de la poblacién
para la poblacidén en un espacio geografico especifico, que invita a retomar

habitos saludables de alimentacién y la produccién para el autoconsumo.
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¢Qué es una organizacion?

¢Qué es una organizacién comunitaria?

¢Qué sabes sobre las formas legales de las organizaciones?

¢Cémo podrias participar en una organizacion comunitaria?

¢Qué organizaciones comunitarias existen en mi comunidad?

¢Como se organizan las comunidades para apoyarse en el abastecimiento de
productos del campo?

¢Cémo se organiza un mercado comunitario?

¢Cual es el procedimiento para seguir para legalizar un mercado comunitario?

¢Qué es posible expender en los mercados comunitarios?

¢Qué dependencias federales, estatales y municipales promueven el

desarrollo de proyectos comunitarios?
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EVALUACION DE REALIMENTACION

SUBMODULO I: FORMULACION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

INSTRUCCION: ordena en el siguiente esquema, los pasos para la realizacién de un

proyecto comunitario; agrega un dibujo representativo en cada paso.

a) Ejecucién del proyecto comunitario (ACCION)

b) Formulacién y discusion del proyecto

c) Investigacion-diagnéstico de las necesidades y/o problemas
d) Deteccion de necesidades y/o problemas
e) Evaluacion del proyecto comunitario

f) Estudio de la factibilidad del proyecto

= J=_]

Dibujo m Dibujo

=)

=
L

m

Dibujo

D[
i
D[

i
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INSTRUCCION: contesta los siguientes reactivos.

1.- Es una planificaciéon que consiste en un conjunto de actividades a realizar de manera articulada
entre si, con el fin de producir determinados bienes o servicios capaces de satisfacer necesidades o

resolver problemas, dentro de los limites de un presupuesto y de un periodo dados.
a) Diagnéstico b) Proyecto Comunitario c) Proyecto

2 Es un instrumento en el cual se plantea la solucién a un problema o la satisfaccion de una necesidad
sentida por la colectividad; es decir, es un plan de accidn detallado que resuelve un problema, una
necesidad colectiva, situacional, corresponsable y de gestién de la comunidad.

a) Diagnéstico b) Proyecto Comunitario c) Proyecto

3.- Objetivos del proyecto: , Y

4.- Pasos para la metodologia del proyecto: ,

Y

i
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ACTIVIDAD 1. EVALUACION DIAGNOSTICA

INSTRUCCION: responde las siguientes preguntas.

¢Qué entiendes por una organizacion?

¢Cuales son las formas legales de una organizacién?

¢Coémo consideras que interviene la ley dentro de las organizaciones?

¢Qué es una organizacién comunitaria?

En mi localidad, équé tipos de organizaciones comunitarias existen?

éConocen las diferentes dependencias federales, estatales y municipales que promueven eldesarrollo

de proyectos comunitarios?

>

/
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7. Menciona alguna dependencia publica que apoye el fortalecimiento de proyectos comunitarios.

8. Menciona alguna dependencia privada que apoye el fortalecimiento de proyectos comunitarios.

Al finalizar, en forma de plenaria, pueden socializar sus respuestas con la ayuda del docente.
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UNIDAD 1. ORGANIZACIONES

1.1. DEFINICION

Una organizacidn es un sistema social formado por un grupo de personas enfocado a un
objetivoen comun para lograrlo en un tiempo, espacio y cultura determinados, por lo que
se plantea normas, metas y ejes que ayudan a lograr la misidn. Existen caracteristicas que
diferenciana las organizaciones entre si, como el tamafio, el drea de influencia y el uso de
recursos econdémicos, humanos, tecnoldgicos y naturales. La misidon por cumplir puede
generar ganancias o no. Los miembros de una organizacién suelen ordenarse
jerarquicamente, estableciendo normas y reglas. Una organizacién solo puede funcionar
si entre las personas que lacomponen existe la comunicacion y la intenciéon de actuar
coordinadamente hacia las metas u objetivos por cumplir. También puede considerarse
como un sistema disefado para alcanzar ciertas metas y objetivos. Estos sistemas pueden,
a su vez, estar conformados por otros subsistemas relacionados que cumplen funciones

especificas.

i
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https://concepto.de/grupo/
https://concepto.de/objetivo/
https://concepto.de/tiempo/
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https://concepto.de/meta/
https://concepto.de/mision/
https://concepto.de/recursos-humanos/
https://concepto.de/recursos-tecnologicos/
https://concepto.de/que-son-y-cuales-son-los-recursos-naturales/
https://concepto.de/ganancia/
https://concepto.de/jerarquia/
https://concepto.de/comunicacion/
https://definicion.de/sistema/

E‘Rgg EDUCACION @I L,J

SECRETARIA DE EDUCACION COBATA B

GOBIERHO DE Labocr’g!\%gswca
_- S— —
“Educacién que genera cambio”

Entre los elementos que conforman la mayoria de las organizaciones estan:

= Un fin. Objetivo o propdsito a cumplir por el que nace la
organizacion; debe estar claramente delimitado y ser conocido por

todos los miembros de la organizacién. Por ejemplo: producir

calzado de seguridad.

e Miembros. Individuos entre quienes se distribuyen las
actividades o trabajos necesarios para el cumplimiento de las

metas u objetivos. Por ejemplo: directivos y empleados de una

fabrica de calzado.

= Un grupo de tareas. Actividades que realizan los miembros de
la organizacion para el cumplimiento de objetivos. Por

ejemplo: el disefio de un modelo de calzado, la manufactura

para la produccién de calzado o la publicidad para

comercializar el calzado.

e Recursos. Bienes necesarios para realizar las tareas y cumplir con

el objetivo de la organizacién. Por ejemplo: la inversion y la

maquinaria necesaria para la fabricaciéon del calzado.

= Normas. Instrucciones, reglas y consignas que guian el actuar de los
miembros de la organizacién. Por ejemplo: la normativa de

seguridad para manipular la maquinaria dentro de la fabrica.

i
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1.2. TIPOS

Vivimos en un mundo organizacional. Nacemos dentro de organizaciones, nos educamos en ellas y
consumimos gran parte de nuestro tiempo trabajando en ellas. También acudimos a ellas cuando
disfrutamosde los tiempos de ocio o cuando alimentamos nuestra espiritualidad a través de las
practicas religiosas.

Retomando el concepto de organizaciones, es posible definirla como “unidad social o agrupacién

humana deliberadamente construida o reconstruida para alcanzar fines especificos”.

A continuacidn, analizaremos los diferentes tipos de organizaciones:

1. Empresas (emprendimiento)

Esta asociada al desarrollo de un proyecto o accién determinados

_asumiendo un riesgo. Para su conformacion se requiere que una o varias
¥personas inviertan su capital. Este tipo de organizaciones son con fin
lucrativo, es decir, producen ganancias y utilidades para el beneficio propio; esto puede

ser una entidad empresarial o comercial

—» Estructura

v

Se clasifican en: Formal

Peauefias empresas Empresamediana Macroempresa o
NnmMmmnrncn nr—\nﬂa

Considera Considera Considera ConsTera
Entrely5 De 6a50 De 51 a500 De 500
trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores

en adelante.

i




Eﬁszg epucacion € 1M

SECRETARIA DE EDUCACION COBATAB Formacion
oo b LN Laboral Basica
GOBiERNO DEL PUEBLD E

COBATAB
| “Educacion que genera cambio” |

2. Organizaciones no gubernamentales (0.N.G)

Organizaciones del Tercer Sector u Organizaciones

de la Sociedad Civil: son organizaciones que forman

parte del sistemasocial. Se les denomina del Tercer

Sector precisamente porque no son empresas ni 7-QIEtO’n®
Fundacion

forman parte del Estado.

Son privadas y voluntarias, o sea no forman parte
del Estado y son creadas para actuar en el sistema
social (clubes, fundaciones, sociedades de

beneficencia, comedores para carenciados,

mutuales, etc.), o para actuar sobre el sistema

politico o econémico  (partidos  politicos,  FUNIDACION
asociaciones de defensa de consumidores, A Z T E C A

sindicatos, colegios y consejos profesionales,

camarasempresariales, etc.).

Este tipo de organizaciones es sin fines de lucro, es decir, que no producen ganancias propias

ybuscan el beneficio a terceros. Se sustentan por medio de colectas o donaciones.
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3. Organismos Publicos

Son organizaciones creadas por el Estado en sus tres niveles de gobierno: nacional, provincial y

municipal, y que pertenecen a los tres poderes: ejecutivo, legislativo y judicial.

SEDESOL

Secretaria de
Desarrollo
Social

FO

Fond INDESOL
Nacional

s

Instituto
FONART
AT L hs i i para el Nacional
Fomento de
las D dfr I
Artesanias esarrofio
Social

4. Cooperativas

Si bien pertenecen al sistema econdmico, ya que producen y venden productoso prestan servicios,
poseen caracteristicas muy distintas a las empresas, principalmente en los aspectos referentes a la
administracién (toma de decisiones) y en el funcionamiento interno. Son agrupaciones de personas
que, sin tener espiritu de lucro ni interés especulativo, se relinen para perseguir objetivos comunes

y obtener un mejor bienestar.

DE CONSUMIDORES

DE AHORRO Y

DE PRODUCTORES PRESTAMO

DE
PLATAFORMA

DE
TRANSPORTES

DE CUIDADO




TAGE 2 p— N

TAsS Epucacion @= W %)

coﬁ SECRETARIA DE EDUCACION S‘ﬁ%ﬁxﬁﬁ Lamg‘aés?ca

GOBIERNO DEL PUEBLO - COBATAB —
N “Educacion que genera cambio” I

5. Organizaciones sociales

Estas entidades nacen en primera instancia de una necesidad social, asi como de un sentido
filantrépico y altruista, y se basan en valores y relaciones de solidaridad, cooperacion y
equidad. Fungen como un doble actor para la sociedad; por una parte, representan per se
una fuente de empleo y, por otra, contribuyen -por su misma naturaleza- a resolver los
principales problemas que afectan a la sociedad como son: la pobreza extrema, la hambruna,
la desnutricién, la falta de accesibilidad a servicios de educacién y salud, el deterioro de la

salud, la inseguridad, el desempleo y la discriminacion.

El término “organizaciones sociales” hace referencia a aquellas entidades cuyos fines son
preponderantemente sociales, estando éstos por encima del lucro; aportan a la resoluciéon
de los problemas socioecondmicos que existen en el mundo y ayudan a las personas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, ya sea por pobreza, desempleo, discriminacion,
entre otras. No obstante, cabe aclarar que, el tener objetivos sociales no las exime de la

generacion de ingresos para poder recuperar los costos que conlleva su operacion.

El autor Ortiz Espejel (2014) define a las organizaciones sociales como “aquellas que tienen
la capacidad de proponer de manera consciente proyectos alternativos al desarrollo y no
solo movimientos sociales momentaneos de reivindicacion ante problematicas

coyunturales” (Pag. 2).

FEMINISTAS

RELIGIOSO ECOLOGISTAS

-

POLITICO

>

/
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OTRA FORMA DE CLASIFICAR A LAS ORGANIZACIONES

Segln Aguirre (2004), existen dos tipos de organizacion: formal y dinamica. La primera es
estructurada y estatica; en este tipo de organizacién prevalecen lasjerarquias, como se
integran las tareas y el objetivo final. La segunda, también conocida como informal,
depende de las interacciones de las partes en contexto, es abierta, tiene su propia cultura

y genera las tareas desde el liderazgo.

’ FORMAL

CUENTA CON
ESTRUCTURA

ORGANIZACION

INFORMAL

NO CUENTA CON
ESTRUCTURA Y PUEDE
SURGIR ESPONTANEAMENTE
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1.3. CARACTERISTICAS GENERALES

Se conforman por grupos de personas |
Siguen mismos objetivos, fines o metas segun el tipo de organizacion |

- It ' = i i 7
'y

Division del trabajo, del poder y de la responsabilidad. |

Culturalmente aceptadas |

Siguen un orden normativo |
Marcan limites |

Actuan en un ambiente determinado con factores politicos, economicos, sociales, culturales, etc.

Integran estructuras a traves de niveles jerarquicos con quienes la componen
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ACTIVIDAD 2. MAPA CONCEPTUAL

INSTRUCCION: elabora un mapa conceptual, acerca de la informacién

presentada sobre el tema; pueden guiarse con el ejemplo de abajo.

Las Organizaciones 10n o objeto de p sz
estusis e 1s Cencia de La organizaci6n @
Adminttrackin
sisteonas sockales duelados para lograr metas y Objetivos Divisidn del trabajo -
por medio de 103 recursos humanos o de la gestidn del Departamentalizackn
:‘, 1alento hurmano y de 0400 Lipo e Funcional ——
¥ Economia

. Por producto - 4

. Por chente P ¥

*  Geograta < |

. Por proceso - e—
& Clasificacion

* con fin ée lucro.

Principios basicos
Oportunidad
-

técricas deben de La debtgaciin de autordad permiten que o S m »

equibrarse de acucrdo adminigtrador diselie y mantenga en ambiente - * Sin fin de lucro,
on 3w eficacia general adecuado para o trabajo o formales
fines de s empresa v poestos

fonzionates * grande

primaios o bdvicoy

ot

L2 estructura de una organizacién
puede cumplir mas adecuadamente sus
propdsitos si dispone de mecanismas.
que la bagan flexble.

<

o Gerencls general

o Audar de conta

* Aior g6 weotin

* Gerenc de mit

* Gerencls de prodeccide

o Reciutasiento, siecsdn y CHpICIon
* Mmacén

o Masterurent( induntral

* Geewnis de recurion humanch

* Contabiids

m» =

=

=

* MUtNICOnal ~ ntermacional
* Nsconat
* Local o regonal

* Devet.
. Serekion

4 o Ptica.
« Privaca
(o P
o arioe en feancismiesto s

* Spots pubictario
* Agesor Onf gevente peeral

Recurso didactico sugerido

Vr ¢Qué es una organizacion?
Objetivo: Comprender el significado e importancia

de las organizaciones en nuestro entorno.

Temas:

o Definicion del concepto organizacion.

o Caracteristicas de una organizacion. >

o Elementos adicionales que caracterizan a las, /@
organizaciones.

https://youtu.be/V NE3DyOluo
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ACTIVIDAD 3. ORGANIZADORES GRAFICOS

INSTRUCCION: el alumno reflexiona, con base en la relacién y experiencia de vida con

la sociedad, sobre los tipos de organizaciones con las que se ha cruzado para anotarlas

en la tabla segun su clasificacién.

EMPRESAS NO GUBERNAMENTALES GUBERNAMENTALES COOPERATIVAS SOCIALES

INSTRUCCIONES: completa el siguiente cuadro sindptico

’ g
DEFINICION
FORMAL ]
EJEMPLOS
TIPOS L
g
DE
ORGANIZACIONES DEFINICION
INFORMAL ™§
EJEMPLOS
S —— —
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UNIDAD 2. ORGANIZACION COMUNITARIA

2.1. DEFINICION

Es cuando un grupo de personas se unen para ver los problemas que les

afectan en su comunidad y le buscan soluciones. Los problemas pueden ser

de caracter social, cultural, econédmico, politicoy productivo.

La organizacién es la estructura que se da a un grupo de personas para funcionar de acuerdo
con unmétodo y a un objetivo comun. Cuando varias personas deciden organizarse lo hacen
porque tienen intereses o problemas comunes que les exigen su unién para poder

enfrentarlos.

Todo trabajo realizado por un grupo organizado debe tener en comun dos cosas.

e Un mismo objetivo

e Los mismos intereses

Desde el inicio de la historia, los humanos hemos sentido la necesidad de reunirnos para
poder sobrevivir; asi organizados hemos buscado alimento, vestido y vivienda. Los hombres
y mujeres han hecho grandes obras y juntos han logrado grandes cambios sociales, como la
eliminacidn de la esclavitud, la independencia del pais, el voto femenino y el reconocimiento a

la diversidad sexo-genérica.

La organizacion comunitaria incluye a las
organizaciones intracomunitarias (el cabildo
comunal, el banco comunal, la organizacién
de regantes, el club de madres etc.) y las
federaciones, confederaciones y redes de
organizaciones comunitarias que

representan a las comunidades y cuya

legitimidad deriva de su arraigo en las

mismas comunidades.

>

/
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2.2. IMPORTANCIA

La organizacidn comunitaria es importante porque es ahi donde damos a conocer:
e Nuestros valores humanos

e Talentos individuales

Para resolver de forma efectiva los problemas sociales, econédmicos y politicos de la

comunidad.

Mujeres y hombres como seres sociales que somos, necesitamos de la organizacién con
nuestros semejantes para comunicarnos, socializarnos, desarrollarnos integralmente y
buscar condiciones mas justas para la sociedad en la cual vivimos. La organizacion permite
al grupo aprovechar los recursos colectivos (humanos, materiales y econémicos), para
lograr los objetivos que se han propuesto; facilita mayor oportunidad para conocer,
negociar, demandar y gestionar otros grupos u organizaciones con el gobiernos local y
central, a fin de lograr los objetivos que nos proponemos para alcanzar nuestro propio

desarrollo.

A través de la organizacion también logramos mejores resultados en las actividades, gracias
a la mejor utilizacidn y distribucion de los recursos. La organizacion posibilita el desarrollo
de lideres, ya que ejercita la capacidad de los individuos y la toma de decisiones. Nos hace

intercambiar con otras personas, discutir y respetar diferentes puntos de vistas.
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2.3. TIPOS

Las organizaciones comunitarias se pueden clasificar de diversas maneras:

1.

b)

a)

b)

Clasificacién por Objetivo

Organizaciones Sociales. Se enfocan en la mejora de la calidad de vida de la
comunidad, promoviendo la participaciéon ciudadana, la defensa de derechos y la
solucion de problemas sociales.

Organizaciones Productivas. Estan centradas en la generacion de bienes o servicios,

buscando el desarrollo econémico de la comunidad y la generacion de ingresos.

Clasificacién por Enfoque

Organizaciones Territoriales. Se organizan por areas geograficas (barrios, pueblos,
colonias) y buscan la representacion de los intereses de los residentes en esa area.
Organizaciones Funcionales. Se enfocan en un tema o actividad especifica (salud,

educacion, cultura) y pueden abarcar diferentes areas geograficas.

Ejemplos de Tipos de Organizaciones Comunitarias:

Centros de Accién Social. Organizaciones que brindan apoyo a grupos vulnerables y

promueven la participacion social.

Asociaciones de Vecinos. Representan los intereses de los residentes de una zona y

abogan por cuestiones locales.

Clubes de Adulto Mayor. Organizaciones que promueven la participacion y el bienestar

de los adultos mayores.

Centros Culturales. Organizaciones que fomentan el arte, la cultura y la educacién.
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Clubes Deportivos. Organizaciones que promueven la actividad fisica y la participacion

en deportes.

Comités de Vivienda. Organizaciones que trabajan por la mejora de las condiciones de

vivienda en la comunidad.

Agrupaciones Folkléricas. Organizaciones que promueven la cultura y el patrimonio

local a través de la danza y la musica.

Centros de Desarrollo. Organizaciones que brindan apoyo a los miembros de la

comunidad en su desarrollo personal y profesional.

Centros de Madres. Organizaciones que brindan apoyo a las madres y promueven el

cuidado de los nifios.

Centros de Salud. Organizaciones que brindan servicios de salud a la comunidad.
Centros Juveniles. Organizaciones que promueven el bienestar de los jovenes y su
participacién social.

Centros de Rehabilitacion de Alcohdlicos. Organizaciones que brindan apoyo a
personas con problemas de alcoholismo.

Comités Vecinales de Seguridad. Organizaciones que trabajan por la seguridad de Ia

comunidad.

Talleres Laborales. Organizaciones que brindan capacitacion y oportunidades

laborales a la comunidad.

Las organizaciones comunitarias ofrecen numerosos beneficios:

Recursos y esfuerzos colectivos. Permiten compartir recursos y esfuerzos para lograr
objetivos comunes, lo que facilita la ejecucidon de proyectos y la resolucion de

problemas.
Desarrollo de liderazgo. Al involucrarse en las organizaciones, los miembros pueden
adquirir habilidades de liderazgo y gestionar proyectos, lo que contribuye a la

autonomia y el empoderamiento de la comunidad.
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Participacidn ciudadana. Fomentan la participacion de los ciudadanos en la toma de

decisiones y la gestidn de los asuntos publicos, lo que promueve la democraciay la
transparencia.

Gestion de proyectos. Buscan promover el desarrollo comunitario a través de

proyectos con y sin financiamiento de organizaciones publicas o particulares.

Fortalecimiento de la identidad y la cohesidn social. Al compartir objetivos y trabajar
juntos, las organizaciones comunitarias contribuyen a fortalecer la identidad y la
cohesion social de los miembros, lo que genera un sentido de pertenencia y

solidaridad.

Ayuda mutua y solidaridad. Promueven la ayuda mutua y la solidaridad entre sus
miembros, lo que contribuye a la construccién de una comunidad mas fuerte y

resiliente.

Acceso a servicios y recursos. Facilitan el acceso a servicios y recursos que beneficien
a los miembros, como programas de capacitacion, acceso a créditos o la promocion
de iniciativas empresariales.

Fomento de la educacién y la capacitaciéon. Ofrecen programas de educacién y
capacitacion para mejorar las habilidades de los miembros y promover su desarrollo
personal y profesional.

Integracion de grupos marginados. Pueden ayudar a integrar a grupos marginados y
vulnerables, brinddndoles oportunidades de participacion y acceso a servicios.
Modelos de produccidon y autoconsumo. Impulsan modelos de produccién vy
autoconsumo que promuevan la autonomia econémica y la sostenibilidad de las

comunidades.
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Para reforzar el tema, visualizar y comentar en plenaria los siguientes videos:

1. Laorganizacion comunal nos salvé del COVID
https://www.youtube.com/watch?v=05sK9orkh5s

2. Organizacién Comunitaria Tziti "U A Mesha A Choossto
https://www.youtube.com/watch?v=zKPDoq7kGdE

3. La COCIHP, organizacién comunitaria para el desarrollo de la Huasteca Potosina
https://www.youtube.com/watch?v=aTth-NAQyig
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UNIDAD 3. FORMAS LEGALES DE LA ORGANIZACION COMUNITARIA

Antes de iniciar a conocer las diferentes maneras por la cual una organizacion se legaliza,

debemosde conocer el concepto de legalizacién.

La legalizacion es el acto y consecuencia de legalizar. Este verbo (legalizar), a su vez, alude a

otorgar estado legal o a certificar la autenticidad de una firma o de una documentacioén.

Entre las palabras que pueden funcionar como sindnimos de legalizacidon nos encontramos
con confirmacion, aprobacion, refrendo, certificacidn, legitimacidn y firma. Por el contrario,
entre sus anténimos hay términos como desaprobacidn, prohibicion o desautorizacion,
entre otros.

Cuando legalizar refiere a conferir a algo el estatus de legal, la legalizacion implica que
aquello legalizado ahora pasa a estar permitido por la ley, mientras que antes del proceso,
se encontraba prohibido. Con la legalizacién, de este modo, un delito o infraccion deja de

existir.

- .
Dentro del ambito comunitario podemos encontrar la siguiente clasificacion:

DEFINIDAS POR LA LEY AGRARIA
a) Unidn de Ejidos

b) Sociedad de Produccién Rural (SPR)

i
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PREVISTA EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
a) Sociedad Anénima
b) Sociedad de Responsabilidad Limitada

c) Sociedad Colectiva

PREVISTA POR EL CODIGO CIVIL
a) Asociaciones

b) Sociedades

c) Sociedad Cooperativa

3.1. DEFINIDAS POR LA LEY AGRARIA

a) Unién de ejidos
Un ejido es una porcién de tierra no cautiva y de uso publico; también es considerada, en

algunos casos, como bien de propiedad del Estado o de los municipios. Es la que se
constituye con la uniénde dos o mas ejidos o comunidades, teniendo por objeto coordinar

actividades productivas.

b) Sociedades de produccién rural

Son una forma de agrupacion especial para desarrollar
actividades rurales. Puede sumar esfuerzos con otras
personasque se dedican como usted al campo y obtener

beneficios paratodos. De esta manera puede incrementar la

probabilidad de éxito en la actividad rural que desarrolla. Tal

vez se pregunte la manera de hacer esto. Por ello, a

continuacién, se hace una descripcion de los aspectos

generales y caracteristicas especiales de la sociedad de

broduccion rural.
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Las sociedades de produccidn rural tienen por objeto coordinar actividades econdmica

productivas, de asistencia mutua, comercializaciéon u otras no prohibidas por la ley, para dar
satisfaccidn a necesidades individuales o colectivas.
Se constituyen con un minimo de dos socios que pueden serpersonas fisicas o morales, es

decir: dos o mas productores rurales, ejidos o ejidatarios, colonos, comuneros, o pequefos

propietarios.

Para consultar “LEY AGRARIA”, puedes ingresar al siguiente URL o escanear el cédigo QR

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAgra.pdf

3.2. PREVISTA EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES

a) Sociedad Andénima

La Sociedad Andnima, es la sociedad mercantil por excelencia,
esta se rige en lo general por el Capitulo Quinto de lalLey
General de Sociedades Mercantiles de Meéxico (en adelante

LGSM). Tal como sefiala el articulo 87 de esa Ley, se constituye

bajo una denominacién, eso significa que el "nombre" de esta persona moral se puedecrear
con libertad, sin seguir ninguna regla especifica mas que, como sefiala el articulo 88 de la

LGSM, deba ir seguida por las palabras "Sociedad Andnima" o su abreviatura (S.A.).
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b) Sociedad de Responsabilidad Limitada
Una sociedad de responsabilidad limitada es un tipo de sociedad mercantil en la que
la responsabilidad de cada uno de sus socios estd delimitada por el capital que estos hayan

aportadoa la misma. Su abreviatura (S. en R.L.).

c) Sociedad Colectiva

Una sociedad colectiva es un tipo de sociedad mercantil en la que todos los integrantes o
socios, bajo unarazén social unificada, se comprometen a participar de los mismos
derechos y obligaciones, respondiendo solidaria, subsidiaria y colectivamente por las deudas

sociales.

Para consultar “LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES”, puedes ingresar al

siguiente URL o escanearel codigo QR con tu movil:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGSM.pdf

i
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3.3. PREVISTA POR EL CODIGO CIVIL

a) Asociaciones
La asociacién es una forma de organizaciéon de personas
naturales, juridicas o de ambas, que persigue un fin no

lucrativo. Puede ser de tipo social, activista y proactiva.

Agrupa capitales, que pueden ser humano, material,
capacidades, etc., con la finalde promover la integracién

social.

b) Sociedades

La sociedad es un contrato mediante el cual dos o mas personas se obligan a hacer un aporte
en dinero, en trabajo o en otros bienes apreciables en dinero, con el fin de repartirse entre

si las utilidades obtenidas en la empresa o en la actividad social.

c) Sociedad Cooperativa

Es aquella que se integra por un grupo de personas fisicas, con fines comunes y principios
de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con la finalidad de satisfacer necesidades
individuales y colectivas, mediante la realizacién de actividades econédmicas de produccién,
distribucién yconsumo de bienes y servicios. (articulo 22 de la Ley General de Sociedades

Cooperativas).

¢POR QUE ES UNA SOCIEDAD COOPERATIVA? o ¢ por qué se crean estas sociedades? Por la
necesidad que tienen las personas de convivir, trabajar, protegerse, dar una solucién a sus
problemas econémicos, en forma conjunta, pues el beneficio sera para los integrantes de
esta organizacion. Asi también vemos que hay una Ley especifica, que rige estas sociedades,
y que tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de estas, ya que sus

disposiciones son de interéssocial y de observancia general en el Territorio Nacional.
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Finalmente entenderemos por CONCEPTO DE SOCIEDAD COOPERATIVA: Aquella forma de

organizacion social integrada por personas fisicas con base en intereses comunes y en
principios desolidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propdsito de satisfacer
necesidades individualesy colectivas, a través de la realizacion de actividades econdmicas de

produccidn, distribucién y consumo, de bienes y servicios.

ACTIVIDAD 4: EXPOSICION

INSTRUCCION: El alumno se integra en equipos para que se le asigne una forma
legal de las organizaciones, con la finalidad de investigar al respecto y exponerla frente al
grupo.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
DATOS GENERALES
Nombre(s) de alumno/a (s): Matricula(s):
Producto: Exposicion Fecha:
Formacidn Laboral Basica: Periodo:

Formas Legales de las Organizaciones | 2026-2027A

Comunitarias

Nombre del docente: Firma del docente:

VALOR

OBSERVACIONES
CRITERIO INDICADORES | OBTENIDO | poNDERACION | CALIF.
- Y/O SUGERENCIAS

Sl NO
1. Se aprecian el tema
principal y los 1
subtemas
2. Proporcionan
informacion de interés 1
3. Destacan la
importancia del tema 1
gue exponen
4, Presentan
contenido claro y bien
distribuido 1
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5. Se apoyan en
material visual para la
explicacion
6. Hacen uso correcto
de la expresion escrita 1
7. Demuestran el
dominio del tema 1
8. Hace uso correcto
de su expresion oral 1
9. Muestran
referencias 1
bibliogréficas
10. La organizacion del
equipo es adecuada
1
CALIFICACIO
10
N
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ACTIVIDAD 5: INFOGRAFIA

® INSTRUCCION: reunirse en 5 equipos para elaborar una infografia a
partir del tema asignado:

Organizaciodn, sus tipos, segun finalidad, su tamafio y régimen juridico.
Persona juridica, fisica y moral.

Entidad con fin lucrativo y no lucrativo.

Asociacion, fundacién, patronato.

Sociedad, sociedad civil, sociedad mercantil.

A R I

aces J'HR A

=
___________________ -
H ALUMNADO
i ACTIVO,
POTENCIAR NUESTRA CIUDADANIA
D

. VISIGON DE LA EDUCACION DEL PRESENTE

Apnyn ¥ promoeién de los

uuuuuu ¥ principios de lo ACES YA ES APS:
economia sacial y el
+ VARIOS CENTROS ASOCIADOS
cooperativismo. YA LO INTEGRAN EN SU
PROYECTO

- ESTAMOS PRESENTES EM LAS
REGES AMDALUZA ¥ NAGIONAL

i S PARTICIPAMOS EN ERASMUS:.
i QUE Lo DESARROLLAN
|

- PATROCINAMOS UN PREMIO

D 2
w:scuELA ABIERTA -[  APRENDIZIAJE SIGNIFICATIVO, MACIONAL DE FP EM REDAPS
~ COMPETENCIAL ¥ SOLIDARIO

una educacién basado en
Opartunidod de conectar nuestros

aprendizajes y avaluocién

proyectos educatives y
emprendedores con el entarno,
con instituciones y ONGs

Tu vida mucho méas facit

23 Legal
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO

Actividad 5: INFOGRAFIA

DATOS GENERALES
Nombre(s) de alumno/a (s): Matricula(s):
Producto: Infografia Fecha:
Formacion Laboral Basica: Periodo:
Formas Legales de las Organizaciones Comunitarias 2026-2027A
Nombre del docente: Firma del docente:
VALOR
; OBSERVACIONES
INDICADORE | OBTENID | pONDERACIO | CALIF
CRITERIO Y/O
S o N .
SUGERENCIAS
si | NO

1. Se aprecian con claridad el

1
tema vy los subtemas
2. El contenido se presenta de

1
forma organizada
3. La representacion visual de los

1
conceptos es clara
4. El disefio es atractivo y creativo

1
5. Transmite un mensaje

1
concreto y facil de comprender
6. Entrega la infografia en el

1
tiempo establecido
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7. Utiliza conectores o enlaces
correctamente
8. Hace uso correcto de su expresion
1
escrita
9. Indica las fuentes de
1
informacioén utilizadas
10. Presenta limpieza en la
1
presentacion
CALIFICACION | 10
Aspectos de
Logros:
Mejora:
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Debemos de conocer e identificar la diferencia entre plan,

Antes de iniciar...

programa yproyecto.

Plan: tiene un caracter general y global, muchas veces de alcance nacional,con una perspectiva
gue puede variar de mediano a largo plazo. Abarca programas y proyectos. Un claro ejemplo
son los Planes Generales de la Nacidn, los cualesincluyen todos los sectores esenciales para la

vida de un pais: economia, salud, vivienda, educacién, seguridad, etc.

Proyecto: es la unidad operativa o herramienta mas especifica del proceso de planificacion. Se

desarrolla a través de actividades y tareas con un impacto a corto plazo.

Programa: comprende una serie de accionesy procesos enfocados en areas especificas y ejecutados
mediante proyectos relacionados entre si. Por lo general, un programa se traza metas a mediano

plazo.

. Plan Nacional
Ejemplos de Desarrollo

GOBIERNO DE MEXICO

e Plan nacional para el desarrollo de la economia popular

e Proyecto comunitario Jardin Botdnico

ﬁ‘A BIENESTAR PARA v
R LAS FAMILIAS 2

e Programa de mejoramiento urbano

€ Benito Juarez
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3.4. DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES
EN FAVOR DEL DESARROLLO DE PROYECTOS COMUNITARIOS

En México existen diferentes érganos institucionales con el fin de establecer un orden

de las dependencias segun sus funciones y finalidades. Estas dependencias también
tienen la funcién de fortalecer el desarrollo de los proyectos que se disefian en beneficio

de la comunidad.

PROGRAMAS SOC|ALES Es asi como los programas sociales del
Renade’V LICONSA 4 | gobierno federal son un conjunto de
4 }Jié

‘ L 1]
imjuve i INAPAM

-w— ISSSTE
x’ % “ cumplimiento de las estrategias y objetivos
planteados en el Plan Nacional de

"$

instrumentos orientados a contribuir al

Desarrollo. Mediante ellos se buscaatender

las distintas necesidades que a lo largo del territorio nacional existen y asi procurar mejores
condiciones de vida de la poblaciéon, asi como disminuir los desequilibrios econémicos y
sociales del pais. Para su adecuada implementacién, los programas requieren de una
participacién articulada entre los distintos 6rdenes de gobierno, siendo los gobiernos

municipales un elemento principal en este proceso.

Derivado de lo anterior, los programas federales son, a su vez, una oportunidad para que
los gobiernos municipales atiendan de manera directa las diferentes necesidades existentes
en su territorio. Con el propdsito de apoyar a los gobiernos municipales en la identificaciéon
de los programas que apoyen la implementacion de sus proyectos, el INAFED, Catdlogo de
Programas Federales para Municipios, cuyo propdsito es proporcionar apoyos y recursos
federales para Municipios y proporcionar la informacion relevante de los apoyos federales
existentes, se presentan fichas descriptivas organizadas en donde podras consultar la

informacidén de estas dependencias deacuerdo con sus objetivos:

>

/
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* Objetivo del programa. Muestra el propdsito fundamental del programa.

e Cobertura. Muestra el tipo de localidades o municipios. Cobertura en los cuales se puede
implementar el programa.

¢ Poblacién Beneficiaria. Corresponde la poblacidn objetivo susceptible de recibir los apoyos.

 Descripcion. Comprende los aspectos basicos del programa, asi como las vertientes,

modalidadeso subprogramas de los que estd compuesto.

« Tipo de apoyos. Describe para cada vertiente o moda los apoyos y montos maximos que
la dependencia federal puede otorgar.

* Proceso del programa. Describe los diferentes pasos para la gestidon de los apoyos.

» Datos de contacto. Muestra los datos de la unidad responsable del programa, que puede
servir para atender cualquier duda existente sobre la operacion del programa. Ademas de
los datos de la instancia responsable, se recomienda consultar con la delegacidn federal que
corresponda.Ademas, en cada ficha se presenta un cuadro sinéptico que nos permite
identificar algunos elementos bdsicos del programa correspondiente, recursos
complementarios, tipo de participacidnmunicipal, apertura de ventanillas y observaciones
complementarias.

*Recursos complementarios. Indica la obligacion de la instancia ejecutora de

complementar o nolos recursos transferidos por la federacién:

* Con recursos complementarios. Sefiala que es necesaria la aportacion de recursos

de otrasinstancias participantes.

« Sin recursos complementarios. Sefiala que no se requiere de la aportacién de recursos
de otrasinstancias participantes.

eParticipacion municipal. Indica cudl es el papel que desempefia el municipio en la
instrumentaciondel programa:

¢ Ejecutor. Se encarga de implementar el programa en todas sus fases.

¢ Colaborador. Apoya a la instancia ejecutora en la instrumentacion del programa mediante

algunaaccién que facilite a la poblacidon objetivo su incorporacién como beneficiarios.
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GOBIERNO.

e Coordinador. Facilita la instrumentacion del programa mediante la recopilacidon de
ladocumentacién de los beneficiarios del programa y se la proporciona al ejecutor.
* Promotor. Difunde el programa entre los beneficiarios, pero no tiene facultades para

realizartrdmites ni para implementar el programa.

A continuacidn, se muestran varias de las dependencias a nivel nacional, en las cuales
también se describe la informacidn anterior. Puedes consultar cada una de ellas accediendo

al enlace electrénico que se proporciona.

DEPENDENCIA \ PAGINA LOGOTIPO
SECRETARIA DE BIENESTAR
DESARROLLO SOCIAL www.gob.mx/sedesol

INSTITUTO MEXICANO ( g imjuve )
DELA JUVENTUD www.gob.mx/imjuve

i
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INSTITUTO NACIONAL
DE LAS MUJERES

www.gob.mx/inmujeres

SECRETARIA DE
DESARROLLO ‘ SEDATU
AGRARIO, TERRITORIAL | “WW.£0b.mx/sedatu O
Y URBANO
) - SALUD
SECRETARIA DE SALUD | Pttps://www.gob.mx/salud
SISTEMA NACIONAL | www.gob.mx/difnacional

PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA

FAMILIA
SECRETARIA DE 3
e oob. " EDUCACION
EDUCACION PUBLICA it gOD. {0 D e
SECRETARIA DE www.gob.mx/cultura -
CULTURA -B00- @ CULTURA

COMISION NACIONAL
DECULTURA FISICA Y
DEPORTE

www.gob.mx/conade

¢V‘

«®

o /
CONADE

U
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SECRETARIA DE MEDIO —
AMBIENTE Y www.gob.mx/semarnat AMBIENTE
RECURSOS NATURALES

COMISION NACIONAL CONAGUA
DEL AG UA WWW.gOb.mX/conagua COMISION NACIONAL DEL AGUA

SECRETARIA DE
AGRICULTURA, : SADER
GANADERIA, www.gob.mx/sagarpa o
DESARROLLO RURAL,
PESCA Y ALIMENTACION

SECRETARIA DE https://www.gob.mx/se “fﬁ? SE
ECONOMI’A 3 e ] SECRETARIA DE
T ECONOMIA
SECRETARIA DE TURISMO https://www.gob.mx/sectur

BANCO NACIONAL DE
OBRAS Y SERVICIOS https://www.isb.mx/banobr BANSIBRAS
PUBLICOS =
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ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAJES

‘INSTRUCCIC')N: el estudiante realiza de forma individual un ordenadorgrafico sobre las
“Dependencias Federales, Estatales y Municipales en favor del desarrollo de proyectos
comunitarios”, asi como sus caracteristicas; en la libreta de apuntes.

escanear el codigoQR con tu mo
https://www.gob.mx/

i
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3.5. INICIATIVA PRIVADA QUE PROMUEVE
EL DESARROLLO DE PROYECTOS COMUNITARIOS

La iniciativa privada es uno de los
elementos o leyes en los que se basa
el sistema capitalista, sobre todo en
el predominio del sector privado, las
inversiones y el libre mercado
dejando atrds al sector publico y asi
disminuir la intervencién del estado

Tiene como principio la oposicién a
lainiciativa publica o intervencién del
estado en la vida econdmica de un pais y defiende el libre mercado, el sector privado y la
libre competencia ante el control de los precios y el sector publico.

La iniciativa privada no solo tiene como objetivo el lucro sino también forma parte del
combate a las desigualdades sociales; entre ellas existen empresas privadas que no
persiguen la obtencién de un beneficio. Hay organizaciones no gubernamentales con
caracter social como las fundaciones o patronatos; por ello surge el concepto de:
Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

Para consultar "HISTORIA DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES” puedes

ingresar al siguiente URL o escanear el codigo QR con tu movil:

https://www.aldeasinfantiles.org.co/noticias/noticias- E ﬁa E

2024 /breve-historia-de-las-ong
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Actualmente en nuestro pais las empresas no solo se
ocupan de generar ingresos econdmicos sino de que sus
operaciones sean sustentables en lo econdmico, lo social
y lo ambiental, tomando en consideracion los intereses de

los distintos gruposcon los que se relaciona y buscando la

preservacion del medioambiente y la sustentabilidad de

las generaciones futuras.

Es una visién de negocios que integra el respeto por las

personas, los valores éticos, la comunidad y el medioambiente con la gestion misma de la
empresa,independientemente de los productos o servicios que ésta ofrece, del sector al

gue pertenece, de su tamaio o nacionalidad.

LA PROMOCION DEL DESARROLLO COMUNITARIO Y LA INICIATIVA PRIVADA

La inversion en las capacidades comunitarias es la mejor forma de apoyar el desarrollo de
las comunidades. Estas capacidades son una mezcla de habilidades individuales de los
lideres y miembros de las organizaciones comunitarias. Y es necesario potencializar esas
capacidades que empoderen a las comunidades y faciliten su actuacién protagdnica y se
constituyan en la mejor opcién para la inversidn social pues favorece la contribucién

efectiva de los proyectos de las comunidades

al bienestar de la poblacién y apuntala su

perdurabilidad en el tiempo. Cuando, por el

contrario, se suplen directamente las fundaC|0n azteca
’ ‘vde Grupo Salinas

necesidades de bienes y servicios de las -
CONTIGO POR MEXICO

poblaciones sin crearcapacidades, el efecto es

poco duradero y sostenible en el tiempo.
127
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Cuando hablamos de desarrollo comunitario indicamos hacia el protagonismo de la comunidad en
la toma de decisiones que afectan sus vidas y de su propia busqueda de alternativas de desarrollo.
Para lograr esta participacion, los pobladores de un territorio requieren conectarse, establecer
prioridades, generar agendas compartidas y disefiar e implementar planes y proyectos para el
desarrollo de su comunidad. También deben crear o fortalecer organizaciones locales que permitan
llevar a cabo las iniciativas comunitarias, generar vinculos con actores publicos y privados de la
localidad y con instituciones externos para realizar alianzas, movilizar recursos para sus iniciativas e
incidir en programas y politicas publicas que atiendan los desafios de la comunidad.

Las capacidades comunitarias son el conjunto de capacidades individuales y colectivas que se
requieren para participar activamente en la identificacidn y orientacidn colectiva de los retos y
soluciones de una comunidad. Un creciente grupo de fundaciones y empresas en América Latina
estd apoyando el desarrollo comunitario con intervenciones orientadas al fortalecimiento de las
capacidades de las comunidades.

Estas fundaciones y empresas invierten en el desarrollo de las capacidades comunitarias con la
conviccion de que el desarrollo sostenible de las comunidades depende de la habilidad de estas para
crear de manera compartida su vision de futuro, desarrollar las alternativas para hacer posible esa
vision y tener el control sobre las iniciativas propuestas por la misma comunidad. Las comunidades
con capacidades fortalecidas contaran con mejores elementos para enfrentar los retos de la pobreza
y para participar democraticamente en la orientacién de programas y politicas publicas que

contribuyan a mejorar su calidad de vida.

FUNDACICN )
2
Comqo Coordinador Empresarial ‘
CONCANACO
FEMSA i
MEXICO
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ACTIVIDAD PARA REFORZAR TUS APRENDIZAIJES

INSTRUCCION: realiza una investigaciéon documental en diversas fuentes fisicas o digitales
sobrelas empresas con responsabilidad social que invierten en el desarrollo comunitario en
cualquiera de sus ambitos (social, econdmico, construccidn, salud, educativa) para
completar el siguiente cuadro.

Ambito en el
ORGANIZACION Acciones

que aporta

v' Detona el potencial de la juventud

y de la sociedad mexicana

FUNDACION mediante programas educativos
AZTECA
v" Mediante la creacion de un Plantel
EDUCATIVO .

p—— Azteca donde estudiantes con
T i6 capacidades sobresalientes de
e axteea P y
CONTIGO POR MEXICO bajos recursos reciben educacion

gratuitacon énfasis en idiomas vy

robdtica
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ACTIVIDAD 6. CATALOGO DE DEPENDENCIAS FEDERALES, ESTATALES
Y MUNICIPALES QUE AYUDAN A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS

(PUBLICAS Y PRIVADAS)

INSTRUCCION: realizar una investigaciéon individual o por equipos de las diferentes Dependencias

Federales, Estatales y Municipales que ayudan a los proyectos comunitarios (Publicas y privadas), para

posteriormente realizar un catdlogo de organizaciones que debe contener:

e Nombre de la organizacién

e Direccién

e Teléfonos

e Correo electrénico

e Nombre del titular la
organizacion(Duefo o jefe
inmediato).

& QQ.
I

D I FTabasco

Esfuerzo Compartido

DIF TABASCO
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

UBICACION:
Manuel Antonio Romero #203 Col. Pensiones, C.P. 86170
Villahermosa, Tabasco, Mx

Tel: +52 (993) 31917 20

Correo Electrénico:
celiaboschetabasco.gob.mx

Duefio: C. Celia Margarita Bosch Mufioz

Objetivo general: Brindar servicios de orientacion,
asesoria y apoyo interdisciplinario (trabajo social,
psicologia, juridico y médico) y proteccién a la familia,
con una atencién de calidad y calidez a personas que
sufren de violencia intrafamiliar.
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Actividad 6: CATALOGO

DATOS GENERALES

Nombre(s) de alumno/a (s): Matricula(s):
Producto: Catdlogo de dependencias Fecha:
Formacion Laboral Basica: Periodo:

Formas Legales de las Organizaciones Comunitarias | 2026-2027A

Nombre del docente: Firma del docente:
VALOR
OBSERVACIONE
INDICADO | OBTENID | pONDERACI | CALI
CRITERIO ) S Y/O
RES o ON F.
SUGERENCIAS
Si | NO
1. Permite apreciar el tema
1
principal
2. Enumera las 10
dependencias de los 3 1
6rdenes degobierno
3. Hace correctamente la
distribucion de los 3
1
ordenes de gobierno
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4. El contenido es claro 1
5. Contiene una
Introduccidn :
6. Entrega el directorio en el
tiempo establecido '
7. Utiliza imagenes
relacionadas al tema .
8. Hace uso correcto de su
expresion escrita .
9. Cuenta con las fuentes de
informacién .
10. La presentacion del
catdlogo esta limpia '
CALIFICACION 10

Logros:

Aspectos de

mejora:

i
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UNIDAD 4. MERCADO COMUNITARIO

EVIDENCIA PARA SIGA
ACTIVIDAD FINAL: MERCADO COMUNITARIO

® SIGA

FECHA DE ENTREGA PARA LA PLATAFORMA SIGA:

14-18 de diciembre de 2026

En estas semanas damos avance y conclusion a la actividad final denominada: Mercado

Comunitario, estableciendo sus criterios de evaluacidn, de presentacién y entrega.
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4.1. NOMBRE DEL PROYECTO: MERCADO COMUNITARIO

¢QUE ES UN MERCADO COMUNITARIO?

Es un espacio donde se reunen productores, vendedores y compradores para realizar
transacciones de intercambio o compraventa de productos, especialmente aquellos
obtenidos mediante practicas sostenibles de produccion. Estos mercados suelen ser
moviles, cambiando de lugar y de dia segun la region y las costumbres locales.

CARACTERISTICAS
Intercambio y compraventa. Las personas pueden comprar y vender productos,
generalmente aquellos elaborados o cultivados localmente.

Practicas sostenibles. Promueven la venta de productos obtenidos a través de practicas
agricolas y de produccidn sostenibles.

Tradicion y cultura. Tienen una larga historia en México y otras regiones, siendo una forma
tradicional de comercializacién que se adapta a las necesidades y costumbres de cada lugar.

Alternativa a los supermercados. Representan una forma distinta de compraventa frente
al modelo econdmico del supermercado, para apoyar a los pequenos productores vy
mantener viva la tradicién de la economia a pequeifia escala.

Desarrollo local. Contribuyen al desarrollo local al facilitar la venta de productos locales,
generando ingresos para los productores y promoviendo la cultura de la economia a
pequefiia escala.

Conciencia ambiental. Ofrecen productos orgdnicos y sostenibles, asi como informacién
sobre la importancia de la nutricién y la sostenibilidad.

Diversidad cultural. Son un lugar donde se puede encontrar una gran variedad de
productos, desde alimentos frescos hasta artesanias, representando la diversidad cultural
de una region.

Participacion de la comunidad. Suelen ser un espacio donde la comunidad se involucra y
participa, tanto en la produccién como en la compra y venta de productos.
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4.2. ETAPAS PARA ORGANIZAR UN MERCADO COMUNITARIO

1. Planeacién

Empieza por comprender el entorno y las necesidades locales a partir de un diagndstico que
identifique los productos disponibles, las carencias de la comunidad y los recursos
existentes. Con base en ello se definen objetivos claros (por ejemplo, aumentar ingresos de
productores locales en un 30% o servir a 200 familias) con metas cuantificables y fechas
limite. También se determinan los recursos disponibles: dinero (federal, municipal o
donaciones), infraestructura (espacios publicos, casetas, carpas), logistica (transporte,
permisos) y voluntariado. Es clave involucrar a la comunidad desde el principio: invitar a
productores, artesanos, vecinos y autoridades locales a reuniones de planificacion, de

manera que aporten ideas y se comprometan con el proyecto.

En sintesis:

a) Diagndstico de necesidades: conocer el territorio y los productos locales para disefar el
mercado.

b) Objetivos y metas: definir metas especificas (ventas, asistencia, etc.) con indicadores
claros.

c) Recursos: inventariar presupuestos, materiales (carpas, mesas, bafios), proveedores y
voluntarios necesarios.

d) Participacion comunitaria: formar comités o grupos de trabajo con representantes de

los productores, consumidores y autoridades, asegurando el compromiso de todos.
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2. Organizacion

Implica establecer una estructura clara y reglas internas. Conviene formar un equipo
coordinador o comité de mercado, con roles definidos: director general o coordinador,
encargado de logistica (montaje de puestos, suministros), responsable de finanzas (cuentas,
pagos de casetas), promotor de ventas/marketing (difusién), y enlace comunitario
(relaciones con instituciones y vecinos). También es comun incluir un consejo asesor
formado por productores, consumidores y autoridades locales para supervisar el
funcionamiento. Se deben redactar reglas de funcionamiento sobre horarios, higiene y

calidad de los productos, precios justos, uso de espacios y resolucion de conflictos.

En sintesis:

a) Comitésyroles: comisiones de inscripciéon de vendedores, control de calidad, seguridad
y limpieza, comunicacion, etc. Cada comité debe tener responsabilidades claras.

b) Participacion de organizaciones locales: involucrar a gremios de productores o
artesanos, ONGs y entidades municipales. La coordinacidn con estos grupos es atractiva,
pues facilita eliminar intermediarios y garantizar precios razonables.

c) Reglas internas: elaborar un reglamento (por ejemplo, certificado sanitario para
alimentos, etiquetado claro, politicas de cambio, horarios). Esto ayuda a que el mercado

sea ordenado y respetuoso.
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3. Presentacion

Es la fase de ejecucién del mercado: preparar el espacio y atraer a la comunidad. Es
importante promocionar el evento con anticipacién mediante volantes, redes sociales,
anuncios en radios locales o carteles en plazas. Una estrategia efectiva es destacar los
beneficios: frescura de los productos, precios accesibles y apoyo a los productores vecinos.
Durante el dia del mercado, se disefia el espacio con puestos o médulos claramente
sefializados, con decoracion sencilla (banderines, manteles, sefialética) para hacerlo
acogedor. Se debe prever areas de circulacion amplias y tal vez lugares para demostraciones

o clases (por ejemplo, cocina en vivo o talleres).

En sintesis:

a) Promocidn y difusién: informar a la comunidad sobre fecha, horario y lugar, a través de
canales escolares, vecinales y municipales.

b) Disefio del espacio: organizar los puestos por categorias (verduras, frutas, artesanias,
alimentos preparados, etc.).

c) Productos ofrecidos: enfatizar productos locales y frescos.

d) Vinculacién comunitaria: invitar a escuelas, grupos de danza o musicos locales para

animar el evento.
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4. Evaluaciéon

Esto implica comparar los resultados contra los objetivos fijados. Se pueden usar indicadores de éxito
como: numero de visitantes, volumen de ventas, nimero de productores beneficiados, diversidad de
productos ofrecidos, y continuidad del evento. Es util aplicar encuestas a asistentes y vendedores sobre
satisfaccion, mejoras y productos preferidos. También se pueden contabilizar métricas sencillas como

la asistencia o el balance de ingresos/gastos.

En sintesis:

a) Indicadores cuantitativos: ventas totales, puestos participantes, asistencia, cobertura de costos.

b) Indicadores cualitativos: encuestas de opinién, testimonios de productores, reconocimiento local.
c) Analisis de resultados: con la informacién recolectada, el comité organizador analiza fortalezas y

areas de oportunidad.

El mercado comunitario no solo genera ingresos para los productores y facilita el acceso a alimentos
frescos y productos artesanales a precios justos; también es una herramienta poderosa para el
desarrollo local. Contribuye a fortalecer el tejido social, fomenta la economia solidaria y promueve la
identidad cultural del territorio. Es un espacio donde se crean redes de colaboracion entre familias,
productores, instituciones y organizaciones comunitarias. Asimismo, ofrece oportunidades para la
educacién en temas de alimentacién saludable, consumo responsable, comercio justo y cuidado del
medio ambiente. Cuando se vincula con escuelas, centros de salud o proyectos juveniles, se convierte

una plataforma de formacién ciudadana y transformacién social.
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DATOS GENERALES

Nombre(s) de alumno/a (s):

Matricula(s):

Producto: mercado comunitario Fecha:
Formacion Laboral Basica: Periodo:
Formas Legales de las Organizaciones Comunitarias | 2026-2027A

Nombre del docente:

Firma del docente:

VALOR
OBSERVACIONES
CRITERIO INDICADORES | OBTENIDO | ponNDERACION | CALIF.
- Y/O SUGERENCIAS
S NO
1. El proyecto es creativo
3
2. El proyecto es novedoso
3
3. Expone productos de la
3
localidad
4. Participan personas de
3
la comunidad
5. Describen
adecuadamente los 3
productos que venden
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6. Hacen uso adecuado de
3
la expresioén oral y escrita
7. El estand atrae la
atencion de quienes 3
asisten al evento
8. El mercado se realiza en
3
tiempo y forma
9. Logran vender la mayor
parte de los productos 3
expuestos
10. Se aprecia la
3
organizacién del equipo
CALIFICACION 30
Aspectos de
Logros:
Mejora:
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HIMNO DEL COBATAB

iOh!, Colegio de Bachilleres, impetuosa y querida
institucién casa fiel del conocimiento,
hoy te canto este himno con amor,
eres rayo de esperanza del mainana,
eres la voz de la verdad.

iOhl, Colegio de Bachilleres, eres
luz en medio de la oscuridad.
//Colegio de bachilleres conducta
claray firme decision
Colegio de bachilleres tu misién
para siempre es ser mejor//

En Tabasco se ha sembrado
la semilla que un dia germinara,
el impulso de la vida modernista
en progreso de toda la sociedad,
es tu memorable historia gran

orgullo para toda la region,
educacion que genera cambio,
ejemplo digno en cada generacion.
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PORRA INSTITUCIONAL

iSomos!
iSomos!

Jévenes Bachilleres
Jévenes Bachilleres

Con Valor y Lealtad
De Norte a Sur
De Este a Oeste

Somos lideres Bachilleres del Sureste
COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido.
Este encuentro lo gano porque lo gano
Como dijo el Peje, me canso ganso.

iSomos!
iSomos!

Jévenes Bachilleres
Jévenes Bachilleres

iSomos!
iSomos!

Jévenes Bachilleres
Jévenes Bachilleres

COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido
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COBACHITO

Colegio de Bachilleres,
Estd de fiesta sefiores
Pues todos sus estudiantes
Hoy celebran con honores.

Que ya llegé la alegria
Es hora de motivar
Bailemos con algarabia
Cobachito nos guiara.

Alld por el acahual
En los rios de Tabasco
Aconchado en unas ramas
O nadando sin parar.

Un manati se ha ganado
El carifio de la gente
Cobachito le han llamado
Y no para de bailar.

Cobachito, con él vamos a ganar
Cobachito, eres espectacular
Cobachito, respetamos tu habitat
Cobachito, mascota del COBATAB.

Mientras la orquesta se escucha
Y la porra se emociona
Los jévenes bachilleres
A una voz ovacionan

Con orgullo representan
A una gran institucién
COBATAB esta presente
Y Cobachito ya llegd
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