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Rendicion de Cuentas 2025 del Colegio de Bachilleres de Tabasco, son de caracter
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Privacidad consultable en la Siguiente liga electronica:
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Presentacion

La educacion publica, cuando es concebida con una genuina
vocacion de servicio y un profundo derecho popular, deja de ser un
proceso administrativo para erigirse como el instrumento mas poderoso
para la cimentacion de la justicia social, la movilidad econdémica vy la
pacificacion del estado. Es bajo esta profunda conviccion, y en estricto
cumplimiento al mandato de maxima publicidad que rige a la actual
administracion gubernamental, que la Direccion General del Colegio de
Bachilleres de Tabasco (COBATAB) somete a consideracion el Informe
de Actividades correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Al asumir la altisima responsabilidad de la conduccion de esta
noble institucion a partir del mes de julio del presente afno, el analisis
diagnostico reveldé un subsistema inmerso en desafios estructurales
histéricos. La magnitud de la encomienda exigié el despliegue de una
capacidad de respuesta resolutiva y estratégica. La educacion publica es
derecho popular, sustentada en la transparencia y la rendicion de
cuentas.

Es motivo de gran orgullo institucional dejar constancia
documental de que la inmensa mayoria de los hitos transformadores
detallados en las paginas de este informe fueron conceptualizados,
operados y consolidados durante el segundo semestre del afio 2025.
Este lapso temporal se convirtié en una muestra irrefutable de la agilidad
directiva y del compromiso indeclinable de toda nuestra estructura
operativa. Los resultados demuestran que, cuando se da paso a un
modelo basado en la gobernanza colegiada, la mejora funcional continua
es un resultado inevitable.

Es bajo esta profunda conviccion, y en estricto cumplimiento al
mandato de maxima publicidad, transparencia y rendicion de cuentas que
rige a la actual administracion gubernamental, que la Direccion General
del COBATAB somete a consideracion el Informe de Actividades
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, trabajando y pensando siempre
en nuestros estudiantes.

A lo largo de este documento se desglosa una auténtica
reingenieria operativa, académica y filosofica. Hemos superado la era de
la improvisacion empoderando a nuestro Consejo Consultivo de
Directores.



De igual forma, damos cuenta de la profunda innovacién en
nuestro modelo de Capacitacién para el Trabajo y de las acciones
implementadas para garantizar el desarrollo socioemocional de la
juventud, asegurando que el rigor académico vaya siempre acompanado
de una genuina sensibilidad humanista.

De igual manera, este informe testifica la expansion sistematica
de nuestras fronteras, logrando una cobertura educativa historica del
96% a nivel estatal. La materializacion de la justicia social se evidencia
en el esfuerzo por llevar infraestructura digna, oportunidades reales y
herramientas tecnologicas de vanguardia a comunidades histéricamente
marginadas.

Los logros aqui documentados son el resultado del trabajo
cotidiano del personal administrativo, la resiliencia de los maestros, y el
invaluable respaldo de la Secretaria de Educacion y del titular del
Ejecutivo Estatal. EI COBATAB es hoy un entorno propicio donde se
forjan ciudadanos integros, con conciencia ecoldgica y sobrada
preparacion técnica. Este documento es la solida cimentacién sobre la
cual continuaremos edificando el progreso de Tabasco, reafirmando que
nuestras aulas son el verdadero motor de la transformacion.

“Por una educacion que genera cambio”.

C. Fernando Yrys Hernandez
Director General
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Contribuir a la atencion de la demanda educativa en el nivel
Medio Superior, a través de un servicio de calidad y calidez,
con una Vvision inclusiva, innovadora y sostenible en las
distintas modalidades que ofrece el subsistema, para la
poblacion joven y adulta, fomentando su desarrollo integral y
su adaptacion a los desafios del futuro.



Atencion a la Demanda

Nuevo Ingreso

En Cumplimiento con el Proceso de Ingreso a la Educacion Media Superior,
coordinado por la Secretaria de Educacion de la entidad, el ciclo 2025-2026A
registro un total de 21,943 alumnos que se suman a las aulas de los planteles del
COBATAB, el crecimiento en la matricula aument6 del 3 al 5%.

La matricula escolar se distribuye a través de las modalidades de Planteles,
EMSaD y Bachilleratos Interculturales, sumando un total de 21,943 estudiantes. La
estructura operativa se compone de 527 grupos, donde destaca una participacion
mayoritaria de mujeres que representa el 51% de la poblacion total. Estas cifras
(mostradas en la siguiente tabla) reafirman el compromiso institucional por
garantizar la cobertura educativa en todas las regiones y modalidades del
subsistema.

Modalidad __Mujeres | _Hombres ___Total __| Grupos

Planteles 9,510 8,945 18,455 410
EMSaD 1,632 1,726 3,358 114
Bl 69 61 130 3

TOTALES 11,211 10,732 21,943 527

Para dar inicio a las actividades de nuevo ingreso via Facebook Live y de manera
presencial 1 de septiembre a las 3 p.m.
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Inicio y Fin de Cursos Escolares

El periodo escolar 25B comprendié del 4 de febrero al 18 de julio de 2025. Al
inicio de este ciclo, se pusieron en marcha las actividades académicas
correspondientes al semestre, garantizando la continuidad de la formacion
presencial para los estudiantes tanto de planteles oficiales como de instituciones
particulares incorporadas.

Al finalizar el ciclo escolar 2024-2025 en julio, las comunidades educativas
celebraron las ceremonias de graduacion de la generacion 2022-2025. Estos actos
protocolarios sirvieron de marco para reconocer formalmente la conclusién de la
educacién media superior de los jovenes.
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Durante las clausuras, se otorgaron distinciones especiales a los alumnos
con los mejores promedios, enalteciendo el compromiso de estudiantes y docentes.
Asimismo, se emitié un mensaje de motivacion para que los egresados persistan en
sus metas académicas y profesionales, impulsando asi el progreso de la region y
del pais.

El siguiente desglose detalla la poblacion estudiantil por semestre, género y
estrato, permitiendo identificar la distribucion de la matricula en los diversos niveles
del subsistema.
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Estrato Sem
H M H M HMH M HMH M General
Bicultural 62 64 58 63 0 0 59 52 0 0 179 179 358
EMSaD 1955 1753 1677 1460 0 O 1416 1286 0 0 5048 4499 9547
rPeaS“'C”'a' 785 787 805 755 3 1 681 700 O O 2274 2243 4517
Oficiales | 9402 9856 7708 8712 0 0 7116 8037 0 0 24226 26605 50831

Durante el mes de mayo, se aplico la encuesta de egresados disefiada por
la Direccién de Registro y Control Escolar a los estudiantes de sexto semestre,
cuyos resultados sirvieron como insumo principal para el analisis técnico en las
reuniones de academia y el trabajo colegiado institucional. Asimismo, en una labor
conjunta con la Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT), se presentaron
ante los titulares de los planteles oficiales los resultados del examen de admisién
EXANI-Il de CENEVAL y del test psicoemocional, procesos en los que particip6 un
volumen significativo de nuestros egresados para su transito a la educacion
superior.

El ciclo 26A (septiembre 2025 - enero 2026) inicié garantizando cobertura
educativa en 118 centros escolares de los 17 municipios de Tabasco. A través de
planteles oficiales, EMSaD, Bachilleratos Interculturales (Bl) y escuelas particulares,
se brindé formacién integral a la juventud bajo los lineamientos de la Nueva Escuela
Mexicana (NEM).




Servicios Escolares
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Alineado con la mision institucional, se brindé atencién personalizada a la
comunidad estudiantil mediante el establecimiento y difusion de la normatividad,
politicas y procedimientos que regulan la gestion académico-administrativa. Este
seguimiento se consolidé a través de los siguientes servicios escolares:

e Emision de 19,473 certificados de terminacion de estudios (modalidad
escolarizada), de egresados que concluyeron sus cursos de manera regular.

e Entrega de 18,584 diplomas, en los que se incluyen los alumnos egresados

de la generacion 2022-2025.

e Expedicidon de 22,132 certificaciones de autenticidad de estudios de

bachillerato cursado.

A continuacion, se presenta el desglose mensual de los servicios de
certificacion y tramites escolares realizados durante el afio. Estos datos reflejan la
eficiencia administrativa en la expedicion de documentos oficiales tanto en
modalidades escolarizadas como en ensefianza abierta.

NOMBRE DEL

SERVICIO/
TRAMITE

Certificados de

Terminacion de

Estudios Expedidos

de centros 79 24 | 152 9 13
educativos de la

modalidad

escolarizada

Certificados de
Terminacion de
Estudios Expedidos
del Centro de
Ensefianza Abierta

Certificacion validez

de estudios de
bachillerato cursados o1 43 41 45 34

en COBATAB.
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Incorporacion y permanencia de Colegios Particulares al Colegio de
Bachilleres de Tabasco

Principales Acciones Realizadas:

Al cierre del ejercicio que se informa, el Colegio de Bachilleres de Tabasco, cuenta
con un total de 60 planteles particulares incorporados al subsistema

En el mes de diciembre de 2025, se
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planteles particulares interesados

en obtener su incorporacion al

A todas las personas fisicas y morales que deseen solicitar su incorporacion para ofrecer
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V. DE LA VISITA DE INSPECCION

Durante el periodo 2025 se realizaron visitas de inspecciéon a los siguientes
planteles:

e Instituto Freinet: Solicitud de nueva incorporacion.
e Antonio Maria de Bucareli y Urzua: Solicitud de nueva incorporacion.

o Instituto Patria Nueva: Plantel particular incorporado, por solicitud de cambio
de domicilio.

Se realizaron 03 nuevos Acuerdos de Reconocimiento e Incorporaciéon, de los
cuales:

o 02 corresponden a nuevas incorporaciones.

o 01 corresponde a la actualizacién de un plantel particular incorporado
por cambio de domicilio.

Fueron actualizados 06 cambios de Director autorizados y 01 cambio de Control
Escolar autorizado.



Funcioén Tutorial

El Servicio de Accion Tutorial es el proceso de acompafiamiento continuo y
sistematico brindado al estudiante durante su trayectoria escolar, cuyo propdsito es
potenciar su formacion integral mediante la atencién de necesidades académicas,
personales y sociales. Este servicio busca abatir los indices de desercion y
reprobacion, promoviendo el desarrollo de competencias y la mejora del
aprovechamiento académico en un entorno de equidad e inclusion.

Se llevo a cabo la 1ra Reunion Informativa de Tutores Escolares via Microsoft
Teams, la cual contd con 90 asistentes y una duracion de 1 hora 15 minutos; la
grabacion y los materiales de apoyo fueron puestos a disposicion de los docentes:

Cabe destacar que todo este material bibliografico, audiovisual y técnico se
distribuyé a través de una carpeta compartida digital, la cual funciona como un
repositorio dinamico que se actualiza permanentemente conforme se genera nuevo
contenido, asegurando que los tutores cuenten siempre con las herramientas mas
recientes para su labor.
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Bajo este esquema de acompafiamiento, cada centro educativo elaboro6 su
Plan de Accién Tutorial (PAT), logrando la participacion de 51 planteles y el
nombramiento formal de 83 docentes como Tutores Escolares para el presente
ciclo.



Durante el periodo, se consolidé la planeacion y asignacion de recursos

humanos para asegurar la cobertura del servicio en los planteles:

51 centros educativos con PAT elaborado.

83 (30 hombres y 53 mujeres) cuerpo de tutores nombrados.

Cabe destacar que, para la atencidén de la demanda escolar, participaron un
total de 245 docentes impartiendo tutorias (117 hombres y 128 mujeres),
sumando un esfuerzo conjunto para el seguimiento estudiantil.

En el primer bimestre, se logré un alcance significativo en la atencién de la

matricula, distribuyendo las acciones en modalidades individuales y grupales segun
las necesidades detectadas:

Se brindé atencion a un total de 4,651 estudiantes, de los cuales el 48%
(2,251) fue a hombres y el 52% (2,400) a mujeres (ver la siguiente imagen).

La estrategia se diversifico para atender tanto problematicas comunes como
casos especificos que requieren mayor privacidad.

o Se atendi6 a 3,443 alumnos, correspondiendo el 47% a
hombres (1,623) y el 53% a mujeres (1,820), enfocandose en
la cohesién del grupo y temas preventivos generales.

o Se realizaron intervenciones personalizadas para 1,208
alumnos, 628 hombres (52%) y 580 mujeres (48%), abordando

riesgos académicos o socioemocionales particulares.
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Academias y Cuerpos Colegiados

Durante la jornada realizada del 18 al 22 de agosto de 2025 se llevaron a
cabo los Cursos de Induccion al Bachillerato en las areas de habilidad lectora y
pensamiento matematico. En esta actividad participaron 2,983 alumnos de nuevo
ingreso de primer semestre. Para su atencién, se conformaron 513 grupos, en los
cuales se invirtio un total de 10,200 horas de trabajo, distribuidos en los 117 centros
educativos que conforman el COBATAB.

Estas acciones tienen la finalidad de facilitar el proceso de incorporacién de
los estudiantes al nivel medio superior, generando condiciones que favorecieran su
identificacion con la Institucion. El propdsito central fue coadyuvar a la permanencia
escolar, mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje, y fortalecer los servicios
de tutoria y orientacion dirigidos a los alumnos.
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Durante el periodo 2025-2026B, se promovio la colaboracién entre docentes
mediante el analisis y disefio de estrategias pedagodgicas orientadas a mejorar el
rendimiento académico y fortalecer la practica docente, realizandose en los 118
centros educativos del COBATAB en 2 jornadas de trabajos colegiados y 2
reuniones de academias, con la participacion de 2,123 docentes.

Estos espacios constituyeron
encuentros formales de reflexion
académica donde se revisaron
programas, resultados de
aprendizaje y experiencias en el
aula, permitiendo disefar estrategias
de intervencion y acordar acciones
para atender necesidades educativas. Su propésito fue fortalecer la planeacion
didactica, mejorar la coherencia entre contenidos, estrategias y evaluaciones, y




fomentar el intercambio profesional. Dichas actividades beneficiaron a los docentes
mediante oportunidades de actualizacion, analisis colectivo y toma de decisiones
compartidas, mientras que los alumnos recibieron una ensefianza mas pertinente,
estrategias mejor adaptadas y un acompafamiento académico mas solido,
favoreciendo asi su desempefio y permanencia escolar.

Estructuraciones y Guias Didacticas

Durante las Jornadas de Estructuraciones, se elaboraron las Planeaciones y
Guias Didacticas que orientan la imparticion de las asignaturas del Nuevo Modelo
Educativo y de las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) correspondientes a
primero, segundo, quinto y sexto semestre de los ciclos escolares 2024-2025B vy
2025-2026A, de manera paralela se trabajo las Planeaciones y Guias Didacticas del
componente de formacion Laboral Basico de los semestres terceros, cuarto, quinto
y sexto, recursos que constituyen herramientas fundamentales para los 2,123
docentes que las emplearon durante el semestre con mas de 60 mil estudiantes del
COBATAB. Para su disefio y construccidn participaron 589 docentes del
subsistema, quienes intervinieron en el proceso de Estructuracién Didactica,
mediante el cual se desarrollan planeaciones, dosificaciones y guias que seran
utilizadas a lo largo del periodo escolar por docentes y alumnos en las distintas
modalidades de ensefianza. Esta actividad se llevd a cabo de manera virtual a
través de la plataforma Microsoft Teams, en horario nocturno y durante toda la
semana, con el proposito de garantizar materiales académicos pertinentes,
actualizados y alineados al modelo formativo institucional.
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Centro de Enserfianza Abierta (CEA)

El Centro de Ensefianza Abierta (CEA) del COBATAB ofrece una modalidad
flexible para terminar la preparatoria en Tabasco, permitiendo al alumno estudiar a
su ritmo con asesorias y examenes modulares, ideal para quienes truncaron sus
estudios de Bachillerato o quieren empezar a estudiarlo, con sedes en Villahermosa
(Plantel 29, Colonia Espejo Il) y otros municipios, y atencion via WhatsApp para
informes y seguimiento.

Cantidad de alumnos durante el 4to periodo:

_______ Mujeres | _____Hombres ____________ Total

170 158 328

Cantidad de docentes durante el periodo:

Docentes
| Mujeres | Hombres | interino | _ Total |
6 10 1 17

Tipo de servicio que se da:

e Brindar los servicios académicos a través de un plan de estudios modular,
constituida por dos componentes de formacion: basico y profesional.




Inclusion Educativa

Bajo los principios de la NEM, la inclusién se establece como un pilar
fundamental para transformar el sistema educativo. Su objetivo es garantizar que
todo el alumnado, sin distincion de sus caracteristicas fisicas, intelectuales,
culturales o sociales, aprenda en un entorno de equidad. Este enfoque valora la
diversidad como una oportunidad de aprendizaje y promueve la justicia social
mediante la eliminacion de las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP).

En congruencia, el COBATAB ha sumado esfuerzos para dotar a los
docentes de herramientas pedagogicas que aseguren entornos inclusivos. Este
modelo de comunidad escolar segura integra la participacion de alumnos, docentes,
padres de familia y personal administrativo, consolidando una cultura de respeto y
participacion plena.

Para dar cumplimiento y seguimiento a este compromiso, se ejecutaron tres
acciones estratégicas durante el afio:

1. Censo Semestral de Discapacidad.

Este diagnostico se realiza semestralmente con el fin de identificar
las necesidades especificas de la poblacién escolar. La informacion
obtenida es fundamental para orientar a los docentes en el disefio e
implementacion de ajustes razonables, asegurando que las estrategias
de ensefianza sean pertinentes y accesibles para todos los alumnos.

Durante el primer semestre de 2025 (febrero-julio), se identificaron
404 estudiantes con BAP, equivalentes al 0.65% de la matricula total
(61,648 alumnos). De este grupo, el 66% (268) corresponde a hombres y
el 34% (136) a mujeres. El detalle de las condiciones detectadas se
presenta en la siguiente tabla:

PLANTEL

CONDICION 5 SEMESTRE 3 SEMESTRE 1 SEMESTRE
TDAH 9 14 28
DISCAPACIDAD MOTRIZ 15 13 | 20
[DISCAPACIDAD AUDITIVA | 1 14 22
|DISCAPACIDAD INTELECTUAL | 10 |
ENFERMEDAD 10
[TEa | 1
DISCAPACIDAD VISUAL
EPILEPSIA |
[DIFICULTADES SEVERAS DEL APRENDIZAJE
[ToA
SINDROME
TRASTORNO
lpai

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL
DISCAPACIDAD MULTIPLE
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Para el segundo semestre de 2025 (septiembre-diciembre), se
registré un incremento, alcanzando un total de 509 estudiantes (el 0.82%
de una matricula de 62,059). En este periodo, la distribuciéon por género
fue del 64% (328) hombres y 36% (181) mujeres, bajo las siguientes

En el PLANTEL, la discapacidad mas CONDICION N. ALUMNOS %
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 4 15%
frecuente es la Intelectual, afectando al DISCAPACIDAD AUDITIVA 38 13%
DISCAPACIDAD MOTRIZ 37 12%
, H TEA 31 10%
15% de los estudiantes con barreras de frow = =
. . DISCAPACIDAD VISUAL (BAJA VISION) 24 8%
aprendizaje. = = =
EPILEPSIA SR 7%
H H 2 HH PROBLEMAS SEVEROS DE APRENDIZAJE 17 6%
Le sigue la Discapacidad Auditiva, con iscaPACiDAD PsicosOCAL | - o
DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA) 7 2%
un 13%. |sinoromE 7 %
ENFERMEDAD 3 1%
En tercer lugar, se encuentra la [TRASTORNO DEL NEURODESARROLLO 2 1%
ITRASTORNO ESQUIZOIDE DE LA PERSONALIDAD 2 1%
Discapacidad Motriz, que afecta al 12% |MUTISMO SELECTIVO 1 o%
PCI 1 0%
de IOS aIUmnOS . TRASTORNO DE ANSIEDAD GENERALIZADA 1 0%
°
0
. A5 =]
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2. Capacitaciéon a Docentes:
Educacion Inclusiva y los Ajustes Razonables en Educacion Media
Superior.

La estrategia de Capacitacion en Educacion Inclusiva y Ajustes
Razonables fortalecio las competencias de 65 docentes en el disefio de
metodologias equitativas para la Educacion Media Superior. A través de
un equipo multidisciplinario de especialistas y docentes destacados, los
participantes adquirieron herramientas técnicas para identificar las BAP y
ejecutar ajustes razonables efectivos. Un factor diferenciador fue la
integracion de 15 alumnos con discapacidad y sus padres, cuya
participacion directa permitid contextualizar los conceptos tedricos y
fomentar la empatia. Esta estrategia facilito un aprendizaje significativo
que consolida la cultura de inclusion y excelencia académica dentro del
COBATAB.
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3. Visitas y Reuniones de Seguimiento.

Esta estrategia prioriza los planteles con mayor necesidad de
apoyos especificos, especialmente los asociados a discapacidad. Su
objetivo es dotar a los docentes de herramientas técnico-pedagodgicas
para identificar y eliminar las BAP, promoviendo entornos de equidad.
Asimismo, se brinda atencion directa a padres de familia para fortalecer
la corresponsabilidad y unificar criterios de apoyo, garantizando una
respuesta institucional articulada que favorezca la autonomia y el
desarrollo integral del estudiante.

Como complemento a las estrategias principales, se ejecutaron
diversas acciones de sensibilizacion y apoyo directo para consolidar la
cultura de inclusion en el subsistema:

o Actividades de Sensibilizacion. Se impartieron talleres
especializados para docentes y alumnos en diversos planteles,
destacando temas como el Trastorno del Espectro Autista (TEA),
Sistema Braille, Lengua de Sefias Mexicana y Gestion
Socioemocional en alumnos con BAP.

Asimismo, se conmemoraron con talleres y conferencias las fechas
significativas, como el Dia Mundial de Concientizacién sobre el
Autismo y el Dia Internacional de la Discapacidad, promoviendo el
bienestar y los derechos de los estudiantes en todos los ambitos
sociales. Por vez primera se considerd incluir en esta sensibilizacion
al personal administrativo de la Direccion General del COBATAB, a
través de la implementacion del Circuito por la Diversidad, una
estrategia ludica disefiada para sensibilizarlos en el manejo de las
discapacidades.
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Becas “Benito Juarez”

En atencion al mandato presidencial de las Becas para el Bienestar “Benito
Juarez”, se realizd el registro oportuno para beneficiar a los estudiantes
matriculados, con el fin de contribuir a la permanencia y conclusion de los estudios
y reducir la desercion escolar ocasionada por la falta de recursos proporcionando
apoyo econémico.




En el semestre 2025-B se entregaron un total de 58,600 becas a alumnos
inscritos a nuestro subsistema. Quedando distribuido por género de la siguiente
manera:

* Masculino: 28,641
Femenino: 29,959

Para el semestre 2026-A se actualizé el padrén de becarios beneficiados de
nuestro subsistema, el cual da un total de 61,556 estudiantes. Entrega de becas por
género:

*  Masculino: 30,051
*  Femenino: 31,505

Nuevo Marco Curricular Comun (NMCC)

Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS).

Secretaria de Educacién Publica, se realizo el taller “Apropiacion del MCCEMS:
Contextos, Comunidades y Articulacion de Saberes” con el propdsito de promover
la apropiacién del Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior
(MCCEMS) mediante espacios de dialogo, reflexion pedagogica e intercambio de
experiencias docentes. Este proceso formativo impulsa el reconocimiento de los
contextos escolares, el trabajo colaborativo entre comunidades educativas y la
articulacion de saberes, elementos esenciales para enfrentar los retos de la
implementacion del nuevo curriculum.

En el marco de las acciones de fortalecimiento académico impulsadas por la @

Como parte de la estrategia estatal, se capacitd6 a un grupo inicial de 10
docentes formadores, quienes integraron el equipo base para la réplica académica.
A partir de esta formacién, se establecié un esquema de capacitacion en cascada
que permitié preparar a dos docentes replicadores por cada uno de los 52 planteles,
distribuidos en cuatro sedes regionales, conformando asi una red de 104 docentes
replicadores en todo el estado. Ellos seran responsables de llevar la capacitacién a
los planteles escolarizados, garantizando una apropiacion gradual, contextualizada
y colegiada del MCCEMS.

Hasta el momento, se han logrado los siguientes avances:

+ Conclusion de la formacion del grupo inicial de 10 docentes formadores.
+ Definicion del esquema de replicacion por plantel y por sede.
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+ Organizacion territorial de las cuatro sedes para atender a los 52 planteles.
* Inicio de la planeacion para la capacitacion estatal en cascada.

Esta estrategia permite avanzar de manera ordenada y sostenible en la
implementacion del MCCEMS, fortaleciendo los saberes docentes, promoviendo el
trabajo colaborativo y asegurando una capacitacion pertinente para todos los
Centros Educativos del estado.

Actores Educativos como Agentes de Transformacion Social

Actualizacion y Formacion de la Planta Docente

Con el objetivo de fortalecer las competencias pedagdgicas, tecnolégicas,
evaluativas y socioemocionales del cuerpo docente, el COBATAB realizé las
Jornadas de Actualizacion y Formacion Docente 2025 en 2 periodos, con la finalidad
de mejorar la calidad educativa, responder a los retos de la Educaciéon Media
Superior y atender de manera integral las necesidades actuales de nuestros
estudiantes.

Periodo: del 20 al 24 enero de 2025

e 1623 docentes capacitados
e 52 cursos talleres impartidos
e 19 sedes estatales




Periodo: del 14 al 18 de julio de 2025

e 1,720 docentes capacitados,

e 56 cursos talleres impartidos

e 16 sedes estatales

e 31 instructores de COBATAB y 28 externos

Capacitacion del Personal Directivo
Bajo la premisa de que una gestidn escolar eficiente es el motor de la °
transformacion académica, la Direccién General ha priorizado la profesionalizacion

de los directores de los diversos planteles de nuestro subsistema.

Durante el periodo reportado, se ejecutaron las siguientes jornadas y talleres:

Presentacion del Nuevo

Agosto Marco Curricul.a,r Comu.n Planteles Mtro. Fgrnando Miguel
de la Educacion Media EMSaD Bolafios Ramirez
Superior (MCCEMS)

Octubre “Liderazgo y Trabajo en Planteles Lic. Javier Cuevas
Equipo” EMSaD Guajardo
Conferencia magistral “El

Julio Derecho Constitucional a Planteles Dr. Jesus Manuel Argaez

la Educacion en el Estado EMSaD de los Santos
Mexicano”
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La capacitacion directiva no es un evento aislado, sino un proceso
permanente, de esta manera, el COBATAB reafirma su compromiso de brindar a su
personal directivo las herramientas necesarias para consolidar un liderazgo
institucional sélido, en beneficio de la comunidad estudiantil.
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Formacion Humanista e Integral para la Vida

Civismo

El COBATAB durante el afio 2025 promovio la participacion civica activa de
homenajes, izamientos de bandera, desfiles y actos conmemorativos, promoviendo
el respeto a los simbolos patrios, la identidad nacional, el sentido de pertenencia
institucional y la convivencia armdnica, contribuyendo a la formacion de ciudadanos
responsables y comprometidos con su comunidad y su pais.

Con la participacion de 2,405 personas de los cuales 962 son mujeres y 1,443
hombres.

Dentro de estas acciones se realizaron 4 Jornadas Civicas en Direccion
General a cargo de diferentes Direcciones de area, 5 izamientos de Bandera,
también se particip6é con alumnas y alumnos de los planteles 2 y 29 en dos desfiles
en la ciudad de Villahermosa, para el dia de la Independencia “16 de septiembre”
y el 20 de noviembre “Conmemoracion de la Revolucién Mexicana”, asi como
en el acto conmemorativo a los Nifios Héroes, con la participacién de un alumno
que declamo “fanfarria a los héroes”.
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Fomento a las Culturas y las Artes

El impulso a la cultura y las artes enriquece y da significado a las practicas
culturales, favoreciendo una transformacion integral dentro de la comunidad
bachiller. Asimismo, promueve el acceso a la creacion, apreciacion y recreacion de
diversas expresiones artisticas y culturales, fortaleciendo la identidad y el desarrollo
colectivo.

Concurso de Canto COBATAB 2025

El Concurso de Canto COBATAB
2025 se realizo el 05 de junio de 2025 en
las instalaciones del Teatro Esperanza
Iris, enmarcado dentro del Festival de la
Voz, representd una valiosa plataforma
para impulsar la sensibilidad artistica, la
expresion oral y la formacion integral de
los jovenes tabasquefios. En esta
edicion, estudiantes de diversos
planteles demostraron su talento
interpretativo a través del uso de su voz y la interpretacion de melodias, para el
disfrute del publico.

Participantes del Concurso final de Canto 2025

14 alumnos representando los siguientes planteles:

e Plantel 08 e Plantel 32
e Plantel 09 e Plantel 34
e Plantel 11 e Plantel 35
e Plantel 13 e Plantel 36
e Plantel 16 e Plantel 37
e Plantel 18 e Plantel 38
e Plantel 27

Mas alla de la competencia, este concurso enaltecié el poder de la palabra
cantada, la expresion estética y la identidad cultural, fortaleciendo en los
participantes valores como la empatia, la disciplina y el amor por el arte.



Ganadores

Lugar Nombre y Centro Educativo
1er. Jesus Emiliano Magana Subiaur. Plantel Num. 27 de Nacajuca
2do. Erick Geovani de la Cruz Garcia. Plantel Num. 18 de Centla
3er. Dustin Zuriel Gonzalez Garcia. Plantel NUum. 37 de Centro

Concurso de Oratoria COBATAB 2025

El 10 de junio de 2025 se realiz6 en
el Vestibulo del Recinto del H. Congreso
del Estado de Tabasco, el Concurso de
Oratoria COBATAB 2025 represento una
plataforma clave para fomentar la
expresion, el pensamiento critico y el
liderazgo entre los jovenes tabasquerios.
Esta edicion contd con la participacion de
14 alumnos, quienes compitieron con
discursos preparados y desarrollados en torno a temas de impacto social y cultural.

La jornada se enriquecio con la inauguracion de la Galeria de Campeones,
una muestra visual instalada en el pasillo de acceso al vestibulo del Congreso, que
destacé a estudiantes sobresalientes en oratoria, declamacion y canto,
reconociendo su compromiso y talento artistico. El evento contd con la asistencia
de destacadas figuras del ambito legislativo, educativo y cultural del estado, lo que
resalto el respaldo institucional al desarrollo integral de la juventud.

Este concurso no solo valoré el dominio de la palabra, sino también la pasion
por las ideas, la identidad y los valores democraticos que caracterizan a los lideres
del manana.



Participantes del Concurso de Oratoria

14 alumnos representando los siguientes planteles:

o Plantel 06 e Plantel 22

e Plantel 07 e Plantel 28

o Plantel 08 o Plantel 29

e Plantel 10 e EMSaD 31

e Plantel 12 e Colegio Paraiso

e Plantel 13 e Colegio José Ma. Pino Suarez
e Plantel 14

Concurso de Declamacion COBATAB 2025 (etapa estatal)

Teniendo nuevamente como sede el
Vestibulo del Recinto del H. Congreso del
Estado de Tabasco, el dia 11 de junio de
2025 se realizo el Concurso de
Declamacioén COBATAB 2025,
enmarcado dentro del Festival de la Voz,
representd una valiosa plataforma para
impulsar la sensibilidad artistica, la
expresion oral y la formacién integral de
los jovenes tabasquefios. En esta
edicidn, 14 estudiantes de diversos planteles demostraron su talento interpretativo
a través de obras poéticas de autores hispanoamericanos, las cuales abordaron
temas de alto contenido emocional, social y cultural.

Mas alla de la competencia, este concurso enaltecié el poder de la palabra
sentida, la expresion estética y la identidad cultural, fortaleciendo en los
participantes valores como la empatia, la disciplina y el amor por el arte.

Participantes del Concurso de Declamacion

14 alumnos representando los siguientes planteles:

¢ Plantel 01 ¢ Plantel 21
e Plantel 02 e Plantel 22
¢ Plantel 07 e Plantel 28
o Plantel 08 o Plantel 36
¢ Plantel 09 e Plantel 46
e Plantel 12 e Colegio Celestin Freinet



Concurso de Catrinas COBATAB 2025 (etapa estatal)

El Concurso Estatal de Catrinas en
su edicion 2025 se llevo a cabo en las
instalaciones del Instituto Tecnoldgico de
Villahermosa (ITVH) el dia 30 de octubre
del 2025, el cual esta enmarcado en la
festividad del Dia de Muertos como parte
de la cultura y las tradiciones mexicanas,
representd una valiosa plataforma para
impulsar la sensibilidad artistica, la
expresion y la formacién integral de los v )
jovenes tabasquenos. En esta edicion, docentes vy estudlantes de 15 planteles
demostraron su talento a través de la creacidn de catrinas inspiradas en personajes
ilustres de la historia de México, asi como en figuras representativas de mitos,
historias, leyendas y tradiciones populares mexicanas. Esta caracterizacion
conservo en todo momento la esencia estética de la “catrina”, creada por el
ilustrador mexicano José Guadalupe Posada.

Los materiales utilizados en la caracterizacién fueron totalmente libres,
permitiendo el uso de elementos reciclados, textiles tradicionales, flores, papel
picado, entre otros.

Mas alla de la competencia, este concurso enaltecio la cultura y las
tradiciones mexicanas, la expresion estética y la identidad cultural, fortaleciendo en
los participantes valores como la empatia, la disciplina y el amor por el arte.

Participantes del Concurso de Catrinas

15 alumnas representando los siguientes planteles:

¢ Plantel 22 ¢ Plantel 02

e Plantel 27 e Plantel 41

¢ Plantel 45 ¢ Plantel 32

¢ Plantel 20 ¢ Plantel 52

e Plantel 42 e EMSaD 43

e Plantel 09 ¢ Inst. Renacimiento del Sureste
e Plantel 06 e Colegio Cedros

¢ Plantel 01

42 Gran Exposicion de Arte Visual

En las instalaciones del Plantel numero 29 del COBATAB el dia 27 de
noviembre de 2025 se realiz6 la 42 Gran Exposicién de Arte Visual es un concurso



de gran importancia porque se convierte en un espacio de expresion, creatividad y
formacion integral para la comunidad bachiller. A través de las categorias de dibujo,
pintura y murales, las y los estudiantes tienen la oportunidad de plasmar sus ideas,
emociones y visiones del mundo, fortaleciendo su sensibilidad artistica y su
pensamiento critico.

Este tipo de concursos impulsa el desarrollo cultural y humano, ya que el arte
no solo fomenta habilidades técnicas, sino también valores como la disciplina, la
constancia, el trabajo en equipo y el respeto por la diversidad de ideas. En especial,
la categoria de murales promueve la participacion colectiva y el sentido de
pertenencia, embelleciendo los espacios educativos y transformandolos en
entornos que inspiran identidad y orgullo institucional.

Asimismo, la Muestra de Arte Visual representa un apoyo significativo para
la comunidad bachiller, al reconocer y visibilizar el talento estudiantil, motivando a
las y los jévenes a continuar su formacion académica con una perspectiva mas
amplia e inclusiva.
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En esta edicion se presentaron: 32 murales, 73 dibujos, 65 pinturas, ademas de 15
dibujos libres fuera de 42 Gran Exposicion de Arte Visual concurso, o que suma un
total de 185 estudiantes participantes, provenientes de diversos planteles del
Estado. Los resultados oficiales de la exposicion son:



Categoria Dibujo:

« Mencién honorifica a la alumna Shayla de Los Angeles Lara Suéarez del
Plantel 2, Centro.

o En tercer lugar, el alumno Damian Rodriguez Dorilian del Plantel 15, Villa La
Venta, Huimanguillo.

o Ensegundo lugar, el alumno Kevin Rafael Cruz Lopez del Plantel 15, Villa La
Venta, Huimanguillo.

o En primer lugar, el alumno Jonathan Hernandez Bautista del Plantel 15, Villa
La Venta, Huimanguillo.

Categoria Pintura:

* Mencidn honorifica a la alumna Isabel Gomez Garcia del Plantel 6,
Cunduacan.

* Entercerlugar, la alumna Maria Jesus Garcia Isidro del Plantel 51, El Cedro,
Nacajuca.

* En segundo lugar, el alumno Henry Guadalupe de la Rosa Hernandez del
Plantel 21, Tapotzingo, Nacajuca.

« En primer lugar, la alumna Valentina Alexander Villamil del Plantel 1, Centro.

Categoria Murales

* Mencion honorifica al alumno Herson Eleazar Herrera Hernandez del Plantel
16, Tacotalpa.

« En tercer lugar, los alumnos Zuemy Ramirez Pérez y Jesus Salem
Hernandez Gutiérrez del Plantel 26, Platano y Cacao, Centro.

« Ensegundo lugar, las alumnas Delsy del Carmen Fuentes Mendoza, Dariana
de la O Méndez y Dana de la O Méndez del Plantel 6, Cunduacan.

« En primer lugar, el alumno David Concepcién de la Cruz Vinagre del Plantel
32, Cunduacan.




Concierto Navideno de la Orquesta Filarménica del COBATAB.

Con la interpretacidn de villancicos tradicionales y piezas clasicas con
arreglos orquestales alusivos a la temporada navidefia los alumnos del COBATAB
que integran la Orquesta Filarmonica realizaron el tradicional Concierto Navidefio
en su edicion 2025, congregandose la comunidad estudiantil: docentes, familias,
publico en general y comunidad bachiller; alrededor de 5 mil personas en el Teatro
La Choca en la capital Tabasquefia con una destacada ejecucién musical.

Este concierto se desarroll6 en un ambiente festivo y ordenado, con la
finalidad de fomentar la apreciacion de la musica sinfénica, promover el talento
artistico de los alumnos bachilleres y fortalecer los valores culturales y de
convivencia a través de un concierto conmemorativo de la temporada navidena.

El concierto fortalecié la identidad institucional del COBATAB, brind6é un
espacio de proyeccion artistica a los estudiantes y promovié la cultura musical en
un entorno familiar y accesible, consolidandose como un evento de alto impacto
cultural y social para la comunidad de Villahermosa.



Concierto: México, Arte y Tradicion

En el marco de la Conmemoracion del
aniversario de la Revolucion Mexicana se
realizo el Concierto México, Arte y Tradicion el
dia 20 de noviembre de 2025 en las
instalaciones del Teatro Esperanza Iris, con
una presentacion artistica que rescata y
difunde la musica tradicional mexicana,
fortaleciendo la identidad nacional y el orgullo
cultural entre los estudiantes a cargo de la
Compafiia de Danza y Musica del COBATAB. —*=

El espectaculo consistid en la interpretacion de piezas representativas de la
musica mexicana a cargo de alumnos del COBATAB, acompanadas por marimbas
y tamborileros, ofreciendo un espectaculo que destaco las raices culturales y la
riqueza sonora del pais en un escenario emblematico como el Teatro Esperanza
Iris.

El evento promovio la preservacion de las tradiciones musicales mexicanas,
brindé un espacio de proyeccion artistica a los alumnos y reforzé los valores de
identidad, respeto y amor por la historia y cultura nacional.

Fomento al Deporte

Jornadas Deportivas Estudiantiles COBATAB

Durante los meses de marzo a mayo de 2025 se realizaron las Jornadas
Deportivas Estudiantiles con el objetivo de promover y fomentar la practica y sana
competencia en el deporte escolar, fortaleciendo la interaccidn social, habilidades y
capacidades, promoviendo valores positivos, como la cooperacién, trabajo de
equipo, identidad entre otros.

Con la participacion de 12,143 alumnos de los cuales 5,041 son mujeres y
7,102 hombres, este evento se realizé en 3 etapas, municipal, regional y estatal,
participando Planteles oficiales, EMSaD, Bl y Colegios incorporados de los 17
municipios del estado.

Deportes convocados: basquetbol, basquetbol 3x3, futbol, voleibol de sala,
voleibol de playa, atletismo, y ajedrez en ambas ramas, asi como beisbol varonil.
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Participacion en los Juegos Nacionales CONADEMS

En el Estado de Puebla se
realizé del 19 al 24 de junio de 2025
los XXII' Juegos  Deportivos
Nacionales de la Educacion Media
Superior 2025 (JUDENEMS) en
donde el COBATAB participo con 12
alumnos (6 hombres y 6 mujeres) en
la disciplina de Ajedrez para "
desarrollar habilidades cognitivas y COL
valores formativos en los bachilleres, i
representando dignamente a la
institucion a nivel nacional con participantes de los 32 Estados de nuestro Pais.

En este evento se conquisté una medalla de plata en modalidad rapida
individual con el alumno Angel Bernardo Mufioz Hernandez del Plantel nimero 22
de Villa Benito Juarez, Macuspana.




Programa “Muévete por tu salud”

Con el propédsito de fomentar la
adopcion de habitos de vida saludable a
través de la practica regular de la
actividad fisica, contribuyendo al
bienestar fisico, mental y social de la
comunidad bachiller, se realizd el
Programa: Muévete por tu salud en
donde una vez por mes en septiembre,
octubre y noviembre de 2025 se
realizaron activaciones fisicas,
recreativas y predeportivas en los EMSaD 29, Poblado Morelos Macuspana,
Bachillerato Intercultural 01 de Guatacalca, Nacajuca y EMSaD 62 del Ejido Manuel
Buelta y Rayon de Teapa. Con la participacién de 753 alumnos en donde 301 son

Ciclo de Conferencias Motivacionales

Se realizaron 3 conferencias durante los meses de septiembre y octubre de
2025 con el objetivo de inspirar, animar y movilizar a la comunidad COBATAB, hacia
una mejora personal, generando un cambio positivo en su actitud, mentalidad y
comportamiento a través de testimonios de vida exitosa.

Este ciclo de conferencias fue impartido por el multimedallista nacional e
internacional Paralimpico Tabasquefio, Jorge Alberto Madrigal Badillo, la cual se
llamé “La discapacidad solo esta en tu mente” y fue dirigido a alumnas y alumnos
del primer semestre. Actividad que impacto a los que asistieron a dicha actividad
con la participacion de 1,050 alumnos en donde 420 son mujeres y 630 hombres en
las instalaciones del Plantel numero 1 de la ciudad de Villahermosa.
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Torneo de Ajedrez COBATAB 2025

Con la participacion de 80 alumnos (40 mujeres y 40 hombres) de diferentes
Planteles Oficiales, Centros EMSaD y Colegios Particulares incorporados, se realizd
el 27 de noviembre de 2025 el Torneo de Ajedrez COBATAB 2025 con el objetivo
de fomentar el desarrollo del pensamiento critico, la concentracion y la sana
competencia entre jovenes bachilleres mediante la participacion en un torneo de
ajedrez que promueva valores como el respeto, la disciplina y el trabajo intelectual
en un ambiente de convivencia positiva. Se realizé en la sede de la Universidad
Auténoma de Guadalajara campus Tabasco.
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Esta actividad también tiene como propdsito detectar de manera temprana a
los talentos deportivos en esta disciplina deportiva.

Serial de Atletismo COBATAB 2025

La pista atlética internacional certificada de Olimpia XXI en la Ciudad de
Villahermosa fue la sede del Serial de Atletismo COBATAB 2025 a nivel Estatal y
se realizo el dia 04 de diciembre de 2025 con la participacion de 257 alumnos (155
mujeres y 102 hombres) con el objetivo de fomentar la participacion de jovenes
bachilleres en un serial de atletismo, como medio para desarrollar sus capacidades
fisicas, habilidades deportivas, valores positivos, disciplina y superacion personal,
contribuyendo a la formacion integral y al fortalecimiento de una cultura de vida
saludable en la comunidad estudiantil. A continuacién, se muestran los Ganadores.

Cruzada por los valores

Durante el ejercicio 2025, el COBATAB, a través del Departamento de
Orientacion Educativa, consolidé la iniciativa "Cruzada por los Valores". Este
programa se centré en fortalecer el tejido social y emocional de la comunidad




estudiantil mediante intervenciones estratégicas en salud mental, equidad de
género e inclusioén educativa.

El objetivo primordial fue transitar de la mera transmisién de conocimientos
hacia la consolidacidén de una cultura de prevencion, empatia y corresponsabilidad,
garantizando entornos escolares seguros y humanos.

Acciones realizadas:

Actividad Tematica central PObI?c.'On
beneficiada

Prevencion de
26 de febrer.o y Te.atro violencia en el 1,765 estudiantes
11 de abril experimental ;
noviazgo

Derechos, igualdad

07 de marzo Conversatorio y empoderamiento 280 alumnos
Salud mental y
10 de septiembre Conferencia Prevencién del 165 asistentes
Suicidio
Eliminacion de la 61
25 de noviembre Platica violencia contra la administrativos/
mujer directivos
Inclusion y
27 de noviembre Conferencia condiciones del 196 asistentes

neurodesarrollo



Programa Bienestar Socioemocional

El Programa de Bienestar Socioemocional se consolida como una respuesta
institucional prioritaria ante los desafios psicosociales que inciden en el
aprovechamiento académico y el desarrollo integral de los estudiantes. Su
implementacion obedece a la necesidad de mitigar factores de riesgo como el
estrés, la ansiedad y diversas vulnerabilidades sociales que comprometen el
proyecto de vida de los adolescentes.

La estrategia se sustenta en la incorporacion de 25 psicologos especialistas,
cuya gestion se despliega bajo un modelo de atencién preventiva e individualizada
en los 52 planteles del Estado. La eficiencia operativa del programa radica en dos
pilares fundamentales:

1. Estructura Colaborativa: Se formalizaron Comités de Bienestar en cada
centro educativo, integrados por directivos, psicologos y docentes enlace
(tutores), asegurando la deteccion oportuna de riesgos y la contencion inicial.

2. Optimizacion Territorial: La distribucion técnica se organizé mediante 6
especialistas permanentes en planteles de alta matricula y 19 itinerantes. Un
factor diferenciador fue la contratacién basada en la residencia geografica, lo
que permitio:

o Maximizar la pertinencia cultural y el conocimiento del contexto local.

o Optimizar los tiempos de traslado y recursos logisticos.

o Garantizar una supervision regional constante mediante herramientas
de geolocalizacion.

Para asegurar la transparencia y la excelencia profesional, el programa se
desarroll6 a través de las siguientes fases:

o« Convocatoria y Seleccion Rigurosa: De un total de 609 aspirantes, se
seleccionaron los 25 perfiles con mayor idoneidad. El proceso fue auditado
por una comision integrada por la Direccion Académica, la Contraloria Interna
y la Unidad de Asuntos Juridicos, garantizando un ejercicio de transparencia
institucional.

o Capacitacion y Profesionalizacion: El personal acredit6 una fase de
induccion normativa y administrativa. Asimismo, mediante la vinculacion
interinstitucional con la Secretaria de Salud del Estado, se impartié formacién
especializada en Primeros Auxilios Psicolégicos, Prevencidon de Adicciones
y Violencia de Género a psicologos, subdirectores y tutores.



o Articulacién de Comités y Atencion Directa: Se establecieron protocolos
de actuacion para los Comités de Bienestar y se activaron las jornadas de
intervencién técnica de fondo, brindando acompanamiento emocional
individualizado y sistematico.

Se registraron 7,600 servicios personalizados entre octubre y diciembre de
2025, de los cuales el 67% fueron para mujeres y el 33% para hombres. El volumen
de atencidn por cada mes se observa en la siguiente grafica:

4,000 3,707

3,000

2,445

2/000 1,448

1,000

Numero total de atenciones
mOctubre mNoviembre Diciembre (15 dias)

Se realizé un analisis comparativo de los 3 modelos de atencidn psicoldgica
implementados en el COBATAB entre los periodos 2024 y 2025 con la finalidad de
conocer el indicador de productividad:

Comparativa del Servicio de Atenciones Psicoldgicas
Promedio de

Proveec.io-r del Nl’J_m’ero de Pez:do Dl;rac_ién Tota_l de ﬁ::g:’ar::: at-(le-:'lpcci’odnees
servicio psicélogos atencion efectiva atenciones por psicélogo | contabilizadas
(*)

Servicio de 17/ Marzo- Atenciones
psicélogos CAl - diciembre | 10 meses 12,028 70.7 individuales y
COBATAB itinerantes 2024 platicas

Atenciones
Empresa ) Marzo- individuales,
AVANTI 78 / fijos mayo 2.5 meses 8,870 45,5 platicas y
2024 charlas
masivas
Programa 25 / fijos e Octubre - Atenciones
Bienestar I diciembre | 2.5 meses 7,600 121.6 psicolégicas
Socioemocional itinerantes 2025 personalizadas

(*) =Total de atenciones/Numero de psicélogos/Duracion efectiva



El resultado arroja que, con 121.6 atenciones mensuales en promedio por
cada psicologo, el Programa Bienestar Socioemocional demostré ser 167% mas
productivo que el servicio anterior brindado por una empresa externa, y un 72% mas
productivo que el modelo de operacion del 2024 con 17 psicologos itinerantes en
los Centros de Atencion Integral (CAl).

Programa Institucional hacia la Sostenibilidad

El Programa Institucional Hacia
la Sostenibilidad (PIHASO) tiene como
proposito fundamental promover la
concientizacion ambiental y fomentar
una cultura de responsabilidad
ecologica dentro de la comunidad
educativa, destacando los beneficios
que se pueden lograr mediante
acciones como el reciclaje, la : - &%
reforestacion, la reduccion de residuos y el uso responsable de los recursos
naturales. A través de este programa se busca generar un impacto positivo tanto en
los planteles educativos como en su entorno social, impulsando practicas
sostenibles que contribuyan al cuidado y preservacion del medio ambiente.

Durante el periodo que se informa, el
PIHASO se implementé mediante la campafa
“Quiubole con la contaminacion”, la cual
permitié sensibilizar a estudiantes, docentes y
personal administrativo sobre la problematica
ambiental y la importancia de adoptar habitos
sostenibles en la vida cotidiana. En esta campana
participaron un total de 39 planteles, 1 Bl y 28
Centros EMSaD, quienes desarrollaron diversas
actividades orientadas a la correcta gestion de residuos, la separacion de desechos,
el reciclaje y acciones de reforestacion, fortaleciendo asi el compromiso institucional
con el desarrollo sostenible.
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EMSaD 2,183 448 151

Plantel 14,296 911 1,480 6, 170 5, 322 7




De acuerdo con los datos que se encuentran en las bitacoras donde se
reportan la cantidad de residuos que colectan en cada centro educativo como parte
del reciclaje y el numero de plantas que lograron sembrar, se desglosan los
siguientes datos:

Plantas (Unidad Composta (Kg

EMSaD 956 245
Plantel 585 0
Bl 10 0

En el COBATAB se trabaja bajo el
principio de predicar con el ejemplo; por
ello, el 27 de agosto se llevdé a cabo la
instalacion del Comité PIHASO en la
Direccion General, con el objetivo de
consolidar espacios institucionales que
promuevan de manera permanente
acciones a favor del medio ambiente. Dicho
comité tiene la funcion de coordinar, dar
seguimiento y fortalecer las estrategias
encaminadas a la sostenibilidad, asi como de fomentar la participacion de la
comunidad educativa.

Como parte de las estrategias del
comité, se desarrollé la campana: “Bye! Bye!
Desechable”, enfocada en la reduccion del
A uso de materiales de un solo uso y en la
OBJETIVO promocion de alternativas reutilizables 'y
e ecoldgicas dentro de las instalaciones. Esta

institucién y fomentar
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st camots formapartedtprpans o . eSSl iniciativa permitid6 reforzar la conciencia
Hacia la Sostenibilidad (PIHASO) del COBATAB! . L . .

Qus € eummenos: ar’nb_lentall y. propiciar cambios posmv0§ en los

o ocacmin. | Vs plsico i habitos diarios del personal y del estudiantado,

« Botellas de PET de un solo uso

alineandose con los objetivos del PIHASO y la
agenda 2030 reafirmando el compromiso del
COBATAB con la proteccion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

s 0 de bambu

- Kit ficina sostenibles (taza +
plato + cubiertos personales)




Logros de la Comunidad Bachiller

Excelencia Deportiva: Olimpiada y Nacional CONADE 2025

Con el objetivo de detectar y potenciar el talento de alto rendimiento, se
registro una participacion destacada en las justas nacionales entre los meses de
mayo y octubre de 2025.

La participacion total fue de 52 atletas (47 convencionales y 5 en modalidad
adaptada) con una distribucion por género de 21 mujeres y 31 hombres, obteniendo
resultados sobresalientes:

« Karate: Se obtuvo un desempenio histérico con los hermanos Haniel Andrés
Sanchez Magdonel (Medallista de Oro) y Jonatan Asiel Sanchez Magdonel
(1 Oro, 2 Platas). Este ultimo fue distinguido con el Premio al Mérito Deportivo
Tabasqueno 2025 como el "Mejor Deportista™ del Estado.

+ Deporte Adaptado: Consolidacion de liderazgos con Romina Mimendi
Ledesma (3 Medallas de Oro en Paratletismo) y José Salvador Lopez
Gonzalez (Medalla de Bronce).

Innovacién y Ciencia: Certamenes Iberoamericanos y Nacionales
La institucion ratifico su liderazgo en investigacion temprana a través de su
destacada intervencion en el concurso INFOMATRIX Tabasco 2025 y olimpiadas

nacionales.

A continuacion, se presenta un resumen INFOMATRIX Tabasco 2025:



Talento Estudiantil Plantel / Club Resultado

Proyecto y
Categoria

Perla Guadalupe Ramirez
Avalos
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¢ Bueno o malo? Plantel 28 Club Medalla de
(Animacion) iy Mario Molina Oro
Gomez
Aedes y el vigiedal | 2 CamilaLeyva Varillas | poio1 Glub | Medalla de
Dengue (Divulgacion) Fatima del Corro Raman Conciencia 21 Oro
Fatima del C. Hernandez
Rodriguez
Jipast Plantel 21, Club  Medalla de
(Ciencia) Judith H. Hernandez De Conciencid: 21 Oro
La Cruz
Batichicas: Maria Fernanda del Corro
S ECEUG A Plantel 21, Club | Medalla de
murciélagos o
. Conciencia 21 Oro
Sherlyn Carolina Leyva
(Medio Ambiente) Varillas
, Karla Stefania Velasco
jRecom, Combo, Diaz
Boom! Plantel 28, Club Medalla de
(Cuento Cientifico) Abraham Moisés Pérez MalICEE ]
Hernandez
Emmanuel Cruz Sandoval
Leuko: el pequefio i )
héroe g‘a”a dJeS“S po et Plantel 28, Club | Medalla de
vando Mario Molina Plata

(SlentolS Butince) José Antonio Zapata

Robles

En el marco del Concurso de Oratoria celebrado en el H. Congreso del
Estado de Tabasco, se reconocié la elocuencia y capacidad discursiva de los
estudiantes del subsistema, donde Hilda Liliana Frias Marin (Plantel 28) obtuvo el
primer lugar, seguida por Roque Antonio Dominguez Cruz (Plantel 07) en la
segunda posicion y Barbara Isabel Cortés Cabrera (Plantel 13) en la tercera.
Asimismo, se otorgd una mencion honorifica a Rogelio Bolafios Vicencio (Plantel
29) por su destacada participacion, reafirmando el compromiso institucional con el
desarrollo de las habilidades comunicativas y el liderazgo juvenil.

Durante el Certamen de Declamacion realizado en la sede del H. Congreso
del Estado de Tabasco, se premid la excelencia interpretativa de los jovenes




bachilleres, destacando Tristan Arturo Gonzalez Rodriguez (Plantel 28) con el
primer lugar. El segundo y tercer puesto fueron otorgados a Ana Cecilia Hernandez
Chablé (Plantel 22) y Valeria Elizabeth Sosa Hernandez (Colegio Celestin Freinet),
respectivamente; adicionalmente, se reconocié el talento de Hannia Sofia Haro
Marin (Plantel 02) con una mencién honorifica.

En el Certamen de Canto celebrado en el emblematico Teatro Esperanza
Iris, se premid el talento vocal de los estudiantes, resultando ganador del primer
lugar Jesus Emiliano Magafia Subiaur, del Plantel 27. La segunda posicion fue para
Erick Geovani de la Cruz Garcia (Plantel 18), mientras que Dustin Zuriel Gonzalez
Garcia (Plantel 37) obtuvo el tercer lugar, consolidando una destacada
representacion artistica del subsistema en este escenario estatal.

En el marco de la 42 Gran Exposicidon de Arte Visual, se reconocio el
talento artistico de los estudiantes en tres categorias principales. En Dibujo, los
alumnos del Plantel 15 obtuvieron los tres primeros lugares, encabezados por
Jonathan Hernandez Bautista; en Pintura, Valentina Alexander Villamil se alzé con
el triunfo, mientras que en la modalidad de Murales, el primer lugar fue para David
Concepcidon de la Cruz Vinagre. Este evento destacd la creatividad y expresion
plastica de la comunidad estudiantil, otorgando también menciones honorificas por
la calidad técnica y sensibilidad de las obras presentadas.
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Orquesta Filarmonica y la Agrupacion Artistico Cultural COBATAB

Orquesta Filarménica

La orquesta esta formada por cuatro familias o secciones: los instrumentos
de cuerda, los de aliento de madera, los de aliento de metal y los de percusion. La
clasificacion de los instrumentos musicales se realiza de forma sistematica en
funcién de los materiales empleados, su forma de ejecucién, evolucién historica y
su localizacion en el escenario.

Como antecedente de los trabajos realizados durante la actual
administracion, podemos mencionar el Concierto México: Arte y Tradicidn, de donde
salieron artistas participantes dentro del proyecto musical, mismos que continuaron
su formacion profesional en universidades dentro y fuera del Estado; siempre con
la premisa que fue en COBATAB donde desarrollaron el interés por dedicarse a la
musica.

Cabe sefialar que en ejercicios pasados hubo una participacion de 117
alumnos para la Orquesta, compuesto este numero por jévenes matriculados en los
diferentes planteles y centros EMSaD de nuestro subsistema. Con los ejercicios de
participacion realizados por la Orquesta se musicalizaron diferentes eventos
importantes de COBATAB, por lo que se extiende el impacto favorable en los mas
de 56,000 alumnos que componen la plantilla estudiantil del COBATAB.




Compaiiia de danza y musica

Una de las areas ocupacionales con mayor auge en los jovenes son las artes
escénicas, como la danza, la cual es definida por la RAE como el arte de ejecutar
movimientos acompasados con el cuerpo, brazos y pies.

A través de la danza se puede expresar sentimientos, pensamientos e ideas
gue involucran tanto aquellos que bailan como a los que la observan. Es un modo
de expresion, es el lenguaje del cuerpo y es un lenguaje universal, ademas que crea
vinculos de union entre las personas y como parte de la cultura, ayuda a mantener
la identidad de la comunidad.

Cabe senalar que en ejercicios pasados hubo una participacion de 50
alumnos para la Compafia, compuesto este numero por jovenes matriculados en
los diferentes planteles y centros EMSaD de nuestro subsistema. Dicho grupo
realizo presentaciones para vestir los eventos del COBATAB, por lo que se extiende
el impacto favorable en los mas de 56,000 alumnos que componen la plantilla
estudiantil.

Identidad Institucional

Comunicacion con la Comunidad a través de las Redes Sociales

Las redes sociales oficiales del COBATAB se consolidaron como un canal
estratégico de comunicacién, difusién e interaccion con la comunidad estudiantil,
docente y administrativa.



Durante el periodo que se informa, la estrategia digital implementada por la
Unidad de Comunicacion Social permitié alcanzar resultados de alto impacto en la
plataforma Facebook, entre los que destacan:

. . Resultado
Actividad Cuantitativo Impacto / Alcance

. Presencia en todas las areas centros
Eventos Institucionales | 634 coberturas y

educativos.
. Py- 52,701 25,536,142 visualizaciones en entornos
Produccion Fotografica | . N
imagenes digitales.
Produccién . Mas de 1,018,946 visitas a la pagina de
: e 757 videos
Videografica Facebook.
Disefo Grafico 489 materiales Incremento de 12,452 nuevos seguidores.
Relaciones Publicas 155 boletines zgggcl)namlento en prensa, radio y TV

Estos resultados evidencian la efectividad de la estrategia de comunicacion
digital y el compromiso de la Unidad de Comunicacién Social por mantener
informada y vinculada a la comunidad COBATAB, asi como por proyectar al
subsistema ante la sociedad tabasquefia. @
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Cobachito en tu Plantel

La mascota oficial Cobachito particip6 en 100 eventos organizados por las
diferentes areas de la Direccion General, Planteles Oficiales, Centros EMSaD, BI
Cultural, asi como en actividades coordinadas con la Secretaria de Educacion,
CONADEMS, INJUDET vy la Asociacion Estatal de Beisbol en Tabasco.

La presencia de Cobachito fortalecio el sentido de identidad, pertenencia y
cercania con la comunidad estudiantil, especialmente en actividades académicas,
culturales y deportivas.



A partir de octubre de 2025 se puso en marcha el programa “Cobachito en tu
Plantel”, iniciando con 6 eventos realizados en Centros Educativos Oficiales.

Este programa tiene como objetivo promover la participacion de las y los
estudiantes en las actividades educativas, fomentar valores, el respeto entre
compafieros y hacia las autoridades educativas, asi como reforzar la identidad
institucional del COBATAB mediante una comunicacion cercana y dinamica.




Impulso a la Ciencia y la Tecnologia

Expo STEAM

Con el objetivo de fomentar un aprendizaje interdisciplinario basado en el
modelo Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas (STEAM), se llevo a
cabo la Expo STEAM COBATAB 2025. El encuentro se consolidé como un espacio
estratégico para el desarrollo del pensamiento critico, la innovacion y la resolucion
de problematicas sociales por parte de los alumnos.

Llevandose a cabo el 26 de
septiembre de 2025 en las instalaciones del
Plantel No. 1, el evento sirvi6 como
plataforma de divulgacion académica. En
esta edicidn, la convocatoria destacé por la
presentacion de 20 proyectos innovadores,
desarrollados por 37 estudiantes quienes
contaron con el acompafnamiento
metodoldgico de 18 docentes asesores.

Para garantizar la calidad y objetividad, se conté con la participacion de 10
evaluadores externos provenientes de prestigiosas instituciones de educacion
superior, tales como la Universidad Juarez Autébnoma de Tabasco (UJAT), el
Instituto Tecnoldgico de Villahermosa (ITVH) y el Instituto Tecnolégico Superior de
Macuspana (ITSM). Su intervencion aportd una vision especializada que enriquecio
el proceso de retroalimentacion para los participantes.

Como eje complementario a la jornada, se impartié la conferencia magistral
“Inteligencia Artificial oculta en tu dia a dia”, a cargo de la Mtra. Maria Hortensia
Almaguer Cantu (UJAT). Esta ponencia permiti6 a la comunidad educativa
reflexionar sobre la influencia de la IA en los ambitos tecnolégico y social,
potenciando la experiencia formativa del evento.



Finalmente, el evento culmindé con el reconocimiento a los proyectos
ganadores del primer lugar y la entrega de menciones honorificas. Estas
distinciones premiaron la excelencia académica, la originalidad y el impacto social
de las propuestas, reafirmando el compromiso del COBATAB con la formacion de
talento humano de alto nivel.

En la siguiente tabla se presentan los proyectos destacados que
representaron la excelencia en investigacion e innovacién durante el presente ciclo
académico y que obtuvieron la mencién honorifica. La tabla detalla las propuestas
en categorias como Divulgacion Cientifica, Ingenieria y Emprendimiento,
subrayando la diversidad del talento desarrollado en nuestros planteles. Se incluye
el nombre de cada iniciativa, el docente asesor responsable de la guia metodoldgica
y los estudiantes cuya dedicacion hizo posible estos resultados. Este registro
evidencia el compromiso del subsistema con el fomento de la curiosidad cientifica y
la resolucion de problematicas sociales y ambientales.

La participacién coordinada entre asesores y alumnos reafirma el papel de la
institucion como semillero de futuros profesionales comprometidos con el desarrollo
tecnologico y humano.

T

Glendy Ruby

Divulgacion G7s, O=Eaean DIk (el Dominguez Bautista
Cientifica Clollelii ekl Roc_irlguez e Perla Guadalupe
oculta Alejandro .
Ramirez Avalos
e Esteban Josué
Ciencias Naturales y P22 Bioinnova Mtra. Miguelina Mendoza Félix
Ambientales Alvarez Alvarez e Leydhi Guadalupe

Mayoral Cruz
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Ciencias Sociales

Ingenieria y
Computacion

Emprendimiento e
Innovacion

Divulgacion
Cientifica

Ciencias Naturales y
Ambientales

Ciencias Sociales

Ingenieria y
Computacion

Emprendimiento e
Innovacion

P1. El siguiente paso
para salir del cuadro
y saltar hacia la vida

P27. Aquanébula

P6. Ixik: Guardianes
de la granja

P28. La travesia de
Jupiter

P6. Alas a la vista

P21. D’CHOCO.
Juego de mesa para
revitalizar la lengua
Yokot’an

P52. Prototipo de
robot autbnomo para
monitoreo de la
calidad del agua.

P28. Traguito natural

Mtro. Carlos Arturo
Olarte Ramos

Mtra. Natalia Rivera
Rodriguez

Mtra. Griselda Cruz
Arcos

Dra. Alicia
Rodriguez
Alejandro

Mtro. José Lucio
Magana Bastar

Dra. Lorena
Guadalupe Osorio
Ruiz

Mtra. Gabriela
Zurita Rangel

Dra. Alicia
Rodriguez
Alejandro

Estefani del Rosario
Lopez Denova
Joaquin Ledif Cerdan
Landeros

Dana Kahely Tosca
Isidro

Kevin Emiliano
Ramoén Avalo

Rita Esmeralda
Torres Badal
Valeria Guadalupe
Pérez Pérez

Maria Jesus Velasco
Ovando

Xhunaxhi Julieta
Fuentes Lozano
Darianade lao
Méndez

Fatima del Carmen
Hernandez Rodriguez

Omar Javier Valencia
Goémez

Dulce Jennifer
Vazquez Cruz

Ulises De la Cruz
Soberanes

Ezequiel Cordova
Garcia

m




Jovenes hacia la Investigacion Cientifica COBATAB 2025

El COBATAB, comprometido con
el desarrollo académico y la formacion
integral de sus estudiantes, llevo a cabo
el evento “Jévenes hacia Ila
Investigacion Cientifica COBATAB
2025”, el dia 16 de octubre de 2025, en
las instalaciones del Plantel No. 30 en la e
ciudad de Villahermosa, como parte de
las acciones institucionales orientadas a
fortalecer la cultura cientifica en el nivel medio superior.

Este programa se implementdé en colaboracion con la UJAT, el Instituto
Tecnologico de Villahermosa y el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de
Tabasco (CCYTET), consolidando un esfuerzo interinstitucional a favor de la
educacion cientifica y tecnologica.

“Jovenes hacia la Investigacion Cientifica” tuvo como objetivo principal
fomentar el interés por la ciencia, la tecnologia y la innovacién entre estudiantes de
EMSaD y de los Bachilleratos Interculturales, brindandoles espacios de aprendizaje
y acercamiento directo al quehacer cientifico, asi como herramientas basicas para
la comprension del método cientifico.

Vllahef.\ﬁde oetu!hedezd!s 10: i
Las actividades se desarrollaron mediante la realizacion de talleres
formativos, disefiados para introducir a los estudiantes en areas estratégicas del

conocimiento cientifico. Durante el evento se abordaron temas actuales y de alta
relevancia, tales como:

e Robdtica, enfocada en el desarrollo de habilidades tecnoldgicas, l6gicas y de
resolucion de problemas.



COBATAB | 2025

e Ciencias ambientales, orientadas a la concientizacion y al analisis de
problematicas relacionadas con el entorno y la sustentabilidad.

e Divulgaciéon cientifica, con el proposito de fortalecer la comunicacién del
conocimiento cientifico de forma clara y accesible.

Estos talleres permitieron a los estudiantes comprender la importancia del

conocimiento cientifico como herramienta fundamental

problematicas locales, nacionales y globales.

para la solucién de

Los talleres que se realizaron durante la jornada fueron los siguientes:

Aula 1 - Estudiantes Aula 2 - Estudiantes Aula 3 - Docentes

Robdtica Virtual con
LEGO EV3 en MakeCode
(Dr. José Ney Garrido
Vazquez)

Convertir problemas en
proyectos de
investigacion. Caso de
estudio: CATRE

(Dr. José Ramon Laines
Canepa)

Programa el mundo con
ayuda de Roblox
(Angel Svein Ortiz
Méndez)

Tecnologias ¢,Lo hizo la
maquina?

Alejandro Alvarez
Martinez

Robética Virtual con
LEGO EV3 en
MakeCode

(Dr. José Ney Garrido
Vazquez)

¢, Coémo escribir de
ciencia y que me
entiendan?

(Aracely Yael Valdez
Ruiz)

Tecnologias para ahorrar
energia y reducir las
emisiones de las
edificaciones en Tabasco
(Dr. Ivan Alejandro
Hernandez Pérez).

Convertir problemas en
proyectos de
investigacion. Caso de
estudio: CATRE (Dr. José
Aurelio Sosa Olivier)

Creacion de reportes
cientificos con IA (M.T.
Maria Hortensia Almaguer
Cantu)
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OBJETIVO 3

Conservar en condiciones adecuadas Ia
infraestructura educativa y tecnoldgica, en los
centros escolares y unidades administrativas.




Funcionalidad de los Espacios Educativos

Mejoramiento de la Infraestructura Educativa

En el marco del fortalecimiento de la infraestructura educativa del Estado y
derivado del decidido respaldo del Gobierno del Estado de Tabasco, se llevé a cabo
la creacién y consolidacion del COBATAB, Plantel No. 52, proyecto estratégico
orientado a ampliar la cobertura de Educacion Media Superior y garantizar mayores
oportunidades de acceso a la juventud tabasquena.

Regularizacion Juridica y Cumplimiento Normativo

Al tratarse de un centro educativo de nueva creacidn, se realizaron de
manera integral las gestiones técnicas, juridicas y administrativas necesarias para
asegurar plena certeza legal y cumplimiento de la normatividad vigente, entre las
que destacan:

e Formalizacién de la propiedad del predio mediante la Escritura Publica
Num. 14,868, Volumen 405, de fecha 12 de febrero de 2025, en la que
consta la donacion realizada por el Grupo Vive Pomoca a favor del
COBATAB.

o Obtencion de la Factibilidad de Uso de Suelo y Constancia de Alineamiento
y Asignacion de Numero Oficial por parte del Ayuntamiento de Nacajuca.

o Dictamen de Analisis de Riesgos emitido por el Instituto de Proteccion Civil
del Estado de Tabasco.

o Elaboracion del Estudio de Mecanica de Suelos.

o Tramite y obtencion de la Opinion Técnica conforme al Programa de
Ordenamiento Ecolégico Regional del Estado de Tabasco (POERET).

o Gestion del Estudio de Hidromedicion solicitado por CONAGUA.

o Elaboracion del Estudio de Impacto por Implementaciéon de Obra requerido
por Proteccion Civil.

e Solicitud de informe de impacto ambiental a la Universidad Juarez Autbnoma
de Tabasco, a través de la Division Académica de Ciencias Biologicas.

e Acompanamiento técnico y juridico ante la Notaria Publica Num. 4, el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, asi como ante autoridades
municipales y estatales.

Estas acciones garantizaron que la construccidn del plantel se desarrollara
bajo estrictos estandares de legalidad, seguridad y sostenibilidad ambiental,
otorgando certeza juridica plena al proyecto.
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Infraestructura y Capacidad Instalada

Se concluyé la edificacion del Plantel No. 52, el cual esta conformado por:

o Seis edificios académicos y administrativos.
e Plaza civica techada.
e Cancha de usos multiples.

La inversién publica destinada en su fase inicial supera los 60 millones de
pesos, fortaleciendo de manera significativa el patrimonio educativo estatal.
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El plantel inicié6 operaciones el 1
de septiembre de 2025, con una
matricula inicial de 265 estudiantes, y
cuenta con una capacidad instalada para
1,200 alumnos por turno, lo que permitira '
atender de manera progresiva la FREES
creciente demanda educativa en la | |t
region de Pomoca, Nacajuca.

Oferta Académica e Innovacion Educativa

Ubicado en Avenida Victoria No. 1, Fraccionamiento Pomoca Valle Real,
Sector 5, C.P. 86247, Pomoca, Nacajuca, Tabasco, el plantel cuenta con las claves
oficiales:

e 27MMSO0340L - Servicio de Educacidn Media Superior (Rectoria-
Administracion Escolar).
e 27ECBO0056Z - Servicio Educativo de Bachillerato General.

El complejo educativo ha sido disefiado bajo estandares modernos de
funcionalidad, eficiencia y vanguardia tecnologica, integrando:

o 9 aulas didacticas totalmente equipadas (Fase ).

o Laboratorio multidisciplinario.

o Laboratorio de idiomas.

o Taller de robdtica, orientado al desarrollo de competencias digitales y
tecnoldgicas de ultima generacion.

» Biblioteca, oficinas administrativas y servicios sanitarios.

e Canchas de usos multiples, que fortalecen la formacion integral del
alumnado.

Impacto Estratégico

La apertura del Plantel No. 52 representa un paso firme hacia la
consolidacion de una educacion media superior incluyente, moderna y con vision de
futuro. Asimismo, contribuye de manera directa al cumplimiento de uno de los 50
compromisos del C. Gobernador Javier May Rodriguez, reafirmando el compromiso
institucional con el desarrollo educativo y social del Estado de Tabasco.
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Programa federal de Bienestar “La Escuela Es Nuestra”

El programa La Escuela es Nuestra es una iniciativa del Gobierno de México
que tiene como objetivo mejorar la infraestructura y las condiciones de las escuelas
publicas del pais, principalmente en comunidades con mayor necesidad.
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A través de la entrega directa de recursos a los comités escolares, se busca
fortalecer la participaciéon de madres, padres y tutores en la toma de decisiones
sobre como invertir el presupuesto para mejorar los planteles educativos.

Es asi como este Programa “La Escuela es Nuestra” beneficia a jovenes
bachilleres de 45 Centros Educativos, de la siguiente manera:

e 26 centros de Educacion Media Superior a Distancia (EMSaD)
e 18 centros Educativos Planteles Oficiales de COBATAB
e 2 centros de Bachillerato Intercultural

Entre los rubros de inversion, destacan:

e Construccion de domos escolares

e Construccion de bardas perimetrales

e Construccion de techos de cancha de usos multiples

e Equipamiento de laboratorios

¢ Mantenimiento y rehabilitacion de sanitarios

¢ Mantenimiento de aulas didacticas y auditorio

¢ Climatizacion de aulas didacticas

¢ Adquisicion e instalaciéon de transformadores de electricidad



e Rehabilitacion del sistema eléctrico
e Rehabilitacién de canceleria de aulas (puertas y ventanas) entre otros mas

En la siguiente gréfica se presentan datos relevantes sobre este programa, los
cuales nos permiten analizar su impacto, alcance y evolucion.

Inversién por Municipio y Plantel
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La siguiente tabla presenta de manera detallada la informacion
correspondiente a la inversion realizada, especificando el monto destinado, las
acciones ejecutadas con dichos recursos. Este desglose permite visualizar con
transparencia el uso del capital, evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados.

m Inversion Acciones

$1,500,000.00 1. Equipamiento de laboratorio de ciencias
P-18 experimentales.
2. Cableado subterraneo del plantel.
3. Mantenimiento y rehabilitacion de sanitarios.
4. Mantenimiento de 4 aulas didacticas y auditorio.
P-44 $600,000.00 1. Climatizacién de 6 aulas.
2. Rehabilitacién del sistema eléctrico.
3. Transformador.
4. Rehabilitacion de canceleria de los salones (puertas
y ventanas).
5. Pisos.
E-42 $600,000.00 1. Construccion de una barda perimetral.
2. Adquisicion de un transformador.
3. Adquisicion de climas.
E-38 $600,000.00 1. Construcciéon del techo de la cancha de usos
multiples.
2. Renovacién del equipo del centro de computo.
3. Mantenimiento a los sanitarios de los alumnos.
E-48 $600,000.00 1. Construcciéon del techo de la cancha de usos
multiples.
P-45 $600,000.00 1. Construccién de la cancha techada.
E-65 $600,000.00 1. Construccion de un aula para centro de computo.
E-62 $600,000.00 1. Adquisicion de equipo de cémputo y, proyectores
para las aulas y el centro de computo.
P-23 $1,000,000.00 1. Actualizacién de equipos de tecnologias.
2. mejoramiento de la infraestructura.
E-15 $600,000.00 1. Levantamiento de loza a 3 aulas didacticas.
2. Equipamiento de climas.
P-08 $1,000,000.00 1.  Ampliacién del comedor.
2. Adquisicion de mobiliario.
3. Rehabilitacion de la red eléctrica.
4. Drenaje y rehabilitacién de sanitario.
5. Compra e instalacién de 11 climas.
6. Adquisicidon de equipo eléctrico. Un equipo de audio,
3 proyectores, 11 pantallas y una impresora
multifuncional.
7. Mantenimiento y adquisicion de equipo de
laboratorio: colocar extractores.
8. Adquirir 60 sillas para biblioteca, y 30 sillas para sala
de docentes.
9. Rehabilitacion de la plaza civica.
10. Construccion de techado de acceso al plantel.
11. Rehabilitacion de barda perimetral (frente del
plantel).
P-48 $600,000.00 1. Equipamiento del centro de computo.

2. Rehabilitacion de sanitario.




™

3. Equipamiento de aulas (proyectores y equipo de
computo).

4. Rehabilitacion de aulas (herrerias, puertas vy
ventanas en mal estado, asi como el sistema
eléctrico);

5. Mejora en areas comunes (cancha de futbol)

6. Rehabilitacion de entrada principal, techado en

entrada, porton de acceso, pintura,

impermeabilizante.

Techado de 12 metros por treinta para realizar

actividades multiples.

Adquisicion de 20 computadoras.

Adquisicién de equipo de sonido.

Remodelar 2 aulas.

Servicios sanitarios.

Adquisicion de 3 computadoras.

Construccion e instalacion de una cisterna.

Construccion e instalacion del domo.

Construccion de aula y pintada.

Fachada del area principal.

Construccion de un sanitario nuevo y cambiar el

techo de dos aulas didacticas.

Rehabilitacion del techado del edificio B.

Mantenimiento del techo del domo.

Elevar la barda perimetral y construccion de 3 metros

de barda y colocacion de cristales (incluido los

canalones).

Mantenimiento a las ventanas y puertas de las aulas;

Mantenimiento de sanitario.

Suministro y colocacion de muro de 30x30 en un aula

del edificio F.

P-37 $1,000,000.00 1. Espacios deportivos (cancha de usos multiples).

—_—

E-49 $600,000.00

E-27 $600,000.00

P-13 $1,500,000.00

E-14 $600,000.00
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E-22 $600,000.00

P-26 $1,000,000.00

—_
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P-32 $1,000,000.00

—_

Sanitarios para 678 alumnos.
2. Ingenieria y cambios de todas las lineas que
abastecen el edificio D.
Adquisicion de 38 computadoras.
Adquisicién de 12 equipos de aire acondicionado de
2 toneladas.
Barandal para los edificios C y D.
Mantenimiento de la barda perimetral y pintura.
Construccién del centro de computo.
Adquisicién de equipos de aire acondicionado.
Mantenimiento de laboratorios entre otros.
Relleno y construccion de cancha techada de 17 x 32
metros.
P-39 $1,000,000.00 1. Restauraciéon de sanitarios y construccion de otro
mddulo de servicios sanitarios.
2. Reparacion del sistema hidraulico construccion de
fosa séptica.
3. Equipamiento del centro de computo y camaras de
vigilancia.

B ow

P-42 $1,000,000.00

SN ~oo

E-59 $1,000,000.00
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Construccién de una barda perimetral y fachada de
la entrada del plantel.
Adquisicién de una bocina.

Construccién de un aula de usos multiples.

Mantenimiento y reparacion a servicios sanitarios.
Mantenimiento y conservacion de aulas y centro de
cémputo.

Renovacion del centro de computo, pintura y
sanitarios.

Construccioén de 2 aulas didacticas.

Instalacién eléctrica.

Equipo de cémputo.

Construccién de un centro de cémputo.

Remodelacion total de 5 aulas.

Cambio de techumbre, plafén, piso, ventanas vy
puertas.

Cableado completo desde el transformador hasta las
aulas, contactos, lamparas y climas.

Adquisicion de equipos de computo.

Construccion de la fachada y de un techo.

Construccién de un aula didactica adaptada para un
centro de computo.

Construcciéon de un aula.
Equipamiento de computo.

Construccién de un aula nueva.

Remodelacién de dos aulas que tenian techo de
lamina.

Construccién de banquetas: una en el costado de las
aulas y otra nueva para el acceso a un salén.

Un muro de soporte para un aula.

Construccién del domo escolar.

Construccion de sanitarios, fosa séptica y banqueta.
Construccién de una palapa.

Construccioén de 3 aulas didacticas.
La rehabilitacién de la escuela.
Adquisicion de 14 computadoras.
Adquisicion de 2 mini Spilit.
Adquisicion de 1 proyector.
Adquisicion de 10 mesas.

Adquisicion de equipos de computo.
Adquisicion de 1 mini Spilit.
Construccion de una barda perimetral.
Adquisicién de equipo de computo.
Adquisicion de pantalla y proyectores.
Construccion de la barda perimetral.

Rehabilitacion de 3 aulas didacticas.

Rehabilitacion de biblioteca.

Mantenimiento y climatizacion de 18 aulas
didacticas.
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4. Adquisicion de equipo de cémputo para control
escolar en ambos turnos.

E-50 $600,000.00 Rehabilitacion de 2 aulas.

Adquisiciéon de una bomba para pozo profundo.
Adecuar un aula en centro de cémputo.
Adquisicion de equipo de computo.

Construccién de un desayunador.

Construccién de 100 metros de barda perimetral.
Mantenimiento del techo a 5 aulas.

Adquisicion de 1 laptop.

Adquisicion de 2 proyectores.

Adquisicion de 4 pintarrones.

Adquisicién de una impresora.

Construcciéon de la barda perimetral y un aula
adicional.

E-40 $600,000.00

SNoORrWONSAON =S

BI-1 $600,000.00

1. Remodelacion y mantenimiento del Domo
P-07 $1,500,000.00 2. Remodelacién de Sanitarios de alumnos
3. Reparacioén del drenaje pluvial

$36,000,000.00 TREINTA Y SEIS MILLONES 00/100 MN
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Gobernanza

Normatividad

El marco legal es referente cotidiano para fortalecer el desempefio
institucional con un enfoque de gobernanza, por ello durante el periodo que se
informa se efectuaron 12 reuniones en la que participo la Direccion General y las
Unidades Administrativas del Colegio de Bachilleres de Tabasco para continuar con
los trabajos de reforma y actualizacidén de: La Ley Organica del COBATAB, asi como
del Reglamento Interior, lo cual fue autorizado por la Junta Directiva.

Transparencia

Atendiendo el derecho de acceso a la informacion publica, mediante el
Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI 2.0), se recibieron 87
solicitudes de informacion, las cuales fueron tramitadas a las diversas areas de este
organismo, para su atencién y respuesta correspondiente.

Segun la respuesta que se dio al solicitante y apegados a la normatividad de
transparencia, 54 solicitudes (62%) se respondieron con Acuerdos de Respuesta a
la Solicitud de Informacion, 25 solicitudes (29%) de informacion se resolvieron por
Acuerdo de Prevencion, siendo esto cuando los detalles proporcionados en la
solicitud de acceso a informacion resulten insuficientes o sean erroneos, para
localizar la informacidn solicitada, la Unidad de Transparencia podra requerir a la



persona solicitante, por una sola vez y dentro de un plazo que no exceda los cinco
dias, para que en un término de hasta diez dias, indique los elementos o corrija los
datos proporcionados, 05 solicitudes (06%) se respondieron con Acuerdo de
Disponibilidad de Informaciéon en Version Publica, que es cuando el Comité de
Transparencia del COBATAB determina testar partes o secciones de una
informacion, documento o expediente que contengan Datos Personales, por no
contar con la autorizacién de sus titulares para ser difundida a terceros y 03
solicitudes (03%) de informacion se resolvieron con Acuerdos de Informacion
Disponible Publicamente que es cuando la informacion requerida ya esté disponible
al publico en formatos electronicos en internet o en cualquier otro medio, se le hace
saber al solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir
o adquirir dicha informacion en un plazo no mayor a cinco dias.
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Sistema Institucional de Archivo (SIA)

El ejercicio 2025 cierra con un balance positivo, fortaleciendo la cultura
archivistica y la transparencia en el COBATAB. El objetivo central fue la
consolidacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA), asegurando el
cumplimiento de la Ley General de Archivos y la normativa estatal de Tabasco. A
través de la planeacion y ejecucion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA), se logré optimizar la administracion documental y garantizar la
transparencia institucional.

Durante el periodo que se informa, se programaron distintas acciones
estratégicas, de las cuales se destaca lo siguiente:



e Gestion y Cumplimiento Normativo: Se alcanzé un 100% de cumplimiento
en la actualizacion del portal electrénico del SIA, la publicacion del PADA
2025 vy el refrendo de inscripcion ante el Registro Nacional de Archivos
(vigente hasta 2026).

e Capacitacion y Profesionalizacion: Se registr6 un éxito notable en la
formacion del personal, con un total de 40 servidores publicos
capacitados. Se realizaron multiples talleres presenciales y virtuales en
colaboracion con el Archivo General del Estado de Tabasco (AGET) y el
Archivo General de la Nacion (AGN).

¢ Vinculacién Institucional: Se mantuvieron asesorias técnicas permanentes
y reuniones de trabajo con los Responsables de Archivo de Tramite (RAT),
logrando la actualizacion de inventarios documentales conforme a las
recomendaciones de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e Procesos: La elaboracion de criterios especificos de organizacion y la
validacién del Cuadro General de Clasificacion Archivistica se encuentran en
un 100% de avance técnico, pendientes unicamente de procesos
administrativos externos de validacion.

Te—— il I

Control Interno

A efecto de fortalecer la gestion de la institucion mediante la supervision,
evaluacion y mejora continua de sus procesos, asegurando el uso eficiente de los
recursos, el cumplimiento de la normativa y el logro de los objetivos institucionales,
se llevaron a cabo 4 sesiones ordinarias del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCQDI), 4 sesiones ordinarias, 5 extraordinarias y 2 capacitaciones
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.



Por otra parte, se realizé el monitoreo de las declaraciones patrimoniales y
de intereses para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, dando seguimiento a la presentacion de 3 mil
793 declaraciones de servidores publicos, de las cuales 3 mil 371 fueron de
modificacion, 225 de inicio y 197 de conclusion, logrando el cumplimiento del 100%
de los colaboradores.

Tipo de declaracion

Inicio 225

Modificacion 3,371

Conclusién 197
TOTAL 3,793

De acuerdo con lo estipulado en el Reglamento Interior del COBATAB, se
llevaron a cabo 6 auditorias integrales al Plantel No. 07 de Huimanguillo, Plantel No.
26 la R/a Platano y Cacao, Centro, Plantel No. 33 de Villa Luis Gil Pérez, Centro,
EMSaD No. 24 de Jonuta, EMSaD No. 28 de Macuspana y EMSaD No. 37 de
Tenosique.

Se atendieron 7 requerimientos de informacion inicial y solicitudes de los
entes fiscalizadores que realizaron auditorias al ejercicio 2025, como fueron el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de Tabasco, la Auditoria Superior de
la Federacion y la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado de
Tabasco.

Con el objetivo de mantener actualizado el patrimonio del COBATAB, se
validaron 68 procesos relacionados con la donacion de bienes muebles. Se
recibieron en calidad de donacién, provenientes de asociaciones de padres de
familia, personas fisicas y morales externas, asi como de instituciones publicas o
privadas, un total de 255 bienes de activo fijo, con un valor de $3,833,058.74 (tres
millones, ochocientos treinta y tres mil, cincuenta y ocho pesos 74/100 M.N) y 883
bienes de gasto corriente, valorados en $2,213,368.26 (dos millones doscientos
trece mil, trescientos sesenta y ocho pesos 26/100M.N), incrementando asi el
patrimonio institucional.

En materia de entrega-recepcion, la Contraloria Interna llevo a cabo la
coordinacion y supervision de 191 procesos de entrega-recepcion realizados por
servidores publicos al término de su cargo, empleo o comision.

Atendiendo el Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres de Tabasco,
con el “No cobro de inscripcion”, se realizaron 7 verificaciones durante el proceso



de inscripciones, con el proposito de garantizar el cumplimiento del mandato
constitucional que prohibe el cobro de cuotas de inscripcion y asegurar que el
ingreso de ningun alumno a esta Institucion Educativa sea condicionado.

Bienestar Laboral

La atencion de los servicios educativos en el 2025 estuvo a cargo de 3,667
colaboradores; distribuidos de la manera siguiente:

Division Colaboradores

Administrativos 1,429

Directivos 305

Docentes 1,933
TOTAL 3,667

Quienes de manera conjunta impulsaron la educacion media superior,
cumpliendo con cada una de las acciones establecidas y de acuerdo con la
normatividad aplicable, a fin de que los estudiantes logren su formacion integral.

Destacé el trabajo consensuado con las organizaciones sindicales de la
institucion, a fin de mantener vinculos de cordialidad y respeto con el Sindicato de
Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco (SICOBATAB), el Sindicato
Independiente Democratico de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de
Tabasco (SIDTCBT), Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos de Apoyo a
la Educacion del Colegio de Bachilleres de Tabasco (SUTAECBT) y Sindicato de
Profesores y Administrativos del Colegio de Bachilleres de Tabasco (SIPACBT).

La relacion de entendimiento y colaboracion, que dio como resultado
acuerdos de conciliacion y beneficio mutuo, ante las situaciones presentadas en el
afno 2025, permitiendo el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa
Institucional con la conviccion de ofrecer la retribucion establecida y constante a los
trabajadores, se efectuaron oportunamente sus pagos y beneficios que por Ley
tienen derecho, incorporando a la politica salarial el aumento del 4%, mas el 2% al
salario base anual.



En relacion con otros tramites, se efectud el pago de finiquitos por defuncidn
a 5 beneficiarios del personal docente y administrativo, acaecido en el periodo que
se informa. A fin de incentivar el desarrollo del personal, se publico en el mes de
agosto la convocatoria Horas, Curso y Posgrado, dirigida al personal docente y
administrativo, sobre la que se 7
registraron 254 solicitudes, de las Hf mveacon T DITRIIIILLIn
cuales 102 resultaron procedentes.

| ni C|at|va con Ia q ue se fomenta |a A los docentes y administrativos de base en servicio a participar en el pago de:
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En cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables, se adquirieron
uniformes para dotar al personal docente y administrativo de los centros educativos,
asi como de las direcciones de area del organismo.

En el afan de proteger financieramente a los trabajadores y que cuenten con
recursos para cubrir los gastos ante una eventualidad de salud por enfermedad o
accidente, se adquirieron y entregaron las polizas de seguros de vida institucional y
de gastos médicos mayores, al personal administrativo.

Asociaciones de Padres de Familia

Con el fin de fortalecer la participacion social que se contempla en la Ley de
Educaciéon del Estado de Tabasco y en la Ley Organica de COBATAB, se dio
seguimiento a los trabajos con las asociaciones de padres de familia de cada centro
educativo.

En cada centro se constituye una mesa directiva integrada por los padres de
familia, la cual, se elige anualmente mediante asambleas, sus acciones son
autonomas y se limitan a la administracion de los recursos en las mejoras
necesarias de los planteles para coadyuvar con las autoridades educativas,
absteniéndose de intervenir en aspectos administrativos, pedagogicos y laborales
de los planteles.

En este contexto, durante el afio 2025 se realizaron 52 Asambleas de
eleccion de Mesas Directivas en los planteles, 63 en Centros EMSaD’s y 2 en
Bachilleratos Interculturales de este subsistema, dando asi seguimiento al



establecimiento y gestion de las mesas directivas en cuanto a infraestructura para
favorecer el uso adecuado de las instalaciones en un marco de inclusion, equidad
e igualdad educativa.

Derivado de las cuotas voluntarias que aportaron los padres de familia, se
invirtieron $15,438,928.77 (Quince millones cuatrocientos treinta y ocho mil
novecientos veintiocho 77/100 M.N.) que coadyuvaron al mantenimiento, mejora y
equipamiento de los centros educativos de este Subsistema.

Supervision Escolar

Con el proposito de contribuir al adecuado funcionamiento de las actividades
que se desarrollan en los Centros Educativos del Estado y fortalecer de manera
permanente la calidad educativa, la Direccion General del COBATAB opera a través
de la Coordinacién de Zonas, instancia dirigida por la Secretaria Técnica, cuya labor
resulta fundamental para el seguimiento y supervision de los procesos académicos
y administrativos.

Derivado de estas supervisiones, los Coordinadores de Zona llevan a cabo
acciones de seguimiento y acompafiamiento, convocando de manera oportuna a los
directores de los planteles y responsables de EMSaD, con la finalidad de atender
las observaciones detectadas, fortalecer los procesos académicos, administrativos
y de infraestructura, y asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente,
favoreciendo asi el logro de los objetivos institucionales, llevando a cabo un total de
574 visitas presenciales en los distintos centros educativos.



Visitas realizadas a los centros educativos
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Procedimientos Legales

Durante el periodo que se informa, el COBATAB, atendié 12 demandas
laborales de emplazamiento a juicio, defendiendo los intereses y los recursos de la
institucion.

Asimismo, se cuenta con 56 laudos y 302 expedientes laborales activos, los
cuales la Unidad de Asuntos Juridicos (UAJ) ha atendido en las diversas etapas del
procedimiento tales como la contestacion de la demanda, ofrecimiento y admision
de pruebas, calificacion de pruebas, desahogo de pruebas y la emisién del dictado
del laudo, ademas de presentar los medios de impugnacién necesarios para
defender el patrimonio del COBATAB.

En materia de derechos humanos, la UAJ de esta Instituciéon, recibio 17
requerimientos que fueron originados por presuntas o posibles violaciones de
Derechos Humanos a diversas personas por parte de servidores publicos adscritos
a esta Institucion, los cuales fueron atendidos favorablemente.

Referente a investigaciones laborales, se iniciaron 53 procedimientos a
trabajadores docentes y administrativos por incumplimiento a sus obligaciones
laborales.



Regulacion de Bienes Inmuebles

Con el propésito de brindar certeza juridica a los centros educativos, se
realizaron las gestiones necesarias para la regularizacion de predios del Plantel 52,
EMSaD 33, 36 y 43.

En ese sentido, se obtuvo la rectificacién de Escritura Publica regularizando
el predio del EMSaD 36 de Bitzal 4ta. Seccion, Macuspana, y un avance
considerable para la obtencidn de los titulos de propiedad y/o escritura de los
predios de los EMSaD 33 y 43 del COBATAB.

Vinculacion

Cooperacion con el Sector Académico, Empresarial, Social y
Gubernamental.

Con el objetivo de generar sinergias que contribuyan al desarrollo integral de
la institucion y su entorno, a través de la colaboracion interinstitucional, esta
actividad promueve la transferencia de conocimiento, la innovacién, el desarrollo
tecnoldgico y la implementacion de proyectos conjuntos que atiendan necesidades
reales de la sociedad. Asimismo, fomenta la realizacidon de practicas profesionales,
servicio social, estancias, programas de capacitacion y esquemas de insercion
laboral, favoreciendo la formacion integral y la empleabilidad de estudiantes y
egresados.

Con esta finalidad, se signaron siete convenios de colaboracion académica,
cientifica y cultural, con organismos estatales en beneficio de la comunidad
estudiantil, de acuerdo con el cuadro siguiente:

21 de marzo Escuela Haruki Kan-Karate Do

13 de octubre Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET)
16 de octubre Instituto de Administracién Publica de Tabasco (IAP)

24 de octubre Universidad Politécnica del Golfo de México (UPGM)

11 de noviembre Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT)

18 de noviembre Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI)

25 de noviembre Universidad Popular de la Chontalpa (UPCH)




Reuniones con Presidentes Municipales y otras autoridades

Con el firme propdsito de fortalecer la calidad educativa y asegurar entornos
de aprendizaje Optimos para la juventud tabasqueia, la Direccion General del
COBATAB ha emprendido una gira de trabajo orientada a la vinculacion
institucional.

REUNION DE TRABAJO ENTRE EL
H. AYUNTAMIENTO DE TEAPA Y EL
COLEGIO DE BACHILLERES
Dg SCO

e

El objetivo central de estas sesiones es establecer alianzas de colaboracion
y apoyo mutuo con los H. Ayuntamientos locales, reconociendo que la suma de
esfuerzos entre el subsistema educativo y los ayuntamientos es fundamental para
el desarrollo regional.

Bajo el liderazgo del director general, Fernando Yrys Hernandez, y con la
participacion de los directores de Planteles y Responsables de los EMSaD, se
llevaron a cabo reuniones de trabajo con 12 administraciones municipales.

Durante estos encuentros, se abordaron de manera integral las necesidades
mas apremiantes de cada zona, entre las que destacan:

o Mejoras en la infraestructura escolar.
e Seguridad en los entornos de los planteles.



e Programas de apoyo social y becas para los estudiantes.
« Mantenimiento y equipamiento tecnologico.

Gracias a la apertura y disposicion de los presidentes municipales, se han
canalizado recursos y gestiones que han permitido atender de manera directa las
necesidades de diversos centros educativos. Los logros derivados de estas visitas
se agrupan en los siguientes ejes:

o Infraestructura y obra civil: Se han puesto en marcha proyectos para el
mantenimiento integral de la infraestructura fisica existente, asi como la
construccion de nuevas aulas para ampliar la cobertura y mejorar la
comodidad de los alumnos.

e Modernizaciéon eléctrica: Se han ejecutado trabajos de sustitucion y
actualizacion de instalaciones eléctricas, garantizando un entorno seguro y
funcional para el uso de tecnologias en el aula.

o Certeza juridica: Un avance historico ha sido el proceso de regularizacion
de predios, lo que permite a los planteles contar con la documentacion legal
necesaria para acceder a mayores fondos federales y estatales.

o Entorno seguro: En coordinacion con las direcciones de los ayuntamientos,
se ha reforzado la seguridad publica y de transito en las inmediaciones de
los centros educativos, protegiendo la integridad de estudiantes y docentes
en sus horarios de entrada y salida.

municipales, el director general ha impulsado
una agenda de acercamiento con diversas
Instituciones de Educacion Superior, incluyendo
Universidades y Centros Tecnologicos de la
region.

g LT - Estas visitas estratégicas tienen como

' - . propésito  fundamental establecer puentes de

comunicacion directa que faciliten la transicion de

E nuestros egresados hacia el siguiente nivel

académico. A través de estos encuentros, se han

| sentado las bases para beneficios concretos que

impactan positivamente el futuro de la comunidad
estudiantil y también para el personal docente:




« Orientacion vocacional: Organizaciéon de ferias profesiograficas y visitas
guiadas a laboratorios y campus tecnolégicos para despertar el interés
cientifico de los jovenes.

o Convenios de Servicio Social y Practicas: Apertura de espacios para que
los estudiantes de nivel superior colaboren en proyectos que beneficien a sus
planteles.

« Talleres y/o capacitaciones para docentes COBATAB

Fortalecimiento de la Gestion

Junta Directiva

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica del COBATAB, durante
el periodo que se informa se llevaron a cabo cuatro Sesiones Ordinarias y tres
Sesiones Extraordinarias de la Junta Directiva, Organo maximo de gobierno de la
institucion.

Dichas sesiones tuvieron como objetivo contribuir al fortalecimiento de la
educacion de nivel medio superior, mediante la vigilancia, analisis, validacion y, en
su caso, aprobacidn del presupuesto de egresos, asi como la emision de
disposiciones orientadas a garantizar la adecuada operacion académica,
administrativa y normativa del COBATAB.

| Sesidn 18 de marzo

Il Sesion 30 de junio



[l Sesion 01 de octubre

IV Sesion 25 de noviembre
 SesonesExvoorinars e

| Sesién 28 de enero

Il Sesion 17 de junio

[l Sesion 22 de agosto

Consejo Consultivo de Directores

Como parte del trabajo de las sesiones ordinarias del Consejo Consultivo de
Directores 2025, y como objetivo principal es funcionar como un 6rgano de consulta
y propuesta colegiada, integrado por directores y presidido por el director general,
para estudiar y presentar proyectos académicos, técnicos y administrativos que
mejoren la calidad educativa y el funcionamiento del colegio.

Durante el afio 2025, se llevaron a cabo dos sesiones ordinarias en los meses
de septiembre y diciembre, en las que se retomaron los trabajos con los érganos
del consejo.

Entre las facultades que le confiere a la Ley Organica del COBATAB en el
Consejo Consultivo de Directores, el Director General y Presidente del Consejo
Fernando Yrys Hernandez, solicita a los nuevos consejeros rendir protesta en
cumplimiento de los articulos 22, 23, 24 y 31 de la Ley Organica del COBATAB, con
base en la normativa del Reglamento Interior del Consejo Consultivo de Directores
que rigen las acciones de los consejeros en las diversas comisiones relacionadas a
continuacion:

e Gestion e Innovacion Académica

e Seguimiento y Evaluacion Institucional

e Gestion Administrativa e Innovacion Tecnologica
e Servicios Escolares

e Marco Normativo y Legislacion Laboral

e Promocion Cultural

e Gobernanza

e Equidad e Inclusion
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Ejercicio Presupuestal

Los Recursos Presupuestales Ejercidos 2025 que autorizé la Secretaria de
Administracion y Finanzas, para este organismo descentralizado, a través de la
subscripcion de los Anexos de Ejecucién/Apoyo Financiero e Ingresos Propios
Generados, se determind la concurrencia de los recursos siguientes:

Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

Fuente de Financiamiento ‘ Presupuesto

Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas $972,003,697.45
y Municipios.

Ramo 28. Participaciones a Entidades Federativas $49,999,997.24
y Municipios (Economias).

Ingresos Estatales. $164,518,812.32
Fondo de Reconstruccion de Entidades $54,306,298.05
Federativas.

Ramo 11. Educacion Publica. $1,482,684.537.92
Ingresos Propios Generados. $59,051,319.49

Total $2,782,564,662.47




Como herramienta fundamental de la Planeacion, en 2025 se instrumentaron
4 Programas Presupuestarios con sus respectivas Matrices de Indicadores de
Resultados y Programas Operativos Anuales, denominados:

e EO087.-Atencién Educativa al Nivel Medio Superior.

¢ KO13.- Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion.
¢ KO15.-Equipamiento para la Gestion Publica.

e LOOL1. Obligaciones Juridicas Ineludibles.

Voluntariado

El Voluntariado del COBATAB se honra en contar con un distinguido grupo
de damas voluntarias cuyo corazén solidario y profunda vocacién de servicio se
traducen en acciones altruistas que transforman vidas.

Con entrega, compromiso y sensibilidad social, acompafian y apoyan a
grupos vulnerables, sembrando esperanza y fortaleciendo el bienestar colectivo y el
bien comun. En esta labor participan de manera libre y comprometida estudiantes,
docentes, personal administrativo y comunidad externa, colaborando en actividades
orientadas al bienestar social.

Vinculaciéon y Atencidon a Centros Asistenciales

Como parte de sus actividades permanentes, el Voluntariado brinda atencién
al Centro Asistencial para Menores y Adolescentes (CAMA) del Sistema DIF
Tabasco, asi como apoyo a la residencia del adulto mayor “Casa del Arbol”.

A través de este vinculo, el Voluntariado se consolida como un puente entre
la formacion educativa y la transformacion social, promoviendo entre los
participantes el desarrollo de habilidades socioemocionales, liderazgo solidario y
conciencia ciudadana.

En este contexto, se realizaron visitas a la residencia del adulto mayor (Casa
del Arbol), con el propésito de efectuar donaciones de material de limpieza y
participar en celebraciones dirigidas a su poblacion.

Actividades Realizadas

Durante el periodo enero-diciembre 2025, se llevaron a cabo las siguientes
acciones:



o Colecta de libros, con el objetivo de apoyar a los EMSaD y proyectos del
Sistema DIF Tabasco.

o Cuatro activaciones fisicas dirigidas a trabajadores de la Direccion General
del COBATAB, con la finalidad de promover la salud integral (fisica y mental).

o Participacion en la convocatoria del Sistema DIF Tabasco mediante:

o Donaciones para actividades festivas como Dia de Reyes, tdmbola en
la Feria del Estado y el Segundo Maratén de Ayuda.

o Entrega de material de limpieza, aparatos ortopédicos, ropa, articulos
de higiene personal para adultos mayores y electrodomésticos.

o Recorridos institucionales acompanando a la presidenta del Sistema DIF
Tabasco, Profa. Aurora Raleigh de la Cruz, a centros asistenciales, albergues
y comunidades del estado para la entrega de despensas y material
ortopédico.

« Asistencia a jornadas y eventos organizados por el Voluntariado del Sistema
DIF Tabasco, tales como:

o Caminata de Semana Rosa.

o Presentacion del libro “Memorias del Infierno Narradas desde el
Cielo”.

o Foro sobre contextos de vulnerabilidad institucional del DIF Tabasco.

o Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer.

o Evento “Voces de Vida”.

o Entrega de nacimientos.

e Reuniones de trabajo convocadas por el Voluntariado del Sistema DIF
Tabasco para la organizacion de talleres impartidos por personal del area
psicosocial de la Secretaria de Salud y del programa IMSS-Bienestar, con el
tema “Fortalecimiento de la salud psicosocial”.

o Promocion en diversos medios de comunicacion de las actividades y eventos
realizados en coordinacién con el Sistema DIF Tabasco.

El Voluntariado del COBATAB, coordinado por la Mtra. Carmen Contreras
Cisneros, reafirma su compromiso de fortalecer el espiritu de solidaridad dentro de
la comunidad educativa.

Cada accién emprendida consolida un vinculo cercano con los sectores mas
vulnerables y promueve una cultura de servicio, empatia y responsabilidad social
entre el personal que integra este subsistema educativo.




Imagenes llustrativas de las actividades realizadas por el voluntariado del
COBATAB

Sistematizacion de Procesos

Sistema de Gestion Académica (SIGA)

Esta plataforma tecnoldgica esta disefada para optimizar los procesos
académicos del COBATAB, proporcionando a docentes, directivos y personal
académico un entorno digital integral que facilita la organizacion, seguimiento y
control de sus actividades institucionales.

Esta herramienta permite registrar las planeaciones didacticas de las
Unidades de Aprendizaje Curricular y Asignaturas, garantizando su disponibilidad y
actualizacion en tiempo real; asimismo, ofrece la opcion de consultar y monitorear
el cumplimiento de las actividades programadas por los docentes, fortaleciendo la
trazabilidad de los procesos formativos. De igual manera, el SIGA 2.0 posibilita el
seguimiento a la ejecucién de las planeaciones didacticas estatales, asegurando la
alineacion con los lineamientos académicos vigentes, y permite dar continuidad a
los resultados derivados de las reuniones de academias y trabajos colegiados,
integrando la informacion en un sistema centralizado que favorece la toma de
decisiones basada en datos.
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En conjunto, la plataforma representa un recurso estratégico que facilita la
gestion académica, promueve la eficiencia administrativa y contribuye al
fortalecimiento de la calidad educativa mediante el uso de tecnologias de la
informacion.

Desarrollo Informatico

Durante el periodo, el Area de Desarrollo de Software del COBATAB
consolido acciones orientadas a fortalecer la continuidad operativa, la atencién a
usuarios y la mejora digital de procesos institucionales, mediante el desarrollo y
puesta en marcha de modulos en el SGII (Sistema de Gestion Integral Informatico)
y la optimizacion de plataformas estratégicas para planteles, EMSaD, CEA,
docentes, alumnado y personal administrativo. En conjunto, las actividades se
enfocaron en reducir tiempos de respuesta, estandarizar flujos, elevar la trazabilidad
de la informacion, automatizar tareas repetitivas y reforzar la identidad institucional
y el servicio educativo de nivel medio superior, integrando evidencias verificables y
resultados cuantificables.

En materia de identidad institucional, se implementd en noviembre de 2025
un modulo administrador en el SGII para la automatizacion de correos de felicitacion
por cumpleanos dirigidos al alumnado, con capacidad de personalizacién y envio
desde un control centralizado.



En el mismo mes, se consoliddé en produccidén el modulo institucional de
encuestas dentro del SGII para el control integral de instrumentos de evaluacion de
servicios y procesos vinculados al programa de trabajo de control interno. Esta
implementacidon permitié pasar de practicas dispersas a un esquema ordenado con
administracion central, seguimiento y trazabilidad, beneficiando a docentes y
administrativos, con capacidad de aplicacién también hacia alumnado cuando se
requiera.

[@ Gestién de Encuestas

Define encuestas de satisfaccion de servicios.

(%) Administracién de E <

3 registros Q

: RESPONSABLE © 12/18/2025 =
Sede de Tra. Reunién de Academias 2026 EMSAD 26A 3 © 12/20/2025 =] FINALIZADA

- . © 12/17/2025 =
Sede de Tra. Reunién de Academias 2026 DIRECTOR 26A 3 O 1272012025 7 FINALIZADA

= © 12/10/2025 =
Titulo de encuestas SISTEMA 26A 3 O 1/23/2026 FINALIZADA

En el rubro de fortalecimiento administrativo y reduccion de riesgos °

operativos, se mantuvo en operacion el Sistema Biométrico del COBATAB (BioSys)
durante el periodo 01 de enero al 04 de diciembre de 2025, con el objetivo de
concentrar y administrar el registro biométrico institucional, reduciendo traslados y
exposiciones del personal técnico por altas o transferencias en relojes de asistencia.
Como resultado, se obtuvo un registro consolidado de 13,023 huellas dactilares
correspondientes a 3,613 empleados (incluyendo personal con baja temporal o
permanente con posibilidad de reactivacion).




Asimismo, para el Departamento de Recursos Humanos, del 01 de julio al 04
de diciembre de 2025 se desarroll6 y puso en produccion un modulo
complementario para ajustes del Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), orientado
a resolver discrepancias entre la asignacion prevista de fondos de inversion y la
disponibilidad real al momento del reporte y aplicacion de descuentos. Se
implementé un mecanismo automatizado de reajuste que permitié reasignaciones
controladas sin afectar la consistencia del proceso.

En fortalecimiento de control escolar y mejora del servicio al estudiante, se
atendio en el SGII el médulo para la administracion y generacion de equivalencias,
incorporando validacion del flujo completo, verificacibn de documentos,
confirmacion de pago e integracion con el proceso académico para asignacion de
materias equivalentes. Esta mejora resolvid la condicién previa de controles
basados en documentacidén fisica con alta probabilidad de extravio y baja
trazabilidad, beneficiando directamente a Control Escolar, planteles, EMSaD, Bl y
alumnado de nuevo ingreso.

Indicador Detalle de la implementacion
Maodulo implementado Administracion y generacion de equivalencias académicas.

Validacién de flujo, verificacion de documentos, confirmacion
de pagos e integracion de materias.
Controles en documentos con riesgo de extravid y baja

Funcionalidades claves

Problema solucionado

trazabilidad.
. .. Control escolar, planteles, EMSaD, Biculturales y
Beneficiarios .
alumnos de nuevo ingreso.
Evidencia operativa 320 tickets cerrados y 2,715 equivalencias registradas.
Mejora en calidad 30% de reduccién de errores en la emisién de documentos

Automatizacion de encuestas socioemocionalmente (50,000
estudiantes).

Accion adicional
En el eje de formacion y fortalecimiento del capital humano, se impulso
acciones estratégicas medibles. Del 14 al 18 de julio, se imparti6 en modalidad en
linea el curso “Inteligencia Artificial en Escenarios Administrativos”, orientado
a fortalecer competencias digitales y modernizar practicas de gestion, registrando
una participacion sostenida de 170 a 210 personas durante la semana y dejando
evidencia en la plataforma institucional. De manera complementaria, desde octubre
de 2025 a la fecha, se ejecuta un programa de capacitacion continua para personal
responsable de laboratorios de computo, con sesiones semanales, enfocado en
habilidades técnicas, atencidn al usuario y uso de herramientas digitales en la nube,
con una ruta de profesionalizacion que fortalece el soporte y la calidad de los
servicios escolares para una comunidad que atiende a mas de 50,000 estudiantes.



Mejora Continua

Evaluaciones de Conocimiento

Se llevo a cabo el concurso de conocimientos, con el fin de evaluar, mediante
reactivos validos y confiables, el nivel de logro académico de los estudiantes en
diversas areas disciplinares, identificar avances y areas de oportunidad, y fortalecer
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En este marco, y como parte del impulso de la administracién para fortalecer
el trabajo colaborativo, se promovio entre los docentes el andlisis y la validacion de
una metodologia compartida para la elaboracion de reactivos, fomentando el
dialogo pedagogico, la planeacion colegiada y la apropiacion del nuevo modelo
educativo en los procesos de evaluacion.

Asi, en la primera etapa del concurso se integraron equipos de trabajo y se
definio la propuesta metodologica que permitira construir los reactivos aplicables a
estudiantes de primero a cuarto semestre en 29 Unidades de Aprendizaje Curricular,
correspondientes al Componente de Formacion Fundamental y al Componente de
Formacion Extendido Obligatorio, teniendo como eje central la revision colectiva y
la definicion de la taxonomia adecuada para cada nivel cognitivo evaluado.

Plan de Mejora Continua (PMC)

Contribuir a la mejora continua de la calidad del servicio educativo en los
planteles de Educacién Media Superior, mediante un proceso participativo,
diagnostico de las condiciones actuales, establecimiento de metas concretas vy
medibles, y mecanismos de seguimiento para potenciar el aprendizaje, la eficiencia
terminal, la equidad, la inclusién y el bienestar de la comunidad escolar.

e 22 al 26 septiembre, 1ra sesion: Diagnostico

e 29 de septiembre al 03 de octubre, 2da sesion: Construccion de las metas
e 6 al 10 de octubre, 3ra sesion: Elaboracién de las estrategias

e 13 al 17 de octubre, 4ta sesion: Construccion del documento final



e 258 participantes (106 mujeres y 152 hombres) docentes, directivos y
administrativos de 52 planteles y 376 participantes (176 mujeres y 200
hombres) de docentes, responsables y auxiliares de 63 EMSaD, 2 Bl y el
CEA.

Evaluacion al Desempefio

Dando seguimiento al comunicado emitido por la Secretaria de Educacion
del Estado de Tabasco, a la entrega de Reconocimiento a la practica educativa
2025, se informa lo siguiente, 11 docentes participaron de los cuales, 7 fueron
galardonados. Siendo la maestra Dioselina de la Cruz Ruiz, la docente con mayor
puntaje en este proceso.

l

Desarrollo del Personal Administrativo

Con la conviccion de fortalecer los conocimientos del personal administrativo
y como parte del Programa de Formacion Profesional, Capacitacion vy
Adiestramiento, se desarrollaron las acciones siguientes:



En cumplimiento al articulo 77 de las Condiciones Generales de Trabajo
vigentes, se llevo a cabo la Jornada de Capacitacion para el Personal Administrativo
de Base 2025, celebrada durante el mes de julio. En esta edicion, se capacitaron
826 trabajadores administrativos de base bajo la modalidad virtual, abordando
tematicas de vanguardia y bienestar integral como: Empatia en accion:
Transformando relaciones, El personal administrativo como facilitador de
habilidades socioemocionales en la comunidad educativa Il, Excel para la Gestion
Administrativa: Nivel basico e Integracion de la Inteligencia Artificial en Escenarios
Administrativos II.

Con estas acciones se contribuy6 a la formacién profesional, capacitacion y
adiestramiento, impulsando la mejora continua de las funciones institucionales y el
desarrollo de la comunidad administrativa del COBATAB.

Indicadores Académicos

Matricula

La matricula escolar se define como el proceso de inscripcion y registro de
un estudiante en una institucion educativa o programa de estudio, asi como el
conjunto de alumnos que han completado ese proceso en un momento
determinado, permite el registro, seguimiento y control de los estudiantes que son
atendidos

El proceso del PIEMS 2025 inicio el 28 de febrero del afio 2025, con la
reunion de las autoridades educativas para ajustar el calendario y finalizé para el
subsistema el 12 de septiembre del mismo afio con la entrega de la estadistica
escolar. Indicadores que durante el cierre del ciclo 2025-2026 presentan la
informacion siguiente.

Matricula Ciclo Escolar 2025B

Género | Matricula |

Hombres 30,749

Mujeres 32,098
TOTAL 62,847




Matricula Ciclo Escolar 2026A

[ | Matricula |

Hombres 31,727

Mujeres 33,526
TOTAL 65,253

Cobertura

El subsistema COBATAB contribuye en gran medida a la atencién del
indicador de cobertura a nivel estatal y en el ciclo escolar 2025-2026 capté el 55%
de la poblacion estatal en edad de cursar estudios de educacion media superior.

55%

45%

= COBATAB = Otros Subsistemas

1,572 captados en planteles particulares y 266 en el recientemente creado
plantel 52, en el municipio de Nacajuca.

Absorcion del nivel medio | Egresados 2025 | Déficit absorcion

COBATAB 24,028

CECyTE 5,760
CONALEP 2,089 Publicas
IDIFTEC 2,101 41,421
TEBAS 745 504
TEBACOM 1,550 Privadas
DGETI 3,405 2,409
DGETAyCM 3,348
PREFECO 280

Total 43,306 43,830



Absorcion

Este indicador para el ciclo escolar 2025-2026, fue de 0.61%, en la captacion
de egresados de educacion secundaria en la entidad, porcentaje de estudiantes que
comenzaron sus estudios del nivel medio superior en esta institucion, lo que
representa una importante contribucion en la atencidn satisfactoria del transito de
alumnos de secundaria al nivel subsecuente de estudios.

| Aspirantes | Asignados |
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
10,415 10,760 11,517 11,998
Total 21,175 | Total 23,515

Total
M M H M Asignados
267 251 298 278

Balancan 576
Cardenas 1,218 1,333 1,225 1,370 2,595
Centla 608 616 575 619 1,194
Centro 2,194 2,162 3,111 3,064 6,175
Comalcalco 740 810 832 899 1,731
Cunduacan 719 759 700 736 1,436
Emiliano 170 205 184 224 408
Zapata

Huimanguillo 944 974 897 987 1,884
Jalapa 156 166 160 169 329
Jalpa de 425 454 400 454 854
Méndez

Jonuta 215 194 231 200 431
Macuspana 882 800 930 856 1,786
Nacajuca 659 631 602 612 1,214
Paraiso 386 443 463 511 974
Tacotalpa 281 283 308 300 608
Teapa 267 335 294 360 654
Tenosique 284 344 307 359 666
Total 10,415 10,760 11,517 11,998 23,515

Asignados 23515
11998 11817
Aspirantes - I 21175 Captacion

s Hombres = Mujeres

Incremento de 0.61%
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Centros
educativos

BI 53 65 61 69 130
EMSaD 1702 | 1570| 1726 1632| 3,358
Planteles 8660 9125 8945 9510 18455
oficiales
Particulares 785 787 1572
incorporados
ey | ™
23372 23515
2025A 11,573 11,799 23.372
2026A 11,517 11,098 | 23515
Incremento 0.61% AR s

Abandono Escolar

Numero de alumnos que dejan la escuela de un ciclo escolar a otro, por cada
cien alumnos que se matricularon al inicio de cursos de un mismo nivel educativo.

El abandono escolar es un indicador que forma parte de la triada de
indicadores de eficiencia (reprobacidén, abandono y eficiencia terminal) mas
representativa del sistema educativo, ademas de que con la informacion que
proporciona es posible determinar con exactitud el numero de afos que los alumnos
que abandonan definitivamente la escuela permanecen dentro del sistema
educativo.

Es por ello que, a través de diversas estrategias que se interviene
anticipadamente en las situaciones de riesgo que presentan los estudiantes, con el
fin de contrarrestar posibles causas de detonen el abandono escolar, manteniendo
su indice por debajo de la media a nivel nacional y estatal.

Modaidad oscolar
H M H M

Planteles
EMSaD
Bl

Total

361 641
64 108

1 8
426 757

275
47
5
327

General
442 1,719
90 309
3 17
535 2,045



Reprobacion

La reprobacién escolar ocurre cuando un alumno no cumple los requisitos
académicos para avanzar al siguiente grado o nivel educativo, lo que implica repetir
el curso o ano escolar debido a un bajo rendimiento académico.

Modalidad

escolar M H M H M  General
Planteles 726 340 458 | 247 291 124 2,186
EMSaD 121 60 83 44 66 35 409
BI 11 2 5 5 1 2 26
Total 858 402 546 296 358 161 2,621

Coeficiente de Egreso

Como resultado del cumplimiento de los objetivos institucionales, el ciclo
escolar 2025B registro un destacado coeficiente de egreso que refleja la solidez de
la trayectoria académica de los estudiantes. Este indicador es una muestra clara de
la eficiencia terminal alcanzada en los diferentes niveles del sistema. Es
fundamental destacar que el 90.7% de los alumnos que concluyeron su carga
académica lograron obtener su certificacion oficial. Esta cifra se sustenta en los
siguientes resultados por estrato:

H M Total H M Total
Biculturales 58 53 111 49 50 99
EMSaD 1462 1335 2797 1312 1251 2563
Planteles 7536 8077 15613 6597 7533 14130
Total 9056 9465 18521 7958 8834 16792

Estos numeros reafirman el compromiso con la formacién de los estudiantes,
garantizando que la gran mayoria de quienes finalizan sus estudios egresen con el
respaldo documental necesario para su futuro profesional o académico.



Proteccién y Seguridad

Sequridad Laboral

Promover la seguridad laboral ha sido un tema determinante en la agenda
institucional, por lo que se han puesto en marcha acciones de salud preventiva para
propiciar un mayor cuidado y conocimiento entre la comunidad bachiller.

Congruente con la Ley de Proteccion Civil del Estado y la normatividad
aplicable, se llevaron a cabo los procesos requeridos para la integracion del Comité
de Proteccion Civil en los centros educativos y las unidades administrativas, a fin de
establecer acciones de prevencion, auxilio y recuperacion, destinadas a
salvaguardar la integridad fisica de la comunidad bachiller, visitantes, bienes vy
patrimonio, ante la eventualidad de desastres derivados de fendmenos naturales o
antropogeénicos.




Glosario

AGN: Archivo General de la Nacion.
BAP: Barrera para el Aprendizaje y la
Participacion.

Bl: Bachillerato Intercultural.

CAI: Centro de Atencion Integral.
CAMA: Centro Asistencial para
Menores y Adolescentes.

CEA: Centro de Ensefanza Abierta.
CENEVAL: Centro Nacional de

Evaluacion para la Educacion
Superior.
CECYTE: Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnoldgicos del Estado.
CCyTET: Consejo de Ciencia vy
Tecnologia de Tabasco.

COBATAB: Colegio de Bachilleres de
Tabasco.

COCODI: Comité de Control vy
Desempefio Institucional.

CONADE: Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte.
CONADEMS: Consejo Nacional para
el Desarrollo del Deporte en la
Educacion Media Superior.
CONAGUA: Comision Nacional del
Agua.

CONALEP: Colegio de Educacién
Profesional Técnica de Tabasco.
DGB: Direccion General de
Bachillerato.

DGETAyYCM: Educacion Tecnolodgica
Agropecuaria y Ciencias del Mar.
DGETI: Direcciones Generales de
Educacién Tecnoldgica Industrial y de
Servicios.

DIF: Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia.
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EMSaD: Educacion Media Superior a
Distancia.

IAP: Instituto de Administraciéon
Publica.

INJUDET: Instituto de Juventud vy el
Deporte de Tabasco.
IDIFTEC: |Instituto de
Técnica.

ISSET: Instituto de Seguridad Social
del Estado de Tabasco.

ITSM: Instituto Tecnoldgico Superior
de Macuspana.

ITVH: Instituto Tecnolégico de
Villahermosa.

Difusion

JUDENEMS: Juegos Deportivos
Nacionales de la Educacion Media
Superior.

MCC: Marco Curricular Comun.
MCCEMS: Marco Curricular Comun
de la Educacién Media Superior.
NEM: Nueva Escuela Mexicana.
NMCC: Nuevo Marco Curricular
Comun.

PADA: Programa Anual de Desarrollo
Archivistico.

PAT: Plan de Accién Tutorial.

PCI: Paralisis Cerebral Infantil.
PIHASO: Programa Institucional
Hacia la Sostenibilidad.

PMC: Plan de Mejora Continua.

POA: Programa Operativo Anual.
POERET: Programa de Ordenamiento
Ecolégico Regional del Estado de
Tabasco.

PREFECO: Preparatoria Federal por
Cooperacion.

RAT: Responsable de Archivo de
Tramite.



SAR: Sistema de Ahorro para el
Retiro.

SETAB: Secretaria de Educacion del
Estado de Tabasco.

SEMS: Secretaria de Educaciéon
Media Superior.

SEP: Secretaria de Educacién
Publica.

SGIl: Sistema de Gestion Integral
Informatico.

SIA: Sistema Institucional de Archivo.
SISAI: Sistema de Solicitudes de
Acceso a Informacion.

SIDTCBT: Sindicato Independiente
Democratico de los Trabajadores del
Colegio de Bachilleres de Tabasco.
SICOBATAB: Sindicato de
Trabajadores del Colegio de
Bachilleres de Tabasco.
SIGA: Sistema de
Académica.

SIPACBT: Sindicato de Profesores y
Administrativos del Colegio de
Bachilleres de Tabasco.

Gestion
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SUTAECBT: Sindicato Unico de
Trabajadores  Administrativos  de
Apoyo a la Educacion del Colegio de
Bachilleres de Tabasco.

TDA: Trastorno por Déficit de
Atencion.

TDAH: Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad.

TEA: Trastorno de Espectro Autista.

TEBACOM: Telebachillerato
Comunitario.
UAC: Unidad de Aprendizaje
Curricular.

UAG: Universidad Auténoma de
Guadalajara.

UAJ: Unidad de Asuntos Juridicos.
UJAT: Universidad Juarez Autébnoma
de Tabasco.

UPCH: Universidad Popular de Ia
Chontalpa.

UPGM: Universidad Politécnica del
Golfo de México.
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