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INTRODUCCION

El Colegio de Bachilleres de Tabasco, esta obligado a prestar servicios educativos
de calidad que garanticen el maximo logro de aprendizaje de los educandos, para
que toda la poblacién pueda cursar la Educacién Media Superior. Estos servicios se
prestaran en el marco del federalismo y la concurrencia previstos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en lo establecido por la Nueva Escuela
Mexicana, conforme a la distribucion de la funcién social educativa establecida en
la Ley General de Educacion.

Los lineamientos para la elaboracion de plantilla y horarios de los docentes de
planteles, centros EMSaD, CEA y BIl, permiten administrar de manera efectiva el
procedimiento para la asignacion de las HSM base e interinas por centro de trabajo,
de acuerdo a los perfiles académicos de los docentes que integran la plantilla del
Colegio de Bachilleres de Tabasco (COBATAB), tomando como base el techo
presupuestal, los grupos autorizados, el nimero de alumnos por semestre, el mapa
curricular autorizado, el Profesiograma para el Bachillerato General y la
normatividad vigente autorizada por la Direccion General del Colegio de Bachilleres

de Tabasco y carreras afines de la region.

En cumplimiento a lo que establece |la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros (USICAMM) o como en lo sucesivo se denomine y/o las
normatividades vigentes, y con la finalidad de garantizar la eficiencia y continuidad
de los procesos administrativos para que la comunidad escolar tenga a sus
docentes desde el primer dia del inicio del ciclo escolar, aplicando estrategias que
conlleven a mantener el nivel de calidad del quehacer educativo, y con el proposito
de establecer el procedimiento de planeacién, organizacion y elaboracion de la
plantilla y horarios que debe cumplirse en cada Centro Educativo, el Director,
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Subdirector y Responsables de EMSaD deberan asumir conjuntamente la
responsabilidad y la transparencia del proceso.

Por lo anterior y de acuerdo con la legislacién aplicable en la materia, se expiden
los presentes Lineamientos de elaboracion de plantilla y horarios de los docentes
de planteles, centros EMSaD, CEA y Bl del COBATAB.

MARCO NORMATIVO REFERENCIAL

Dentro de las disposiciones legales que integran el Marco Normativo del Colegio de
Bachilleres de Tabasco y que regulan su competencia, se consideran los siguientes
de manera enunciativa mas no limitativa encontramos los siguientes, los cuales son

premisa fundamental para llevar a cabo los procesos académicos:
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo. 3°. La educacion que imparta el Estado tenderd a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el
amor a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia
y en la justicia.

* Ley Organica De La Administracion Publica Federal
(Ultima Reforma DOF 01-10-2007)

Articulo 38.- A la Secretaria de Educacion Publica le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:
|.  Organizar, vigilar y desarrollar en las escuelas oficiales, incorporadas o
reconocidas;
a) La ensefianza que se imparta en las escuelas, a que se refiere la
fraccion Xl del Articulo 123 Constitucional.
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Il.  Ejercer la supervision y vigilancia que proceda en los Planteles que impartan
educacion en la Republica, conforme a lo prescrito por el Articulo 3o.
Constitucional.

e Ley General de Educacion

Articulo 1.- La presente Ley garantiza el derecho a la educacién reconocido en el
articulo 30. de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, cuyo ejercicio
es necesario para alcanzar el bienestar de todas las personas. Sus disposiciones
son de orden publico, interés social y de observancia general en toda la Republica. y

Articulo 44.-. La educacion media superior comprende los niveles de bachillerato,
de profesional técnico bachiller y los equivalentes a éste, asi como la educacién
profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes. Se organizara a través
de un sistema que establezca un marco curricular comun a nivel nacional y garantice

el reconocimiento de estudios entre las opciones que ofrece este tipo educativo.

* Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros o
como se denomine en o sucesivo y/o de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 1. La presente Ley sienta las bases para reconocer la contribucion a la
transformacién social de las maestras y los maestros como agentes fundamentales
del proceso educativo y es reglamentaria de los parrafos séptimo y octavo del
articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Las
disposiciones que contiene son de orden publico, interés social y de observancia -

general en toda la Republica y tiene por objeto:

I.  Establecer las disposiciones del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros en sus funciones docente, técnico docente, de asesoria técnica //
pedagogica, directiva o de supervision, con pleno respeto a sus derechos;

) _ " 3
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Il.  Normar los procesos de seleccion para la admision, promocion vy
reconocimiento del personal que ejerza la funcién docente, directiva o de
supervision, y

lll.  Revalorizar a las maestras y los maestros, como profesionales de la
educacion, con pleno respeto a sus derechos.

. Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado

Articulo 1° - Esta Ley es de observancia general y regula las relaciones laborales
entre los Poderes Publicos, Ejecutivo, Legislativo y Judicial Municipios,
Instituciones Descentralizadas y Desconcentradas del Estado de Tabasco. |

. Ley Organica del Colegio de Bachilleres de Tabasco

Articulo 4°. - E| "COBATAB’ se regira, ademas, por lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado, la Ley
General de Educacion, la Ley de Educacién del Estado, la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Estado y por las normas que rigen los planes de organizacion
académica y el programa de estudio de la Secretaria de Educacion Publica, a través

de la Direccion General del Bachillerato.

. Reglamento Interior del COBATAB

Articulo 3°. - E| Colegio de Bachilleres de Tabasco es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propios, y tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley, el

presente reglamento y otras disposiciones aplicables.

* Anexo de Ejecucion

Ordenamiento Legal, creado con la finalidad establecer las bases conforme a las /|
cuales la Secretaria de Educacion Publica y el Estado proporcionaran subsidio al /| e
|I. 'fr
L/
M i 4
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Colegio de Bachilleres de Tabasco durante el ejercicio fiscal, a fin de contribuir a los
gastos de operacién de los Planteles de Educacion Media Superior.

e Acuerdo secretarial 9/05/23 (Nueva Escuela Mexicana).

GLOSARIO DE TERMINOS

. Carga Horaria Base: Son aquellas HSM asignadas en forma definitiva.
. C.G.T.: Condiciones Generales de Trabajo.
. CMIP: Comision Mixta de Ingreso y Promocién.

. COBATAB: Colegio de Bachilleres de Tabasco.

. CPEUM. Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos

. DGB. Direccion General del Bachillerato.

. DPPP: Direccion de Planeacion, Programacion y Presupuesto.

. Horas de fortalecimiento académico/descarga académica: Las horas de |

fortalecimiento académico (HFA) son las horas que provienen de la descarga Th\l

académica respecto de las asignaturas que imparte el personal docente frente a S I 1!
] |l I;

grupo, mismas que complementan la carga horaria, del total de horas de la plaza de T3
18] |

. r ¥ i 5 L S5 i | N |

jornada; tiempo que esta destinado a cumplir con actividades de planeacion y ; Hi)) I.-JJ'

. - - - - - :I X ll ‘.

evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, asesorias extra clase, tutorias, || ga Il

formacion y actualizacion docente, orientacion educativa, entrevistas con padres de |

familia, reuniones de academias y realizacion de proyectos institucionales mediante H“/I\

la busqueda de estrategias a nivel aula y Plantel y todas las deméas que estén /

relacionadas con las actividades académica.

: or Ine 5
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. HSM: Hora Semana-Mes, hora que debe cubrir el personal docente por

semana y mes.

. Horas Vacantes Sin Titular Temporal (HVST). Son aquellas HSM, que se
generan por la apertura de grupos de nueva creacion, jubilacién, renuncia o
fallecimiento de algun docente. Asimismo, estas horas son sujetas al Programa de
Promocion en el Servicio Docente por Asignacién de Horas Adicionales y al Proceso
de Admision a la Educacién Media Superior de acuerdo con la normatividad vigente.

. Horas Vacantes Con Titular Temporal (HVCT): Son aquellas HSM que se
otorgan temporalmente en sustitucion del docente, en los casos de: suspension de
la relacion laboral, licencia sin goce de salario, permiso administrativo por ocupar
cargo de confianza, afio sabatico, incapacidad meédica permanente, cambio de
actividad, licencias médicas avaladas por el ISSET, permiso prejubilatorio.

. Horas Vacantes Temporales (HVT): Son aguellas HSM que se generan por
un semestre, estas se otorgaran a docentes de base (incremento de HSM por el
semestre) y al docente interinc por contrato por tiempo fijo.

. LGE: Ley General de Educacion.

. LGSCMM o como se denomine en lo sucesivo y/o de acuerdo a la
normatividad vigente: Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros.

. LTSET: Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

. Nombramiento: al documento que expida el colegio de bachilleres de
tabasco, para formalizacion de la relacion juridica con el personal docente y con el
personal con funciones de direccién o supervision. En razén de su temporalidad
podra ser:

6
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1. Provisional: Es el Nombramiento que cubre una vacante temporal menor a
seis meses.

2. Definitivo: Es el Nombramiento de base que se da por tiempo
indeterminado en términos de la Ley y de la Legislacion laboral.

. Personal Docente: Es el profesional en la educacion media superior, que
asume ante el COBATAB vy la sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje de los
educandos en los centros educativos.

. Personal Docente de Base: Profesional de la Educacién, responsable del
proceso de ensefianza aprendizaje, que cuenta con nombramiento definitivo (carga
horaria base).

» Personal Docente Interino: Personal que ingresa derivado del proceso de
admision en Educacion Media Superior de acuerdo con la normatividad vigente.

. Personal Técnico Docente: Aquél con formacién técnica especializada que
cumple un perfil, cuya funcion en la Educacion Media Superior, lo hace responsable

de ensenar, facilitar, asesorar, investigar o coadyuvar directamente con los alumnos

en el proceso educativo en talleres practicos y laboratorios, ya sea de areas ; /\‘
técnicas, artisticas o de deporte especializado. \Ej j
Rl |

¢ Perfil Profesional: Al conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o - ,§\ 3

aptitudes que debera tener el aspirante a desempenar un puesto o funcion descrito ' ”"E r'll

especificamente de acuerdo con la normatividad vigente y carreras afines de la u,-/

region. Jgf»\
N

. Plantilla: Es el registro de la distribucion de la carga horaria de los docentes I

en los grupos autorizados de alumnos en cada planten. %

. TC: Plaza de jornada de tiempo completo (40 HSM).

. TT: Plaza de jornada de tres cuartos de tiempo (30 HSM).

7
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MT: Plaza de jornada de medio tiempo (20 HSM).

UAC: Unidad de Aprendizaje Curricular. Conjunto de aprendizajes que
integran una unidad completa que tiene valor curricular porque ha sido objeto
de un proceso de evaluacion, acreditacién y/o certificacion para la asignacion

de creditos.

USICAMM o como se denomine en lo sucesivo: Unidad del Sistema para

la Carrera de las Maestras y los Maestros.

1. ASPECTOS A CONSIDERAR PARA LA ELABORACION DE
LA PLANTILLA DOCENTE

Para la elaboracion de plantilla se tomaran como referencia los siguientes aspectos:

|<

VL.
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Presupuesto (HSM base) por plantel, autorizado.

Numero de grupos autorizados por turno y semestre por la Direccién de
Planeacion, Programacion y Presupuesto.

Carga horaria por semestre y UAC aplicables en el Mapa Curricular vigente.
Capacitaciones y series autorizadas, considerando que el numero de
alumnos sea sujeto de analisis de las areas correspondientes.

Descarga acadéemica acorde al tabulador de la federacién para Planteles,
tabulador de la federacion para Centros EMSaD y tabulador de la federacion
para Bl., 0 como se denomine en lo sucesivo.

Perfil profesional de acuerdo con lo que marca el Profesiograma para el
Bachillerato General autorizada por la DGB y avalado por el COBATAB vy
contemplar las carreras afines de la region.

8
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2. TABLA DE HSM DEL MAPA CURRICULAR VIGENTE
APLICABLE
Valor de HSM por semestre de acuerdo con el plan de estudio vigente:
. Planteies Oficiales:
Nimero de HSM Plan de Estudio 32 32 35 36 32 36 y” :

. Centros EMSaD

Nimero de HSM Plan de Estudio

Bachillerato Intercultural

Numero de HSM Plan de Estudio

Centro de Ensefianza Abierta (CEA.)

La apertura de los modulos va en funcién de la matricula inscrita y se deberan
ajustar a la suficiencia presupuestal autorizada de las horas bases que se tienen
asignadas de acuerdo con el Plan de estudio modular, con base al acuerdo

secretarial 445 en la modalidad no escolarizada.

9
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Médulo 1 Médulo 9 Mdédulo 17
Médulo 2 Médulo 10 Médulo 18
Médulo 3 Médulo 11 Médulo 19
Médulo 4 Mdodulo 12 Mddulo 20
Médulo 5 Médulo 13 Médulo 21
Mddulo 6 Modulo 14 Modulo 22
Médulo 7 Méddulo 15
Modulo 8 Modulo 16
3. DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA BASE
Para la distribucién de la carga horaria base se debe tener en cuenta lo siguiente:
. Que el docente cuente con Titulo y Cédula Profesional a nivel licenciatura
obligatoria. El docente que por alguna situacion no cumpla con este requisito,
unicamente se le respetara su carga horaria base y perfil profesional y no
podra incrementar en horas interinas vacantes sin titular o vacantes con =
titular, hasta que presente y acredite la documentacién sefnalada en este J g‘
r .Ill I|
punto. /\‘. '
{
II. Que el docente cuente con el perfil profesional requerido conforme al ﬁ\§"
1™ 1y
Profesiograma para el Bachillerato General autorizada por la DGB y carreras | 3’ |
afines de la region. (¥
| f
lll.  En el caso de los Centros EMSaD, el perfil profesional y anexo de ““‘xﬂ,h
profesiograma de carreras afines de la regién debera considerarse por fj _JI,-"

Paseo La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel. + 52 (993) 689 19 80, Villahermosa,

campo disciplinar.

EL docente sera asignado en orden de antigliedad (de mayor a menor) en el
Centro de Trabajo.

Si el docente de base es transferido a otro centro de trabajo se le respetara
su carga horaria base y se le asignaran horas de acuerdo a su perfil
profesional en el turno donde haya disponibilidad.

10
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VI. Que el docente entregue dos juegos originales de su Declaracion de
Compatibilidad, debidamente requisitada y firmada de pufio y letra.

4. DESCARGA ACADEMICA

La Descarga Académica o apoyo a la docencia se otorga a los docentes de

base activos que cuenten con plaza de jornada de TC, TT, MT.

. De acuerdo con la normatividad las descargas academicas del personal
docente regularizado quedaran de la siguiente manera:

Categoria Descarga Categoria Descarga
Académica Académica
Profesor Titular "C" TC 10 Profesor Asociado "B" TC 8
Profesor Titular"C" TT 8 Profesor Asociado "B" TT 6
Profesor Titular "C" MT 5 Profesor Asociado "B" MT 4
Profesor Titular "B" TC 10 Profesor Asociado "C"TC 8 \/
Profesor Titular "B" TT 8 Profesor Asociado "C" TT 6
Profesor Titular "B"MT 5 Profesor Asociado "C" MT 4 I
Profesor Titular "A" TC 10 "x.--"? !
Profesor Titular "A" TT 8 / JI ]
Profesor Titular "A" MT 5 (3 [
ST
Categoria Descarga | ¥ | ;"'
Académica L /
Técnico Docente Asociado "B" TC 8 ; / £

Técnico Docente Asociado "B" TT
Técnico Docente Asociado "B" MT
Técnico Docente Asociado "A" TC
Técnico Docente Asociado "A" TT
Técnico Docente Asociado "A" MT

Bl ]

i i . 1
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« Para el personal que no fue regularizado y cuenten con plaza de jornada, se
continuara con la descarga que se les habia otorgado y se iran ajustando
conforme participen en los procesos de la promocion horizontal.

* Eldocente que participe en un proceso de promocién horizontal por categoria
se tendra que ajustar a la tabla anterior.

e En el caso de los Centros EMSaD, su descarga podra incluirse en sus
espacios de horas muertas, de no poderse se |le pondra al final de su jornada.

5. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DE LA PLANTILLA
DOCENTE

Al que deberdn ajustarse todos los directivos de los centros educativos del
Subsistema, para la elaboracion de la plantilla docente en la asignacion de las

horas-semana-mes base, para lo cual deberan cumplir con los siguientes criterios:

5.1 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS HSM BASE.

|.  Para la distribucién de las horas base a cada docente, el Director del Plantel
y el Responsable del Centro EMSaD, atenderan en base al nimero de grupos
autorizados, de acuerdo con el oficio que emite la Direccion de Planeacion,

Programacion y Presupuesto y de la validacion y autorizacion de la

proyeccion de grupos con nimero de alumnos. Para el tercero y quinto .t

semestres, debera promover en primera instancia las Capacitaciones y
Series, que hayan sido autorizados previo analisis por la Direccion
Académica.

Il.  El Centro Educativo debera conservar la matricula de alumnos con la que
fueron autorizados los grupos de tercer semestre y para los semestres

- ' v - 12
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subsecuentes hasta que egresen, de lo contrario se procedera a la
compactacion de los grupos, tal y como lo establece el Articulo 68 de la CGT.
Las capacitaciones que tengan un numero menor a 30 alumnos tendran que
ser redistribuidos en la capacitacion elegida por los alumnos como segunda
opcidn, tal y como lo establece el Articulo 68 de la CGT.

Como parte de la estructura del Plan de Estudio, es necesario delimitar con
precision que el componente de Formacion Fundamental Extendido (series)
no debe enlazarse con el componente de Formacion Laboral Basico
(Capacitaciones), ya que la finalidad de cada una de ellas es independiente,
por lo que el alumno podra elegir libremente la serie que desee cursar de las
que se ofertan en el Plantel.

Referente a la Orientacion Pedagégica de Areas de Conocimiento, las UAC
correspondientes a este campo deberan ser asignadas con su complemento
la hora de laboratorio de Ciencias Naturales y experimentales que
corresponda para conectar la teoria con la practica, acorde con el Mapa
Curricular vigente emitido por la DGB y avalado por el COBATAB.

En estricto apego de lo anterior, el Director del Plantel y el Responsable del
Centro EMSaD, procederan a la asignacion de las horas semana mes bajo
los siguientes criterios

Que el docente cuente con Titulo y Cédula Profesional.

Que el docente cuente con el perfil profesional, de acuerdo con el
Profesiograma para el Bachillerato General vigente emitido por la DGB vy
avalado por el COBATAB y contemplar las carreras afines de la regién
equivalentes al profesiograma; en el caso de los Centros de EMSaD, el peffil
del docente debera considerarse por campo disciplinar.

Debera considerarse la antigliedad como docente en el Centro de Trabajo,
(de mayor a menor). La mayor antigiiedad no implica la asignacion de UAC
especificas, con el propdsito de ajustar la carga horaria base de los docentes

del plantel de adscripcion. Sera responsabilidad de los Directores y
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Subdirectores del Plantel o Responsables de los Centros EMSaD, considerar
las necesidades de cada Centro Educativo y estrictamente apegados a los
valores institucionales.

Para docentes adscritos a un solo Plantel de dos turnos, se le podran asignar
hasta 30 HSM en un solo turno.

El numero maximo de HSM en un turno es de 30 independientemente que
trabaje en uno o mas planteles.

d) En caso de que al docente no se le pueda cubrir la totalidad de sus horas
base frente a grupo en el turno donde tiene asignadas las horas, estas horas y
faltantes se asignaran en contra turno o podran ser asignadas en otro Plantel
donde haya la disponibilidad de horas de acuerdo con su perfil y por las
necesidades del servicio como lo especifica la normatividad vigente.

e) Con la finalidad de obtener un mejor aprovechamiento en la calidad
educativa, los docentes que imparten la UAC de Inglés |, II, lll, IV, y que no
cuenta con la Certificacion Nacional de Nivel del Idioma Inglés (CENNI) como
minimo nivel 12 vigente, deberan presentar en un maximo de 6 meses, a
partir de la fecha de autorizacion de la plantilla, el documento que acredite
que el docente esta gestionando la Certificacion CENNI. Y en lo sucesivo
presentar cada semestre la vigencia de la certificacion.

f) Se deberan asignar las 7 HSM de Capacitacion por grupo a un solo docente,
ya que todas las capacitaciones se imparten por modulos, siempre y cuando
el docente cumpla con lo que sefiala la normatividad que rige al "COBATAB".
En ninglin caso se podran asignar de manera parcial dichos médulos, estos
se asignaran en su totalidad a un solo docente.

g) Se respetara el perfil y carga horaria del docente que se encuentre de
permiso por ocupar plaza administrativa, licencia con o sin goce de salario,
afio sabatico, incapacidad médica o suspension temporal de la relacién
laboral.

14
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h) Posterior a la asignacion de las horas que conforman la carga horaria base
de los docentes, los directivos del Plantel y/o Centros EMSaD, deberan
registrar la carga horaria de cada docente, asi como las horas vacantes
generadas, en el Sistema de Gestion Integral Informatico (SGIl). Si se
presenta alguna inconsistencia para la captura de las UAC y se requiere la
apertura de campos para asignar las horas vacantes, deberan solicitar por
oficio en fisico o via correo electranico la asignacion de las horas.

i) Los términos de entrega de la distribucién de HSM (Plantilla), estaran sujetos
al calendario que emita la Direccion Académica, para el proceso de revision,
analisis y autorizacién de |a plantilla docente. y

J) Se analiza |la propuesta de plantilla docente base por el Departamento de
Servicios Académicos o por el Departamento de Apoyo Académico a Centros
EMSaD, segtin corresponda, elaborando una minuta de revision de plantilla,
si el Director del Plantel y/o Responsable del centro EMSaD, cumple con lo
que establece la normatividad se procede a la validacién y autorizacion de la
plantilla firmando la minuta correspondiente.

k) En el caso de que a un docente le haga falta 1 o 2 horas en el plantel para
completar su carga horaria base frente a grupo, se debe ajustar con
asesorias académicas, siempre y cuando se hayan agotado las UAC de
acuerdo con su perfil profesional; por lo anterior, el docente debera entregar
en su Plantel las evidencias de las actividades realizadas durante sus horas
de asesoria al finalizar cada semestre. (En el formato correspondiente).

[) EI Director y/o Responsable del Centro EMSaD, son los responsables de
notificar mediante circular el dia y la hora, en donde se le informara la /
propuesta de plantilla. -~

m) El Director, Subdirector y/o Responsable del Centro EMSaD, en presencia
de los docentes y representantes sindicales de cada gremio, se dara a
conocer las HSM que se requieren cubrir por grupo y semestre,

posteriormente, procedera a dar lectura a la propuesta de la proyeccion de
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HSM de la plantilla de acuerdo a carga horaria base. Concluida la lectura de
entrega de la asignacion de las HSM base al personal docente del Centro
Educativo, El Director del Plantel o Responsable del Centro EMSaD,
procedera a levantar la Minuta de Trabajo correspondiente, la cual debera
ser firmada por todos los docentes de base presentes, asi como por el
Director, Subdirector (es) o Responsable de EMSaD.

5.2 ___CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE H.S.M. V.5.T Y V.C.T TEMPORALES

Una vez concluida la asignacion de las HSM base, validada y autorizada la
plantilla por la Direccion Académica, el Director del Plantel y/o Responsable
del Centro EMSaD, debera dar a conocer a los docentes, a través de un
Boletin, el total de las horas vacantes con titular y sin titular disponibles; este
debera colocarse en un lugar visible y accesible durante 72 horas, turnando
copia del boletin a los representantes sindicales, quienes le firmaran de

s
recibido. [a 11
El boletin debe establecer que las horas VCT y VST generadas, aplicara la § | ;ll-'
preferencia a los docentes de base adscritos al Plantel y una vez agotadas I-‘““% 3 f,li_‘l
las solicitudes, se tomaran en cuenta a los docentes de base de un Plantel 1 E;f ’:
distinto, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos; perfil "“‘H}fi\\
profesional y desempefio académico; asimismo, se debera especificar en el ; j ¢/ >
Boletin que las horas interinas que soliciten seran pagadas de acuerdo con f,."'
la categoria autorizada por la DPPP del COBATAB. ;%
[
Il.  Para participar en el proceso la asignacion de HSM vacantes temporales con |
titular y sin titular en los Planteles, los docentes interesados deberan cubrir
los siguientes requisitos obligatorios:
o El docente cuente con Titulo y Cédula Profesional
! 16
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o Perfil profesional con base en el Profesiograma para el Bachillerato
General autorizado por la DGB y avalado por el COBATAB y
contemplar las carreras afines de la region.

o Antigliedad ininterrumpida frente a grupo en el Plantel en los ultimos
cuatro semestres.

o Documento emitido por la Unidad de Asuntos Juridicos del COBATAB
que acredite que el docente no cuenta con demanda laboral ni nota
desfavorable en un periodo de un afio anterior al dia en que se celebre
el “Dia Estatal de Plantilla”. \ 5

o Constancia 95% de asistencia frente a grupo del semestre inmediato
anterior. Salvo lo contemplado en las Condiciones Generales de
Trabajo.

o Declaracion de Compatibilidad de Empleo debidamente rellenada y
firmada de pufio y letra, anexando el horario de trabajo en caso de
laborar como docente en otra institucion educativa; para el caso de
trabajar en otra institucién con plaza diversa a la docencia, debera
presentar una constancia laboral que mencione su jornada de trabajo.
El cual debera contemplar el subdirector al momento de elaborar el
horario.

o Los docentes interesados en las HSM VCT y VST de inglés, deberan
presentar el Certificado CENNI nivel 12 para los Licenciados en

Idiomas o carrera a fin y el Certificado CENNI nivel 14 para otras |
profesiones de acuerdo a la normatividad vigente para ambos casos. s%-

Ademas de lo anterior, para efectos de puntaje deberan acreditar los

siguientes requisitos complementarios:

1. Desempefio frente grupo durante los dos Ultimos semestres concluidos.

17
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2. Participacion en los Proyectos Académicos Estatales y Nacionales durante
los dos ultimos semestres concluidos.

3. Colaboracion con los Proyectos concluidos a nivel Plantel durante los dos
ultimos semestres concluidos.

4. Participacion en los Programas de Tutorias en los dos ultimos semestres
concluidos.

5. Participacion en los Programas CONSTRUYE-T, en los dos ultimos
semestres concluidos.

6. Participacién como instructor de cursos, conferencias o talleres impartidos en
el COBATAB en los ultimos dos semestres concluidos.

7. Participacion como Lider o secretario Académico en los ultimos dos
semestres concluidos.

8. Participar como asesor en concursos académicos en los Ultimos dos
semestres concluidos.

9. Participacion en las Jornadas de Trabajos Colegiados y Reuniones de
Academia con el 100% de asistencia en los Ultimos dos semestres
concluidos.

10. Entrega del Portafolio de Evidencias de Trabajos Colegiados al 100% en los
dos ultimos semestres concluidos. !

11.Registro de calificaciones al 100% en la Plataforma SGIl en el Gltimo
semestre concluido.

12.Registro del cumplimiento del 100% de las evidencias académicas en el
SIGA en los dos ultimos semestres concluidos, considerando el total de las %
asignaturas/UAC impartidas.

13.Maximo grado de Formacion Profesional:
a). Doctorado con grado (Titulo y Cédula);

b). Maestria con grado (Titulo y Cédula);

Jed, ANo de | iujer inaigena 18
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c). Especializacion (Titulo y Cédula).

14.Cursos de Formacion docente durante los ultimos dos semestres concluidos
(COSFAC Y COBATAB).

15. Certificaciones vigentes autorizadas por el COBATAB (EC0O647, ECO6486,
ECO454)., Profordems y Certidems.

16. Anos de servicio como docente de base en el COBATAB frente a grupo en el
Plantel o Centro EMSaD donde solicita las HSM de incremento,

Se anexa Lista de Cotejo para el analisis y determinacion de la asignacion de HSM
VCT y VST; en el caso de que haya 2 o mas docentes solicitando las mismas UAC,
se dara de acuerdo con el mayor puntaje obtenido. (ANEXQ A).

M. El docente interesado debera solicitar por escrito al Director del Plantel y/o
Responsable del Centro EMSaD, las HSM vacantes en un plazo no mayor de
72 horas contadas a partir de la publicacion del Boletin de HSM Vacantes
con Titular y Vacantes sin Titular Temporales, debiendo acompaiiarla con el
formato de solicitud de horas que sera proporcionado por los directivos del
plantel asi como la documentacién comprobatoria debidamente foliada vy
ordenada de acuerdo con la Lista de Cotejo. Una vez que el Director o
Responsable del Centro EMSaD reciben las solicitudes, deben revisar y

clasificar las mismas; en el caso de docentes Unicos solicitantes de HSM
VCTT y VSTT se procedera a la asignacion de manera directa. Para el caso
de solicitudes de dos o mas docentes solicitando las mismas HSM, se debera
recurrir a la Lista de Cotejo y a la revision de la documentacién presentada,
a fin de registrar el puntaje obtenido en el Dia Estatal de Plantilla. Para la
revisién de los expedientes debera realizarse en presencia de los docentes

solicitantes y sus representantes sindicales, quienes exclusivamente fungiran

1L gen 19
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como testigos, para darles a conocer el puntaje obtenido en la Lista de
Cotejo. En caso de inconformidad de algin docente, se procedera a cotejar
la documentaciéon en su presencia y la de su representante sindical con
derecho a voz, para ratificar o rectificar el puntaje obtenido. Este ejercicio, se
llevara a cabo en la reunién del Dia Estatal de Plantilla, posterior a la lectura
de las HSM base autorizadas.

Para efectos de pago de las horas interinas VCT y VST, los Directores y
Responsables de los Centros EMSaD, deberan entregar en la fecha sefialada
por la Direccion Académica las Tarjetas de Trabajo (interinato) debidamente
firmadas por el Director o Responsable del Centro EMSaD y por el docente,
asi como la Declaracion de Compatibilidad y Horario de Trabajo o Constancia
Laboral segun corresponda (el incremento surtira efecto hasta el momento
en que sea firmada la Tarjeta de Trabajo (Interinato)). El pago
correspondiente quedara bajo la responsabilidad del Plantel en el caso de
que no entregue la documentacion requerida en la fecha sefialada o del
docente que sin justificacion no firme su Tarjeta de Trabajo (Interinato) a
tiempo.

Para los docentes de base que soliciten HSM interinas, el maximo de UAC
que debe llevar es de 4 incluida su base, en el caso de los docentes que
impartan UAC de 1 0 2 HSM se les permitira llevar 5 UAC considerando su
base.

Para los docentes de base que soliciten HSM interinas en Planteles de dos
turnos, el limite de horas para un solo turno sera de hasta 30 HSM incluida
su base.

Las horas VCT y VST que no se cubran por el personal docente de base, se
asignaran a los sustentantes de acuerdo con la lista de resultados vigente

ordenada emitida por la USICAMM o como en lo sucesivo se denomine y/o
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las normatividades vigentes, como resultado de los procesos de admision,
para lo cual deberan:

. Cumplir con el perfil profesional.

. Contar con Titulo y Cédula.

. Si solicita impartir la materia de inglés I, II, Ill, IV, debera presentar copia

actualizada de la Certificacion Nacional del Nivel del Idioma Inglés (CENNI) como \>/
minimo nivel 12 vigente y Nivel 14 para quienes tengan una licenciatura distinta a

ldiomas.

. Entregar la documentacion que se detalla en el Formato CBTDARHO1

. Entregar la Declaracion de Compatibilidad de Empleo debidamente rellenada

y firmada de pufo y letra, anexando el horario de trabajo en caso de laborar como
docente en otra institucion educativa; para el caso de trabajar en otra institucion con
plaza diversa a la docencia, debera presentar una constancia laboral que mencione
su jornada de trabajo.

. Y todos aquellos aspectos con base a la Ley del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros o como se denomine en lo sucesivo y demas

normatividad vigente incluidos en los presentes lineamientos.

5.3. PARA EFECTO DE LOS CENTROS DE EMSaD y B.1.

|. El perfil del docente debera considerarse por campo disciplinar.
6. DEL DiA ESTATAL DE PLANTILLA

El Dia Estatal de Plantilla es la reunién que se realiza de manera simultanea en

cada Centro Educativo del COBATAB y tiene por objeto llevar a cabo la

- ' ' 21
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presentacion y entrega de la carga horaria base autorizada por la Direccién
Academica a cada docente, mediante la lectura de la asignacién correspondiente;
asimismo, efectuar la asignacion de las HSM VCT y VST Temporales, que fueron
previamente boletinadas y solicitadas por los docentes de base adscritos a cada
Centro Educativo dentro del plazo ya establecido en los presentes lineamientos.

La Direccion Académica mediante Circular, dara a conocer a los Planteles y Centros \>/
EMSaD, la fecha y hora en que se llevara a cabo este ejercicio académico.

Para el correcto desarrollo de la reunién, los Centros Educativos deberan apegarse

a lo siguiente:

I. El Director, Subdirector y/o Responsable del Centro EMSaD, deberan

notificar mediante una Circular al personal docente de base, el dia, hora y / \1‘
lugar en que se llevara a cabo la reunion del “Dia Estatal de Plantilla”. Jf J | |

Il.  El Director, Subdirector y/o Responsable del Centro EMSaD, en presencia ~ f |
de los docentes y representantes sindicales de cada gremio, dara a conocer % j!
la plantilla autorizada por la direccién académica, posteriormente los El
docentes deberan firmar plantilla antes mencionada donde aparece su carga §I |
horaria base. _;3;};

. Concluida la lectura de entrega de la asignacién de las HSM base al personal N3 N
docente del Centro Educativo, El Director del Plantel o Responsable del !: |
Centro EMSaD, procedera a levantar la Minuta de Trabajo correspondiente, \ f
la cual debera ser firmada al igual que la plantilla autorizada por todos los ' )

o

docentes de base presentes, asi como por el Director, Subdirector (es) o
Responsable de EMSaD, al igual que por el representante de la Direccién
Académica que sea comisionado para este ejercicio, en caso de encontrarse
presente.

IV.  Si se presenta alguna inconformidad por la asignacién de HSM base por
algun docente después de ser autorizada la plantilla, este en un plazo no

22
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mayor a 24 horas, debera realizar su tramite correspondiente a titulo personal
en caso de no estar afiliado a algin sindicato; en caso contrario, debera
realizar el tramite a través de su representacién sindical, quien lo presentara
ante la Direccion del Plantel o Centro EMSaD para su analisis y
determinacion de procedencia o improcedencia. El Director del Plantel y/o
Responsable del Centro EMSaD, debera dar respuesta por escrito al docente
dentro de las 48 horas, dando vista a la Direccion Académica de la respuesta
al docente acompafiando copia del escrito de inconformidad. No se dara
tramite a escritos de inconformidad que sean presentados fuera del plazo
mencionado.

Una vez concluida la entrega de la asignacion de las HSM base, El Director,
Subdirector y/o Responsable del Centro EMSaD procedera a dar lectura de
las HSM VCT y VST Temporales, asi como a analizar cada una de las
solicitudes que hayan sido entregadas en tiempo y forma por el personal
docente de base adscrito al Plantel o Centro EMSaD; para lo cual,
tnicamente deberan estar presentes los docentes de base solicitantes de
HSM vacantes, acompafiados de sus representantes sindicales. Tanto para
la solicitud como para la asignacion de HSM VCT y VST Temporales, el
Director, Subdirector y/o Responsable del Centro EMSaD, asi como el
personal docente y sus representantes sindicales, deberan conducirse en
estricto apego al procedimiento establecido en la fraccion Il del apartado 5.2
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE HSM. VST Y VCT TEMPORALES
de los presentes lineamientos.

Concluida la asignacion de las HSM VCT y VST Temporales, El Director del
Plantel o Responsable del Centro EMSaD, procedera a levantar la Minuta de
Trabajo correspondiente, la cual debera ser firmada por los docentes de base
presentes, representantes sindicales, Director, Subdirector (es),
Responsable de EMSaD y por el observador designado por la Direccion

Académica del COBATAB, en caso de encontrarse presente.
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VIl.  El Director del Plantel y/o Responsable del Centro EMSaD, deberan enviar a
la Direccion Académica las Minutas de Trabajo de lectura de asignacién de
HSM base y de asignacién de HSM VCT y VST Temporales, asi como las
solicitudes originales, ademas del Reporte de Propuesta de Asignacion de
las HSM Vacantes temporales. La documentacion soporte de las peticiones
recibidas quedara bajo resguardo de los Centros de Trabajo.

VIIl.  Una vez autorizada la Propuesta de Asignacion de las HSM Vacantes
temporales por el Departamento de Servicios Académicos, el Director del
Plantel y/o Responsable del Centro EMSaD, procedera a notificarle por
escrito a los docentes sobre la procedencia o improcedencia de los
incrementos solicitados.

IX.  Sise presenta alguna inconformidad por la asignacién de HSM VCT y VST
temporales por algun docente, éste debera realizar su tramite
correspondiente ante la CMIP en un término de 3 dias naturales posteriores
a la notificacion de la asignacién de los incrementos, debiendo anexar la
documentacion bajo la que sustente su inconformidad. Posteriormente, la
Comision analizara y determinara lo procedente en un plazo no mayor de 10
dias naturales.

7. DE LOS HORARIOS DE CLASES

El horario escolar tiene como finalidad establecer orden, disciplina y continuidad en
el trabajo frente a grupo que deben cumplir los docentes, su enfoque fundamental

es responder a las necesidades de los alumnos que son la razén de ser de nuestro

subsistema.

l. Para la correcta aplicacion de este documento y acorde a las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes, los horarios de clases se aplicaran en los
Planteles Oficiales, los Centros de EMSaD y los Bachilleratos

I 24
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Interculturales de manera homogénea, en modulos de 100 minutos de
clases preferentemente en las UAC de 4 HSM de las ciencias basicas y
experimentales. Las 7 HSM asignadas del componente de formacion
laboral basico, seran distribuidas de la siguiente manera:

Sesion1 3 médulos
Sesion 2 2 médulos
Sesién 3 2 médulos

En el caso del centro de Ensefianza Abierta sera en base a asesorias.
En el caso de los Centros EMSaD y B.|., el docente podra aplicar médulos
de 100 minutos de clases en una sola UAC y un médulo de 50 minutos en
otra UAC el mismo dia, de manera no consecutiva con un intermedio minimo
de 50 minutos.

El horario de grupo debera ser elaborado sin dejar espacios libres
intermedios, reflejando el total de HSM contempladas en el Plan de Estudio
vigente, incluyendo el Curriculum Ampliado. En ninguna circunstancia se
deben programar las UAC de manera discontinua.

Los docentes adscritos a dos o0 mas Planteles con HSM base e interinas,
deberan notificar por escrito al Director de cada Plantel su situacién laboral
para que no haya empalme de horas interinas, para este caso debera tomar
en cuenta la carta de compatibilidad del docente y 1 hora de traslado de un
Plantel a otro.

Para el caso de los docentes que tienen HSM base en un solo Plantel y que
soliciten horas VCT y VST en mas de un Plantel, se debera realizar primero
el horario del plantel donde se encuentre su carga horaria base para evitar

empalme de horarios.
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El docente de base o interino que solicite horas para cubrir en otro Plantel
debera sujetarse al horario establecido del Plantel y turno donde solicite, por
lo que de ninguna manera habra modificacion de horario.

El homenaje se realizard exclusivamente los lunes de cada semana y se
considerara dentro del horario de clases.

La jornada de trabajo para los docentes es el tiempo durante el cual estan a
disposicion del COBATAB, misma que se desarrollara de lunes a viernes, por
tal motivo el horario que se programe sera bajo esta normatividad a
excepcion del C.E.A, ya que su horario de trabajo es de martes a sabado. De
acuerdo con lo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado la jornada sera de 8 horas al dia, por ningin motivo el trabajador
podra exceder de ese tiempo.

Al personal docente de base que se encuentre de licencia sin goce de salario,
permiso por ocupar puesto de confianza, ano sabatico, licencia médica, litigio
o suspension de |a relacion laboral, se elaborara su horario considerando su
carga horaria base y quien cubra estas horas se sujetara al horario asignado
al titular de las horas, en consecuencia, por ningun motivo podran hacer
permuta o cambio de horario.

El horario para las horas de Actividades Deportivas y Recreativas y
Actividades Artisticas-Culturales sera de lunes a viernes, y seran
programadas preferentemente en las ultimas horas del turno
correspondiente.

El docente que imparta la UAC del Curriculum Ampliado (Actividades
Artistico-Culturales) de cuarto semestre sera de 1 HSM fuera de grupo esto
es, se incluiran en el horario del docente pero no del grupo.

Los incrementos de HSM posteriores a la conclusion del proceso de

elaboracién de plantilla y horarios, por ningin motivo causaran la
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modificacién de estos ultimos, por lo que el docente estara sujeto al horario
establecido por grupo.

8. DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS

8.1 TARJETAS DE TRABAJO Y HORARIOS DE ASIGNACION DE CARGA HORARIA BASE

I Una vez autorizada la plantilla, incrementos y horarios por la Direccion ™
Académica del COBATAB, deberan ser firmados por los docentes de >7§
base de cada Plantel y no se realizaran cambios.

1. La entrega de horario a los docentes sera con base al articulo
correspondiente de las CGT.

. Todos los tramites administrativos deberan ser realizados ante
Departamento de Servicios Académicos y/o Departamento de Apoyo
Académico a Centros EMSaD, en un plazo maximo de 5 dias habiles
posteriores a la conclusion del proceso de plantillas y horarios, por medio
de oficio y seran realizados por el Director y/o Subdirector del Plantel o
Responsable del Centro EMSaD.

V. En caso de que algun docente no firme debera justificarlo y sustentarlo
por escrito ante la Direccion del Plantel o del Responsable del Centro
EMSAD.

8.2 TARJETAS DE TRABAJO HSM BASE, TARJETAS DE TRABAJO (INTERINATO

DECREMENTO Y BAJA.

Son documentos en donde se plasman los diversos tramites a realizar de los
docentes de base e interinos con respecto a las HSM generadas en el Centro
Educativo:

: s | ! 27
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7 HSM Base: Es el procedimiento donde se asignan las HSM Base a los
docentes posterior a la autorizacion de la plantilla y son generadas por el Sistema
de Gestion Integral Informatico (SGII).

s Interinato: Es el procedimiento donde se asignan HSM vacantes temporales
con titular y vacantes sin titular temporales a los docentes, de acuerdo con la

normatividad vigente.

. 4 Decremento: Es el procedimiento donde se suprime la asignacion de HSM
vacantes a los docentes y que se realiza a solicitud del plantel o del docente en i
cuestion.

4. Baja: Es el procedimiento donde se suprime la asignacion de HSM base e
interinas a los docentes, con la finalidad de dar cumplimiento al tramite de jubilacién,

renuncia voluntaria, fallecimiento o terminacion de la relacién laboral.

Deberan hacer entrega al Departamento de Servicios Académicos y/o

Departamento de Apoyo Académico a centros EMSaD, de 4 tantos en original por 3'3"" g

medio de oficio, en los formatos oficiales actualizados, sin abreviaturas vy ” 3 13

debidamente requisitados y firmados por los directivos del Plantel, Responsable del | :ﬂ ' II I
\ ¥/

Centro EMSaD y el docente segun corresponda.

9. CONTRATO PARA EL DOCENTE INTERINO

Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado: Es el documento que
elaborara el Director, Subdirector del Plantel y/o Responsable del Centro EMSaD,
a través de la plataforma de Contratos, al personal docente interino que ocupara
HSM vacantes de manera temporal (por tiempo determinado) y con la categoria
autorizada por el area correspondiente. Debera hacer entrega 4 tantos en original

kol e 28
Paseo La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel. + 52 (993) 68919 80, Villahermosa, Tabasco.



BASS EDUCACION
cog SECRETARIA DE EDUCACION

GOBIERNG DEL PUEBLD

| coBATAB

§ 19762025

con firmas autégrafas y huella dactilar del docente al Departamento de Servicios
Académicos, adjuntando el horario individual del docente generado por el Sistema

de Gestidn Integral Informatico (SGII) en 4 tantos originales, la Declaracién de _ y
Compatibilidad (2 tantos), asi como su horario en el caso de que trabaje en otra ;

institucion educativa o Constancia Laboral (2 tantos), que mencione su jornada de

trabajo en otra instituciéon con plaza diversa a la docencia.

10. DE LAS LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE SALARIO Y DEL REINGRESO DEL
TRABAJADOR

l. Las licencias sin goce de salario se otorgaran por el 100% de la carga horaria

del trabajador de acuerdo a normatividad vigente, no habra permisos parciales, y

estas deberan cumplir el periodo total por el cual fue solicitada o lo que marca el
Articulo 51. Fracc. Il. de la CGT.

I. No se autorizan licencias sin goce de salario a docentes para cubrir HSM

interinas en otro turno o Plantel.

. Las HSM interinas (horas vacantes con titular) por licencia sin goce de
salario, permiso por ocupar puesto de confianza, afo sabatico, licencia médica,
suspensién de relacion laboral, no seran basificables y estaran sujetas al reingreso
de labores frente a grupo del docente de base.

a) Para poder realizar cualquier tramite de horas HSM interinas o vacantes
con titular, la Direccién del Centro Educativo debera poseer fisicamente el
documento oficial donde se autoriza la licencia sin goce de salario, permiso
para ocupar puesto de confianza, afio sabatico, licencia médica y suspension
de la relacion laboral.

o Muiar tnd 29
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IV.  Para el caso de licencias médicas, sélo se procedera a la contratacion de \ '
personal suplente en aquellas que sean mayores de 10 dias habiles.

V. Las solicitudes de licencias sin goce de salario deben ser solicitadas con base
al articulo correspondiente de las CGT.

VL. Al término de las licencias sin goce de salario, el docente debera reingresar
a la totalidad de su carga horaria base, para lo cual debera notificar por escrito el
reingreso a sus labores docentes frente a grupo a la Direccion General, 30 dias
antes de la fecha de su reingreso.

11. DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION EDUCATIVA, LABORATORIOS,
ACTIVIDADES ARTISTICO — CULTURALES Y ACTIVIDADES FISICA -
DEPORTIVA

Las actividades promueven la integracion de habilidades, habitos, actitudes y

valores que son considerados obligatorios por su especificidad, ya que mantienen
el equilibrio curricular en las cargas horarias, esto conlleva a establecer horarios
continuos que propicien un ambiente de sana convivencia y de interés hacia la vida
académica. Por este motivo, los horarios de los docentes de esta area deberan estar
considerados frente a grupo de lunes a viernes, queriendo decir con esto que, la
atencion de los grupos, dadas las caracteristicas de cada actividad que se imparten
tanto tedrica como practica, las deberan de ofrecer de manera continua y en el
espacio asignado para ello.

En la plantilla y horario docente, las actividades se reflejaran de la siguiente manera
con la finalidad de fortalecer los grupos representativos de las diversas actividades

. Actividades Fisico - Deportivas (1 hora por grupo),

. Actividades Artistico - Culturales (1 hora por grupo)
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En el caso de las actividades Artistico — Culturales de cuarto semestre (Alto
Rendimiento) no debe afectar las horas de clase de otras asignaturas y atender las
necesidades del plantel. Asignandose a los docentes que trabajan con alumnos
destacados en alguna disciplina de esta actividad. Se debe dar atencion a las
siguientes actividades: banda de guerra, escolta, musica, danza, oratoria,
declamacion, selecciones deportivas y las que determine el plantel que respondan

a su contexto.

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes lineamientos que normaran los procesos de asignacion de

horas y aplicacion de horarios en cada uno de los Planteles oficiales, Centros
EMSaD, Bachillerato Intercultural y CEA, entraran en viger al momento de su
autorizacion y firma por parte de la Comision Mixta de Ingreso y Promocion.

Segundo. Los presentes lineamientos tienen su fundamento en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros 0 como se denomine en lo sucesivo, Ley de
los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como en el Reglamento de Operacion

de la Comision Mixta de Ingreso y Promocion del Personal Docente del Colegio de
Bachilleres de Tabasco.

Tercero. El incumplimiento de los presentes lineamientos sera investigado vy
sancionado conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado, Ley de los Trabajadores al
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Servicio del Estado de Tabasco, Reglamento Interior del Colegio de Bachilleres de

Tabasco y los demas lineamientos aplicables en la materia.

Cuarto. Los presentes lineamientos y su anexo A, seran actualizados cada 2 afos,
de existir un cambio en la normatividad federal podra modificarse antes del periodo
establecido, de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la DGB

y de acuerdo con las necesidades del servicio del Colegio de Bachilleres de

Tabasco.
COMISION MIXTA DE INGRESO Y PROMOCION
POR COBATAB POR EL SICOBATAB
P
MtrasAna Fanry Hernandez Montero Lic. Oscar Sanchez Osorio

%

Lic. Beatriz Martinez Diaz
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