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GUIA DE ESTUDIANTES

Estimada comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres
de Tabasco: quiero hacer énfasis en nuestra Institucion, la
cual tiene 5 décadas forjando el aprendizaje de cada uno de
los jovenes, hoy muchos de los que han pasado por nuestras
aulas de clases son profesionistas exitosos.

Dentro del marco del 50 aniversario COBATAB, me permito
como Director General enviarles un cordial saludo y
dirigirme a ustedes a través de esta guia de estudio disenada
para acompanarlos como una herramienta en su formacion
académica y personal.

En esta etapa de su vida, el aprendizaje autéonomo es clave
para descubrir sus talentos, fortalecer sus habilidades y
construir un futuro con propdsito. Cada actividad, cada
lectura y cada reto que encuentren en esta guia de estudio
esta pensado para impulsar su Desarrollo integral.

Les invito a asumir con responsabilidad su proceso de
aprendizaje, a colaborar con sus companeros, docentes y a
mantener siempre una actitud de respeto y apertura. En el
Colegio de Bachilleres de Tabasco promovemos la equidad y
creemos firmemente en el potencial de cada uno de ustedes.

Esta guia de estudio busca ser clara y accesible, con objetivos
definidos y contenidos relevantes para su contexto. Les
animo a aprovecharla al maximo, a preguntar, reflexionar y
aplicar lo aprendido en su vida diaria.

Confio en su capacidad para superar desafios, alcanzar metas
y contribuir positivamente a su comunidad. Cuentan con el
apoyo de sus docentes y de todos los que integramos esta
institucion.

Con entusiasmo y compromiso, sigamos construyendo
juntos una educacion de calidad, que genera cambio.

Con aprecio y confianza,
Fernando Yrys Hernandez

Director General
Colegio de Bachilleres de Tabasco

“Educacion que genera cambio”

(
Il




TASS EDUCACION 5| k7] ———

coﬁ SECRETARIA DE EDUCACION BATAB Lanoﬁsg.\aE‘!:;losrllza
GOBIERNO DEL PUEBLD COBATAB _
“Educacioén que genera cambio”

PRESENTACION.

La Direccién General del Bachillerato (DGB) presenta las Competencias de las diversas Unidades de
Aprendizaje Curricular del Competente de Formacion Laboral, para el Plan de estudios propio de esta

Direccidn General.

Estas tienen su sustento, tedrica y conceptualmente, en el modelo educativo del Marco Curricular Comun de
la Educacion Media Superior (MCCEMS?), v dan cumplimiento a las atribuciones conferidas a esta Direccion
por el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), en el cual se establece, en el Articulo
19 Fracciones | y Il la importancia de “proponer las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de
estudio, métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje del bachillerato
general, en sus diferentes modalidades y enfoques, y difundir los vigentes”; ademds de “impulsar las reformas
curriculares de los estudios de bachillerato que resulten necesarias para responder a los requerimientos de

la sociedad del conocimiento y del desarrollo sustentable”. (RISEP, 2020)

En este sentido, los planteamientos del MCCEMS buscan una formacién integral en el estudiantado mediante
el desarrollo de la capacidad creadora, productiva, libre y digna del ser humano, con amor al pals, a su cultura
e historia. Por ello, el Bachillerato General plantea las diversas Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) y
Formaciones Laborales Basicas para que con sus estudiantes egresados y egresadas contribuya al logro de su
objetivo especifico, el cual radica en la “conformacién de una ciudadania reflexiva, con capacidad de formular
y asumir responsabilidades de manera comunitaria, interactuar en contextos plurales y propositivos, trazarse

metas y aprender de manera continua y colaborativa”.

En este contexto, se presenta la Formacién Laboral Basica en Disefio Grafico especifica del Bachillerato
General, con objetivos delimitados acorde a las caracteristicas del subsistema y de la poblacién a la cual se
dirige. El documento se encuentra conformado por apartados mediante los cuales se describe la justificacién

y los elementos claves para su implementacion en el aula.

1El cual puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/images/Documento_Base_rediseno_MCCEMS
Seg_ Ed__final.pdf
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PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA FORMACION LABORAL BASICA

Semestre Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto
Créditos 56 totales/ 14 Por semestre
Componente De formacion laboral
Nivel de Formacidn Laboral Basica
Mediacion Estudio

Tiempo asignado docente independiente

448 h. totales 112 h. totales

112 h. por semestre 28 h. por semestre

Sector productivo

Servicios Profesionales y Técnicos?

2 Acorde al RENEC — Registro Nacional de Estandares de Competencia por Sector Productivo. Disponible en:
ttps://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia-por-sector-productivo/
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FUNDAMENTACION

La Direccion General del Bachillerato (DGB), acorde a la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y al Marco Curricular
Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS), y en su responsabilidad de enfrentar tanto los nuevos
retos como los objetivos que de estos se desprenden, actualiza el presente Programa de estudios, el cual

responde a una visién de educacion integral, pertinente, de calidad y excelencia.

Dicho programa forma parte del Componente de Formacién Laboral Basico del Bachillerato General, el cual
busca ser un espacio vinculado con el sector productivo, permitiendo al estudiantado no solo cumplir con su
trayecto educativo, sino construir su proyecto de vida, con mayores posibilidades de insercion en el mercado

de trabajo.

Esto atendiendo al mandato constitucional que en materia educativa, con base en la Reforma Constitucional
a los articulos 3°, 31° y 73° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la emision de la
Legislacion Secundaria, publicadas el 30 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacidn,
determinan la reorientacion del Sistema Educativo Nacional para “garantizar el derecho a la educacién con
un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva, para incidir en la cultura educativa mediante la

corresponsabilidad y el impulso de transformaciones sociales dentro de la escuela y en la comunidad”.

Bajo este contexto, es que el Componente de Formacién Laboral Bdsico, adquiere mayor relevancia, pues

tendra como ejes rectores:

e Enfoque en competencias, que busca desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para el
desempefio laboral.
e Enfoque humanista, que valora y respeta la diversidad y la dignidad del estudiantado, su potencial

creativo, su participacién, su bienestar integral y su compromiso social.

Estos enfoques se orientan a promover una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, que favorezca el

aprendizaje permanente y el maximo logro de los aprendizajes.

Asi pues, el Componente de Formacion Laboral Basico, busca desarrollar en el estudiantado competencias
laborales basicas, que le permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades,

actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del
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desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a

lo largo de la vida. 3

Para lograr dicho propdsito, lo que a continuacién se presenta es una serie de competencias laborales basicas
las cuales permitiran al personal docente el abordaje de aprendizajes con la amplitud y profundidad acorde

a los diversos contextos.

Es decir, a partir de estas competencias , se disefiaran estrategias de ensefianza-aprendizaje que permita a
las y los estudiantes ser capaces de conducir su vida hacia su futuro con bienestar y satisfaccion, con sentido
de pertenencia social, conscientes de los problemas sociales, econdmicos y politicos que aquejan al pais, pero
también de su entorno inmediato, dispuestos a participar de manera responsable y decidida en los procesos
de democracia participativa y a comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aquejan y que

tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida. *

Para lo cual, es de primordial importancia visualizar que debe existir una articulacién contextualizada del
Componente Laboral Basico, con el Curriculum Fundamental y el Ampliado, para garantizar asi la

transferencia de los conocimientos, experiencias, habilidades, capacidades, actitudes y valores.
Es decir, esta articulacion permitira:

e |atransversalidad del conocimiento adquirido en el Curriculum Fundamental con las competencias
laborales basicas requeridas en el mercado laboral.

e Fomentar el aprendizaje en contextos diversos, utilizando métodos y estrategias de aprendizaje.

e Centrar las necesidades del mercado laboral.

e Fomentar la interaccién entre la vida educativa y la comunidad, a fin de propiciar la adquisicién de
conocimientos y competencias, de acuerdo con el desarrollo biopsicosociocultural del estudiantado.

e Aprovechar, mediante el Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAEC), todas las oportunidades para
poner en practica lo que se ha aprendido; su aplicacion no se limitara solo a los recursos
sociocognitivos y a las dreas de conocimiento, sino que abarcard los aspectos funcionales
(competencias laborales) y recursos socioemocionales.

e Mejorar la relacién entre la escuela y los sectores productivos.®

3 Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.
4 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educaciéon media superior. SEP.
P Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.
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JUSTIFICACION DE LA FORMACION LABORAL BASICA EN DISENO
GRAFICO.

La formacion de Disefio Grafico tiene como propdsito que el estudiantado elabore actividades gréficas y
comunicativas a través de herramientas digitales y tradicionales que proyecten ideas, generen y expresen
soluciones de forma creativa e informada a factores sociales, culturales, estéticos, tecnolégicos vy

ambientales, que la clientela necesite para implementarlo en su contexto de forma util.

Disefio Grafico es una formacion que, de acuerdo con el MCCEMS, se vincula al Recurso Sociocognitivo de
Lengua y Comunicacién, por la necesidad y responsabilidad constante de transmitir mensajes a distintos
contextos y en diferentes formatos gréficos. La formacién también se vincula con el Area de Conocimiento
de Ciencias Sociales, por su relacion con Derecho, ya que existen elementos legales que son necesarios

contemplar para la creacion de productos.

Los contenidos de la formacion contemplan cuatro médulos donde se plantean temas fundamentales para el
disefio grafico, introduccion al disefio e imagen vectorial, fundamentos del color y tipografia, produccion de
la imagen y comunicacion y por ultimo proyectos de difusién, todo ello con la finalidad de que el estudiantado
obtenga los recursos tedricos y practicos que le proporcionen un acercamiento a los fundamentos de esta

formacién.

Esta formacién dotard al estudiantado de conocimientos y habilidades necesarias para la ejecucion del disefio
de acuerdo a las especificaciones delineadas ante distintas demandas, cuidando de un presupuesto,
mejorando los disefios existentes o desarrollando un disefio de producto grafico, haciendo propuestas
nuevas, innovadoras y creativas determinando la forma mas efectiva de transmitir el mensaje deseado a
través del uso de la comunicacién visual por medio de aplicaciones, reproducciones de impresos, digitales,

fotografia, ilustracion y color.

11
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ENFOQUE DE LA FORMACION LABORAL

Bajo este contexto, es que el Componente de Formacién Laboral Basico, adquiere mayor relevancia, pues
tendrd como ejes rectores:

e Enfoque en competencias, que busca desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para el
desempefio laboral.

e Enfoque humanista, que valora y respeta la diversidad y la dignidad del estudiantado, su potencial creativo,
su participacion, su bienestar integral y su compromiso social.

Estos enfoques se orientan a promover una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, que favorezca el
aprendizaje permanente y el maximo logro de los aprendizajes.

Asi pues, el Componente de Formacién Laboral Basico, busca desarrollar en el estudiantado competencias
laborales basicas, que le permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades,
actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especifico del
desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a
lo largo de la vida.®

Para lograr dicho propdsito, lo que a continuacidn se presenta es una serie de competencias laborales basicas
las cuales permitiran al personal docente el abordaje de aprendizajes con la amplitud y profundidad acorde
a los diversos contextos.

Es decir, a partir de estas competencias , se disefiaran estrategias de ensefianza- aprendizaje que permita a
las y los estudiantes ser capaces de conducir su vida hacia su futuro con bienestar y satisfaccion, con sentido
de pertenencia social, conscientes de los problemas sociales, econémicos y politicos que aguejan al pais, pero
también de su entorno inmediato, dispuestos a participar de manera responsable y decidida en los procesos
de democracia participativa y a comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aquejan y que
tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida.’

Para lo cual, es de primordial importancia visualizar que debe existir una articulacion contextualizada del
Componente Laboral Basico, con el Curriculum Fundamental y el Ampliado, para garantizar asi la
transferencia de los conocimientos, experiencias, habilidades, capacidades, actitudes y valores.

Es decir, esta articulacién permitira:

6 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.
7 Subsecretarfa de Educacidon Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.

12
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e latransversalidad del conocimiento adquirido en el Curriculum Fundamental con las competencias

laborales basicas requeridas en el mercado laboral.
e Fomentar el aprendizaje en contextos diversos, utilizando métodos y estrategias de aprendizaje.
e Centrar las necesidades del mercado laboral.

e Fomentar la interaccion entre la vida educativa y la comunidad, a fin de propiciar la adquisicién de

conocimientos y competencias, de acuerdo con el desarrollo biopsicosociocultural del estudiantado.

e Aprovechar, mediante el Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAEC), todas las oportunidades para
poner en practica lo que se ha aprendido; su aplicacion no se limitard solo a los recursos
sociocognitivos y a las dreas de conocimiento, sino que abarcard los aspectos funcionales

(competencias laborales) y recursos socioemocionales.

e Mejorar la relacion entre la escuela y los sectores productivos.®

8 Subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion media superior. SEP.
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UBICACION DE LA FORMACION LABORAL BASICA.

Unidad de
aprendizaje
curricular

La materiay sus
interacciones

Ciencias Sociales |

Cultura digital |

Pensamiento
matematico |
Lenguay
comunicacion |

Inglés |

Humanidades |

* Laboratorio de
investigacion
* Orientacion
Educativa: Escolar

* Laboratorio de
Ciencias Naturales
y Experimentales |

- Curriculum
ampliado

SEGUNDO
SEMESTRE
Unidad de
aprendizaje
curricular
Conservacion de la
energiay sus
interacciones con la
materia

Ciencias sociales Il

Cultura digital Il

Pensamiento
matematico Il
Lenguay
comunicacion Il

Inglés Il
Humanidades Il
* Taller de ciencias |

* Orientacion
Educativa: Personal y
ocupacional

* Laboratorio de
Ciencias Naturales y
Experimentales I
- Curriculum
ampliado

TERCER
SEMESTRE
Unidad de
aprendizaje
curricular

Ecosistemas:
interacciones,
energia y dinamica

Pensamiento
matematico Il
Lenguay
comunicacion Il

Inglés Il
Humanidades Il
* Taller de ciencias Il

* Orientacion
Educativa:
Psicosocial

* Taller de Cultura y
Recreacion |

* Laboratorio de
Ciencias Naturales y
Experimentales Il
V M. Introduccién
al disefio e imagen
vectorial
V Epidemiologia

- Curriculum
ampliado

CUARTO
SEMESTRE
Unidad de
aprendizaje
curricular

Reacciones quimicas:

conservacion de la
materia en la
formacion de nuevas
sustancias

Conciencia historica
|. Perspectivas del
México antiguo. Los
contextos globales

* Taller de cultura
digital
* Temas selectos de
matematicas |
* Pensamiento
literario

Inglés IV
* Espacio y sociedad
Ciencias sociales Il

* Orientacion
Educativa:
Vocacional y
Profesional

* Taller de Culturay
Recreacion Il

* Laboratorio de
Ciencias Naturales y
Experimentales IV
Vv MIL.
Fundamentos del
color y tipografia
vV Nutricién

- Curriculum
ampliado

QUINTO
SEMESTRE
Unidad de
aprendizaje
curricular
La energia en los
procesos de la vida
diaria

Conciencia historica
II. México durante el
expansionismo
capitalista

** (UAC optativas)
** (UAC optativas)
** (UAC optativas)

** (UAC optativas)

* Taller de Culturay
Recreacion Il

* Laboratorio de
Ciencias Naturales y
Experimentales V
V. MIIL. Produccidn
de laimageny
comunicacion
V Técnicas clinicas |

- Curriculum
ampliado

— =

SEXTO
SEMESTRE
Unidad de aprendizaje
curricular

Organismos:
estructuras y procesos.
Herencia y evolucion
bioldgica

Conciencia historica lll.
La realidad actual en
perspectiva histérica

* Temas selectos de
matematicas Il

** (UAC optativas)
** (UAC optativas)
** (UAC optativas)

** (UAC optativas)

* Orientacion
Educativa: Proyecto
de Vida y Profesional

* Laboratorio de
Ciencias Naturales y
Experimentales VI
V MIV. Proyectos de
difusién

V Cuidado del paciente
geriatrico
- Curriculum ampliado
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MAPA DE LA FORMACION LABORAL BASICA DE DISENO GRAFICO.

Modulo I Introduccion al disefio e

imagen vectorial.

Fundamentos basicos del
disefo.

Submaédulo 1

48 horas de
mediacion docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Programas vectoriales.

Submédulo 2

64 horas de
mediacién docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Modulo Ill: Produccion de la imagen y

comunicacion.

Comunicacion grafica.

Submédulo 1

48 horas de
mediacion docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Programas de edicion de
imagenes.

Submaédulo 2

64 horas de
mediacion docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

s

Modulo II: Fundamentos del color y

tipografia.

Submédulo 1

Teoria del color.

48 horas de
mediacion docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Submédulo 2

Tipografia y productos
editoriales.

64 horas de
mediacion docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos

Modulo IV: Proyectos de difusion.

Submoéddulo 1

Productos de difusion
masiva.

48 horas de
mediacion docente
12 horas de estudio
independiente

6 créditos

Submédulo 2

=65=;

Disefo de productos
sustentables.

64 horas de
mediacion docente
16 horas de estudio
independiente

8 créditos
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COMPETENCIAS LABORALES BASICAS

Hacen referencia a la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el
desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo
para que el estudiantado desarrolle la formacién fundamental o laboral basica, que les permite desempenfar
funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a problemas simples en contextos

conocidos y especificos.

Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisién del

documento que acredita su formacion.
Estas competencias se caracterizan por:

e Pertinencia: Atiende a las necesidades del sector productivo y son valoradas.

e Relevancia: Favorece la empleabilidad y emprendimientos productivos, sin disparidades de género,
étnicas o exclusién de grupos vulnerables.

e Coherencia: Acorde al tipo educativo de media superior.

e Suficiencia: Abarca un proceso completo e independiente a las demas funciones que desempefia
guien egresa de la formacion laboral basica, técnica o tecnoldgica en el sector productivo.

e Autonomia: Faculta para el andlisis y toma de decisiones.

o Responsabilidad: Capacidad para asumir compromisos orientados al logro de objetivos y metas
laborales.

e Variedad: Abarca la ejecucién de actividades rutinarias — no rutinarias, predecibles —impredecibles —
contextos diversos.

o Complejidad: Moviliza recursos cognitivos, procedimentales y actitudinales en diferentes niveles para

la ejecucion de actividades y funciones.

De igual forma es importante sefialar, que, para el caso de la Formacidon Laboral Bdsica, como se sefiald

anteriormente, se lograra en el estudiantado el nivel de competencia dos, el cual se caracteriza por:

e Realizacidn de actividades programadas.
e Aplicacion de habilidades cognitivas y de comunicacién para recibir, transmitir y recordar

informacion.
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e Utiliza técnicas, materiales, herramientas y equipamiento que no requieren un nivel de
especializacion para realizar actividades en contextos conocidos, ademas del uso de tecnologias de

la informaciony

comunicacién bdsicas, actuando con ética, con un enfoque de sostenibilidad y responsabilidad sobre su

entorno.’

FLBDI1. Identifica tanto técnicas tradicionales como digitales para reconocer elementos basicos del disefio

en proyectos impresos y bocetos, con el propdsito de explorar habilidades creativas y fomentar la innovacion.

FLBDI2. Utiliza herramientas tecnoldgicas para crear propuestas visuales simples e innovadoras dentro de su

entorno.

FLBDI3. Reconoce algunas aplicaciones basicas del color de manera ética en la generacién de mensajes

visuales en su contexto.

FLBDI4. Participa en la elaboracion de propuestas de disefio utilizando clasificaciones tipograficas para

expresar ideas simples y generar proyectos editoriales basicos.

FLBDIS5. Aplica principios de la sintaxis de la imagen para resolver problemas graficos simples en la vida

cotidiana aportando ideas bdasicas.

FLBDI6. Colabora en el desarrollo de propuestas de difusidn utilizando herramientas tecnoldgicas y manuales,

mostrando un entendimiento basico del entorno econdmico y social.

FLBDI7. Utiliza los requerimientos del Manual de estilo (brief) para abordar una problematica visual simple

de un producto de manera adecuada.

FLBDI8. Aplica conocimientos de disefio para generar una propuesta basica y sustentable para su entorno

con la guia docente.

Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.
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PROCESO DE EVALUACION BAJO EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS

La evaluacidon por competencias es un proceso que permitira mediante la obtencién de evidencias conocer

el dominio de conocimientos, habilidades y actitudes socioafectivas desarrolladas por el estudiantado.

Dicho proceso deberd ser formativo e integral, es decir, permitira visualizar no solo el saber, saber hacer y

saber ser, sino también el bagaje histérico y cultural lo cual permitird al estudiantado la comprension de la

realidad social y laboral de los sectores y de la comunidad para a partir de ello lograr su intervencién y aporte.

Para ello lo que a continuacion se presentan son los principios que orientaran el proceso de evaluacién:

1.

Validez: debe existir correlacion entre los resultados de la evaluacion y los resultados esperados en
situaciones laborales reales.

Confiabilidad: producir resultados consistentes al evaluar en momentos diferentes y en diversos
contextos.

Accesibilidad: facilitar el acceso a cualquier persona que pueda ser capaz de demostrar el desarrollo
de la competencia.

Comunicacién: dar a conocer previamente las condiciones en que se va a evaluar, y posteriormente,
los resultados mediante la retroalimentacion.

Equidad: evitar cualquier practica discriminatoria, es decir, el estudiantado serd evaluado bajo los
mismos criterios e indicadores.

,
7

Flexibilidad: adaptarse a diferentes modalidades y opciones de formacion, asi como a las

caracteristicas y necesidades del estudiantado®®

Asi pues para poder llevar a cabo lo aqui planteado, se propone la utilizacién de una amplia gama de

instrumentos que permitan visualizar tanto el proceso como el resultado final del aprendizaje del

estudiantado, entre los que se encuentran: rubricas, pruebas de ejecucién, portafolios de evidencias,

diario de campo o bitdcora, organizadores graficos, ensayos, resolucién de ejercicios y problemas,

examenes o pruebas tipo saber, exposicién, método de casos, proyectos y debates o discusiones

dirigidas, entre otros.

De igual forma, es necesario que la evaluacién contemple:

Autoevaluacion: cuando el estudiantado valora su desarrollo y la forma en que aprendio.
Coevaluacion: a través de la retroalimentacion entre pares, fomentando la cooperacién, la

colaboracion, la empatia y la critica constructiva.

10 Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP
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e Heteroevaluacién: emitida por el personal docente en funcién de los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores ponderados en los instrumentos de evaluacion.

e Finalmente, respecto a los pasos para evaluar las competencias laborales bdsicas, se presenta a
continuacion una propuesta elaborada por la Subsecretaria de Educacién Media Superior (2023b), la

cual ilustra la ruta a seguir y constituye una referencia para el personal docente.

Pasos para evaluar competencias laborales

Establecer la
evidencia o
evidencias a partir

de las actividades
de aprendizaje.

Establecer
. qué criterios e
Determinar los indicadores
aprendizajes

por evaluar.

deben ser
conocidos por
los estudiantes

para poder

acreditar.

Fuente: elaboracién propia.

SUGERENCIAS DE EVIDENCIAS DE EVALUACION

M1SM1. Realiza trabajos donde utilice diferentes técnicas de bocetaje, apreciando las necesidades
temporales del publico receptor de su contexto reconociendo los elementos del disefio y comunicacion visual

de manera informada.

M1SM2. llustra proyectos graficos por medio de las herramientas del programa vectorial, mostrando ideas y

conceptos que desarrollen la creatividad, considerando su entorno.

M2SML1. llustra propuestas funcionales con diversas opciones graficas de forma innovadora, generando

soluciones a problematicas de su contexto y analizando de las propiedades, psicologia e impacto del color.

M2SM2. Genera proyectos editoriales funcionales en el cual la tipografia es el principal elemento del disefio,
mostrando un comportamiento positivo con plena actitud de servicio en su contexto. A partir de esto,

distingue las diferentes clasificaciones haciendo uso de los conceptos de legibilidad.

19

s




#:8 epucacion | T [

SECRETARIA DE EDUCACION Formacion
m

Laboral Basica
GOBIERNO DEL PUEBLD COBATAB _
“Educacioén que genera cambio”

M3SM1. Produce mensajes publicitarios partiendo de los antecedentes de la publicidad y el uso de la
semiodtica de la imagen, demostrando un conocimiento del lenguaje visual para crear campafias publicitarias
creativas, para uso social y de sectores privados, actuando de manera congruente y consciente en su

contexto.

M3SM2. Produce proyectos visuales creativos utilizando las herramientas tecnoldgicas para realizar

composiciones visuales, empleando el retoque, efectos, filtros, fotomontajes y mascaras.

M4SM1. Genera una campafia publicitaria haciendo uso de las distintas aplicaciones audiovisuales, teniendo
en cuenta la importancia del tipo de mercado al cual va dirigido, mostrando creatividad y respeto,

comunicandose de manera asertiva y empatica y considerando las necesidades de su entorno.

M4SM2. Produce el disefio de un empaque por medio de soportes graficos, creando aplicaciones
tridimensionales de forma innovadora, tomando en cuenta las necesidades de la clientela y desarrollando un
producto sustentable favoreciendo un pensamiento critico ante las acciones humanas de impacto ambiental

en su entorno.

20
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ROL DEL ESTUDIANTADO

El rol del estudiantado en el proceso educativo no se limita simplemente a recibir informacion y repetirla,
sino que debe ser un agente activo en la construccién de su propio conocimiento y de su identidad. En este
sentido, no solo se trata de aprender a leer y escribir; implica aprender a narrar y comprender su propia vida,
tanto como autor o autora de su historia personal, como testigo de su contexto social y cultural. Este proceso

es fundamental para que el estudiantado se convierta en un sujeto consciente y critico de su realidad.

La Educacién es un motor de transformacion social, pero también puede perpetuar las desigualdades
existentes al tratar a todos y todas por igual sin considerar la diversidad inherente al estudiantado. La
Educacion debe empoderarles, dandoles las condiciones necesarias para reconocer y cuestionar las

desigualdades que les rodean.

Silasy los estudiantes son insertados en una Educacién que no considera su clase, sexo, género, etnia, lengua,
cultura, capacidad, condicién migratoria, religion o cualquier otro aspecto de su identidad, es muy probable
que se apropien de la idea de que “la escuela no es para ellos y ellas”, ya que se enfrentarian constantemente
a comentarios o actitudes que les califican de incapaces, ignorantes, indolentes o inutiles terminando por
creerlo y asumirlo como verdad. Esta autodesvalorizacién es una barrera significativa para su desarrollo ya
gue puede llevar a creer que el conocimiento y la sabiduria pertenecen Unicamente a las y los "profesionales"

y no reconocen el valor de su propio conocimiento y experiencia.

El rol de las y los estudiantes, entonces, debe ser el de un sujeto activo que desafia y transforma estas
narrativas opresivas que fomentan las desigualdades. Debe aprender a valorar su propia voz y experiencia, y
areconocer su capacidad para conocer y transformar su realidad. La Educacion debe ser un proceso liberador
gue les permita verse a si mismos o mismas como agentes de transformacion social, capaces de escribir su

propia historia y de participar activamente en la construccién de una sociedad mas justa y humana.

21 I
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SIMBOLOGIA

J

Descripcion

Lectura: Indica que se realizara la lectura
que contiene informacion de los
conocimientos basicos del Programa de

Estudio.

Material audio visual: Representa
recursos adicionales al contenido de los
conocimientos basicos del Programa de
Estudio a través de un video mostrado por

el docente, indicado por QR.

Actividad: Es momento de realizar una
actividad tedrica — escrita que contribuye a
evidenciar el propdsito del aprendizaje
esperado de los conocimientos basicos del

Programa de Estudio.

Practica: Hagamos la practica guiada, que
contribuye a la aplicacion de los saberes
obtenidos con relacidn al conocimiento
basico del Programa de Estudio, se
acompania con el instrumento de evaluacion

correspondiente.

Docente explica: Se sugiere que esta
seccion el docente profundice los
conocimientos para adecuarlos a su

contexto.

Actividad SIGA: Indica el producto que se

contempla para la plataforma SIGA.

Descripcion

Evaluacidn Diagndstica: Presenta
el momento para llevar a cabo la
evaluacion diagndstica del

submaédulo.

Instrumento de evaluacion:
Documento en el que tanto el
estudiante como el docente observan
los criterios con los que se evaluarad el

producto a realizar.

Encuadre: Presenta cada aspecto y
el porcentaje de calificacion con el

que se evaluara el submddulo.

Dosificacion: Muestra las fechas en
que los conocimientos basicos del
Programa de Estudio se van a

desarrollar.

PEC: Proyecto Escolar Comunitario

Cuadernillo: Estudio Independiente

22
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TEMARIO

SUBMODULO | SUBMODULO I
Teoria del color Tipografia y Productos Editoriales

. 1. Tipografia, concepto e historia
1. Conceptos basicos del color Pog P

1.1. Color 1.1. Partes de la tipografia

1.2. Propiedades de la luz 2. Fuentes tipograficas

2. Propiedades del color 2.1. Tipografia y  Clasificacién

2.1. Matiz tipografica

29 Luminosidad 3. Tipografiay color

d0L i
2.3. Saturacion 3 ogotipo

. 4. Disefio editorial
3. Meazcla aditiva de color

41. M Te
3.1. Modelo de color RGB aquetacion

s paai .
4. Mezcla sustractiva / Modelo CMYK > Lapaginay su composicion

. A F itorial
5. Colores pigmentos/Modelo RYB > ormatos editoriales

S : Maquetacién y compaginacion
5.1. Colores primarios, secundarios y q ¥ Pag

o Tratamiento de los textos
terciarios

. , Tratamiento de las imagenes
6. Colores calidos y frios g

© ®© N o

6.1 Colores frios Proyectos y su publicacion

6.2. Colores célidos Situacion Didéctica

7. Psicologia del Color IMi e-book en KDP!
7.1 Significado de los colores y
emociones.

7.2 Significado, Cédigo y uso cultural de
los colores

8. Armonia de color
Situacién didactica

“Dale color a la sostenibilidad”
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ENCUADRE DE LA FORMACION LABORAL BASICA

Teoria del color.

CRITERIOS DE EVALUACION.

ACTIVIDAD PORCENTAIJE PUNTAIE
PROYECTO ARTE OBJETO 30% 3.0p
COMPOSICION: COLORES CALIDOS/FRIOS 25% 2.5p
COLORES SECUNDARIOS Y TERCIARIOS (LAMINAS O CUBO DE
30% 3.0p

HICKETHIER)
ACTIVIDADES DE REFORZAMIENTO 15% 1.5p

TOTAL 100% 10p

La evaluacion sumativa del PRIMER PARCIAL corresponde a la evaluacion final de esta asignatura.

Tipografia y productos editoriales.

CRITERIOS DE EVALUACION.

ACTIVIDAD PORCENTAIJE PUNTAIJE
PRODUCTO EDITORIAL (SIGA) 30% 3.0p
LOGOTIPO, IMAGOTIPO O ISOTIPO (SIGA) 20% 2.0p
IDENTIFICACION DE LA ANATOMIA DE LA TIPOGRAFIA 10% 1.0p
MUESTRARIO DE CLASIFICACIONES TIPOGRAFICAS 25% 2.5p
ACTIVIDADES DE REFORZAMIENTO 15% 1.5p

TOTAL 100% 10p

La evaluacion sumativa del SEGUNDO PARCIAL corresponde a la evaluacion final de esta asignatura.

24
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PROPOSITO DEL
SUBMODULO APRENDIZAJE ESPERADO COMPETENCIAS PROFESIONALES

Analiza los conceptos de la
teoria del color siendo
consciente y responsable
con los significados vy
emociones que pueden
evocar  para  proponer
disefios graficos de impacto
visual de acuerdo con las
necesidades de su contexto

SUBMODULO
TEORIA DEL

COLOR

Analiza de forma innovadora y
creativa las  propiedades,
psicologia e impacto del color
para ilustrar  propuestas
funcionales con  diversas
opciones graficas de forma
innovadora favoreciendo su
creatividad generando
soluciones a problematicas de
su contexto

7/

CPBDI3

CPBDI4

48 HRS
MEDIACION
DOCENTE

12 HRS
ESTUDIO
INDEP.

Reconoce las distintas
aplicaciones del color de forma
ética desarrollando habilidades
creativas para la generacion de
mensajes visuales en su entorno

Elabora propuesta de disefio
haciendo uso de clasificaciéon
tipografica de manera creativa
para expresar ideas y conceptos,
y asi generar  proyectos
editoriales acorde a su entorno.
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DOSIFICACION PROGRAMATICA
Componente de formacidn laboral: Disefio Gréfico
Médulo II: Fundamentos del Color y la Tipografia
Submddulo |: Teoria del Color
Semestre: 4to Turno: Matutino/Vespertino Periodo : 2025 — 20268
5 Tiempo _ L .
Submaédulo Momento . Conocimientos Semana Fecha inicio Observaciones
(minutos)
Bienvenida
Presentacién de la capacitacién
| SUBMODULO I: Teoria del Color
350 min .,
Presentacién y encuadre del 03 -06de Inicio del
nicio de
Apertura submaddulo 1 Febrero de
o P semestre
Evaluacion diagndstica 2026
L 03 de febrero
1. Conceptos basicos del color:
1.1 Color
1.2 Propiedades de la luz
2. Propiedades del color:
. 09-13 de
. 2.1 Matiz
350 min L 2 Febrero del
o 2.2 Luminosidad
Q y 2026
o) 2.3 Saturacion
2 " 3. Mezcla aditiva:
Qoo 16-20 de
@ . 3.1 Modelo de Color RGB
< £ 350 min . 3 Febrero del
% a 4. Mezcla Sustractiva/ Modelo
Q2 2026
= CMYK
= Suspension
Q _E:m‘ 5.Colores pigmento/Modelo RYB 23-27 de 'p'
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Evaluacién Diagndstica: Submaddulo | Teoria del Color

NOMBRE GRUPO:

Objetivo: Evaluar el conocimiento previo de los estudiantes sobre los principios fundamentales de la teoria

del color, utilizando preguntas de opcién multiple.
Instrucciones:

Lee cuidadosamente cada pregunta.
Selecciona la respuesta correcta entre las opciones proporcionadas.
Si no estas seguro de una respuesta, marca la que consideres mas adecuada segln tu conocimiento actual.
1. éQuéesel"circulo cromatico"?
a) Una representacion grafica de los colores en forma de un circulo, que muestra cémo se
relacionan entre si.
b) Una técnica de mezcla de colores para obtener el blanco.
¢) Un proceso de percepcion visual que describe cdmo el ojo humano percibe el color.
2. ¢Cuales son los colores primarios en el sistema de color sustractivo?
a) Rojo, azul y verde.
b) Rojo, azul y amarillo.
c) Verde, amarillo y purpura.
3. ¢Cual de los siguientes colores se obtiene al mezclar dos colores primarios?
a) Un color terciario.
b) Un color secundario.
¢) Un color neutro.
4. ¢Qué tipo de colores se encuentran uno al lado del otro en el circulo cromatico?
a) Colores complementarios.
b) Colores analogos.
c) Colores opuestos.
5. Los colores "calidos" incluyen:
a) Colores como el verde, el azul y el violeta.
b) Colores como el rojo, el naranjay el amarillo.
c) Colores como el rosa, el azul y el gris.

7. éQué propiedad del color describe su intensidad o pureza?
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a) Matiz (hue).
b) Saturacion.
¢) Luminosidad.
8. Cudl es la diferencia principal entre un color "luz" y un color "pigmento"?
a) Los colores de luz se mezclan mediante la absorcidn, y los colores de pigmento mediante
la reflexion.
b) Los colores de luz se mezclan mediante la adicion, y los colores de pigmento mediante la
sustraccion.
c) Los colores de luz son mas saturados que los colores de pigmento.
9. Eneldisefio gréfico, si se desea crear una paleta armoniosa utilizando un solo color y diferentes
tonos de su intensidad, équé esquema de color se estd utilizando?
a) Esquema monocromatico.
b) Esquema complementario.
c¢) Esquema triadico.
10. Cuando un color tiene una alta saturacion, écémo se percibe generalmente?
a) Mas apagado y tenue.
b) Mdas vibrante y energético.
¢) Menos luminoso.
Instrucciones Finales:
e Unavez que hayas respondido todas las preguntas, revisa tus respuestas antes de entregarlas.
e Sitienes dudas sobre alguna pregunta, no dudes en plantearlas en clase para profundizar en el

tema.

iGracias por participar en esta evaluacion diagndstica!
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1 | CONCEPTO BASICOS DE COLOR

“El color no existe y no es una caracteristica de un objeto, sino una apreciacion subjetiva”

T e En compaiiia de tu profesor, observa el siguiente video acerca de

BFABEEEEEE | AS PROPIEDADES DEL COLOR

\,

Rayos gamma

Ray0S X

wne Utravioleta
‘‘‘‘‘‘‘ o hfrarrgo
Mcroondas

https://www.youtube.com/watch?v=5E3kl 7 cTO

1.1 | COLOR

El color como tal no existe €s una percepcion, es la interpretacion que el cerebro hace de las sefales
nerviosas que le envian los 0jos. En los ojos tenemos unas células receptoras que son los conos y
bastones. Estas células se estimulan al recibir la luz, es un conjunto entre la luz, sustancias colorativas y el

ojo humano. El cerebro "sabe" colorear y, por eso, vemos el mundo de colores.

1.2 | PROPIEDADES DE LA LUZ

Gracias a la luz podemos percibir los colores, en la oscuridad no podemos ver nada. La luz blanca esta
compuesta de todos los colores del arcoiris formado por distintas longitudes de ondas, estas longitudes de
onda nos dan el espectro cromatico; el espectro lo descubrié Newton en los afios 1655, cuando encerrado
hizo pasar un rayo de luz solar a través de un orificio de una habitacién oscura para que, con la inclinacién
adecuada, atravesara un prisma de vidrio y de esta manera, a la salida del rayo, obtuvo el espectro visible
de la luz solar. El espectro visible es aquel en el que la longitud de la onda esta comprendida entre los 380
y los 770 nandmetros, ya que el ojo humano sélo es capaz de percibir esas longitudes de onda. A ambos
lados del espectro se encuentra ademas rayos invisibles: en el lado rojo estan los rayos infrarrojos y en el

lado azul los rayos ultravioletas.

—G‘D__
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Podemos definir el color como una sensacién provocada por diferentes longitudes onda e intensidades
luminosas al incidir sobre los conos de la retina.

La luz es la parte de la radiacién electromagnética que puede ser percibida por el ojo humano. En fisica, el
término luz se considera como parte del campo de las radiaciones conocido como espectro
electromagnético, mientras que la expresion luz visible sefiala especificamente la radiacion en el espectro

visible.

Ilustracién 1 Libro Manual sobre el color y la mezcla de colores, pag.3
La mayor parte de lo colores no proceden directamente de una fuente de luz. Se originan a partir de la

cooperacion entre la luz, el ojo humano y sustancias colorativas. Los arboles, las flores y las frutas, los
animales y los humanos, las piedras e incluso la tierra nos muestran un sin fin de colores sin emitir luz propia,
muestran colores mediante sustancias colorativas.

Estas sustancias tienen la propiedad que absorben
determinadas partes del espectro y reflejan otra parte.
Sivemos un objeto rojo con luz blanca este contiene una
sustancia colorativa que absorbe todas las partes
amarillas, naranja, violeta, azul y verde de la luz. Sélo la

parte roja se refleja en nuestro ojo.

Ilustracion 2 Absorcion y reflexion de la luz.
https://histoptica.wordpress.com
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2 | PROPIEDADES DEL COLOR

e En compaiiia de tu profesor, observa el siguiente video acerca de
w— LAS PROPIEDADES DEL COLOR

LAS PROPIEDADES DEL COLOR

Tono —

Luminosidad ——

Saturacion ———

o .
Tono, luminosidad y saturacion. é

https://www.youtube.com/watch?v=rR8H JnnOOc&t=3s

Las propiedades del color son, tono, valor y saturacion. Son basicamente, elementos diferentes que hacen
Unico un determinado color, le hacen variar su aspecto y definen su apariencia final. Ellas estan basadas en

uno de los modelos de color mas aceptados actualmente, realizado por Albert Miinsell en 1905.

(—Blanco

Lumnisidad
o Valor
S

PB m P

5 , 'RP

Saturacion
_—

BG
RO VL] ]
S . B

-

Vil Negro

llustracidn 3 Arbol de Munsell “modelo cromatico tridimensional”,
https://www.etiquetasenrollo.mx/wp-content/uploads/2016/10/arbol-munsell.jpg

W
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2.1| MATIZ (HUE, TONO, TINTE)

Denominado también tono, tinte y color, es la propiedad del color que se refiere al estado puro del color, el
color puro al cual mas se acerca. Es la cualidad por la cual diferenciamos y damos su nombre al color. Es el
estado puro, sin el blanco o el negro agregados, y es un atributo asociado con la longitud de onda dominante
en la mezcla de las ondas luminosas. Es la sumatoria de longitudes de onda que puede reflejar una superficie
(MORENO Mora, Victor Manuel, Documento Psicologia del color y la forma. Universidad de Londres, 2005,

Querétaro — MEXICO.).

TONO

El matiz nos permite distinguir el rojo del azul, y se refiere al recorrido que hace un tono hacia uno u otro
lado del circulo cromatico, por lo que el verde amarillento y el verde azulado serdn matices diferentes del
verde.

Los tres colores primarios representan los tres matices primarios, y mezclando éstos podemos obtener los
demds matices o colores. Dos colores son complementarios cuando estan uno frente a otro en el circulo de

matices (circulo cromatico).

2.2 | LUMINOSIDAD (BRILLO O VALOR)

Es un término que se usa para describir cuan claro u oscuro parece un color y se refiere a la cantidad de luz
percibida. Independientemente de los valores propios de los colores, pues éstos se pueden alterar mediante
la adicion de blanco que lleva el color a claves o valores de luminosidad mds altos, o de negro que los
disminuye.

Los colores que tienen un valor alto (claros), reflejan mas luz y los de valor bajo (oscuros) absorben mas luz.
Dentro del circulo cromatico, el amarillo es el color de mayor luminosidad (mds cercano al blanco) y el violeta

el de menor (mas cercano al negro).

VALOR

S :
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Es una propiedad importante, ya que va a crear sensaciones espaciales por medio del color. Asi, porciones
de un mismo color con fuertes diferencias de valor, definen porciones diferentes en el espacio, mientras
gue un cambio gradual en el valor de un color (gradacién) va a dar sensacion de contorno, de continuidad
de un objeto en el espacio.

Un azul, por ejemplo, mezclado con blanco, da como resultado un azul mas claro, es decir, de un valor mas
alto. A medida que a un color se le agrega mads negro, se intensifica dicha oscuridad y se obtiene un color de
un valor mas bajo.

Dos colores diferentes (como el rojo y el azul) pueden llegar a tener el mismo valor, si consideramos el
concepto como el mismo grado de claridad u oscuridad con relacién a la misma cantidad de blanco o negro
gue contengan, seguln cada caso.

La descripcion clasica de los valores corresponde a claro (cuando contiene grandes cantidades de blanco),
medio (cuando contiene cantidades de gris) y oscuro (cuando contiene grandes cantidades de negro). Una

escala de valores tonales tiene como extremos el blanco y el negro.

2.3 | SATURACION

Este concepto representa la viveza o palidez de un color, su intensidad, y puede relacionarse con el ancho
de banda de la luz que estamos visualizando. Los colores puros del espectro estdn completamente
saturados. Un color intenso es muy vivo, cuando mas se satura el color, mayor es la impresién de que el
objeto se esta moviendo.

Esta propiedad diferencia un color intenso de uno pdlido. Se puede concebir la saturacién como si fuera la
brillantez de un color. También ésta puede ser definida por la cantidad de gris que contiene un color:
mientras mas gris o mas neutro es, menos brillante o menos saturado es, y por lo tanto, menos vivo.
Cualquier cambio hecho a un color puro, automaticamente baja su saturacidon. Cada uno de los colores

primarios tiene su mayor valor de intensidad antes de ser mezclados con otros.

SATURACION

Por ejemplo, decimos “un rojo muy saturado” cuando nos referimos a un rojo puro y rico. Pero cuando nos
referimos a los tonos de un color que tiene algin valor de gris, o de algun otro color, los llamamos menos

saturados. La saturacion del color se dice que es mas baja cuando se le afiade su opuesto o complementario

(%
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en el circulo cromatico, ya que se produce su neutralizacién. Basdndonos en estos conceptos podemos
definir un color neutro como aquel en el cual no se percibe con claridad su saturacion. La intensidad de un
color estd determinada cominmente por su caracter de “prendido” o apagado”. La saturacién o intensidad
puede controlarse entonces de cuatro maneras: tres de ellas consisten en la adicién de un neutro, blanco,
negro o gris; y la cuarta manera consiste en agregar el pigmento complementario. Por lo tanto, para reducir
la saturacién, se agregan o quitan otros colores, el blanco, el negro o la luz. Un color se encuentra en su
estado mas intenso y saturado por completo cuando es puro y no se le han afiadido negro, blanco u otro

color. Un color azul perdera su saturacidon a medida que se le afiada blanco y se convierta en celeste.

¢QUIEN ERA?

En compaiiia de tu profesor, observa el siguiente video acerca de
m— MODELOS DE COLOR

LOS 3 MODELOS O ESPACIOS DE COLOR

RYB RGB CMYK

https://www.youtube.com/watch?v=bYSa6StQFXY&t=81s

3
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ACTIVIDAD 1: JUGANDO CON LAS IMAGENES

OBIJETIVO: Identificar y manipular las propiedades del color de una imagen digital.

INDICACIONES:

1. Observa detalladamente como tu profesor cambia, de manera digital, las propiedades del color de
una imagen empleando un programa de computadora para tal fin.

2. Por tu parte, con alguna de las apps que tienes instalada para edicion de imagenes, sino cuentas

con ella descargala o verifica las funciones de

fabrica en tu album de fotos. %3, (> Apps de edicion de imagen

3. Elige una imagen de tu &album, donde puedas

modificar los valores de luminosidad/brillo,
saturacién y tono/tinte. . Q
4. Comparte con tus compafieros tus resultados y _

platiquen acerca de los cambios que percibiste. Lightroom Canva Picsart

Evaluacion: Portafolio de evidencias

Ilustracidn 4 Practica Propiedades del Color/ COBATAB
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INSTRUMENTO DE EVALUACION ACTIVIDAD 1

LISTA DE COTEJO
DATOS GENERALES
Nombre de
los Matricula:
estudiantes
Producto: Jugando con las imagenes Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
Cr|ter|os' ’de Indicadores Sl NO Ponderacién | CALIF
evaluacion
Aplicacion Em.p.llea eficazmente una app o software de 3.0
edicidon
Aprendizaje | Identifica las propiedades del color tono, 4.0
Esperado saturacion y luminosidad ’
Reflexion Describe cambios realizados 1.0
Puntualidad @ Entrega el trabajo en el tiempo establecido. 2.0
Total

Retroalimentacién
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3 | MEZCLA ADITIVA DE COLOR

R=RED
Rojo

G=GREEN
Verde

B=BLUE
Azul

llustracidon 5 Mezcla Aditiva de Colores

La mezcla aditiva es un sistema de formacién del color en el que los colores se consiguen
sumando luces con distintas longitudes de onda. Es decir, en el que la suma de luces forma el
color. Los tres colores primarios de la mezcla aditiva son rojo, verde y azul. El resultado de la

combinacion total es la luz blanca.

3.1 | MODELO DE COLOR RGB

El modelo RGB o RVA se utiliza en monitores, pantallas LCD, tabletas, celulares y otros medios
digitales, aunque este espacio de color puede variar en:

sRGB: Creado conjuntamente por HP y Microsoft. Fue aprobado por
el W3C, Exif, Intel, Pantone, Corel, por el Software librey muchos otros. Es utilizado enformatos
graficos propietarios y libres como el PNG.

Adobe RGB: Desarrollado por Adobe Systems y usado en computadoras y camaras digitales para
mejorar la impresién CMYK, especialmente en los tonos verde-cian.

RGB de amplia gama: Adobe Systems desarroll6 este espacio en 1998 para aumentar la gama
de colores.

Cada pixel de una pantalla tiene 3 subpixeles correspondientes a cada color primario
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llustracién 6 Mezcla Aditiva/ COBATAB
En compaiiia de tu profesor, observa el siguiente video acerca de

LA MEZCLA ADITIVA

7

T
Colores primarios

> oM e 1220 o

https://www.youtube.com/watch?v=yql1DxGR6ilM
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4 | MEZCLA SUSTRACTIVA/ MODELO CMYK

C=CYAN
Cian

Y M=MAGENTA

Magenta
K=KEY
Negro

Ilustracién 7 mezcla sustractiva: se llama sustractiva porque al ir afiadiendo colores
pigmento, sustrae el color.

¢QUE ES ESTO QUE LLAMAN MEZCLA SUSTRACTIVA CUANDO HABLAMOS DE LUZ,
COLOR Y PIGMENTO?

Aunque a primera vista nos parece que los colores se sacan por combinacién de pigmentos, a continuacion,
encontraras informacién que te ayudara con esta controversia en relacion con el color: la sintesis aditiva y
sustractiva.

Makertan (2014) nos dice: la sintesis sustractiva hace referencia a la obtencién de colores por mezclas de
pigmentos. De hecho, se Ilama sustractiva porque al ir afiadiendo colores pigmento, sustrae el color.

Los colores sustractivos primarios (cian, magenta y amarillo) son los que se crean mediante la absorciéon de
ciertas longitudes de ondas. Cuando la luz blanca toca un material o una superficie, los pigmentos de colores
de esa superficie absorben todas las ondas de la luz excepto las de sus colores, que son reflejados y
percibidos por el érgano de la vision.

Por ejemplo, un papel rojo absorberia todas las longitudes de ondas excepto las del color rojo, que seria
enviada de nuevo a la atmdsfera y percibida por el ojo humano). La sintesis sustractiva, al ser de colores
reflejados, necesita luz blanca para su creacion. Si seguimos con el ejemplo, el papel rojo es rojo porque
incide la luz sobre él, pero si apagamos la luz, desaparece el color y vemos negro (ausencia de color). El

blanco es el resultado de la reflexidn de toda la luz. El papel blanco es blanco porque refleja toda la luz.
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Con base en esto, hay cinco premisas basicas:
1) Los colores primarios sustractivos son: Cyan, Magenta y Amarillo (CMY)
2) Lasuma de dos primarios a partes iguales origina un color secundario:

Magenta + Cian = Azul, Amarillo + Cian = Verde, Magenta + Amarillo = Rojo

llustracién 8 Mezcla de dos Colores Primarios
3) Lasuma de los tres primarios sustractivos origina el negro. El negro (suma de los tres colores) es

la ausencia de color.

Cyan + Magenta + Amarillo = Negro

llustracién 9 Mezcla de los tres Colores Primarios

4) Laausencia de los tres primarios sustractivos origina el blanco.
El blanco (luz) contiene todos los colores aditivos, no sustractivos.
5) El color complementario o inverso de cada primario puede definirse como el opuesto a ese color,
como el color que le falta para ser negro.
Cian: su complementario es el Rojo.
Magenta: su complementario es el Verde.

Amarillo: su complementario es el Azul.
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ACTIVIDAD 2: IMAGEN EN CUATRICROMIA

OBIJETIVO: Identifica la roseta CMYK en productos impresos.

INDICACIONES:
1.- En binas, recolecta al menos 3 empaques/envases impresos (bolsas, cajas. envolturas) o publicaciones a
color (periddicos, revistas, carteles, etc.) que encuentres en tu entorno cotidiano.

2.- Con la cdmara de tu dispositivo movil, toma una fotografia de cada envase o publicacion utilizando el
zoom maximo de la cdmara hasta que puedas observar en la pantalla la separacién de los 4 colores CMYK.

3.- En plenaria, con tu grupo y profesor, comenta lo observado y guarda las fotografias en tu dispositivo

como parte de tus evidencias de trabajo.

- 3 ;
Ilustracién 10. Andlisis de roseta/archivos COBATAB
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INSTRUMENTO DE EVALUACION ACTIVIDAD 2

Retroalimentacion

s

4

LISTA DE COTEJO
DATOS GENERALES
Nombre de
los Matricula:
estudiantes
Producto: Roseta CMYK Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
iteri ALl
Cr|ter|os' ’de Indicadores Sl NO Ponderacién ¢
evaluacion F
L, Lleva a la clase todos los materiales solicitados
Organizacion ., A 2.0
por el docente para la elaboracién de la [dmina.
Aplicacion Cada color esta aplicado en el angulo correcto. 2.0
Aprendizaje | Conoce e identifica la separacion de color 2.0
Esperado CMYK. )
Limpieza Cada ldmina esta trazada en orden y limpieza. 2.0
puntualidad !EI ’Frabajo es entregado en tiempo y forma 2.0
indicado por el docente
Total

4
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5 | COLORES PIGMENTO / MODELO RYB

III

También conocido como “modelo tradicional” es el mas
conocido que se basa en tres colores primarios RYB (red, yellow,
blue); es decir, amarillo, rojo y azul. Partiendo de solamente
estos tres, es posible crear colores secundarios, y a su vez,
colores terciarios segun sea el caso de los implementados.

Es de los mas usados para ensefiar los principios en las artes,
siendo los colores que se aprenden en la escuela para entender
la clasificacion de estos.

La unién de estos colores, sobre todo en crayones o pinturas,
sirve para experimentar en la etapa escolar acerca de los resultados  llustracién 11 Mezcla de Colores

Pigmento
gue se obtienen con las mezclas.

llustracién 12 Comparacion del circulo cromatico RYB con los circulos RGB y CMYK (de izquierda a derecha: RYB, RGB, CMYK).
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5.1| COLORES PRIMARIOS, SECUNDARIOS Y TERCIARIOS

Los colores primarios y secundarios son formas de clasificacién de los colores de acuerdo con su origen o
grado de obtencién. En efecto, los colores se clasifican en primarios, secundarios, terciarios y

complementarios.

Al

PRIMARIOS

2

SECUNDARIOS

CALIDOS

)
o

llustracién 10 colores primarios, secundarios y terciarios
https://lamonalista.com/colores-primarios-secundarios-y-terciarios/

LOS COLORES PRIMARIOS

Son aquellos que no se pueden obtener a través de la mezcla de ningun otro
color. Estos suelen considerarse absolutos y Unicos, ya que no tienen matices
en comun, es decir, son claramente diferenciables entre si. En cada una de las

diferentes teorias de color que existen, los colores primarios son tres, y de estos

derivan, a su vez, tres colores secundarios.

llustracién 14 Colores Primarios
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LOS COLORES SECUNDARIOS

. Son aquellos que resultan de la combinacién de dos colores primarios en

iguales proporciones. La clasificacién de los colores secundarios depende de la

.. teoria del color adoptado, al igual que ocurre con los colores primarios.

llustracién 15 Colores Secundarios

LOS COLORES TERCIARIOS

Son aquellos que resultan de la mezcla de tres colores primarios o de un color
primario con otro secundario. A diferencia de los primarios y secundarios, los
colores terciarios son incontables, ya que es posible una infinidad de

combinaciones por tonalidades y proporciones en la mezcla.

llustracién 16 ColoresTerciarios

+ +
[T

+ + +

+
Il

Ilustracion 17 Colores Terciarios https://sites.google.com/site/inmaquifinormalista/degradacin-del-
color?tmpl=%2Fsystem%2Fapp%2Ftemplates%2Fprint%2F&showPrintDialog=1
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LOS COLORES COMPLEMENTARIOS

Ilustracion 18 Colores Complementarios http://vitoplastica.blogspot.com/2012/

Se llaman asi porque se intensifican y equilibran mutuamente. Se localizan en extremos opuestos de un
circulo cromatico y, al mezclarse en determinadas proporciones, producen un color neutro (blanco, negro

o gris). Al igual que la clasificacion de los colores, el circulo cromdtico varia segun la teoria del color.
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OBIJETIVO Descubrir cuantos colores se pueden crear con los colores pigmento.

a)

b)

d)

En el formato indicado por el docente traza un circulo; dividelo en 12 partes iguales.

Del centro hacia afuera dividelo en 5 partes iguales. En cada una de las divisiones traza los circulos
correspondientes. De los diferentes circulos trazados selecciona el que este en la parte superior del
circulo y aplica los colores pigmento: amarillo, rojo y azul, dejando los mismos espacios entre un
color y otro.

A continuacioén, a la mitad de los primarios pinta los siguientes colores: el verde, mezclando amarillo
y azul; naranja, que es la combinaciéon de amarillo y rojo; por ultimo, pinta el violeta, resultado de
rojo y azul.

De acuerdo con el niumero de divisiones que tengas entre los colores primarios obtén diferentes
tonalidades del verde, naranja y violeta. Por ejemplo, si el espacio que vas a pintar esta mas cerca
del amarillo que del rojo, agrega en la mezcla mds cantidad de amarillo que del rojo el resultado
serd un naranja amarillento. Si hay mas cantidad de rojo que de amarillo el resultado serd un naranja
rojizo.

Para llenar las divisiones que van de afuera hacia adentro, utiliza pintura blanca para aclarar cada
uno de los valores tonales obtenidos, logrando varias escalas que van del color puro al mas claro,

como se muestra en la imagen:

llustracién 19 Elaboracion del Circulo cromatico extendido/ COBATAB
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INSTRUMENTO DE EVALUACION ACTIVIDAD 3

LISTA DE COTEJO
DATOS GENERALES
Nombre de
los Matricula:
estudiantes
Producto: CIRCULO CROMATICO EXTENDIDO Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
Criterios de Indicadores Ponderacién | CALIF
evaluacién
Calidad Sigue instrucciones y procedimientos, la presentacion es limpia y )
ordenada
Formato Respeta las especificaciones indicadas por el docente para el trabajo. 2
L Obtiene los colores secundarios y terciarios indicados para la
Aplicacién o, . 6
realizacion de la actividad.
Total
Retroalimentacidn
Logros Aspectos de mejora

9

s




TAQ 4 a ¢ |
BASS EDUCACION €C= | -'-, |
co SECRETARIA DE EDUCACION [ofe] BATAB_ L Formacién

aboral Basica
COBATAB

“Educacioén que genera cambio”

(QUIEN ERA?
Johannes Itten

Johannes Itten (1888-1967) fue un artista y
e profesor suizo, conocido por su enfoque
del color innovador en la educacion artistica y sus
' aportaciones fundamentales a la teoria del
color. Fue uno de los maestros mas
influyentes de la Bauhaus, una de las
escuelas de arte y disefio mds importantes
del siglo XX.
También fue un pionero en el uso del color
como una herramienta  psicoldgica,

Autor del libro *El arte del color emocional y simbdlica en el arte y el disefio.

Publicado en 1961, El arte del

color recoge el material

didactico de los cursos que el

autor impartio acerca del color

en la famosa escuela de arte y Circulo cromético de las 12 zonas

arquitectura de la Bauhaus Itten desarroll6 un circulo cromatico
basado en los colores primarios (rojo, azul
y amarillo), y lo amplié con la adicion de
colores secundarios (naranja, verde,
violeta), y colores terciarios (mezcla de
primarios y secundarios).

En Dj Los 7 Contrastes
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ACTIVIDAD 4. LAMINA O CUBO DE HICKETHIER

OBIJETIVO: Identificar el proceso de la formacién del color en sus tres dimensiones (matiz,

brillo y saturacidn) a partir de la construccién sistematizada de reticulas de color.
INDICACIONES: (FORMATO ESTABLECIDO POR EL DOCENTE)

En esta actividad obtendras tonos secundarios y terciarios, de acuerdo con las indicaciones de tu docente
en alguna de las siguientes modalidades:

a) De manera individual realiza 3 laminas, una con 30 tonos de verde (Amarillo + Azul), otra con 30
tonos de naranjas (Amarillo + Rojo) y 30 de morados (Azul + Rojo), 20 de cada lamina por mezcla
directa de colores primarios y 10 matizados con blanco y negro, de acuerdo con las dimensiones,
material y formato indicados por el docente.

b) b) En equipos de 3 integrantes, realiza 1 cubo de Hickethier con 16 tonos por lado, de acuerdo con

las dimensiones, material y formato indicados por el docente.

*—-‘.‘-‘ .
llustracidon 20 Elaboracién del Cubo de Alfred Hickethier/ COBATAB

¢QUIEN ERA?
Albert Hickethier cientifico y pintor suizo que

estuvo estrechamente vinculado a la escuela

alemana conocida como Bauhaus. Propuso el

Sistema de colores basado en este cubo.
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PLANTILLA CUBO DE COLORES 3X3 DE ALFRED HICKETHIER

Hickethier pensé en un

En 1952 Alfred Hickethier, ) N\ Sistema sencillo de
propuso "El cubo de colores" 0 4 0 codificaciéon mediante tres
para clasificar y ordenar los numeros (a,m,c) Dividi6 cada
colores. arista del cubo en 10 partes
de modo que los nUmeros
El cubo,que tiene 8 vértices,tiene oscilanentre el 0 y el 9.
el blanco y el negro situados de Nosotros hemos dividido cada
forma diametralmente opuesta. 102 101 100 arista en 3, asi que los
0 1 1 numeros iran del 0 al 2
Los restantes vértices contienen Qmarillo:.ggg
los tres colores primarios y los c,?;?,?‘-’a‘éé
tres secundarios de forma R0j0:220
alterna. Azul:022
Verde:202
Blanco:000
092 Oq1 080 Negro: 222
202 102 002]002 001 000]000 100 200
0 1 2|2 . 0
011 010|010 110 210
212 112 012 082 1 2| 2 1 0
120
2 022 [022 021 020020 220
222 122 2 0 5 0 2
022 021 020 Hicketier pens6 en este sistema

de tres primarios dandole a la
mezcla la propiedad de

Los nimeros oscilan transparentarse. Cuanto
entre el 0y el 2. menores son las cifras mas
transpal;ente esel resultac;o de
A la mezcla y por lo tanto mas
mggg?é.(z)gg 122 121 120 blanco.
Cyan:002 Por eso, para realizar esta
Rojo:220 actividad con témperas (técnica
Azul:022 cuya pintura no se transparenta)
Verde:202 necesitamos afadir una 42 cifra
Blanco:000 para el blanco. El negro no
Negro: 222 necesita ningun coeficiente ya
Blanco: 0002 222 221 220 que se consigue mediante la
) » 271 220 mezcla de las tres primeras:
Cuando existe un divisor comun 222
alas 3 o 4 cifras se puede
reducir la cantidad de pintura en
la mezcla. Mlentras no cambien 4 1 9
las proporciones de cada color y Ty 0y
puro el resultado sera el mismo.
Debes de tener cuidado con la 212 211 210 X i i
cantidad de agua que anades a
la mezcla. Si ahades mucha el . 0
blanco del papel se mostrara ¢, 00
alterando el resultado. ‘ ggg
202 201 200 —_—®

llustracién 11 Plantilla Cubo De Colores 3x3 De Alfred Hickethier
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LISTA DE COTEJO

DATOS GENERALES
Nombre de
los Matricula:
estudiantes
Producto: LAMINA O CUBO DE HICKETHIER Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
Crlterlos_ Fle Indicadores Ponderacién CALIF
evaluacién
| » Comprende el sistema de color de Hickethier (mezcla, gradacién y 1.0
Planeacionyy dimensiones del color). )
proceso Mantiene cuidado del material y del espacio de trabajo. 0.5
La aplicacidn de pintura es uniforme y sin manchas. 1.0
Calidad Sigue instrucciones y procedimientos, la presentacién es limpia y 10
ordenada ’
Formato Respeta las d.imensiones y especificaciones indicadas por el docente 1.0
para el trabajo.
Obtiene los colores secundarios y terciarios indicados para la 4.0
realizacion de la actividad en las 6 caras. )
Aplicacién | No hay contaminacién de color entre celdas o caras. 0.5
La gradacion tonal es progresiva y sin saltos abruptos. 1.0
Total

Retroalimentacién

Logros ‘

Aspectos de mejora

s

3




SECRETARIA DE EDUCACION COBATAB Formacion
COLEGH DE BacHALERES aboral Basica
s COBATAB

E EDUCACION @E\ k]

GOBIERNO DEL PUEBLO

“Educacioén que genera cambio”

6 | COLORES CALIDOS Y FRIOS

La terminologia — calido y frio — es emocional y psicoldgica. a diferencia de otras definiciones de color, no
tiene que ver con propiedades refractivas o absorcidn de luz. La «calidez» de un color no tiene que ver con
su brillo, saturacién o tinte. Se refiere precisamente a donde estd el color en el circulo cromatico.

La divisidn real del circulo cromatico puede variar ligeramente. Los tedéricos de color creen que la evolucion
de los colores cdlidos y frios esta relacionada a la rueda del color de «Las Dimensiones del Color» de David

Briggs.
COLORES CALIDOS COLORES FRIOS

llustracién 21 Identificacion de Colores Calidos y Frios en el Circulo Cromatico
Las caracteristicas principales que las gamas fria y calida tienen hacen que los que correspondan a la primera

se relacionen con la tranquilidad, la calma, la pasividad, y, en general, con conceptos de moderacién y poco
vitales, asi como con el invierno y el frio. Sin embargo, en los calientes se aprecian los efectos contrarios:
vivacidad, movimiento, alegria, excitacidn, energia, entusiasmo, y se les relaciona con el verano y el calor.
Las sensaciones que se perciben con los colores estan relacionadas con elementos que determinan
apreciaciones de tipo térmico. Asi, los amarillos, rojos y los que corresponden a sus familias recuerdan la
idea del sol, calor y fuego; mientras los azules, verdes y muchos violetas tienen similitudes con la frescura,
la profundidad, la humedad, el aguay el hielo.

Los colores calidos producen el efecto de expansidn, por lo que son salientes cuando contrastan con otros;
avanzan hacia el observador. Por el contrario, los frios absorben la luz, son entrantes y dan la impresion de
alejamiento. Cuanto mas rojo o amarillo es un color mas tiende a salir, mas llama la atencidn; cuanto mas

azul es, mds parece que retrocede y se distancia.
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En compafiia de tu profesor, observa el siguiente video acerca de
COLORES CALIDOS Y FRIOS - EJEMPLOS. TRUCO PARA RECORDARLOS
SIEMPRE.

Asociamos los colores frios
al cielo de la noche, al mar
a la serenidad, la pasividad,
elementos que nos dan la
sensacion de frio, de paz

) 1867302

4|

https://www.youtube.com/watch?v=ZxcmD5m1EQs

AP FRIOS

———~ EN DISENO GRAFICO —

Los colores calidos y frios pueden transmitir emociones opuestas. Utilizarlos sabiamente en disefio grafico
es esencial para crear el impacto correcto en tu publico.
COLORES FRIOS
a8
.+ ¢+ — Colores Calidos

4 ——— Colores Frios — . 4

O Pasién, Energia y Calidez
Captan la atencién del pablico,

@ Calma, Confianza y Seguridad
\ ___Transmiten sensaciones de paz,
£ | E\} profesionalismo y confianza.

4

transmitiendo entusiasmo, alegria
y urgencia.

P @ Relajacion y Frescura 3
Se asocian con la tranquilidad y

la refrescante naturaleza. ce
+

) Estimulo y Creatividad
Se asocian a la accion y <
innovacion. Son ideales
- @ paramarcas que quieren destacar.

. Misterio y Sofisticacion *
Transmiten elegancia, creatividad .
y un aire mistico. 4.

El color puede estimular la alegria o crear tristeza, hacernos sentir enérgicos o relajados, e influir en nuestras

sensaciones térmicas. o

Ilustracion 21. ¢ Qué evocan los colores calidos y frios?/Tomado de la web.
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6.1 | COLORES FRIOS

Los colores frios nos recuerdan el hielo y la nieve. Los sentimientos generados por los colores frios — azul,
verde y verde azulado — el azul frio aminora el metabolismo y aumenta nuestra sensacion de calma. (Pag.
15, Color Armony 2).

La paleta cromatica correspondiente al frio estd conformada por aquellos colores que tienen una
temperatura cromatica reconociblemente baja, como los azules, verdes que tienden a la desaturacion y
algunos tonos de grises cromaticos o colores muy desaturados. En esta gama, los colores deben tender a
separarse, a no mezclarse, a contrastar fuertemente ya sea por su saturacién o su luminosidad y peso. De

tal manera que parecieran congelados o duros como el hielo.

Para contrarrestar la gama multiple del verde al azul, aparecen también el blanco, color del invierno segin
Johannes Itten, y un gris oscuro que tiende levemente mas a la calidez que al frio, pero se mantiene acorde
en su desaturacion y aporta un mayor peso.

Los frios absorben la luz, son entrantes y dan la impresién de alejamiento. Cuanto mas azul es, mas parece

gue retrocede y se distancia.

&,

llustracién 22 Composicion de Colores Frios/COBATAB
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6.2 | COLORES CALIDOS

Todos los tonos que contienen rojo son calidos. Es el agregado de amarillo al rojo lo que vuelve a los colores
calidos diferentes de los ardientes. Los colores célidos, tales como el naranja rojizo, el naranja y naranja
amarillento, contienen una mezcla de rojo y amarillo en su composicidn, y abarcan una parte mas grande

del espectro emocional.

Los colores calidos son confortables, espontaneos y acogedores (...), la calidez de estos tonos se irradia hacia
fuera y rodea todo lo que esta a su alcance. (Pag. 16 Color Armony 2). En esta gama, los colores tienden a
juntarse o fundirse como producto del calor del desierto, como la visidn de los espejismos, o los materiales
gue se funden o entremezclan con el calor.

Los colores calidos producen el efecto de expansidn, por lo que son salientes cuando contrastan con otros;

avanzan hacia el observador. Cuanto mas rojo o amarillo es un color mas tiende a salir, mas llama la atencién

llustracion 23 Composicidn Colores Calidos/ COBATAB
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ACTIVIDAD 5. COMPOSICION DE COLORES CALIDOS Y FRIOS

OBIJETIVO: Conocer la relacion existente entre la sensacion que producen en el ser humano

los colores segln sean célidos o frios, para su posterior aplicacién en la elaboracion de una
composicion grafica.
INDICACIONES:
1. Con las destrezas y habilidades adquiridas, realiza dos composiciones idénticas en su formay figura.
En una de ellas, aplicaras solamente colores frios; y en la otra, colores célidos.
2. Trata de obtener los matices con la pintura acrilica empleada a lo largo del curso. (Puedes emplear

otros materiales de dibujo, pero respetando el esquema de aplicacién de tonos calidos y frios.)

Colores Frios Colores Calidos

llustracion 24 Aplicacion gréfica calidos y frios/ COBATAB
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INSTRUMENTO DE EVALUACION ACTIVIDAD 4

LISTA DE COTEJO

DATOS GENERALES
Nombre de
los Matricula:
estudiantes
Producto: COMPOSICION DE COLORES CALIDOS Y FRIOS Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
Crlterlos. fie Indicadores Ponderacion CALIF
evaluacién
Calidad El trabajo se presenta de manera limpia y ordenada, sin manchas ni 20
raspaduras
Formato Respeta las especificaciones indicadas por el docente para el trabajo. 2.0
Aprendizaje | Logra transmitir de manera efectiva emociones y mensajes a través 3.0
esperado | de los colores calidos y frios. )
S Obtiene los colores secundarios y terciarios indicados para la
Aplicacion . L 3.0
realizacion de la actividad en las 6 caras.
Total
Retroalimentacion
Logros ‘ Aspectos de mejora
|
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PSICOLOGIA DEL COLOR

La psicologia del color se utiliza para las técnicas de marketing, publicidad, disefio de interiores, arquitectura
y otras especialidades para causar impacto en las personas, lograr que se identifiquen con los objetos y
despertar actitudes sentimientos e incluso acciones de compra.

De acuerdo con el autor Eva Heller (1948-2008) en su libro: Psicologia del color cémo actuan los colores
sobre los sentimientos y la razén, hace mencién sobre las personas que trabajan con colores, llamense
artistas, terapeutas, disefiadores graficos o de productos industriales, arquitectos de interiores o los
modistos, deben saber qué efecto producen los colores en los demds. Cada uno de estos profesionales
trabaja individualmente con sus colores, pero el efecto de estos ha de ser universal.

Es importante analizar como los colores afectan psicolégicamente de manera positiva o viceversa a las
emociones.

La psicologia lo es todo en nuestra vida, principalmente porque todo lo que vemos, escuchamos y sentimos
pasa por nuestro organo pensante. Nuestros ojos por si solos no pueden ver, y en el cerebro hay un area
especifica para la visidon, que es el I6bulo occipital. Sin embargo, ésta no es la Unica regién del cerebro que
estd involucrada en los procesos de la vision, pues desde la corteza occipital se manda informacidn a otras
partes, como el Iébulo frontal o el talamo.

Es por eso por lo que el color es capaz de estimular o crear alegria o tristeza.

Los colores pueden hacernos sentir enérgicos o relajados, favorecen sensaciones térmicas de frio o de calor,
y también nos hacen percibir orden o desorden. los factores culturales también influyen en cdmo el color
nos afecta. Se han realizado estudios sobre el simbolismo cromatico en diferentes culturas, sociedades y
civilizaciones, y sobre su lectura e influencia en campos como la religién, la ciencia, la ética, el trabajo, etc.
El color influye sobre el ser humano, y también la humanidad le ha conferido significados que trascienden
de su propia apariencia. Sus efectos son de caracter fisiolégico y psicoldgico, pudiendo producir
impresiones y sensaciones de gran importancia, pues cada uno tiene una vibracién determinada en nuestra

visién y por tanto en nuestra percepcion.
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SIGNIFICADO DE LOS COLORES Y EMOCIONES

La Federacion de Ensefianza de CC. OO. de Andalucia, en la revista digital para profesionales de la ensefianza,

en su tema para la educacion: aspectos psicoldgicos del color, se dio a la tarea de recopilar las diferentes

teorias acerca del color. En dicha investigacion la Federacidon de Ensefianza de CC. OO. de Andalucia, se

centré en el aspecto psicoldgico, exponiendo las siguientes propiedades que son las mas significativas y que

se pueden aplicar en cada color como propiedades psicoldgicas:

v

https://www.psicologia-online.com/que-
significa-el-color-amarillo-en-la-psicologia-
4067.html

https://sandracerro.com/color-de-la-tinta-y-personalidad/

https://casaycolor.com/color-celeste-o-azul-
cielo/

Amarillo

Es la luz solar, el color del buen humor y de la alegria. Ensayos
psicolégicos han probado que el amarillo es el color mas alegre. Se
asocia a lo intelectual, idealista y filosofico. Es el centro de la
luminosidad muy elevada en el prisma, estimulante a la vista y, por
lo tanto, de los nervios. Los tonos amarillo caliente parecen calmar
ciertos estados de excitacién nerviosa, Se emplea este color en el

tratamiento de la psiconeurosis.

Rojo

Color del fuego y de la sangre. Color Vigoroso, impulsivo, activo y
simpatico. Ejerce una accidn estimulante. El rojo aumenta la
tension muscular; por este hecho es causa de una presidn
sanguinea mas fuerte y una respiracion mas intensa. El rojo es el
color de la vitalidad y de la accidn, y ejerce una influencia poderosa

sobre el humor de los seres humanos.

Azul

Es el color que se asocia al cielo y al agua. Es claro, fresco y
transparente. Color frio, conservador, sensitivo, serio,
concienzudo, precavido. Resulta dificil concentrarlo intensamente.
En consecuencia, permanece ligero y aéreo. En el plano emotivo,
el azul inspira la paz y la introspeccion, En la practica estd
comprobado que el azul es el color mas calmante y universalmente

preferido.
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https://dibujarfacil.com/significado-del-
color-violeta/

https://blogs.ucontinental.edu.pe/psicologia-
del-color-como-influye-en-la-
arquitectura/contiblogger/

https://www.psicoactiva.com/blog/que-significa-
el-color-naranja-segun-la-psicologia/

wecio o -s-m- e n Laboral Basica
COBATAB _

Violeta

Es un color calmante y algo melancdlico. El violeta se asocia con el
lujo, el poder, la sabiduria, la creatividad, y la magia. Segln sus
tonalidades, puede evocar diferentes sensaciones, todas sujetas a
una interpretacion individual. Jung definié el violeta, el color que

estd "entre lo humano y lo divino, la unién de dos naturalezas".

Verde

Color calmante, tranquilizador, es el color de la naturaleza, Es
fresco y humedo. Se asocia con lo comprensivo, tolerante,
condescendiente y sensitivo. Es refrescante, calma la excitacién y
modera la iluminacién solar demasiado viva. Su tono parece
producir cierto sosiego al espiritu, dando la impresion de paso
insensible del tiempo. Se emplea el verde en el tratamiento de las
enfermedades mentales, tales como la histeria y la fatiga nerviosa.
El verde induce a tener un poco de paciencia.

Naranja

Es incandescente, ardiente y brillante. Es un color sociable y
amable. Por el hecho de ser reconfortante y estimulante, puede
calmar o irritar.

Estamos ante el color de la creatividad, de la comunicacién y del
bienestar emocional. El naranja es el color del verano, de las tardes
de las risas, para pasar una tarde amena con amigos, de los

atardeceres magicos, de lo exético, de lo auténtico.
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https://dibujo.net/blanco-el-color-de-la-

pureza/

https://www.soycarmin.com/pasarelas/El-
verdadero-significado-de-vestir-de-negro-

20171111-0005.html

https://psicologiaymente.com/psicologia/que-

significa-color-rojo
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Blanco

Se asocia al concepto de pureza, de lo inmaculado e impoluto.
También tiene relacién con lo divino y lo mistico. Es frio si no se le
asocia con el rojo, amarillo o anaranjado. Los significados del
blanco son mayoritariamente benignos. Curiosamente, la imagen
de la ausencia total de purezaes la asociada al concepto de

"pureza". Pureza entendida como la cualidad de lo inmaculado.

Negro

Color ligero, sofisticado y asociado a lo oscuro, la negatividad y a
lo malo. Asociado a ideas de la muerte y creencias o magias del
lado oscuro. Empleado solo, es deprimente, pero es util para
provocar contrastes. La percepcién negra es una sugerencia
nefasta, basicamente porque nos recuerda la noche, la ceguera, la
indefensién. Es la imagen cromatica que representa a "la

serpiente”, es el simbolo de la exhalacién y el luto.

Gris

Los grises son percepciones sugerentes de la pasividad, desde la
ausencia de energia, de la fuerza vital que se escapa. Tal vez, una
frase que resumiria los significados de esta impresién sensorial
seria: "El color de la ceniza".

Entre las connotaciones positivas del color gris, podemos decir que
refleja seguridad, = modestia, confianza, inteligencia vy
conocimiento. El color gris puede ser sindnimo de calma,

compostura y estabilidad.
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7.2 | SIGNIFICADOS, CODIGOS Y USO CULTURAL DE LOS COLORES

El lenguaje del color es conocido por artistas y profesionales de campos donde su utilizacién es fundamental
en la elaboracidn de sus productos, como el disefio, la decoracidn, la publicidad, etc...

Diferentes cédigos visuales se basan precisamente en la adjudicacion de un determinado significado de cada
color.

En el trafico: El rojo simboliza peligro o prohibicién; el amarillo, precaucion, y el verde es el utilizado para
permitir la circulacidn (lo vemos en los semaforos y también en las sefiales).

En ambientes laborales: En las normas que se aplican en la seguridad en el trabajo, el amarillo significa
atencién; el naranja, alerta; el rojo, peligro; el violeta, energia; el verde, paso libre, etc.

El color, como se puede ver, tiene muchas lecturas dependiendo del contexto del que se trate.

En compaiiia de tu profesor, observa el siguiente video acerca de

()
PSICOLOGIA DEL COLOR EN EL MARKETING Y LOS NEGOCIOS

C.L:/ Psicologia del Color en el Marketing y los Negocios ™=

Il «) 637/1555 - 4 significado de los colores en los negocios

https://www.youtube.com/watch?v=z-alpYpMIa0&t=499s

En decoracion: asi como en el mundo laboral, en hospitales y en lugares destinados a la sanidad y la
ensefianza, la utilizacidn de color tanto en aparatos, electrodomésticos, maquinas, como en las estancias,
puede llegar a influir tanto en el rendimiento de las personas como en su estabilidad emocional.

En publicidad: Cuando las ideas a tratar versan sobre la naturaleza, por ejemplo: lo normal es recurrir a los
colores verdes, azules, y, en general, a aquellos que estan relacionados con el medio ambiente, el aire puro,
el agua, etc., mientras que si tratan temas que tienen que ver con los nifios se tiende a la utilizacidon de
colores puros, saturados y llamativos.

Las personas se suelen guiar por las emociones, asi que elegir el color correcto para una marca significara

una mayor posibilidad de compra.

64 I




18 eoucacion T3 W

COBATAB
GOBIERNO DEL PUEBLO

COLEGH DE BACHILERES
BE TABASCG

Formacion
Laboral Basica
COBATAB

N
“Educacioén que genera cambio”

Y e

Elegancia
Autoridad

Corporativismo Progreso Inteligencia YAHOO.,
.’. Clasicismo
iTunes

Seguridad
Fuerza Libertad < Fantasia
Inocencia

Sobriedad Armenia .
Perfeccion o

. ) Romanticismo
Simpatia
Sinceridad
Claridad

Tranquilidad

Estabilidad ~ Melancolia
Confianza

Elegancia
Realeza

Misterio

Espiritualidad Limpieza

Muerte | Verdad Profundidad Misticismo
. Refinamiento
Tierra

Religion Decadencia

E; g:.
- Poder Salud N i Gratitud
Simplicidad : ostalgia
Robustez Szt P Frio \f'anldad Delicadeza
Utilidad Mobiliario Estilo Femineidad Inocencia
Rastico Mdueza  masculinidad Incondicionalidad Suavidad
Zeven Studios BT Oy Profundidad

i Carifio
Vida Valor Sensibilidad ~ Mimo
Autenticidad Crecimiento 450l e Amor

b ) exo
Otofio Calma (el

Infantilismo Romance

Ternura T
P Calor o i 4
| Esperanza | ipertad Alegria Instinto Ex(|ta(|0n. . Pmk Pﬂnth I
Naturaleza Fertilidad BN orbre Aventura Dinamismo
Juventud Ecologia Precaucién Optimismo Energia Pasién
Creatividad Peligro
Frescura B
i (Cateardlic Diversién Rebeldia
Cercania Felicidad

salud Jabilo | uventud Accién @%

Diversién Impulsividad

Positivismo Amistad Extroversién
Calor

Espontaneidad
Verano

% m ._ ‘a’ﬁaa

Ilustracion 25 Rueda de colores del marketing
<a href="https://www.seoptimer.com/es/blog/estrategias-de-marketing-online-guia-de-color-para-marketing/"
target="_blank"><img alt="Infografia: 5 errores SEM marketing B2B" src="https://www.seoptimer.com/es/blog/wp-
content/uploads/2015/07/guia-de-color.png" /></a><br />Fuente: <a
href="https://www.seoptimer.com/es/blog/estrategias-de-marketing-online-guia-de-color-para-
marketing/">websal00</a>

Curiosidad

El color en las marcas se encarga de transmitir diferentes emociones y sensaciones. Hay una psicologia del

color, que destaca en especial el aspecto relacionado con la persuasidn en las decisiones de compra
También es una de las principales herramientas del Marketing.

s
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8 | ARMONIA DE COLOR

“El color es mds de lo que parece. Evoca a una respuesta emociona en nuestro subconsciente”.
Yaopey Yong, fotografo de arquitectura y paisajes

Armonias de color

I -

¢Qué son las armonias de color?

Las armonias de color son combinaciones especificas de colores que se consideran visualmente agradables
o equilibradas. Estas combinaciones se basan en la teoria del color, que se fundamenta en cémo los colores
interactuan entre si en el espectro visible y cémo afectan nuestras emociones y percepciones. Las armonias
de color no solo son importantes en el arte y el disefio, sino también en la vida cotidiana.

Son mucho mas que una cuestion estética. Son herramientas poderosas que influencian nuestras
percepciones, emociones y decisiones, tanto en el dmbito profesional como en la vida diaria. El uso
adecuado de estas combinaciones puede mejorar la efectividad de la comunicacién visual, generar
ambientes especificos y, en muchos casos, aumentar la eficiencia y la productividad. Al comprender cdmo
funciona la teoria del color y cémo aplicarla de manera estratégica, podemos lograr disefios, espacios y

productos mas efectivos y agradables para las personas...

¢SABIAS QUE?
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ARMONIAS DE COLOR Y SU USO

ARMON/A MONOCROMATICA j ARMONIA DIVIDIDA ARMONIA TETRADICA

Uso de un solo color Uso de colores Uso de colores opuestos Uso del color base y los Uso de cuatro colores

en diferentes tonalidades.  contiguos en el en el circulo cromético. contiguos a su formando un rectangulo.
circulo cromatico. complementério.

‘() -..
‘#‘mﬁ

Uso de un solo color Uso de colores Uso de colores Uso de tres colores Uso de cuatro colores
en diferentes tonalidades.  contiguos en el ciculo opuestos en el circulo equidistantes en el circulo  formando un rectangulo.

cromatico. cromatico. cromatico. N
¥ A pop : N ; : 7 : a NEW e~

SNEAKER €

NIGHT by ’ COLLECTION

COLOR
SNEAKERS ¢

BUY NOW

LIVE MUSIC ¥

&,
[ BuYNow ) \é

=

llustracién © 2024 por brandlymedia.com

En compaiiia de tu profesor, observa el siguiente video acerca de

ARMONIAS DE COLOR

ARMONIA
DEL COLOR

https://www.youtube.com/watch?v=ZulcHhQOHFA
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Titulo de la
Situacion
Didactica:

Submaédulo:

Propdsito de la

situacion
didactica:

Sugerencia de
Evidencia de
Evaluacion:

Problema de
contexto:

Conflicto
Cognitivo

Estrategia

DALE COLOR A LA SOSTENIBILIDAD .
Didactica:

Arte Objeto

Tiempo Numero de sesiones

48 horas

asignado: asignadas:

El estudiante desarrollard un producto arte-objeto, es decir, intervendra un objeto de
uso cotidiano (prendas de vestir, objetos de uso, objetos decorativos) aplicando en él los
colores elegidos a partir de la adquisicion de conocimientos a lo largo del curso: Eleccién
de un esquema de armonia de color, para el que considerard el mensaje que quiera
transmitir a partir de la Psicologia del color y la composicion grafica disefiada. Esto,
empleando materiales para expresion grafica y realizando acciones que permitan
disminuir el impacto ambiental de su producto, como la reutilizacion y reciclaje de
materiales para la elaboracion de su obra y/o empleando pigmentos o materiales de
origen organico o natural, para trabajar de manera socialmente responsable al mismo
tiempo que se expresa graficamente.

Analiza de forma innovadora y creativa las propiedades, psicologia e impacto del color
para ilustrar propuestas funcionales con diversas opciones graficas de forma innovadora
favoreciendo su creatividad generando soluciones a problematicas de su contexto.

La aplicacién del color es uno de los ejes fundamentales en la comunicacion grafica. Los
tonos empleados en una composicién pueden cambiar la percepcion del mensaje por
parte del observador.

A lo largo de este submddulo el estudiante aprendera los fundamentos y propiedades
del color, ademas de identificar la mejor manera de aplicarlo de acuerdo al propdsito
comunicativo. Al mismo tiempo, es importante que reconozca el impacto ambiental que
la creacidon de sus obras graficas puede tener, por lo que es fundamental que, con la
orientacion del docente, identifique las acciones y recursos que le permitirdn lograr
productos con responsabilidad social.

éQué es el color?

éCoémo se forma el color?

éCudles son los colores primarios y secundarios? ¢ Conoces la Psicologia del color?

W

B o] ] [
ﬁum Lab
“Educacioén que genera cambio” .
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ARTE OBJETO ‘SIGA

%

“Un arte-objeto puede ser practicamente cualquier cosa: ilustracion, escultura, artesania, pintura, objeto
intervenido, paper-craft, art-toy, lampara, pop-up, alebrije, etc. El limite es tu creatividad.”

OBIJETIVO: Aplicar los conocimientos adquiridos durante el submédulo, relacionados con las propiedades
y armonia del color, asi como la psicologia del color, para la propuesta y elaboracién de un objeto de uso
cotidiano con cualidades creativas.

INDICACIONES:

De manera individual. Crea un arte objeto intervenido con paletas de color, respaldadas en la psicologia y/o
teoria del color.

1. Selecciona el objeto de tu preferencia, y que cumpla con las caracteristicas de tu agrado para
intervenir.

2. Analiza una armonia del color basada en la psicologia y teoria del color que pueda ser aplicada en

el objeto.

Aplica la armonia de color de tu preferencia sobre el objeto seleccionado.

Considera el mensaje que quieras transmitir a partir del color en el objeto.

5. Recuerda utilizar los materiales que se usaron a lo largo del curso, como la pintura acrilica.

6. Elabora una ficha de identificacidn de tu obra que contenga:

P~ w

e Titulo del arte-objeto
e Nombre
e Nombre y esquema de la armonia elegida y aplicada

O junto con tu profesor una exposicién de los trabajos del grupo, mostrando tanto el arte-objeto como la
ficha de identificacion.

Ilustracion 26 Elaboracion de Arte objeto, aplicando |a teoria del color/ COBATAB
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Retroalimentacion

Aspectos de mejora

DATOS GENERALES
Rubrica
N
ombrg de los Matricula:
estudiantes
Producto: Arte objeto Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
Criterio Experto Suficiente Insuficiente
. . e La ficha de identificaciéon cuenta con
La ficha de identificacién cuenta con
todos los elementos:
todos los elementos: , .
, . a. Titulo del arte-objeto
a. Titulo del arte-objeto .
. . b. Nombre del estudiante No
Ficha de b. Nombre del estudiante , .
. e .| c. Nombre y esquema de la armonia | entregd/no
identificacién | c. Nombre y esquema de la armonia . .
. . elegida y aplicada evaluable
elegida y aplicada L )
L . . La armonia indicada en la ficha no
La armoniaindicada en la ficha coincide L .
. coincide con la aplicada en el
con la aplicada en el proyecto
proyecto
20 10 0
Genera propuestas innovadoras vy | Genera propuestas poco innovadoras
creativas, o creativas.
empleando las propiedades, psicologia | No emplea las  propiedades No
Creatividad ) ! ) , . "1 entregd/no
e impacto del | psicologia e impacto del
. L . (w3 evaluable
color en la intervencion de su arte- | color en la intervenciA®n de su arte-
objeto. objeto.
50 25 0
1 Incluye imagenes suficientes de su . . No
Metodologia ye Imag . Solo incluye una imagen de su arte- .
arte-objeto para apreciar sus detalles y . entregd/no
L , objeto
aplicacion de armonia del color. evaluable
10 5 0
Limpieza . o, .
P ¥ El arte-objeto presenta una realizacién | El arte-objeto presenta problemas de No
calidad limpia, con buena calidad en sus | limpieza y/o de calidad en sus | entregd/no
acabados y trazos. acabados y trazos. evaluable
20 10 0
TOTAL
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SUBMODULO

TIPOGRAFIA
Y PRODUCTOS
EDITORIALES

64 HRS
MEDIACION
DOCENTE

16 HRS
ESTUDIO
INDEPE.

Alma se perdi aripogas
y encc .royo. El le
preguntod i ie yusiare «-.—. 20la, y ellale
confesd que no sabia hacer amigos.

El niflo sonriendo empezé a

platicar con ella.

PROPOSITO DEL
ARG APRENDIZAJE ESPERADO COMPETENCIAS PROFESIONALES

Distingue la historia vy Crea una maqueta Reconoce aplica
relevancia de la tipografia utilizando un software herramlentastecnologlcasde

en el disefio, |las informatico para definir la CPBDI3 forma creativa para generar
caracteristicas 'y  su distribuciéon y tamanos de propuestas visuales
aplicacion con el fin de los componentes  del innovadoras en su contexto.
integrarlos de forma disefo editorial y
critica a productos publicitario. Elabora propuesta de disefio
editoriales. haciendo uso de clasificacién
tipografica de manera
CPBDI4 creativa para expresar ideasy

7/

conceptos, y asi generar
proyectos editoriales acorde
a su entorno.
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DOSIFICACION PROGRAMATICA
Componente de formacion laboral: Disefio Gréfico
Méddulo Il: Fundamentos del Color y la Tipografia
Submaodulo I: Tipografia y Productos Editoriales Clave: B4PE
Semestre: 4to Turno: Matutino/Vespertino Periodo : 2024 — 2026B
Submédulo  Momento TI?mpO Conocimientos L Observaciones
(minutos)
Bienvenida
Reglamento
SUBMODULO II: Tipografia y Productos 23-27 de
Apertura 350 min Editoriales 3 Marzo del
P 2026
Presentacion y encuadre del submédulo
Evaluacién diagndstica.
1. Tipograffa, concepto e historia
Partes de la tipografia
350 min 2. Fuentes tipogréficas 13 _.17 de
2.1 tipografia y clasificacion tipografica ° Abril del
1 tipograffa y pog 2026
[}
; 20-24 de
% 350 min 3. Tipografia y color: 10 Abril del
= . 2026
) 3.1 Logotipo.
w
é 27 de
= s 350 min 4. Disefio editorial: 11 Abril al 01
85 4.1 Maquetacion de Mayo
2 g ~+Maq del 2026
= § 350 n 5. La pagina y su composicién 04 - 08 de
T | -4 paginay P 1 Mayo del
= o Desarrollo o 2026
o < 5.1 Formatos editoriales
O <
T © :
= 330 min 11-15 de
9 13 Mayo del
é 6. Maquetacién y compaginacioén 2026
=
= 18-22d
v 7. Tratamiento de los textos €
) Mayo del
350 min 14 2026
8. Tratamiento de las imagenes
25-29 de
. s s Mayo del
350 min 9. Proyectos y su publicacién. 15
2026
01-05de
. , SITUACION DIDACTICA M2: Junio del
Cierre 350 min iMi e-book! 16 2026
I
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Reforzamiento
académico,
08-13 acRaeduénr:?Qa
17Y18 Junio Campafia té
2026 P
extrafiamos en
el salén
Campafia te
extrafiamos en
22-03 julio el salon
1y20 del 2026 Evaluacién
extraordinaria
intersemestral
Jornada de
22 capacitacion
Total: 5,600 min
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Evaluacion diagndstica Submaddulo Il

Tipografia y productos editoriales

NOMBRE: GRUPO:

Instrucciones: Relaciona con una linea las definiciones que se encuentran en la columna izquierda con el

concepto que consideres correcto que se encuentra en los recuadros de las columnas a la derecha.

i ™y f A
Arte y la técnica de crear, organizary .
seleccionar caracteres para que el texto o * Serifa
escrito sea efectivo al imprimirlo
\ J
LY r i A
4 Ny
La unidad minima de la tipografia [+] o Logotipo
A
r N \ J
Composicion de elementos graficos en las o ( )
paginas de medios impresos y electrénicos. ° Familias tipograficas
i A
\
Conjunto de signos alfabéticos y no s 3
alfabéticos que comparten caracteristicas [ ]
estructurales y estilisticas ° Producto editorial
LS A
s N \ /
7 \
Trazo ornamental que se encuentra en los ®
extremos de las letras de una tipografia ® Maquetacion
4 ™ \ J
Punto, linea, plano, volumen, forma, ( )
medida, color, textura, direccién, posicién, [ ] . :
: [ ] La tipografia
espacio y gravedad
4 \ J
4 N 7 N\
Material impreso o digital que se crea para
comunicar un mensaje a un publico o [ ] El cardcter
especifico
\ J
N 4 7 N
Simbolo representativo de una empresa ° Y Fundamentos del disefio grafico
formado por figuras geométricas y textos
\ y, \ J
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1 | TIPOGRAFIA, CONCEPTO E HISTORIA

La tipografia es el arte y la técnica de organizar los caracteres para que el texto sea legible y atractivo.

El tipégrafo Stanley Morison ( Morison, 1936) la definié como: “Arte de disponer correctamente el material
de imprimir, de acuerdo con un propésito especifico: el de colocar las letras, repartir el espacio y organizar

los tipos con vistas a prestar al lector la maxima ayuda para la comprensién del texto escrito verbalmente”.

La tipografia busca que el texto sea atractivo y funcional para captar la atencion del lector y hacer que la
lectura sea una experiencia agradable. Para ello, se seleccionan tipos de letra, tamafios de puntos,

longitudes de linea, interlineado, espaciado entre letras, y se ajusta el espacio entre pares de letras.

No hay que confundir Caligrafia, lettering con tipografia, aunque tienen como base las letras, podemos decir
que el lettering se trata de dibujar letras y palabras, la caligrafia es el arte de escribir bella y correctamente
esas mismas palabras y frases y la tipografia es un conjunto de caracteres que comparten una unidad de
estilo y que son estandarizadas para que no haya diferencias en el tipo como, por ejemplo, una

computadora, maquina de escribir, aplicacidon o imprenta.

— { e y
llustracién 27 Diferencia entre caligrafia, lettering y tipografia. Tomado de la red.
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HISTORIA DE IA ESCRITURA Y 1A

ESCRITURA CUNEIFORME (—a[<—
Se escribid originalmente sobre d q

tablillas de archilla humeda,
mediante un tallo vegetal biselado TTT lllJ
en forma de cufa. de ahi su nombre. {—9

JEROGLIFICOS

Fueron un sistema de escritura inventado
por los antiguos egipcios basados en
pictogramas. Usaron 3 tipos de escritura:
jeroglifica, hieratica y demaética.

PREHISTORIA

n CALIGRAFIA CHINA ~
Los chinos desarrollan la caligrafia y ~
usan logo-gramas {

PROTO ALFABETO

Los fenicios desarrollan el primer alfabeto
fonético (20 signos magicos, consonantes)

ra

ALFABETO GRIEGO

Los griegos toman el alfabeto

fenicio y agregan vocales. El

sentido de escritura es de derecha O)
aizquierda y de derecha a

izquierda llamado BUSTREFEDON.

ALFABETO ROMANO

Agregan las letras G, Y, Z, establecen los

signos de puntuacién y cambian el sentido
de la escritura de izquierda a derecha.

VNOILNY VO0d3

LETRA CAPITAL RUSTICA A % C D

Surge la letra Capital rastica

{mayusculas canonigas), la cursiva R -
romana y las mindsculas carolingia. Pa; S
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XILOGRAFIA

Técnica de impresion grabada en
madera. Surge la letra goética suiza,
alfabeto con maytsculas y mindsculas

LA IMPRENTA 1440

Johannes Gensfleisch zur Laden zum
Gutenberg desarrolla en Alemania una
técnica para elaborar moldes de tipo
maoviles metalicos que se utilizarian para la
impresion de letras indiviuales.

EDAD MEDIA

| PRAEPARATIONE EVANGELICA 1470

MNicolas Jenson, es uno de los tipégrafos mas
il importantes de la historia por componer

4l esta obra de Eusebio Eusebio de Cesarea en
Y disefio de los tipos romanos,

LA CURSIVA CANCILLERESCA 1523
Ludovico Vicentino Degli Arrighi cred
el primer manual de escritura del siglo
XVl impreso con tipos italicos.

BASKERVILLE

Jhon Baskerville crea esta nueva tipografia,
mejora la prensa y aporta nuevos papelesy
tintas.

-

LOS TIPOS Y LA CIENCIA 1692

Luis XV ordena la creacion de una nueva
tipografia disenada bajo los principios de
la ciencia. Cada Ietra estaba construida

1737 3
Pierre Simon Fournier "el jéven” inicid la
estandarizacion del tamafio de los tipos al publicar
su primera tabla de proporciones, y
1745 )

VN4d3IAOWN vOO0d3

Se grabod un tipo etrusco San serif basado en formas
de 2000 afos de antigliedad, fué el primer tipo sans
serif. con legibilidad y textura. y

1760
Ambrosio Didot establece la unidad de medida
“punto Didot”.
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PUNTO DIDOT 1798

La publicacién Virgil Firmin convierte
la tipografia Didot en |la autoridad
tipografica francesa.

W

1932

El times New Roman se convierte en el tipo mas
leido. disenado por Stanley Morrison y Victor Larden
para el periodico londinense The Times.

»

1956 )

La fundicion Hass le encarga a Max Miedenger que
renueve la tipografia Grotesk, la modificay la
bautiza como Neue Hass Grotesk

.

1961 )

La fundicién Stempel adquieren todos los derechos
de la tipografia Neue hass Grotesk, la modificany la
bautizan como Helvética.

J

N
1981
Nace la tipografia digital con la llegada de la
computadora personal, sin duda quien provocé el
cambio real y revoluciond la manera de definir los
procesos de trabajo en tipografia fue el Apple
Macintosh, que aparecidé en 1984. p
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PARTES DE LA TIPOGRAFIA

La unidad minima de la tipografia es el caracter.

El vocabulario usado para la descripcién de las diferentes partes de una letra se compone de una serie de

términos acuiiados desde hace mucho tiempo y que se asemejan a los usados para describir las partes de

nuestro cuerpo. Asi las letras tienen brazos, piernas, ojos, y otras partes como cola y asta, de las que,

afortunadamente, nosotros carecemos (Unos Tipos Duros, 2005).

Algunas de estas partes son:

Altura de la
ascendente

Altura
delax

Altura de la
descendente

Altura de la
ascendente

Altura
delax

Altura de la
descendente

Altura de la
ascendente

Altura
delax

Altura de la
descendente

Altura de la
ascendente

Altura
delax

Altura de la
descendente

Altura de la
ascendente

Altura
delax

Altura de la
descendente

Altura de la
ascendente

Altura
delax

Altura de la
descendente

Apice

Oreja

Ligadura

Ojal

Budle

Aguijon

Asta
_ . Espuela_ondulada. . _

Contra
punzén

. Apice: Unién de dos astas en la parte superior de la letra.

. Apofige: Pequenio trazo curvo que enlaza la asta vertical con los terminales
o remates.

. Asta: Rasgo principal de la letra que define su forma esencial. Sin ella, la

letra no existiria.
. Cuello: Trazo que une la cabeza con la cola de la g.

. Asta ascendente: Asta de la letra que sobresale por encima de la altura de

la x (ojo medio).

. Asta descendente: Asta de la letra que queda por debajo de la linea de base.
. Asta ondulada o espina: Rasgo principal delasolas.

) Perfil, filete o barra: Linea horizontal entre verticales, diagonales o curvas.
. Brazo: Trazo horizontal o diagonal que surge de un asta vertical.

Bucle o panza: Trazo curvo que encierra una contra forma.
. Cola: Prolongacion inferior de algunos rasgos.

° Contra forma o contrapunzoén: Espacio interno de una letra total o

parcialmente encerrado.

. Cruz o travesafio: Trazo horizontal que cruza por algun punto del asta

principal.
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Altura de la
ascendente

. Espoldn: Extensidon que articula la unién de un trazo curvo con otro recto.
Altura
delax
° Gota, lagrima o botdn: Final de un trazo que no termina en una gracia o

Altura de la
descendente

remate, sino con una forma redondeada.

Altura de la
ascendente

- . Hombro o arco: Trazo curvo que sale de la asta principal de algunas letras
delax
T eis sin acabar cerrdndose.
descendente

° Lazo: Trazo que une la curva con la asta principal.
scendente
sy ° Ojal: Bucle creado en el descendente de la g de caja baja.
Altura de la
e ° Oreja: Pequefio trazo situado en la cabeza de la g de caja baja.
Brazo
Altura de la % . . .,
ascendentey ° Pata: Trazo diagonal que sirve de apoyo a algunas letras. También se puede
Altura Cartela
delax llamar cola.
Alturadela /N ‘
descendente\l, Egla_ W
° Serif, remate o gracia: Trazo terminal de un asta, brazo o cola. Es un resalte
Altura de la (---C-oat-ra-par;zaﬁ . . . e ez s .
ascendente\; ornamental que no es indispensable para la definicidn del caracter, habiendo
Altura .
delax alfabetos que carecen de ellos (sans serif).
Altura de la

descendente \[,

lazo Serif @ Ufia o gancho: Final de un trazo que no termina en remate, sino con una

Aturadela N~ o ~ .z
ascendente |, pequefia proyeccion de un trazo.
Altura
delax

° Vértice: Punto exterior de encuentro entre dos trazos en la parte inferior de

Altura de la
descendente

la letra.
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ACTIVIDAD 1. IDENTIFICA LAS PARTES DE LAS LETRAS

OBIJETIVO: Identificar las partes que conforman una letra o caracter tipografico.

INDICACIONES:
a) Guiado por tu docente, identifica y encierra en los siguientes caracteres, las partes de la letra
mencionadas en este texto.
b) Escribe el nombre de la parte identificada, donde corresponda.

c) Compara tu resultado con el de tus compafieros.

ATVbdpk

ySseEH
YQj tfgah
nRCGxM
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INSTRUMENTO DE EVALUACION ACTIVIDAD 1

LISTA DE COTEJO
Datos generales

Nombre de los

Matricula:

estudiantes atricula

Producto: IDENTIFICA LAS PARTES DE LAS LETRAS Fecha:
Nombre del Firma del

docente: docente:
Cr|ter|osf fje Indicadores Sl NO Ponderacién CALIF
evaluacion

Sigue instrucciones y procedimientos de manera
Calidad reflexiva, comprendiendo como cada uno de sus 20

pasos contribuye al alcance de un objetivo, la
presentacién es limpia y ordenada

Respeta las especificaciones indicadas por el
Formato docente para el trabajo en cuanto tamafio de hoja, 1.0
configuracién y datos de identificacion.

Obtiene la identificacion correcta de las partes de

Aplicacio , 3.0
plicacion al menos 6 letras mayusculas.
Limpieza Cada l[dmina estd trazada en orden y limpieza. 2.0
puntualidad Entrega en la fecha y forma indicada por el 20
docente.
Total

Retroalimentacién
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2 | FUENTES TIPOGRAFICAS

En compaiiia de tu profesor, observa el siguiente video acerca de

LO QUE DICEN LAS LETRAS

(TEDx Talks, 2016):

https://www.youtube.com/watch?v=iUaTsQwCj-U&t=708s

Unas caracteristicas comunes.

NewsSerif I_O(—f}(;lA

Mesws Seril

Thrillers MARQUES

arques

BOURBONSt  IBwedile

llustracién 28. Fuentes tipograficas
https://www.domestika.org/es/blog/6319-9-sitios-para-encontrar-increibles-fuentes-y-familias-tipograficas

m | ——
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Familias tipogrdficas

Conjunto de tipos basado en una misma fuente, con algunas variaciones, tales como, por ejemplo, en el

grosor y anchura, pero manteniendo caracteristicas comunes. Los miembros que integran una familia se

parecen entre si, pero tienen rasgos propios.

Montserrat ExtralLight Montserrat Extralight Italic

Montserrat Thin Montserrat Thin Italic

Montserrat Light Montserrat Light Italic

Montserrat Regular Montserrat Regular Italic

Montserrat Medium Montserrat Medium Italic

Montserrat Bold Montserrat Bold Italic

Montserrat ExtraBold Montserrat ExtraBold Italic

Montserrat Montserrat | OpenSans

Thin Regular Condensed
Montserrat Montserrat | Open sans
Extralight Cursiva Regular
Montserrat
Regular

Montserrat
ExtraBold

llustracién 29 Familias tipogréficas
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2.1 | TIPOGRAFIA Y CLASIFICACION TIPOGRAFIA

Existen ciertos métodos de analisis que se emplean para identificar los diversos atributos de los caracteres
individuales, las fuentes a las que pertenecen, las familias de fuentes, y las agrupaciones contrastantes y
comparativas que pueden hacerse entre ellos. Esos métodos que intentan clasificarlo todo son muy bien
intencionado, pero pueden ser también confusos.

Durante siglos de evolucidn tipografica se han ensayado diversos términos, clasificaciones y sistemas.

A medida que las nuevas ideas y tecnologias han ido cambiando la naturaleza del tipo han ido apareciendo

nuevas formas de practica tipografica que han puesto en crisis los sistemas de clasificacion existentes.

Clasificacion segun Francis Thibodeau

La clasificacidn de las familias fue determinada por Francis Thibodeau a partir de la evolucidn histérica de la
escritura.

Esta clasificacion se basa en la vinculacidén que se establece entre el serif y las astas.

Esta aporta al disefiador una éptima seleccién para hacer efectiva la comunicacion (desde lo sintactico y

semantico).

e ROMANA ANTIGUA: Son tipografias que poseen serif triangular y presentan diferencias en los
trazos. Derivan de las inscripciones romanas, originalmente talladas en piedra. En general son

tipografias con buena Iegibilidad y se utilizan habitualmente para textos de largo alcance.

ABCDEFG
VINE HIJKLMN
NOPQRST

UVWXYZ

llustracién 30 Tipografia romana antigua
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« ROMANA DE TRANSICION: La diferencia de grosor entre las astas y el serif comienza a acentuarse,

presentando una vinculacidn circular.

ABdef gh Times New Roman

abcdefghijklmnopqrstuvwxy
zZABCDEFGHIJKLMNOPQ

P RSTUVWXYZ1234567890!
@HS7 & O IM =
1or

llustracidn 31 Tipografia romana de transicion

* ROMANA MODERNA: La diferencia de grosor entre las astas y el serif es notoria, presentando una

Didot [ | |k
. Modern VOGUE
serif typeface ABedhg

Ilustracién 32 Tipografia romana moderna

vinculacion recta.

¢ EGIPCIA: Se ensancha el valor de las astas y el serif. La vinculacién es circular.

Light

Light Italic A

we S foe (

Italic P
Bold Q s N

Bold Italic

llustracién 33 Tipografia egipcia
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¢ SANS SERIF: El valor de las astas es uniforme. No presenta serif, remate o terminal.

ABCDEFGHIJKLM —~ ABCDEFGHIJKLM  ABCDEFGHIKLM
NOPSFﬁUhV\Q/XYZ NOPQRSTUVWXYZ NOPQRSTUVWXYZ
ORCBeiOUE — abedefghijklm  abcdefghijkim

nopqrstuvwxyz
012345678917#  hopgrstuvwxyz ~ nopgrstuvwxyz

llustracidn 34 Tipografia sans serif

¢ INCISAS: El valor de las astas es uniforme, sus terminaciones insindan un serif incipiente.

ABCdefg RFLMA

FONT DESIGNED

BY THE GERMAN
Pascal Nn FONT DESIGNER

& CALLIGRAPHER
HERMANN ZAPF

llustracidn 35 Tipografia incisas

Otras clasificaciones son:

o CALIGRAFICAS: Se inspiran en la escritura caligrafica. Los signos minusculos estdn pensados para enlazarse

imitando a la escritura. Connotan la escritura personal y los intercambios epistolares.

(Clhopin Feript Byuhey
60&577% 0455%% C%

llustracidn 36 Tipografia caligrafica

g
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e GOTICAS: Se agrupan ciertas formas arcaicas de tipografia: géticas y civiles, dos medievales. Las
mayusculas estdn adornadas por rubricas caligraficas suaves. Las minusculas reflejan su origen de estar

hecha a pluma. Ambas tipografias connotan los "viejos tiempos", el pasado, la edad media, la religion.

KingEhings ﬁﬁmop i

K
Iltl’OItllﬁ

v 7 )
Anglican@eet  Faduale

o DECORATIVAS: Son tipografias que comparten el estilo propio de una época o lugar. Debido a sus formas

tan caracteristicas y su personalidad definida y concreta, son apropiadas para dar un cardcter histérico o

cultural a un disefio.

) n Prdefok e e Ao e cute
MISCELLANEOUS “guise@0™  msevesciisenne
resois OPQRSTOVWXY 4&

@ Hﬂ%E&E ab@:@?dzgz‘ 1232567890

EXTRAYAGANT 8becedarie
A it

Ilustracién 38 Tipografia decorativa

e MANUALES: Son formas que “traducen” la escritura manual corriente y su aspecto final depende de la

herramienta con que han sido trazadas: pincel, marcador. Connotan espontaneidad, informalidad.

Acron's Hond 1 LiHe Pot

ABCDEFGHIIKLM
NOPQRSTUV/ XTZ
abcd&d@hi:jldm em , N W aﬂ
nopqrstuvwxyz
0{134‘56153\2 AR D l\/n+D a c‘l’nw I c+'Fo (RWT7a

llustracién 39 Tipografia Manual
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OBJETIVO: Reconocer las caracteristicas de las principales clasificaciones tipograficas y
aplicarlas en el disefio de un texto.

1.

INDICACIONES:

En equipos de 2 o 3 integrantes, identifiquen las caracteristicas de las diferentes clasificaciones
tipograficas.

En un programa de presentacion de diapositivas (Power Point, Presentaciones de Google) realicen
un documento que abarque las siguientes clasificaciones:

Romana antigua
Romana de transicion
Romana moderna
Egipcias o mecanas
Sans Serif/ Lineales
Incisas

Géticas

Caligraficas
Manuales
Decorativas

Incluyan 3 ejemplos de cada una de las clasificaciones de la lista. Descarguen la fuente que coincida
con la clasificacién y escribe un pequefio texto o el nombre de la fuente.
Si la actividad se realiza mediante las clases en linea se deberd verificar la compatibilidad para
compartir tu archivo o expértalo como PDF.

a) Ingresar al grupo de Teams

b) Buscar la actividad: “Muestrario tipografico” dentro de las asignaciones del saldn.

c) Subir el archivo PDF a la plataforma
La presentacién debe estar organizada de la siguiente manera:

e Portada

e Presentaciéon

e indice

e Contenido, aqui se muestra la clasificacién tipografica y sus ejemplos
e Conclusion

e Referencias

7/
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Palabra que todo Palabra que todo
disenador quiere disenador quiere
escuchar en sufecha de escuchar en su fecha de
entregaes, IMPECA BLI. entrega es, IMPECABLE

dalahm LflU: THL u

hisnﬁ Ao r{uim-x:
L scurl}m: e s Te 1:13 #t
e entreqa LS,

JMBPECARBILE

llustracidn 40 Textos en diferentes clasificaciones tipograficas / COBATAB
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INSTRUMENTO DE EVALUACION ACTIVIDAD 2

i1|__~/

=

RUBRICA
DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno (s) Matriculas(s)
Producto: MUESTRARIO TIPOGRAFICO Fecha
Materia: Tipografia y productos editoriales Periodo: 2025-2026B
Nombre del docente: Firma del docente
Criterio Experto Aprendiz No evaluable
-1 solo ejemplo correcto o
3 eJemflos 2 ejemplos correctos -Emgur; eJem.pIo,cor.rectol, o - sfieacid
Romana Antigua correctos -No inc uye’nlngur'm gJemp o en la clasificacion
-No entregé la actividad
10 pts 7 pts 0 pts
-1 solo ejemplo correcto o
Romana de 3 ejemplos 2 ejemplos correctos -Emgur; eJem.pIo’cor.rectol, © la clasificacic
transicion correctos -No inc uye’nlngun ejemplo en la clasificacién
-No entregé la actividad
10 pts 7 pts 0 pts
-1 solo ejemplo correcto o
3 ejemplos 2 eiemplos correctos -Ningun ejemplo correcto, o
Romana moderna correctos Jemp -No incluye ningtin ejemplo en la clasificacién
-No entregé la actividad
10 pts 7 pts 0 pts
-1 solo ejemplo correcto o
3 ejemplos 2 eiemplos correctos -Ningun ejemplo correcto, o
Egipcia / correctos Jemp -No incluye ninguin ejemplo en la clasificacién
Mecana. -No entregé la actividad
10 pts 7 pts 0 pts
-1 solo ejemplo correcto o
3ej | . -Ningun ej I to,
ejemf o3 2 ejemplos correctos Nlngur; ejem.p o,correc Ol © la clasificacid
Sans Serif correctos -No inc uye,nlngur? gjemp o en la clasificacion
-No entregé la actividad
10 pts 7 pts 0 pts
-1 solo ejemplo correcto o
3 ejemplos 2 ejemplos correctos -ngun eJem.pIo,cor-recto, o o
Incisas correctos -No incluye ningtin ejemplo en la clasificacién
-No entregé la actividad
10 pts 7 pts 0 pts
-1 solo ejemplo correcto o
Caligraficas 3 ejemplos 2 ejemplos correctos —N|ngun ejem.plo’cor.recto, o o
correctos -No incluye ningtin ejemplo en la clasificacién
-No entregé la actividad
10 pts 7 pts 0 pts
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-1 solo ejemplo correcto o
3 ejemplos . -Ningun ejemplo correcto, o
) Ft) 2 ejemplos correctos N g | ) .p L | Ia clasificacia
Manuales correctos -No inc uye,nmgur.\ gjemp o en la clasificacion
-No entregé la actividad
10 pts 7 pts 0 pts
-1 solo ejemplo correcto o
3 ejemplos . -Ninguin ejemplo correcto, o
jemp 2 ejemplos correctos g ) .p L e
Géticas correctos -No incluye ningtin ejemplo en la clasificacién
-No entregé la actividad
10 pts 7 pts 0 pts
-1 solo ejemplo correcto o
3 ejemplos . -Ningun ejemplo correcto, o
) Ft) 2 ejemplos correctos N g | ) .p L | I clasificacia
Decorativas correctos -No inc uye,nmgur.\ gjemp o en la clasificacion
-No entregé la actividad
10 pts 7 pts 0 pts
Total
Retroalimentacion
Logros ‘ Aspectos de mejora
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3 | TIPOGRAFIA Y COLOR

Disefiar con color en la tipografia es un gran reto, en la eleccion del color uno de los aspectos que debemos
no olvidar es la legibilidad tipografica. Se acostumbra a utilizar fuentes color negro sobre papel blanco, y
tradicionalmente esta combinacidn es la mas legible; en el momento en que se afiade color a las fuentes
tipograficas o al fondo, se altera la legibilidad del texto. En consecuencia, la tarea del disefiador es combinar
las propiedades del tipo y el color para multiplicar su potencial comunicativo. Estos dos elementos pueden

dar vida a un texto que, de otro modo, fracasaria en su vertiente comunicativa.

Para alcanzar la 6ptima legibilidad cuando se disefa con textos y color se han de sopesar cuidadosamente
las tres propiedades del color (tono, valor e intensidad) y determinar el contraste apropiado entre las letras
y su fondo. Un buen principio es elegir colores que no estén directamente enfrentados ni estén demasiado
proximos en el circulo cromatico, deben buscarse colores compatibles, pero también colores que difieran

en valor e intensidad.

Deberemos tener también en cuenta las cualidades y caracteristicas de cada fuente tipografica, ya que una
letra muy fina o estrecha, o una letra de trazo puede parecer muy débiles o ilegibles si los tonos son muy
similares o si los valores estdan demasiado préximos, por lo tanto, debe de existir el contraste suficiente para

proteger la fidelidad de las letras.

gtll ert bader
1951-2017

Ilustracion 41 https: https://graffica.info/una-fuente-creada-en-honor-al-artista-activista-lgbt-y-creador-de-la-bandera-
del-arcoiris-gilbert-baker/
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3.1 | LOGOTIPO

Un logotipo es un conjunto de simbolos, formas, colores y/o letras asociadas a una marca, producto,
proyecto o empresa que busca facilitar su reconocimiento, diferenciarse y transmitir un mensaje. El logotipo
estd presente en todas las acciones de comunicacidn con los clientes por lo que es el elemento mds
reconocible de la imagen de una empresa, debe expresar su esencia, sus valores y su personalidad de ahi

gue para representar adecuadamente a la marca deba cumplir con ciertas caracteristicas.

CARACTERISTICAS
DE UN BUEN
LOGOTIPO

ORIGINAL

***

UNICO Y ORIGINAL

-
SENCILLO ATEMPORAL LEGIBLE

aoaceoeoeoeey
h

cocaq CONSISTENTE
CON LA
- I IDENTIDAD
- . CORPORATIVA

ESCALABLE

ADAPTABLE
MEMORABLE
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Clasificacion de los logos

LOGOTIPO

Representacion grafica de una marca
compuesta unicamente de letras,

tipografia, siglas, firmas, etc. La clave
es que se pueda leer. Es decir, que no
comprende ni a iconos ni a simbolos.

IMAGOTIPO

Es la representacion visual de una
marca que viene acompanada de un
elemento pictografico, pudiendo ser
abstracto o no.

ISOLOGO

Es la representacion visual de la marca
unifica tanto imagen como tipografia
en un mismo elemento.

Anagrama

Monograma

Inicial Firma

€=

COBATAB
Couecio o sachises
O Ao,

Pictograma
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El mockup de logotipo

Un mockup de logotipo es wuna

representacién visual que muestra cdmo

L
LA ESPECIAL se vera un logotipo una vez impreso o

PANADERIA

implementado en una web. Se trata de un

fotomontaje que simula el aspecto final
del disefio, incluyendo los colores, la
tipografia y las imagenes.

Los mockups son una herramienta muy

#CB7F32 #001DSS #EFE4CO6 . . ~ .
util para los disenadores y los clientes, ya
Rodi aribble que permiten:
AaBb Ce Dd Ee ITGg Hh L KK LENIM Xn Xin Oo Aa Bb Cc Dd Ee Ff Gg Hh Il Jj Kk LI Mm Nn Nn Co

Pp QR Ss TLCUVY Ww, Xx Yy 7z #p Qg Rr S5 Tt Uu W Waw, Xx Yy 77

. Visualizar el disefio final antes de su

desarrollo
@ % " % ‘ ° Probar diferentes opciones de
ii PANADER]A ’ disefio, colores, fuentes y disposicion de
A LA ESPECIAL elementos

i g i g " J Identificar puntos de mejora

) Obtener feedback del cliente
) Ahorrar recursos

6 Existen diferentes tipos de mockups,
ju
-

como los digitales, los impresos y los

fisicos.

llustracién 42. Paleta de colores de Logotipo. Archivo COBATAB

—Gg__

y —




TACE N | = ]
e BAsS EDUCACION O | &

cot_'j SECRETARIA DE EDUCACION ??FrA.EAB\ La ggmagl;l;\m

GOBIERNO DEL PUEBLO e COBATAB

ACTIVIDAD 3. LOGOTIPO, IMAGOTIPO, ISOLOGO (MOCKUP)

OBIJETIVO: Aplicar los conocimientos adquiridos previamente referentes a tipografia y

color, para diseflar una propuesta de logotipo, analizando las caracteristicas y diferencias entre los
conceptos de logotipo, Imagotipo, Isotipo e Isologo.
INDICACIONES:

1. En parejas, y apoyados por tu docente, identifica un tipo de identidad corporativa, la cual sea
conveniente utilizar como referencia para un proyecto/empresa sobre la cual realizar una propuesta
de disefio original de un logotipo.

2. Dentro de la clasificacion de logos se podra realizar un Logotipo, Imagotipo o Isologo (lsotipo no,
pues el proyecto debe de incluir texto).

3. Realiza los bocetos que sean necesarios de la composicion grafica de tu logo, posteriormente,
muéstrenlos a su docente para identificar puntos de mejora.

4. Consulta con tu docente y en grupo los programas o apps de disefio pueden emplear para realizar
el formato digital de la identidad corporativa disefada.

5. Realiza el logo de tu eleccidn de manera digital considerando la maquetacion de la visualizacién de
este en diferentes formatos, la paleta de colores y las fuentes tipograficas utilizadas.

6. Preséntalo a tu docente.

I % B3

DE MATA
KE N E Rs EL FRUTO DE LO NATURAL

llustracién 43 Disefio de logos en formato digital / Archivo COBATAB
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INSTRUMENTO DE EVALUACION ACTIVIDAD 3

LISTA DE COTEJO
Datos generales

Nombre de
los
estudiantes
Producto: LOGOTIPO
Nombre del
docente:
Cr|ter|o§ ’de Indicadores
evaluacion
Innovacion Crear un logotipo novedoso, utiliza los recursos
disponibles para mejorarlo y encuentra una
aplicacion viable y exitosa. sin omitir la legibilidad
Enfoque Genera un logotipo creativo, funcional y coherente,

donde la tipografia es el principal elemento del
disefio.

Colabora en equipos de trabajo, aporta ideas,
asume roles y responsabilidades. Utilizando
aplicaciones para investigar, crear y compartir
informacidn, durante el proceso de disefio.

Colaboracién

Analisis Elabora tu propuesta de disefio empleando la
Tipografico tipografia como cddigo para expresar ideas vy
conceptos, y genera un logotipo acorde a las
necesidades del cliente y su entorno.
. Entrega en la fecha y forma indicada por el
Puntualidad & y P

docente.

Retroalimentacién
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Matricula:

Fecha:
Firma del
docente:

Sl NO

Ponderacion

4.0

2.0

1.0

2.0

1.0

Total

CALIF

9
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4 | DISENO EDITORIAL

La portada de un libro es mucho mas que una simple ilustracidon. Una buena portada genera una gran
impresion en el lector y puede persuadirlo para que hojee o compre un libro. Para un disefiador grafico,
crear una portada es ademas de combinar ilustraciones con texto, tratar de comunicarle al lector la

tematica, la historia y el contenido del libro en un vistazo.

En esta lectura, exploraremos conceptos clave que te ayudardn a pensar en la portada de tu libro ilustrado
como una herramienta poderosa de marketing y posicionamiento de proyectos editoriales. Al final, veras
como el uso de la tipografia, la ilustracidn y el color se combinan, para disefiar una portada que invita a los

lectores a descubrir un universo escondido en el papel y la tinta de los maravillosos mundos literarios.

IIustrauon 44 La industria del libro como cuanU|er otra industria,
requiere del disefo grafico para identificar, promocionar y publicitar sus productos.

La importancia de la portada
Antes de que el lector lea una sola palabra, gracias a las portadas el lector ya estd captando el tono y la
personalidad del libro a través de su disefio. En un display o en un stand lleno de opciones, una portada bien

disefiada puede captar la atencién de la audiencia y diferenciar un libro del resto.

Si el disefio de la portada es bueno, proporcionaria informacién relevante como; a quién esta dirigida la

obra, cudl es la intensidn del autor y/o cual es el objetivo de esa historia.

99

s




aboral Basica

“Educac;on que genera cambio”

B ang EDUCACION fl l‘h\!‘l I |
coﬁ SECRETARIA DE EDUCACION BATAB L Formacién
I

i |
4.1 | MAQUETACION

Tipografia: las letras comunican mds que lo obvio

La tipografia, o el estilo de las letras, juega un rol crucial en el disefio de una portada. No es solo una eleccidn
estética; cada tipografia tiene su propio “mood” y puede hacer que el titulo de tu libro se sienta misterioso,
divertido, elegante o infantil, seguin el estilo tipografico que elijas. Qué debemos considerar al elegir

tipografia:
Legibilidad: El titulo debe ser facil de leer, especialmente desde cierta distancia.

Estilo: Las fuentes cursivas pueden dar una sensacién de delicadeza o fantasia, mientras que las fuentes en

negrita y sans serif transmiten fuerza o simplicidad.
Licencia: Asegurate de que la tipografia tenga una licencia de uso libre si deseas publicar tu libro.

Piensa en cdmo el tipo de letra podria contar una parte de tu historia incluso antes de leerla. Por ejemplo,
una historia magica podria beneficiarse de una tipografia con detalles ornamentales, mientras que una

historia divertida podria usar letras grandes y desenfadadas.

(15 somina] (U1 | K R()Wun.C.

v las lel'd as de |3 Muerte

llustracién 45 El Disefio de Portadas de la Saga Harry Potter nos transporta al mundo Magico de la famosa obra y nos da pistas de
cada libro.
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Color: Emocidn y Significado

El color es uno de los elementos de disefio mds importantes porque afecta directamente las emociones de
qguienes lo ven. Como hemos visto anteriormente los colores pueden comunicar alegria, tristeza, misterio o

aventura.

Podemos establecer un tono general para la historia que queremos comunicar desde su disefio grafico, asi
el lector puede empezar a conocer el libro desde su primer contacto con la portada. Entonces como
disefiadores debemos preguntarnos qué aspectos considerar al seleccionar una paleta de colores adecuada

para el proyecto.

Tono: A la hora de escoger el tono principal o dominante podemos optar por ejemplo entre tonos cdlidos
(rojos, naranjas) para transmitir energia y optimismo, o tonos frios (azules, verdes) que evocan calma o

misterio.

Contraste: Si los tonos son muy similares pueden hacer que el texto sea dificil de leer. Es necesario escoger
un tono de acento que contraste bien con el tono dominante y/o con el tono del fondo o la ilustracién de

fondo.

Significado cultural: Algunos colores tienen significados universales (el azul transmite confianza, el rojo
competencia), mientras que otros significados pueden variar segun el contexto o la carga cultural. Haz una

investigacion antes de cometer un error de eleccion.

Un ejemplo ilustrativo; si tu libro es sobre la amistad y la naturaleza, podrias elegir una paleta de naranjas,
azules y verde que evoque ambos conceptos. Si es una historia de aventuras, colores mas audaces y

contrastantes pueden afiadir un toque de emocion.

llustracién 46 La Obra de Stephen King y su temdtica se representa magistralmente en el disefio estridente de las portadas

@ =
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La llustracion: Captura la Esencia de tu Libro

La ilustracidn de la portada debe transmitir el espiritu y el tema de la historia, invitando al lector a explorar

mas sobre la publicacidon. Ademas, es el principal recurso de marketing para las ventas del libro. Si bien no

necesitas crear una magistral ilustracién que sintetice toda la historia, la portada debe ser llamativa e incluir

elementos visuales “easter eggs” que aludan a la trama o los personajes principales, eso siempre es muy

apreciado por los lectores. Entonces qué aspectos debe tener mi trabajo para ser considerado una

ilustracién util para una portada.

Simplicidad: La ilustracién debe captar la esencia de |a historia sin sobrecargar visualmente al lector.

Elementos simbdlicos: Incluye elementos que tengan un significado especial en la historia (por ejemplo, un

objeto, un lugar o un personaje clave o relevante).

Consistencia de estilo: Si el libro tiene un estilo de ilustracion determinado, mantén la coherencia en la

portada.
@ O
ANTOINE OF SANTEXUPERY y »* &f P P &
&R. init ffga@ \"{ v‘li
g ¥ »

ferad

Con Rustrocones del ouor

The Line Prince on Asiroid B612

llustracién 47 Las llustraciones de Antoine De Santexupéry son simples, pero tan simbdlicas y efectivas que sus futuras
reinterpretaciones se han mantenido practicamente sin cambios durante todas las ocasiones que se ha reimpreso su obra.
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Composicion: Juntando las Piezas

La composicién de la portada, sin importar si es buena o mala, es la disposicién de tipografia, ilustracién y
color en la grilla destinada para la portada. Cuando todos estos elementos trabajan juntos de forma
armodnica para comunicar el contenido del libro, se considera una buena portada. Ademas, debemos poner

especial atencion a los detalles como:

e Posicionar el titulo: Centra el titulo o coldcalo en un lugar destacado para que sea lo primero que
el lector vea.

e Balancea Tipografia e Imagen: Equilibra la ilustracién con el texto. Si tienes varios elementos
Ilamativos, busca que en vez de competir visualmente entre si, trabajen juntos para capturar la
atencion del lector.

e Sin miedo al espacio negativo: Usa espacios en blanco para evitar que la portada se sienta
sobrecargada.

Antes de comenzar a disefar tu portada estas son algunas preguntas que puedes hacerte para ayudarte a

definir mejor como deberia verse:

e iQué tipo de emociones deberia evocar en el lector la historia?
e iQué colores, formas, lugares, objetos o personajes son los mas relevantes?
e Intenta describir la historia empleando solamente tres palabras
En la siguiente actividad, tendrds la oportunidad de experimentar con la tipografia, los colores y lailustracion

para disefar una portada que sea memorable y atractiva. Recuerda que cada eleccién de disefio, desde el
tipo de letra hasta los colores, son una oportunidad para comunicar fragmentos de la historia contenida en

el libro.

Sin importar el resultado recuerda que lo mas importante de esta actividad es aprender y valorar el trabajo
de disefio detras de productos tipograficos y editoriales como son los libros que tanto amamaos. Asi que

idiviértete explorando y creando tu portada!
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PRACTICA 1. PORTADA PARA MI LIBRO

INDICACIONES:

Aplica tus conocimientos sobre tipografia, ilustracion y color para disefiar la portada de un

libro ilustrado, considerando el publico objetivo y la funcidn de la publicacidn.
Fase de investigacion

1. Deberas seleccionar el publico para el cual ira dirigido tu libro ilustrado.

a. Ninos pequefios (3-7 afios)

b. Preadolescentes (8-12 afios) Tu decision definira el

c. Adolescentes (13-17 afios) nivel de lenguaje, el
tipo de ilustraciones y
los temas que podras

abordar.

d. Jévenesy adultos (18-25 afios)

2. También deberas definir un tema que resuene

en el interés de tu publico; Aventuras, Magia,
Aprendizaje de Valores, Naturaleza, Amistad, Ciencia, Cultura,
Temas Histéricos, ETC. Esto aumenta el atractivo y la relevancia de tu
publicacion.

3. Define el Género. Decide si se trata de un libro de fantasia, ciencia ficcidn, aventura, fabulas, una
historia de la vida cotidiana. El Genero guia el tono de las ilustraciones y el disefio de |la portada.

4. Inventa un titulo atractivo y acorde al estilo de tu libro. Asegurate que tu idea no se parezca a una
gue ya exista en el mercado. Experimenta con diferentes fuentes para el logotipo, asegurate de que
la licencia de la tipografia sea de uso libre y no solo de uso personal. Esto ultimo es crucial para su
comercializacion.

5. Selecciona una paleta de colores y compartela con Coolors o Adobe Color. La paleta debe comunicar

el tono y la atmédsfera de tu historia.

ﬂ}_
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CREATE

ColorWheel  Extract Theme  Extract Gradient  Accessibility Tools m

Saveto  VMwareEvol.. v  +

Apply Color Harmany ()

Rule Name My Color Theme

O Analogous Tags

. Enter or Select from below
O Monochromatic

O Triad

Christmas + | | Green + ]
e —
O Complementary |_Red + || Orange
O split Complementary | Holiday *+ |

O Double Split Complementary @D Publish to Color

O square
€9 Check for Accessibility
O Compound
O shades
O Custom
#ADIN #FAFT19 #FAOIDN #19A3FA #O96EAD

R SEEERONEN B CHELEEC E P
S G T U S W o— | e ¢ SRR
RaE v 5 e EE——— 3 | S 0 GEESSENCEEE 7

o eI ¢ EEEERT @ T ¢ e Y T O

Ilustracién 48 Adobe Colors y Coolors son herramientas Web Gratuitas que permiten generar Acordes o Paletas de Colores para tus
proyectos.

Fase creativa

1. Realiza bocetos preliminares. Captura la esencia de la historia. Debes comunicar visualmente la
historia a tu publico objetivo.

2. Elije la mejor alternativa como imagen central para tu portada. Debe funcionar bien con los
elementos de disefio tipografico presentes en la portada, como el logotipo de la publicacién.

3. Utiliza programas de disefio grafico como Adobe lllustrador, Inkscape, Photoshop o ibispaint para
crear una version digital de tu portada.

4. Crea una version digital en formato vertical de 6 por 9 pulgadas, PNG a 300dpi o 600dpi. El Branding

o logotipo debe complementar la ilustracidn sin restarle legibilidad.
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A

Ilustracién 49 Aunque hay muchos aspectos a considerar en el disefio de una portada.
Céntrate en Mood. Piensa en lo que quieres decir con tu portada

Fase de comunicacion

1. Considera el contraste. Ajusta tono, valor e intensidad para evitar problemas de legibilidad.

2. Asegurate que todos los elementos; imagen, color y tipografia, trabajen juntos para reflejar el
concepto del libro.

3. Presentatu proyecto para retroalimentacion en clase. Comparte tus experiencias y aprendizajes con

tus compafieros.

Cuestionario de retroalimentacion

1. ¢Como influyo la eleccidn del publico al que va dirigido tu libro en las decisiones de disefio de tu
portada?

2. ¢Qué licencia tipografica seleccionaste y porque es importante verificar las condiciones de uso de
una fuente?

3. ¢Qué emociones o atmosfera debias transmitir mediante la seleccion de la tipografia y/o los
colores?

4. ¢Cudl fue el mayor desafio al fusionar los elementos ilustrativos y tipograficos en el disefio de tu
portada?

5. A partir de la retroalimentacion recibida ¢ Qué pasos seguirias para mejorar tu portada?

106
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INSTRUMENTO DE EVALUACION PRACTICA 1

LISTA DE COTEJO
Datos generales
Nombre de
los Matricula:
estudiantes
Producto: PORTADA PARA Ml LIBRO Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
Criteri
e IOS. ’de Indicadores Sl NO Ponderacién | CALIF
evaluacion
Innovaciéony | Plantea un propuesta atractiva y Unica que sea 4.0
originalidad | original o innovadora. ’
Aplicacién de . , .
N Integra colores vy tipografias con armonia y
los principios e 2.0
. legibilidad
visuales
Calidad de | .
.a aa . e e Ilustran con claridad el concepto 2.0
ilustraciones
Cumplimiento | Usa tipografia y otros elementos sin restricciones 2.0
de las licencias | de licencias )
Total

Retroalimentacién
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LA PAGINA Y SU COMPOSICION

El diseio editorial es una especializacién del disefio grafico que se enfoca en la organizacién y presentacion
de contenido en publicaciones digitales e impresas, como libros, revistas, folletos y peridédicos. Cada
publicacidn debe ser atractiva, funcional y facil de leer, lo cual se logra gracias a la adecuada disposicion de
elementos en la pagina. Al comprender cdmo funciona la composicidn, el uso de reticulas y la organizacién

de columnas, puedes lograr que tu manuscrito se vea profesional y ordenado, listo para ser publicado.

FORMATOS EDITORIALES

El formato es el drea en la que disefards tu publicacion, determinando el tamafio y la proporcién de la
pagina. En la mayoria de los casos, el formato estd predeterminado por las necesidades del cliente o las

limitaciones del medio.

Los margenes, o espacios en blanco alrededor del contenido, también forman parte del formato y ayudan a
enmarcar la composicién. En InDesign, puedes elegir formatos predefinidos para diferentes medios

(impresos, web, o mévil), lo cual facilita la preparacién de tu manuscrito.

Imprimir

AJUSTES PREESTABLECIDOS DE DOCUMENTO EN BLANCO (10] DE
Sin titulo-1
Crear nuevo Anchurs

. 2l0mm Milimetros

. 297 mm

© 4233mm

Previsualizacion Crear Cerrar

Ilustracién 50 Cuando iniciamos InDesign podemos escoger entre varios tipos de formato. Web, mdvil o impreso.
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Composicion: Ordenando los Elementos

La composicidn se refiere a cdmo organizamos los textos, imagenes y otros elementos en la pagina para
crear una lectura cémoda y visualmente armoniosa. Una buena composicién prioriza la legibilidad, el

equilibrio y la coherencia entre los elementos.

Para crear una composicion efectiva debemos cuidar aspectos como la legibilidad, asegurandonos que el
texto sea fdcil de leer. Por su parte el orden es asegurarnos que cada elemento tenga un propésito y una
razon de ser y no compitan por la atencién del lector. La composicidn también involucra la proporcion y el

equilibrio y la disposicién de los elementos para dar estructura y movimiento a la pagina.

COMEDIAEN

CHEMA GARCIA

VINETAS

Ilustracién 51 La composicidn editorial es el acomodo de todos los elementos dentro de la pagina de una publicacién.

Reticulas: El Guia Invisible

Una reticula es una serie de lineas guia que ayudan a organizar los elementos en la pagina. Funciona como
una estructura subyacente, aportando orden y consistencia a la composicién de cada pagina. Aunque la
reticula no es visible en el producto final, asegura que todos los elementos tengan una posicién, acomodo

y orden en la pagina.
Tipos de Reticulas

Reticula de una columna: Util para textos largos, como en novelas o articulos de revista.

Reticula de dos columnas: Permite distribuir texto e imagenes de manera mas dindmica, ideal para revistas

y catdlogos.

Reticula de multiples columnas: Da mayor flexibilidad para combinar texto e imagenes en composiciones

complejas, comun en periddicos y publicaciones de gran formato.
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Grilla: Divide la pagina en médulos para organizar el contenido en bloques visuales.

Las reticulas son una guia, no una limitacién. Pueden ser usadas de manera flexible para orientar el disefio

sin restringir tu creatividad.
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llustracién 52 Al disefio reticular también se le conoce como disefio de Grilla

llustracion: Susana Arizaga

COLUMNAS MEDIANIL
Il <
MODULO
LINEAS DE FLUJO

= ZONAS ESPECIALES

FILA

\ [ MARCADORES
MARGENES

Ilustracién 53 En esta ilustracion se puede apreciar todos los elementos que intervienen en el disefio de una Grilla
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En companiia de tu profesor, observa el siguiente video acerca de

¢Qué es reticula en disefio editorial?

https://youtu.be/Kdg59ewFwMs?si=dRyjWfUBAZZJSfO)

Columnas: Dividiendo la Informacion

Las columnas ayudan a organizar el contenido en secciones verticales que facilitan la lectura y la
comprension. Dependiendo del formato y el estilo de la publicacién, las columnas pueden variar en nimero
y ancho. Por ejemplo, los libros suelen usar una o dos columnas, mientras que las revistas o periddicos

pueden utilizar de tres a seis columnas para distribuir texto e imagenes de forma equilibrada y dinamica.

Una buena composicidn editorial no solo facilita la lectura, sino que también aporta estructura y cohesién
visual. El uso de reticulas, columnas y mdrgenes te ayudard a crear un disefio editorial bien organizado y

atractivo, adecuado para la pantalla o impresos iEs hora de aplicar estos conceptos y comenzar a disefiar!

Ejemplos de reticulas

Des films Dt 1 ko Ao
et des jouets...

MANUSCRITO

Ilustracién 54 Ejemplo de la reticula de una columna.


https://youtu.be/Kdg59ewFwMs?si=dRyjWfUBAZZJSfOJ
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COLUMNAS

COLUMNAS

Ilustracién 12 Ejemplo de reticula de multiples columnas.

MODULAR

Ilustracién 13 Ejemplo del uso de la reticula modular.
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En compafiia de tu profesor, observa el siguiente video acerca de

PARTES DE LA RETICULA EDITORIAL.

 ESHSHE
Lineas . "y
de flujo | — -

https://www.youtube.com/watch?v=slZ_5j-mZak&t=79s

‘“ (1> En compafiiia de tu profesor, observa el siguiente video acerca de

5 e TIPOS DE RETICULA.

E

ReTicUA

[CLASE] Jerarquica

Tipos de B T[] :
Retlcula — : X

' salll I I o

UUUUUUU

https //wwwyoutube com/watch?v= 4AAv3Ix7OJw

ﬁ%
[
s

W


https://www.youtube.com/watch?v=sIZ_5j-mZak&t=79s
https://www.youtube.com/watch?v=4AAv3lx7Ojw
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PRACTICA 2. CREA TU MANUSCTRITO EN INDESIGN

Instrucciones: En esta practica, vamos a configurar un nuevo documento en Adobe
InDesign, que nos ayude a organizar el contenido y prepararlo en formato para que tu

disefio editorial esté bien estructurado y cumpla con los estandares de publicacién.

Paso 1: Crear un Nuevo Documento en InDesign

1. Abrir InDesign: Abre Adobe InDesign en tu computadora y selecciona Archivo > Nuevo > Documento.

Archivo  Edicion  Maquetacion  Texto  Objeto Tabla Ver Plugins

Nuevo Documento...

Abrir... Ctrl+O Libro...

Explorar en Bridge...

Abrir recientes

Ctrl+Alt+0 Biblioteca...

Ventana  Ayuda

Ctrl+N

llustraciéon 14: La ruta para crear un nuevo documento en Adobe InDesign

2. Configurar las Opciones del Documento:

e  Formato de Pégina: En el panel de configuracidn, ajusta el tamafio a 15.24 cm x22.86 cm (6 x 9

pulgadas), que es un tamafio estandar para libros en Amazon KDP.

e  Sangrados (Bleed): Es importante incluir sangrados para evitar bordes blancos en las impresiones.

Configura un sangrado de 0.125 in (3 mm) en todos los lados.

e  Margenes: Configura margenes internos (izquierdo y derecho) en 0.75 in (1.9 cm) y margenes

superiores e inferiores en 0.5 in (1.27 cm).

e Numero de Paginas: Establece el niUmero de paginas aproximado que planeas para el borrador.

Por ejemplo, 50 paginas. (No te preocupes, puedes agregar o eliminar paginas después).

3. Hacerclic en “Crear”: Presiona el botdn Crear para abrir el nuevo documento.

W
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> 6pulg

C 9pug

. 0.125 pulg

llustracién 59 A continuacion, se ilustra la configuracion en Pulgadas del Formato para KDP

Paso 2: Configurar una Reticula de Columnas

1. Acceder ala Configuracién de Paginas Maestras:
e Ve al panel de Paginas (normalmente ubicado a la derecha de la pantalla). Haz doble clic en la
pagina maestra (etiquetada como A-Maestro) para hacer cambios que se aplicaran a todas las
paginas.

& Paginas ¢ Paginas

[Ninguna] [Ninguna]

A-Pégina principal o e
A-Pagina principal

» »
Ilustracién 60 Al inicio In Design nos ubica en la pagina uno de nuestro nuevo documento. Debemos ir hacia A-Pagina Principal o
Maestra-A para hacer los cambios que apliquen en todo el documento que tenga una pagina A como modelo.
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2. Crear Columnas:
e  Seleccién de Columnas: Ve a Maquetacion > Margen y columnas.
e  Numero de Columnas: Configura el nimero de columnas que prefieras, por ejemplo, 2 columnas.
e  Espaciado entre Columnas (Gutter): Configura el espacio entre las columnas, por ejemplo, 0.2 in (5
mm). Esto te ayudara a mantener un espacio adecuado entre los bloques de texto o imagenes.

3. Aceptar Configuracion: Haz clic en Aceptar para aplicar la configuracion de columnas.

Maquetacion Texto Objeto Tabla Ver Plugins Ventana Ayuda
Paginas >
Margenes y columnas...

Guias...

Crear guias...

Ilustracién 61 El menu Margenes y columnas esta en el Menu principal Maquetacion.

Mérgenes y columnas

Margenes
Superior: _ 0. Interior:
b

0 Cancelar
Inferior: _ 0. Exterior:

Previsualizar

Columnas

Numero: Medianil:

[ Ajustar disefio

llustracién 62 En Margenes y columnas podemos modificar el nimero de columnas, el medianil (espacio entre columnas) y los
margenes de Maestra-A

116

7/




E‘?ﬁg EDUCACION | GF= | 1M —

SECRETARIA DE EDUCACION g&gﬁxﬁg La':l;’&;g\ag;gri::a
“Educacioén que genera cambio”

GOBIERNO DEL PUEBLO

Paso 3: Crear una Reticula o Grilla Basada en Lineas Guia

1. Mostrar Lineas de la Reticula:
e Dirigete a Ver > Cuadricula y guias > Mostrar cuadricula base. Esto te permitird ver una cuadricula
gue puedes ajustar para organizar los elementos de tu disefio.

Ver Plugins Ventana Ayuda

Previsualizar sobreimpresion Ctrl+Alt+Mayas+Y

Ajuste de prueba >

Colores de prueba

Aumentar Ctrl++
Reducir Ctrl+-
Encajar pagina en ventana Ctrl+0
Encajar pliego en ventana Ctrl+Alt+0
Tamario real Ctrl+1
Toda la mesa de trabajo Ctrl+Alt+Mayds+0

v Hacer coincidir mesa de trabajo con color del tema

Rotar pliego >

Modo de pantalla >

Rendimiento de visualizacién >

Ocultar reglas Ctrl+R

Extras >

Cuadriculas y gufas > Ocultar gufas Ctrl+;

Estructura N Bloquear guias Ctrl+Alt+;
v .

Editor de articulos N Bloquear gufas de columna
~  Ajustar a guias Ctrl+Mayus+;
v Guias inteligentes Ctrl+U

Eliminar todas las gufas del pliego

Mostrar cuadricula base Ctrl+Alt+
Mostrar cuadricula de documento Ctrl+
Ajustar a cuadricula de documento Ctrl+Mayis+'

llustracién 63 Para poder visualizar la Cuadricula Base, debemos ir a Cuadriculas y Guia en el Menu principal de Ver.

2. Configurar la Reticula de Base:
3. Ve a Edicidn > Preferencias > Cuadriculas.
e  Configuracién de Incremento: Ajusta el incremento de linea de la cuadricula base para que se alinee
con el tamafio de la fuente principal de tu libro, por ejemplo, cada 12 pt.
e  Color delaReticula: Puedes elegir un color que sea visible pero que no distraiga, como un gris claro

o azul suave.
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Edicién Tabla Ver Plugins Ventana Ayuda

Ctrl+Z

Maquetacibn  Texto  Objeto

Deshacer Mérgenes y columnas

Rehacer Ctrl+Mayis+Z

Cortar

Copiar

Pegar

Pegar sin formato Ctrl+Mayus+V

Pegar dentro Ctrl+Alt+Vv

Pegar en mismo lugar Ctrl+Alt+Mayus+V

Borrar Retroceso

Duplicar Ctrl+Alt+Mayis+D

Duplicar con pardmetros... Ctrl+Al+U

Colocar y vincular

Seleccionar todo Ctrl+A

Desel

eccionar todo Ctrl+Mayts+A

InCopy
Editar original
Editar con
Ir a origen
Editar en Editor de articulos

Buscar iméagenes parecidas

Ctrl+Intro

Aplicacion rapida...

Buscar/Cambiar... Cirl+F

Buscar siguiente Ctrl+Alt+F

Ortografia

Espacio de fusién de transparencia

Valores del acoplador de transparencia...

Migrar configuracion local anterior...

Configuracién de color...
Asignar perfiles...

Convertir en perfil...

Atajos de teclado...

Menus...

Preferencias General... Ctrl+K
Interfaz...

Escala de interfaz de usuario...

Texto...

Texto avanzado...
Composicién...

Unidades e incrementos...
Cuadriculas...

llustracién 64 Edicion > Preferencias > Cuadriculas nos permitird modificar la cuadricula base de nuestro documento.
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4. Activar el Ajuste a la Cuadricula:
e  Asegurate de que Ver > Ajustar a cuadricula base esté habilitado. Esto ayudara a que el texto y

otros elementos se ajusten a las lineas de la cuadricula, manteniendo una alineacién precisa.

Previsualizar sobreimpresién Ctrl+Alt+ Maytis+Y
Ajuste de prueba >

Colores de prueba

Aumentar Ctrl++
Reducir Crle-
Encajar pagina en ventana Ctris0
Encajar pliego en ventana Ctrd+Alt+0
~  Tamafo real Ctrl+1
Toda la mesa de trabajo Ctrd+Alt+Maytis+0

~  Hacer coincidir mesa de trabajo con color del tema

Rotar pliego >

Modo de pantalla >

Rendimiento de visualizaciéon >

Ocultar reglas Ctrl+R

Extras >

Cuadriculas y guias > Ocultar guias Ctrl+
R N Bloguear guias Ctrl+Alts

Editor de articulos 5 ¥ Bloquear guias de columna

~ Ajustar a guias Ctrl+Maytis+;

Eliminar todas las gufas del pliego

Ocultar cuadricula base Ctrl+Alt+

Maostrar cuadricula de documento Ctrl+'

v Ajustar a cuadricula de documento  Ctrl+ Maytis+'
Ilustracién 65 Si activamos la opcién "Ajustar a cuadricula de documento"
los elementos que agregues a tu maquetacion se pegardn magnéticamente a la cuadricula base del documento.

Paso 4: Crear Estilos de Parrafo y Texto para tu Manuscrito
1. Panel de Estilos de Parrafo:
e Abre el panel de Estilos de Parrafo en el menu Ventana > Estilos > Estilos de Parrafo.

e Hazclic en Nuevo estilo de parrafo y asigna un nombre, como Texto principal.

Disposicién
Espacio de trabajo >

Buscar extensiones en Exchange...

Articulos

Bibliotecas CC

Capas F7
Cefiir texto Ctrl+Alt+W

Color >

Comentarios ?

Control Ctrl+Alt+6

Editorial >

Efectos Ctrl+Maytis+F10

Estilos > Estilos de caracter Mayds+F11
~  Herramientas Estilos de celda

Informacién F8 Estilos de objeto Ctrl+F7

Interactivo > Estilos de parrafo F11

Objeto y maquetacién > Estilos de tabla

Ilustracién 66 Ventana > Estilos >
Estilos de parrafo nos permitira crear todos los estilos que necesitemos para nuestro documento.
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Estilos de parrafo

Estilo de parrafo 1 B+ 4

[Pérrafo basico]

Estilo de parrafo 1

Ilustracién 67 El Mend flotante de estilos de parrafo nos permite crear, ordenar y eliminar los estilos de parrafo que necesitemos
para nuestro proyecto tipografico.

2. Configurar Estilos de Texto:
e Dentro del estilo de parrafo, ajusta la tipografia (por ejemplo, Times New Roman, 11 pt) y el
interlineado (Leading) de acuerdo con el incremento de la cuadricula base que configuraste en el

Paso 3.

— Opciones de estilo de parrafo

General Nombre de estilo: i) Principal|

Formatos de caracteres basicos Ubicacién:
Formatos de eres avanzados Formatos de caracteres basicos
Sangrfa y ado
Tabulaciones Familia de fuentes: Times New Roman
Filetes de pamafo Estilo de fuente: Regular
Lonelebalan Tamano: . 1ipt v Interlineado: . 12 pt
Sombreado de p: . —
Kerning: Optico 2 Tracking: 0
Opciones de separacion
ForEd fadiins Mayds./minds.: Normal Posicién: Normal
Justificacion . =
[ subrayado Ligaduras [J Ng separar
Expandir columnas

[] Tachado
Capitulares y estilos anidados
Estilo GREP
Vifietas y numeracién
Color de ¢
Caracteristicas de OpenType
Opciones de subrayado
Opciones de tachado

Etiquetas de exportacién

[ Previsualizar ( cancelar |

Ilustracién 68 Al acceder a las opciones del estilo de parrafo que creamos, debemos dirigirnos a Formatos de caracteres basicos
para modificar el estilo de nuestro nuevo parrafo.
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3. Repite este proceso para crear otros estilos, como Titulo de capitulo, Subtitulo, y Pie de pagina, para

tener un control uniforme sobre el disefio.

Estilos de parrafo

tto Principal
[Pérrafo basi
Texto Principal
Titulo de Capitulo
Subtitulo

Pie de Pagina

llustracién 69 Crea al menos cuatro estilos. Texto Principal, Titulo de Capitulo, Subtitulo y Pie de Pagina.

Capitulo Uno
Mi primer KDP

On con cullabo rporem ex endipie-  quis deror as aceperia apicatur ad
nihil ius, quundus corem quia- ut offictatur aliate deliae, Mollupt
nim commod et poreperror atqui iisquundit que dolenti re ped qua-
fficimi, alis explici bearchicatem tem at.

quia quaerunt miniminverum so- Ilignim liquia cum ventist, alibu-
Tuptatur ab ium estiur, unt, sumqui|  sEx et ese la doluptatem. ltatiati

re nosandi taspedit, sim dipit etus, | blandus re volorerci aturibus

quas susa aut veles voluptibust, deliteseria nisitis nieturestem elitis
imporehenis velisqui del inveles voles aut lat.

et, ea volupta quossenisit hit, eum | Destrum sequis parum ra earcit,
exped esti dolore, niam faccust, wvoloriberios inetest fugiti dolupta-
illent dellitibus nonsed mil et te nonet adipissitium eaturep udi-
quis quia necae. Ut apita sum cipi duntior ereribus aut qui corem
ressuntium inverfernat ipsandem. et quunt entus, eatent ullectatem
Archica boribus derit, sint, atius reptatissi re volo es eossum dolu-
asincim endunde sint velicil eum pic nditiossus, con rehenisse diat
crat omnimaxim erspis doloris qui|  reperum laborum faceren ditibus,
mmolori officae nos int. aut imus doloribusdae optat aspiet
Sundaer eperum ide volectat ero in|  quatia si dolorporro jum eum id
conse lam si tem fuga. Ed molor- unt.

po reperempero volorat usandae Otate prore que imin plant ma sit
/olecereste voluptatqui intibus doluptiis eic tecto maio. Et aspel
ipsae diae iniate solupta turibusam| —maximpore quat qui volecer ovi-
evellor ibusant vernam doluptatur | disque nobis exeriae volupta

aliat occabore nullore, odissitatur,
ullibus iliae omnis resequiduct
reculla ceuptatiur?Pudi nam 1im
lant. Enis carum etum tur? Ta-
temqu undaes aut que pressequi
blabore con rae dis min eatiusant,
sam, iliquatem adit. sapit. comnien
delisqui 1s illaborerunt rere rest
que net quatias simperrum sus
am, saperum simintem alit, jum et
roloreris doluptum im ilit ut etur
sam aut aciunt autem et latur sit
dem aliqui sitatiae venihil ea sedis
esst odi tor sincil ipsani reperun-
ducil id moloribus, ex et ut facerch
iciaepe litatistrum et aperitat.

Ut volessum velliatisqui dendis
quamus asped et asinveris anihic-
fam. quae num ea cupta volecea-

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO

Ilustracién 70 Este ejemplo emplea en su composicidn los cuatro estilos de parrafo.
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Paso 5: Guardar el Documento como INDD
1. Guardar el Documento:

e  Selecciona Archivo > Guardar y asigna un nombre al archivo, como Manuscrito_<<Tu-

Nombre>> KDP.indd

Archivo  Edicion  Maquetacién  Texto  Objeto Tabla Ver

Nuevo
Abrir... Ctrl+O
Explorar en Bridge... Ctrl+Alt+O

Abrir recientes

Cerrar Ctrl+W
Guardar Ctrl+S

Guardar como... Ctrl+Mayts+5

llustracién 71 Archivo > Guardar para salvar nuestro nuevo proyecto tipografico en InDesign.

iFelicidades! Ahora tienes una estructura base para tu manuscrito en InDesign. Seguir estos pasos te
permitird trabajar de manera organizada y profesional, cumpliendo con los requisitos técnicos y visuales

para una publicacion exitosa.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION PRACTICA 2

LISTA DE COTEJO
Datos generales

Nombre de
los Matricula:
estudiantes
Producto: CREA TU MANUSCTRITO EN INDESIGN Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
Cr|ter|os. fje Indicadores Sl NO Ponderacién | CALIF
evaluacion
Conf|iL;aC|on Configuracién,del tamaﬁc,) lee pagina, margenes, 20
documento sangrados y nimero de paginas
Configuracion
de las Ajuste de Columnas, Medianil, Cuadricula Base en
. 2.0
columnasy Pagina Maestra A
reticulas
Cr_eac-lc,)n v Creacion de estilos de pdrrafo para texto principal,
aplicacion de titulos, subtitulos y pie de pagina 3.0
Estilos ’
Organizaciony
presentacién | Archivo guardado correctamente en formato 3.0
del Archivo INDD con nombre indicado. )
Final
Total

Retroalimentacién
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6 | MAQUETACION Y COMPAGINACION

La maquetacién es el proceso de organizar y colocar el texto, las imagenes y otros elementos graficos en
una pagina. Es la base para estructurar visualmente una publicacion, ya sea un libro, revista, folleto o
contenido digital. El objetivo es lograr una composicidn visualmente atractiva y facil de leer, que oriente al
lector sin dificultad.

Document Preset: | [Default] >"ﬂ
Number of Pages: T— =4 Facing Pages (Iel_)

"1 Master Text Frame

( Save Preset... )
— Page Size: [ Letter o~:3 - s N——
{ More Options )

Width: </51p0 Orientation: ]
Height: < 66p0

— Columns
Number: <1 Gutter: < 1p0
— Margins
Top: +3p0 = Inside: <3p0
73 P o =
Bottom: < 3p0 Outside: < 3p0

Ilustracién 72 Puedes ajustar el margen superior, inferior, interior y exterior al crear una nueva publicacion en InDesign

En disefio editorial, la maquetacién asegura que todos los elementos estén alineados con los objetivos de
la publicacion y refuerza el mensaje de forma coherente. Cada decision, desde el uso de margenes hasta la

eleccién de fuentes, afecta la manera en que los lectores perciben el contenido.

¢Qué es la Compaginacion?

La compaginacion es el paso final para ensamblar todas Maria Elisabeth
Tornadizos
las paginas de un documento en un orden ldgico. En - .
QUSSR

" quis ut sl

esta etapa, es importante ajustar cada pagina para
asegurar consistencia y equilibrio en el disefio,
verificando que la secuencia de contenidos esté bien

estructurada.

llustracién 73 Ejemplo de proporcién en una parte o en toda el drea de trabajo
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Elementos Clave en Maquetacion y Compaginacion

Complejidad P e Margenes

Number of Pages: 1 ™ Facing Pages (" cancel

Master Text Frame

La sencilla conformada de S s = T Son la zona blanca que rodea
paginas que se componen O e overecion: [l @ More Options la mancha tipografica. Se
tnicamente del texto y la Height: /6600 recomienda que el ancho de
compleja que consiste en Columns los méargenes sea generoso,

la combinacién de texto e i 100 para no provocar una
iméagenes. Margins impresion 6ptica negativa.

Top: = 3p0 Inside: = 3p0
Bottom: = 3p0 “outside: F73p0

Equilibrio Proporcion
Es la justa y armoniosa
relacion de una parte con
otras o con toda el area
de trabajo. Esta relacion
puede ser de magnitud,
cantidad o gradacion. Se
busca crear orden entre
los elementos de una
composicion.

El punto de equilibrio formal
suele estar ubicado un poco por
encima del centro geométrico,
pero el equilibrio de Ila
composicion grafica se refiere
mas al equilibrio informal, que
estd enfocado en el balance
Optico de los elementos.

Pero la maquetacion casi
siempre requiere cambios y
adaptaciones para poder
insertar el contenido. Estos
cambios estan permitidos y
son muy positivos para el
producto editorial, volviendo
el resultado creativo,
innovador e interesante.

Simetria

Es un concepto asociado
con igualdad y paralelismo.
sin embargo un disefio
editorial puramente
enfocado en no salirse de la
reticula, seria demasiado
homogéneo y poco
atractivo.

Jerarql.“’a Descuidar el orden, jerarquia

o valor de los elementos que
integran la publicacién,
provocaria desorden y caos
en la busqueda, el
tratamiento y manejo de su
contenido, tanto para el
disefiador, como para los
lectores.

Es necesaria para reforzar o
facilitar la identificacion de
los diferentes elementos,
su importancia y orden en
la composicion.

Ilustracién 74 Infografia elementos de la maquetacion. Archivo cobatab
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PRACTICA 3. MAQUETACION Y COMPAGINACION PARA MI LIBRO

Instrucciones: Aplica los conceptos de maquetacidon y compaginacion para dar estructura a tu

libro ilustrado. Al final deberds crear un borrador en PDF para su primera revision.
Recursos necesarios

Adobe InDesign o una herramienta similar para disefo de publicaciones.

Texto e ilustraciones del libro

Paleta de colores y tipografia seleccionadas.

Paso 1: Distribuye el Cuerpo de Texto

e Coloca el texto en las columnas, asegurandote de que siga la estructura de la reticula. Puedes emplear
una o ambas columnas.

e Aplica un estilo de parrafo para el cuerpo de texto que sea facil de leer y que contraste bien con el
fondo.

e Mantén el interlineado y el tamafio de la fuente consistente en todas las paginas.

Estilos de parrafo

Texto Principal+

[Pérrafo basico]

Texto Principal+
Titulo de Capitule Editar "Texto Principal”...

Subtftulo Duplicar estilo...
Pie de Pagina Eliminar estilo

Redefinir estilo

Aplicar "Texto Principal”

Aplicar "Texto Principal”, Borrar modificaciones

Copiar en grupo...

Nuevo grupo desde estilos...

llustracion 75 “Redefinir estilo”
actualiza el estilo de parrafo si hemos hecho alguna modificacion.

Paso 2: Ajusta Imagenes e llustraciones

e Inserta imagenes o ilustraciones, ajustandolas dentro de la reticula para que se integren naturalmente
con el texto.
e Verifica que las imagenes tengan margenes suficientes para evitar que se vean abarrotadas.
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Ceiiir texto

Ilustracién 76 Ventana > Ceiiir Texto ajusta el flujo de texto alrededor de los objetos.

Opimus inatres publico mnihi,
num horideris. Esci patum ad fecio
pulibem auctus aurnum hos loc
rem nius inte condum nihilib utes-
tis tum noria? Ratura sedefiacUm
denicac faut fors bon dic

parbis fachina, nos hilici

U € SUEta PrifuAm AUSIUF pra?
Ahactum tuas fintem oc Vis praver
autered int L.

Gravo. que o ni faudam, ertelum
ocaet nervitri ips, . Valiaessum,
que meressa Itudepere maion tuitil
hocupici tam iam. Gratum au-
deo, sus. Casdaciem opticasdam
Otemedere in tanum twstisque

vit ve. sili con re fic fac ortionos
culiculto cibut acia seniquit. Bi
‘pultus condellabem denati, pon
sendem est Civivere quopl- At L
Simus? quonsultorum estum inam,
nos et ia Sp. Iquerei ot aliciam am
iacconsul consupic nenatus bon
T sul huit

Lus obus oruntierte. oca diemus
se tum habas, Catienihi, quod re
manu que fore, niam, neremer-
feces ac moverfe ritra, T, Ere
tasdam inatimul hacerortis; cs?
Unum tam dere ius mo audees

Vivicio nsignos hacris? Efec ta.
for los mantrum e, que ret vivius,

vignato verfectod demente publis,
clesil con Etresce percdeatiam sed
mena in tercerfic matum lis bon
ves, sulesenius, Satuidit, publica
volinemus, que pl. Do, confeces
condiemqui pre, nihil te fac vit
faci sus, molicondi patilium facri
Se fatuspi orissimia, quis actem fi-
riori testret pereis t. nici cocatem
omanum ium oriberaves? Nibici
pro consuli se cibuntrei corips, us

jntem pra L. Novehebunt in vid
Cat. nost re poentia mus, cren-
damQuam feri cum ocrem omnem
et Tfecestris. publiet anumuri,
et Catrate atimen se erf]
Scribuntrio urbit.

Murct in pesta nostratus acit?
Publin ac te occhic sentempl

Sp. Lus nequid fui commo in vas
bomum milictam fum sum vidermi
hicace fatiam

Olum obse, conseidi porum ingul-
tore, niu quam untes rehem. Eps,
consul tusa re dicnices t vitil
Sarum etem haeque caet; Catius,
hovemoltorum oculer auci si inum
Interra cive, qua norunte ribustis
omnihilius is? Furoximius ella
Sedenatorum ocrit,

Macem publius cac erum de-
munum vidii cles, qua que publis

Tl publist issuleris; novestrum
senatis siditum oculos boavent.
Cacd proris. omnihiliciam ponsis,
Se tesisse nius vitem ade iaclin ta-
Tatrem ia pessat, que anulti, que ret
L. Habemun timpriter inter anum
publiquam diendem sis efintiem
mo elicaperudac jam tis
Tosterei pariost eruntro publicum
quam se ta, P. Ra vilicac culis,
nonsulii pubit, sperionte con Etra-

i, deritantiae noste, Cupiciamaue
dit. Senihil iurnirivivat quos publi-
e residentem nost L. Fecupiorta
rente, Cat, co hos prors inat. Cupio
esciendis.

Racerem quiturnum, quis, et perei
fa ret simo ws. vivero tris ad det
e inte nos, ur ad me aceiveris
ervit de nihicon detent verfic ine
es? Palestrum abulatiendam duc
‘omne ingultil tus nossate ationsu=
Tin vivid facred re, quam ommoe-

EL PRINCIPITO DE COBACHITO

llustracién 77 Cuando la ilustracién se configura “Ce

/

fiida alrededor de la forma”, esta desplaza el flujo de texto.

)
2
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127




EASS  EDUCACION @_ L]

COEi

GOBIERNO DEL PUEBLO

st que os re pos by, arivena,
s icae moraceh uissestia ducon,
1u quon? Qui sesto Catiam sigit;
Cat, sa mantium di jame eliacst
it

Ommoliconves alin sum. Serferi-
Cac aristra rei pablis fin ta non-
s fursaline corunt se fora vit
ider quam etsferit; b, C. Factern
vatus sunteripse nos, nostissulum
inc octam. sutus corioru atilica
terent? Quem.

Vastrordiem ora nonsid ingultum
in ltas hi, ex pem in tum ma,
enatamquium possintrune cae
crum persi in il vasta, ul patus

Tert istem isum e foe liciemq
uidessul ventemnihin hores prac-

eaes M. Vasto plis inerts simpos

cavertem vilic rei sumum ure cgil

vivissi muntes nocribus, us; Catus

aude cxse tus.

Iriam ostam in supiorum laricac-

liem non hos co pribunum inatus.
4, Catilin depote etris,
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eressus, Fulest visteriondam ius
‘comactus, sta rendecs! Sentemus.
bonsit erumus adbuis, Seri
mordiestem sula novesti

Hui clus etil tatia consuli 3
teatus i pubis cibussit tossess
ficatoris 31 nome poasulvi, Ti
Ahacid conium publin tercndac
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‘conscep onscemus. Scioat non is

i, candefiscturo, quam habem

teriame conum qua postia L. Sci-

‘bali caucibu ssenatquer locactius?
i i

morum vit;
sebefitis pl. Sigili s ia? quon-
sim iliciisum vignostiam licach

‘Ad potimen isquam publice
stracoum ublis videm s facibussi-

mis verionsum porbi consilisquarm
acit. Lat, cultu moendiuss ponsunte

includea, que 0, noremulibus con<

susqua esil hoeets. Mac cursuloe
me inam noasupi ondendeT e

Iiridetis viris. Soltus, viverudes
halis? Quita nost vis adendem
ad cotaticon sults ditum
‘ocus r¢ pore oo vivis Vignootis
Vo, qui stem remquemnum 3 res-
treis cti. Uperit, proris

Am corevic ta vas Catifectum
hicia oc temena, nom lintere cre-
x.m faciam s Vs 1 s

[ —-————
‘simeriam sdhuceperio, cum dit
prora venir e tabulis. Vol
ranters, sendies o] e
faccin ad faocem pon vendi, vema<
His omaius, que aut onst vermis
e e et tereeto cone popul
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yp larios-

rei publinasid conem u queme oct
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Ilustracién 78 Si la ilustracidon posee fondo transparente se puede cefiir el flujo de texto empleando como silueta el Canal Alfa.

Paso 3: Aiade Margenes y Espaciado Adecuados

e Asegurate de que cada elemento tenga suficiente espacio alrededor para mejorar la legibilidad.
e Los margenes internos deben permitir espacio para el encuadernado y evitar que el contenido se vea
recortado.

Ajustar documento

Calidad: | Impresién
Numero de péginas: 50 Paginas opuestas

Nimero de pégina inicial: 1
Tamafio de pagina:  [A medida]
Anchura: _ 6 pulg Orientacion: [g/ [d

Altura: 9 pulg

Mérgenes
Superior: _ 0.5 pulg - Interior: _ 0.75 pulc

>
Inferior: _ 0.5 pulg Exterior: _ 0.75 pulc

Sangrado y anotaciones

Superior Inferior Interior Exterior

Sangrado: 0.125 pulg = 0.125 pulg = 0.125 pulg  0.125 pulg

e
Anotaciones: 0 pulg 0 pulg 0 pulg 0 pulg T

(i) Ajustar los elementos de pagina a los
" cambios del documento

[ Previsualizacién Cancelar

llustracién 79 Archivo > Ajustar Documento te permite verificar y de ser necesario modificar la calidad, el nimero de paginas,
formato, margenes y sangrado del documento.
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Paso 4: Crea el Borrador en PDF

Una vez que hayas organizado y revisado cada pagina, exporta el documento en formato PDF con las

siguientes configuraciones:

e Incluir el sangrado y los margenes en la exportacidn.

e Seleccionar alta calidad para impresion.

&« - ¥ 1T > PEDRO HUMBERT...

Organizar ~ Nueva carpeta
PEDRO HUMBERTO, Colegic Nombre
I 2017-2018-B
B Escritorio ; I 2018-2019A
‘_ Descargas b, W 2018-2019-B
E pocumentos ; I 2019-2020A
: Imdgenes I 2019-2020-B

@ Musica - I 2020-2021A

¥ videos . I 2020-2021B
|

Nombre de archivo: | Manuscrito_Cobachito_KDP.pdf v

Tipo: |Adobe PDF (Imprimir) (*.pdf)

 Ocultar carpetas ‘ Cancelar ‘

Ilustracién 15 Archivo > Exportar y seleccionar el Tipo: Adobe PDF (Imprimir)
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e

Exportar Adobe PDF

Valor de Adobe PDF:  [PDF/X-1a:2001] (modificado)
Estandar: PDF/X-1a:2001

General Marcas y sangrados

Compresion

Marcas
Marcas y sangrados .
[] Todas las marcas de impresora

[J Marcas de recorte

Avanzado

[J Marcas de sangrado
Seguridad

— [J Marcas de registro
Resumen =
] Barras de color

[J Informacién de pagina

Sangrado y anotaciones

Compatibilidad: Acrobat 4 (PDF 1.3)

Tipo:
Grosor:

Desplazamiento:

Utilizar configuracion de sangrado del documento

0.125 pu
0.125 pu

[ Incluir drea de anotacion

Ilustracién Bi 'En Exportarﬂseleccionamos PDF/X-lé:ZOOl y marcamos Utilizér configuracién de sangrado del documento.

. 0.125 pul
0.125 pul

Finalmente exportamos como PDF.

Por defecto
0,25 pt

~0.0833 pulg

Cancelar
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INSTRUMENTO DE EVALUACION PRACTICA 3 .i‘:}

LISTA DE COTEJO
Datos generales
Nombre de
los Matricula:
estudiantes
Producto: MAQUETADO Y COMPAGINADO Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
Criterios d . .,
" er|os., © Indicadores Sl NO Ponderacién | CALIF
evaluacion
Estructuray . , . -
o Uso efectivo de la reticula y la jerarquia visual 4
organizacion
Leglt?llldad.y Textos claros y formato consistente 2
consistencia
Equilibrio o, -
. Buena distribucion de elementos de la pagina 2
Visual
Creatividad Aplicacién de conce.pftos de C{ISGHO gdftorlal para )
crear una presentacidn atractiva y original
Total

Retroalimentacion
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7 | TRATAMIENTO DE LOS TEXTOS

El tratamiento del texto en el disefio editorial es clave para lograr una lectura fluida y atractiva. Su propdsito

es facilitar la comprensién y aumentar el disfrute del lector. Este proceso abarca desde la eleccion

tipografica hasta los ajustes de espaciado, interlineado y alineacion.

Eleccion Tipogrdfica

La eleccién de la tipografia influye en el tono y la legibilidad del texto. Aunque no existe un estandar fijo,

algunos criterios pueden ayudarnos:

e Cantidad de Caracteres: Se recomienda que cada linea contenga entre 60 y 80 caracteres, para evitar
gue la lectura se vuelva dificil y cansada.

e Adecuacidn al Proyecto: La tipografia debe estar en sintonia con el publico objetivo y el propdsito del

contenido, considerando factores como el tamafo, el ancho de columnas y los margenes.

Primary Heading

Secondary Heading

Tertiary Heading

Body Text

Small / caption text

Ilustracién 82 Un cuerpo de letra entre 12 y 13 puntos es un tamafo estandar.
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Jerarquia Tipogrdfica: Titulos y Subtitulos

La jerarquia tipografica organiza visualmente el texto y ayuda al lector a navegar en la pagina:
e Titulos: Suele ser entre un 180% y un 200% del tamano del texto principal.

e Subtitulos: Entre un 130% y un 160% del tamafio del texto principal.

e Enfasis: Entre un 110% y un 125% del tamafio del texto principal.

e Texto principal o cuerpo: Debe ser tu 100% primero se define el tamafio del texto principal o cuerpoy

después los demds elementos en funcién de este.

o Referencias, notas y pies de foto: Alrededor del 75% del tamafio del texto principal.

Capitulares

Las capitulares son letras iniciales en mayuscula que se agrandan para ocupar varias lineas de texto,

destacando el comienzo de un pdrrafo. Asegurate de alinearlas correctamente con la linea de base para que

se integren de manera visual.

ilares: todo lo que nec

9 v R
ra a enfrentarnos a la composicién de una N orejemplo, en la Edad Media, las capitulares
pégiﬁg, los disefiadores editoriales nos valemos de | Payyﬁaban a que el religioso pudiera localizar

[ diverso§itecursos, que pertenecen a la tradicion editorial, W ’f@gmentos concretos en condiciones luminicas
“W6uyo usos generales y aplicacién via software, conviene “adversas, etc. No obstante, no tardaron en trascender
ener «clarinéticos». Al igual que hiciéramos con los su carécter pragmaético, para convertirse en un elemento
pies de foto, hoy os traemos todo lo que necesitéis saber que cumplia (a través del trabajo de los miniaturistas)
obre las letras capitulares. una funcién decorativa en la pagina.

capitular? En esencia, una capitular indica el comienzo de un
fragmento de texto particular (normalmente el inicio de

Las letras capitulares pertenecen a ese tipo de elementos un capitulo en libros o articulos en publicaciones). Como

e pagina que viven con un pie en la actualidad y otro ya hemos dicho, hoy en dia estan en desuso (la Bauhaus

n el pasado. Como suele ser habitual en la tradicion marc6 su declive), pero son numerosos los proyectos

itorial, empezaron cumpliendo una funcién concreta: de carécter editorial donde las solemos encontrar.

la de marcar los comienzos de los pérrafos. Podriamos decir que su uso hoy en dia responde méas

Ilustracién 83 Ejemplo de aplicacidn de capitulares
Justificacion

La justificacién afecta cdmo el texto se ajusta en la pagina:

Texto Justificado: En Bandera: Epigrafico (lapidario):
Ajustado a ambos lados del Alineado solo a un lado Centrando el texto sin justificar en
cuadro de texto. (izquierda o derecha). los méargenes laterales.

llustracién 84 Ejemplo de justificado, bandera y epigrafico
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Interletraje, Tracking y Kerning

e Interletraje: Espacio entre letras. Usa un valor que permita distinguir cada caracter sin crear espacios
blancos que fragmenten las palabras.

e Tracking: Espacio entre caracteres en un conjunto de letras. Ajusta para mantener el equilibrio visual.

e Kerning: Ajuste dptico entre caracteres especificos, especialmente en logotipos o titulos para mejorar

la apariencia y balance del texto.

KERNING TRACKING

llustracién 85 El Kerning es la distancia dptica. El Tracking es la distancia entre caracteres.
Interlineado

El interlineado éptimo debe ser de un 120% a 160% del tamafio del texto. Esto permite que el texto sea

legible y evita que las lineas se sientan aglomeradas.

Espacio entre Pdrrafos
Se recomienda que el espacio entre pdrrafos sea similar al tamafio del cuerpo del texto, ayudando a que

cada parrafo se distinga de manera clara.

Primary Heading

There was me, that is Alex, and my three droogs, that is LINE HEIGHT
Pete, Georgie, and Dim, Dim being really dim, and we sat

in the Korova Milkbar making up our rassoodocks what

to do with the evening, a flip dark chill winter bastard

PARAGRAPH SPACING
. i though dry.

The Korova Mitkbar was a milk-plus mesto, and you may,
0 my brothers, have forgotten what these mestos were
like, things changing so skorry these days and everybody
very quick to forget, newspapers not being read much...

Ilustracién 86 Un interlineado muy reducido disminuye dramdaticamente el interés por la lectura del contenido.
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ERRORES COMUNES EN EL TRATAMIENTO DE TEXTO

Viudas y Huérfanas:

e Viuda: Ultima linea de un pérrafo que queda sola al inicio de una pagina o columna.
e Huérfana: Primera linea de un parrafo que queda sola al final de la pagina. Evita estos errores para

mantener la estética de la maquetacién y la continuidad visual.

Ebit maiorcratus, vent endac pero bea nessusda cum, occum alique sum
nist rem hillandis dolupea tiunto evendit ipsanda simentore, sitis quos
volorupiento temquam rem qui occabo, Sed quac nempost et fur rc si-
mus nam qui dolum exerum hitium,

Apiendis repel id est escipici berum vereribus aciam iuritas magnam vo-
lecate con cum faccum voluptatent, sin rerum nimil cat. Ut pa cum es
quo occus ditaquatio t veleni num et qui to qui od ut odit vel iminimus,
qui blacea exceper chitint derumdque dolorer isciu, velest dolent autem
faccatempos re crum rempedit laut ct ct quianiminis veligen tionscctur
simaximus dem volessitame et plabor aut oditatusa dolorum simus ve-
lless imusdanis ne everibero omnimol upitatet aut et hiliquis a non pli-
ciate nobitio, Ut ut rem harum is explis cat plibus prem ant atis aperum
quac. Ut plique intibus. Aximus enit dolupta dollectem ct ab id es ctus,
quo dolore doloreri rehcntem aut rem neceres ciderspidit velest ut qui ut
aquatee mod millaborem utaquidus.

Gocam da Jorehent taspit, consed quist con
nis aut €a is excearu ptatiam ullantumet ommodi as nimpero videria ta-
tisciti cuptate mporchenis re exceratet que vere velesed ut a aut aut plabo.
fam it alitecto magnam dolenim guibusa ndipsam cum dolestem que-

sitia volorupea et aut aut fuga. Ut
aute plxbuum faceati ut Jolu,mm Pro conestis ctur si aritacp taessentia
doleste vera dolupic nditemqui volorum quibus cnicnimi, nos repudic
tendam nonccta quam aliquas caquo quo omim corporro coriatus alit,
volores totatiam vel ium dolent ctur as cictass untorat enditasic volupta
auda dolum dus volo volor reped cum volectoratus id, totatem fuga. Lo-
riatur a invent qui velesciusam.

Ape qui num fugiam hillore que sim vol um idiati adie quas
magnis mos nam quam, oditam rem esciur aliquate maximus, omni sun-
i si aute volestis mi, nihitate pore, saperit aliaspe llacculparum quatest
voluptatis nonsed minum rempor as ctur sequis soleseditam quam rem
doluptia quidelescit volor aut aborro magnate molum, quacst. Sa cuptac-
cullum re sunt que necturis sed et ut optas invelendera vollandita desciis

| aut que voluptarurem re maio cictur? Hilique con explabo. |

On excriti onseque ct odi offic tempore stioribus coreperiatur arios aut
alibusis uri asit anditae. Ro qui commos iceupto ad  volorcsedis e
quacdoluptaspiet facepedit, vl
pre ct fuga. Bus sunt, consequo inc velibus it quas vendanda solorrorem
quam ducillam que rere percpature sime seribusam volupeac culliqua-
tia que sa num et hilla pero ilibus cossintus dita veribus verroribus non
comnima gnacureperi sus que laturem labori nos quo il mil moles aut hic
moluptate dent asi voles dentio.

Ot usamet aribers pitibus dolupti non rentem quibustium faccus a vo-
loris nimus, consedis dolut que prat. Isqui cus quibus nis ca si del is ip-
sanduci volor audit inime perrore struptat volecae rfernat voloreicab ius
explabore pla voluptatur alita quodi con porcpudi nihillu pratus unt, od
endiscid mollabor assim volupatat laciunt, optaspict vero tecest ommo-
lorum quatem et magnimil inus ut quat vendent eicabo. Undis dentibe
aritatur molum vit, quam qui dolluptatem fugiac abore voloratatur?

“To doles aur fugia poremodit odis re pa con comnimo lupidel enducim
quo te prorum quia conseri busapient ca sum quat lam, que lita nus do-
lente prac qui que num volestin nia nullaute velentibus, seque pernat is ce
explici muscili quiae. Iciate voluptat pa dolorep erspidernam voluptatis
vel in caquod magnict ut pel ipsunti orcrnam, as ium que laut optatisqui
beaquat harchil eat ut ullab im fugia solupeat liquis aditam, volorrore con
cosapernam s arcl es sedit alicidemosto doluptatem s repuis inciis ad
magnatia voluptatem sam, quas sequis mi, explatum quam re arum quid
ol molore qui doluptac. Nam qui inverion re, ommedit maximpor se cu-
lam qui qui oditium rae volorat molorem la dolupta cceprercil id ut ulla-
i tem sunt as et alissit, occuptat. Iciate voluptat pa dolorep crspidernam
voluptatis vel in eaquod magnict ut pel ipsunti orernam, as ium que laut
optatsqui beaquat harchilca ut ullab im g soluptat liguis aditam,
volorrore con cosag sarcil es sedit a p

pudisinciis ad magnatia voluptatem sam, quas sequis mi, explatum g

e arum quid ¢l molore qui alicidemosto doluptac.

llustracién 87 Linea Viuda

Ebit majorcratus, vent endac pero bea nessusda cum, oceum alique sum
nist rem hillandis dolupta tiunto evendit ipsanda simentore, sitis quos
volorupiento temaquam rem qui occabo, Sed quac nempost et iur re si-
mus nam qui dolum exerum hitium,

Apiendis repel id est escipici berum vereribus aciam iuritas magnam vo-
lecate con cum faccum voluptatent, sin rerum nimil eat. Ut pa cum es
quo occus ditaquatio et veleni num et qui to qui od ut odit vel iminimus,

qui blacea exceper chitine derumaque dolorer isciur, velest dolent autem
f.uu(cmpm re crum rempedit laue et et quianiminis veligen tionsectur
simaximus dem volessitame et plabor aut oditatusa dolorum simus ve-
lless imusdanis ne everibero omnimol upitatet aut et hiliquis a non pli-
ciate nobitio, Ut ut rem harum is explis cat plibus prem ant atiis aperum
quac. Ut plique intibus. Aximus enit dolupta dollectem et ab id es ctus,
quo dolore doloreri rehentem aut rem neceres ciderspidie velest ue qui ue
aquatet mod millaborem utaquidus.

Occum invenit taspit, i con
nis au ea is excearu patiam ullantumet ommodi as nimpero videria ta-
tisciti cuptate mporehenis re exceratet que vere velesed ut aaut aut plabo.
Ham i ltcto magnam dolenim quibusa ndipsam cum doleseem -
sitia volorupea ct aut aut fuga. Ut
aute plibusam faceati ut Jnluplcm Pro constis ctur si aritacp tacsscntia
doleste vera dolupi nditemqui volorum quibus enicnimi, nos repudic
tendam nonceta quam aliquas caguo quo omnim corporro coriatus alit,
volores totatiam vel ium dolene ctur as cictass untorat enditasit volupta
auda dolum dus volo volor reped cum volectoratus id, totatem fuga. Lo-

riatur a invent qui velesciusam,

Ape qui num fugiam hillore que sim volorempore volum iditati adit quas
magnis mos nam quam, oditam rem esciur aliquate maximus, omni sunti
i aute volcstis mi, nihitate porc, saperit aliaspe llacculparum quatcst vo-
luptatis nonsed minum rempor as ctur sequis solescditam.

| Sa cupraccullum re sunt que necturis sed et ut optas invelendera desciis |

aut que voluptaturem re maio cictur? Hilique explabo. On exeriti onse-
que et odi offic tempore stioribus corcperiatur arios aut alibusts iuri asit
anditat, Ro qui commos faccuptio ad ct volorescdis sequac doluptaspict
facepedit, voluptate. Sitacrum que parundam fugiaccae pre et fuga. Bus
sunt, consequo int velibus ilit quas vendanda solorrorem quam ducillam
que rere pereptature sime seribusam voluptae culliquatia que sa num et
hilla pero ilibus cossintus dita veribus verroribus non comnima gnature-
peri sus que laturem labori nos quo il mil moles aut.

Ot usamet aribers pitibus dolupti non rentem quibustium faccus a vo-
loris nimus, consedis dolut que prat, Isqui cus quibus nis ea si del is ip-
sanduci volor audit inime perrore struptat volecac rfernat volorcicab jus
explabore pla volupeacur alita quodi con porcpudi nihillu pratus unt, od
endiscid mollabor assim voluptatat laciunt, optaspiet vero tecest ommo-
lorum quatem ct magnimil inus ut quat vendent cicabo. Undis dentibe
aritatur molum vit, quam qui dolluptatem fugiac abore vol :

“To doles aut fugia poremodit odis re pa con comnimo lupidel enducim
quo te prorum quia conseri busapient ea sum quat lam, que lita nus do-
lente prac qui que num volestin nia nullaute velentibus, seque pernat s ct
explici muscili quiac. Iciate voluptat pa dolorep crspidernam voluptatis
vel in caquod magnict ut pel ipsunti orernam, as ium que laut opeatisqui
beaquat harchil cat ut ullab im fugia soluptat liquis aditam, volorrore con
cosapernam es arcil es sedit alicidemosto doluptatem es repudis incils ad
magnatia voluptatem sam, quas sequis mi, cxplatum quam re arum quid
el molore qui doluptac.

Nam qui inverion re, ommodit maximpor se cullam qui qui oditium rac
volorat molorem la dolupta eceprercil i u ullati tem sunt as et alissic,
occuptat. Iciate voluptat pa dolorep erspidernam volupeatis vel in ea-
quod magnict ut pel ipsunti orernam, as ium que laut optatisqui bea-
quat harchil eat ut ullab im fugia soluptat liquis aditam, volosrore con

rmam s arcil es sedit alicidemosto doluptatem es repudis inciis ad
magnatia voluptatem sam, quas sequis mi, cxplatum quam re arum quid
¢l molore qui alicidemosto dolupeac. Odit qui aut liqui dolum ulpa cum

Ilustracién 88 Linea Huérfana
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Linea Corta (Ladrona):
Se produce cuando la udltima linea de un parrafo es demasiado corta, creando un espacio visual

desbalanceado. Aseglrate de que la Ultima linea ocupe al menos un tercio del ancho del parrafo.

M Lalinca corta, también llamada lzdrona cuando ocupa menos de cin-
co caracteres, es aquella linea que ocupa menos espacio que el blanco de
la sangria (que, aunque por lo general solo afecta a la primera linea del
pérrafo, en ocasiones esta se extiende a un conjunto mayor de lineas).
Este primer caso es el mds comin; podemos ver infinidad de libros don-
de hay una linea corta (a menudo por particién de la Gltima palabra)
que ocupa la misma extension que la sangria de primera linea del pdrrafo
en cuestion. Cuando estamos ante pdrrafos sin sangria de primera linea,
nos acordaremos de la denominada linea ladrona para tener en cuenta
que nunca dejaremos una linea final inferior a cinco caracteres. Aunque
las definiciones varfan de un autor a otro y hay quienes se refieren a ella
como linea inferior a ocho letras, aqui la dejaremos como esa linea super
corta.

Ilustracién 89 Linea Corta
Particion de Palabra en la Ultima Linea:

Evita dividir una palabra al final de una linea, especialmente en el cambio de pdgina o columna, ya que

interrumpe la lectura.

Y, viéndole don Quijote de aquella manera, con mues-
tras de tanta tristeza, le dijo: Sdbete, Sancho, que no es un
hombre mds que otro si no hace mis que otro. Todas estas
borrascas que nos suceden son seiales de que presto ha de
serenar el tiempo y han de sucedernos bien las cosas; por-
que no ¢s posible que ¢l mal ni ¢l bien scan durables, y de
aqui se sigue que, habiendo durado mucho ¢l mal, el bien
estd ya cerca. Asf que, no debes congojarte por las desgra-
cias que a mi me suceden, pues a ti no te cabe parte dellas.
Y, viéndole don Quijote de aquella manera, con mues-
tras de tanta tristeza, le dijo: Sdbete, Sancho, que no es un
hombre mds que otro si no hace mis que otro. Todas estas
borrascas que nos suceden son sefales de que presto hade
serenar ¢l tiempo y han de sucedernos bien las cosas; por-
que no s posible que el mal ni el bien sean durables, y de
aqui se sigue que, habiendo durado mucho el mal, el bien
estd ya cerca. Asf que, no debes congojarte por las desgra-
cias que a mi me suceden, pues a ti no te cabe parte dellas.

Y, viéndole don Quijote de aquella manera, con mues-
tras de tanta tristeza, le dijo: Sibete, Sancho, que no es un
hombre mds que otro si no hace mis que otro. Todas estas

borrascas que nos suceden son sefales de que presto ha de
serenar ¢l tiempo y han de sucedernos bicen las cosas

o cs posible que ¢l mal ni ¢l bien scan durables, y de

aqui se sigue que, habiendo durado mucho ¢l mal, el bien
estd ya cerca. Asi que, no debes congojarte por las desgra-
cias que a mi me suceden, pucs ati no te cabe parte dellas.

Y, viéndole don Quijote de aquella manera, con mues-
tras de tanta tristeza, le dijo: Sibete, Sancho, que no s un
hombre mds que otro si no hace mis que otro. Todas estas
borrascas que nos suceden son seiales de que presto hade
serenar ¢l tiempo y han de sucedernos bien las cosas; por-
que no es posible que el mal ni ¢l bien sean durables, y de
aqui se sigue que, habiendo durado mucho ¢l mal, ¢l bien
estd ya cerca. Asi que, no debes congojarte por las desgra-
ciasque ami me suceden, puesati no te cabe parte dellas. Y,
viéndole don Quijote de aquella manera, con muestras de
tanta tristeza, le dijo: Sibete, Sancho, que no es un hombre
mis que otro si no hace mis que otro. Todas estas borras-
cas que nos suceden son seiiales de que presto ha de serenar
¢l tiempo y han de sucedernos bicn las cosas; porque no
es posible que el mal ni el bien scan durables, y de aqui se
sigue que, habiendo durado mucho ¢l mal, ¢l bien estd ya
cerca. Asi que, no debes congojarte por las desgracias que a
mi me suceden, pues a ti no te cabe parte dellas. Y, viéndo-
le don Quijote de aquella mancra, con muestras de tanta

llustracién 90 Particion en la ultima linea

136

s




Rios y Calles:

Son lineas de espacio en blanco que se forman en el texto justificado. Se deben evitar ajustando el

interletrado y el justificado.

Particiones malsonantes:

Particiones que dan lugar a términos malsonantes. También se deben considerar las palabras que pueden

TACH
BASS
coE .

“Educacioén que genera cambio”

uicre la boca
exhausta vid, kiwi, pifia
y fugaz jamén. |Fabio
me exige, sinf tapujos,
que anada | cerveza
al whisky. | Jovencillo

whisky, qué| hgurota
exhibes! La| cigiiciia
tocaba cada vez mejor
d saxofén y o biho
pedia kiwi y queso. El
jefe buscd ol éxtasis en
un imprevisto bafio de
whisky y gozdé como
un duque. Exhibanse
politiquillos  zafios,
con orgas kilométricas
y uiias de gavilin. El
caddver de Wamba, rey
godo de Espafia, fue
exhumado y trasladado

en una caja de zinc
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que pesé un kilo. El
pingiino  Wenceslao
hizo kilémetros bajo
exhaustiva lluvia y frio,
anoraba a su |querido
cchorro.  EIN) veloz
murciélago hindd
comia feliz fcardillo
y kiwi. La |cigicia
tocaba el |saxofén
detrds del palenque de
paja. Quicre la boca
exhausta vid, kiwi, pifa
y fugaz jamén. Fabio
me exige, sin tapujos,
que  afada
al  whisky.
emponzofado
whisky, jqué |figurota
exhibes!  La |cigieia
tocaba cada vez mejor
el saxofén y ¢l biho
pedia kiwi y queso. El

cerveza

lovencillo
de

ATAB ‘

jefe buscé el éxtasis en
un imprevisto bafio de
whisky y gozé como
un duque. Exhibanse
politiquillos
con orcjas kilométricas
y ufias de gavilin. El
cadiver de Wamba, rey
godo de Espaia, fue
exhumado y trasladado
en una aja de zinc
que pesd un kilo. El
pingiino  Wenceslao
hizo kilémetros bajo
exhaustiva lluvia y frio,
afioraba a su querido
cachorro. (El  veloz
mm\‘iéhgu\ hindé

comia feliz cardillo y

zafios,

kiwi. La cigiicia tocaba
el saxofén detrds del
palenque de paja y o
bitho pedia kiwi.

o

Ilustracién 91 Rios y Calles

tener connotaciones negativas o desagradables en otros paises.

Repeticion de Palabras en Lineas Consecutivas:

Similar a la cacofonia en el habla, evita repetir palabras o silabas en lineas consecutivas, ya que distrae al

lector.

En el cuerpo humano los mus-

cst:’m unidos al esqueleto por
m

edio de los tendones.

llustracidén 92 Particion malsonante

El'que no|sabe es como
el|que nolve.

Ilustracion 93 Repeticion en lineas consecutivas
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PRACTICA 4. TRATAMIENTO DE TEXTOS =

A

INDICACIONES: Aplica tus conocimientos sobre tratamientos de textos para editar tu manuscrito,

mejorando su disefio editorial para optimizar la experiencia y aumentar el deleite del lector.

Paso 1: Aplicar Estilo de Texto

e Define el cuerpo del texto con un tamafio de letra entre 12 y 14 puntos y ajusta el interlineado entre el
120% y 160% del tamafio de la letra.

e Asigna un estilo especifico para titulos, subtitulos y capitulares si no los tienes tendras que crearlos.

Caracter = . 0.125 pulg

Q_~ Cambria 0.125 pul
.125 pulg

Regular
Ignorar

[} sombrear 5

Idioma: Espafiol Separar

Ilustracién 94 En los mends flotantes de Caracter y Parrafo podras editar el estilo de tu documento. El 120% de 12 pts es
interlineado 14.4 pts. Sin embargo, te recomiendo que experimentes con todas las opciones que pone a tu disposicién InDesign.
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Estilos de parrafo
Texto Principal+
[Parrafo basico]
Texto Principal+
Titulo de Capitulo

Subtitulo

Pie de Pagina

Ilustracién 95 Cuando edites un Estilo de parrafo, se mostrara en el panel flotante como un icono de plus o mas. Deberas hacer clic
en este y con el texto editado seleccionado para "redefinir el texto" asi los cambios se aplicaran en todo el documento.

Estilos de parrafo

Texto Principal

[Parrafo basico]

Texto Principal Editar "Texto Principal”...

Titulo de Capitulo . .
Duplicar estilo...

Subtitulo o .
Eliminar estilo
Pie de Pagina

Aplicar "Texto Principal”

Copiar en grupo...

Nuevo grupo desde estilos...

llustracién 96 Para la letra capital, duplica el estilo "Texto Principal"
renombra el estilo duplicado como "Texto Capital" y en caracter configura tu letra capital y finalmente “Redefine el estilo”.
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llustracién 97 La letra capital debe tener su propio estilo de parrafo "Texto Capital".
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Paso 2: Justificacion y Espaciado

e Justifica el texto si deseas una alineacién a ambos lados, o usa bandera si prefieres alineacién a un solo
lado.

e Ajusta el Inter letrado y el tracking seguin sea necesario para mejorar la legibilidad y eliminar rios.

Paso 3: Revisa Viudas, Huérfanas y Lineas Cortas

e Asegurate de que no haya viudas o huérfanas en tu maquetacion.

e Corrige cualquier linea corta o partida de palabra al final de las paginas.

Paso 4: Ajustes Finales
e Lee el libro en su totalidad para verificar que el texto fluye bien y que la jerarquia es clara.

e Exporta el documento en formato PDF (Impresién).
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INSTRUMENTO DE EVALUACION PRACTICA 4

LISTA DE COTEJO
Datos generales

Nombre de los .
. Matricula:
estudiantes
Producto: TRATAMIENTO DE TEXTOS Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
Criterios de : i6
erl ., Indicadores Sl NO Ponderacién | CALIF
evaluacion
Legibilidad pso 'efectivo. de la tipografia, contraste, 4.0
interlineado e interletrado.
Orden Visual .Con5|stflanc.|a enlgl tratamiento de textos y la 20
jerarquia tipografica
Atencion al Ausencia de errores como viudas, huérfanas, 20
detalle lineas cortas y rios. ’
Creatividad y Aplicacién de Ajustes visuales para una 20
Profesionalismo | presentacién atractiva y ordenada. ’
Total

Retroalimentacién
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8 | TRATAMIENTO DE LAS IMAGENES

TRATAMIENTO DE IMAGENES

El tratamiento de imagenes es esencial para garantizar que las ilustraciones
y fotografias en un disefio editorial tengan la calidad adecuada para su
impresion y visualizacion.

) Imagenes Vectoriales

Compuestas por formas
geométricas  definidas  por
funciones  matematicas. Al
escalarse, no pierden calidad, lo
que las hace ideales para
logotipos e ilustraciones.

Original 400% Raster 400% Vector

Consiste en seleccionar, editar y ajustar las ilustraciones y fotografias que se
utilizaran en una publicaciéon. Para ello, se emplean programas
especializados, como Adobe lllustrator o CorelDraw para graficos
vectoriales, y Adobe Photoshop para imagenes de mapa de bits.

5

) Imagenes de Mapa
de Bits

El tipo de archivo que elijas
para una imagen depende de
su proposito. Estos son
algunos de los formatos mas
comunes:

Formadas por pixeles, donde
cada pixel contiene informacion
de color. Estas imagenes si
pierden calidad al ampliarse y
son adecuadas para fotografias.

Se refiere a la cantidad de pixeles
que contiene, lo cual afecta
directamente su calidad y nitidez. En
la impresion, se mide en puntos por
pulgada (ppp), o dots per inch (dpi)
en inglés. Cuantos mas ppp tenga
una imagen, mas definida serd su
impresion.

JPEG )

Ideal para fotografias debido a su

compatibilidad y capacidad de
compresion. Sin embargo, la
compresion  excesiva  puede
reducir su calidad.

PNG )

Perfecto para imagenes web y
para aquellas que requieran
transparencia. Admite una mayor
cantidad de colores.

TIFF )

Es perfecto para impresion de
alta calidad. Mantiene los detalles
de la imagen sin pérdida de
informacion.

Edita el Brillo y Contraste.
Aumenta la claridad de la
imagen ajustando brillo y

contraste en programas de
Revisa la Resolucion. edicion.

Aseglrate de que las imagenes

tengan al menos 300 ppp para  Ajusta la Nitidez.

impresion 'y 72 ppp para Si una imagen se ve borrosa,

visualizacién en pantalla. usa la herramienta de nitidez
para mejorar los detalles.

Optimiza el Tamaiio del Archivo.
Usa formatos comprimidos como Verifica los Colores.
JPEG para web y mantén las Usa el modo de color CMYK

imagenes en formatos de alta para impresion y RGB para
calidad como TIFF para impresion. imagenes digitales.

143

s




TACE @— 5]

BASS A EDUCACION | . ——
cog SECRETARIA DE EDUCACION BATAB o;gaé:;osﬁ::a

GOBIERNO DEL PUEBLD COBATAB _

“Educacioén que genera cambio”

PRACTICA 5. TRATAMIENTO DE IMAGENES

INDICACIONES: Aprende a preparar y ajustar tus imagenes para que se vean mas claras y

profesionales en tu libro ilustrado. Garantiza que tengan la resolucién y el formato adecuados.

Recursos necesarios

Adobe Photoshop u otro programa similar para imagenes de mapa de bits.

Adobe llustrador para imagenes vectoriales (si estas usando graficos vectoriales).

Imagenes incluidas en la maquetacion del libro ilustrado (en el fichero correspondiente).

Paso 1: Abre la Imagen en Photoshop

e Abre Photoshop y selecciona la imagen que usaras. Verifica su resoluciéon en Imagen > Tamafio de
Imagen y ajusta a 300 ppp si es para impresion.

e Sies demasiado grande tendras que re-escalarla hasta 300 ppp.

e Si es demasiado pequena tendrds que utilizar una IA de Upscaler Image hasta lograr una resolucién

minima de 150ppp y optima de 300ppp.

Tamafio de imagen X

Tamano de imagen: 4.91 MB
Dimensiones: 1105 px x 1553 px
Encajar en:  Tamafio original

Anchura: 15.347 Pulgadas

Altura: 21.569 Pulgadas

Resolucion: 72 Pixeles/pulgada

Remuestrear: Automatico

Cancelar

Ilustracién 98 Uno de los errores mas comunes es no revisar la resolucion. Ya que InDesign no incrusta las imagenes, sino que las
vincula. Por lo que en la maquetacion nunca se ven en la calidad nativa.
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Tamafio de imagen X

Tamafo de imagen: 4.91 MB
Dimensiones: 1105 px x 1553 px

Encajar en: A medida
Anchura: 3.683 Pulgadas
Altura: 5.177 Pulgadas

Resolucién: 300 Pixeles/pulgada

Remuestrear:

( (0] ¢ ) Cancelar

llustracién 99 Imagen > Tamafo de Imagen en Adobe Photoshop nos permite cambiar la resolucidon. Debemos deseleccionar
Remuestrear: Automatico, asi obtendremos el tamafio de la imagen en alta resolucién.

Original (1105 x 1553) mn Al Escalado por IA to 2x (2210 x 3106)

Escalara 2x Vv Mejorar Calidad FOff On

Descargar Imagen

Ilustracién 100 Si nuestra ilustracién no cumple con las especificaciones, hoy tenemos la posibilidad de re-escalarla con IA, siempre
y cuando no superemos los 4K, la mayoria de estas WebApp son gratuitas.
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Tamario de lienzo X

Tamano actual: 14.8 MB
Anchura: 6.403 Pulgadas

Altura: 9 Pulgadas Cancelar

Tamafio nuevo: 13.9 MB

Anchura: 6 Pulgadas

Altura: 9 Pulgadas

Relativo

Ancla: ‘ ¥

* <4

AN

llustracién 101 Imagen > Tamafio de Lienzo en Photoshop nos permitird ajustar el tamaio a los requerimientos si el re-escalado
con Inteligencia Artificial fue excesivo.

Paso 2: Ajuste de Brillo y Contraste

e En el menu Imagen, selecciona Ajustes > Brillo/Contraste. Ajusta los valores hasta que la imagen sea

clara y definida.
e También puedes ajustar la saturacion pulsando Ctrl+U

e También puedes ajustar las curvas pulsando Ctrl+M

Imagen Capa Texto Seleccién Filtro Vista

Modo
Ajustes >

Tono automatico Mayis+Ctrl+L

Contraste automatico

Color automadtico Mayus+Ctrl+B
Tamafio de imagen... Alt+Ctrl+1
Tamario de lienzo... Alt+Ctrl+C
Rotacion de imagen »
Recortar

Cortar...

Descubrir todas

Duplicar...
Aplicar imagen...
Calcular...

Variables »
Aplicar conjunto de datos...

Reventar...

Analisis >

llustracién 102 Imagen > Contraste automatico calibra automaticamente la imagen.
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Paso 3: Corrige la Nitidez
e Ve a Filtro > Enfocar > Enfocar Mds para aumentar la nitidez de la imagen. Revisa que no se vuelva

demasiado nitida o distorsionada.

Filtro Vista Plugins Ventana Ayuda

Enfocar mas Alt+Ctrl+F
Enfocar

Convertir para filtros inteligentes

Neural Filters...

Galeria de filtros...

Angulo ancho adaptable...  Alt+Maytis+Ctrl+A & i s

Filtro de Camera Raw... Mayus +Ctrl+A

Correccion de lente... Maytis+Ctrl+R

Licuar... Maytis+Ctrl+X R

Punto de fuga... Alt+Ctrl+V .

3D »

Desenfocar

Distorsionar » =

v v

Enfocar @ ':’
Estilizar Enfocar bordes i ¥ b
Galerfa de efectos Desenfocar ) \

Interpretar »  Enfoque suavizado...
Pixelizar P Mascara de enfoque...
Ruido »

Video »

Otro »

Ilustracién 103 Filtro > Enfocar > Enfocar mas en Photoshop es un truco muy util para mejorar la calidad de una ilustracion.

Paso 4: Revisa el Modo de Color
e Paraimpresion, ve a Imagen > Modo > CMYK. Si es para visualizacion digital, selecciona RGB.

Paso 5: Guarda en el Formato Adecuado

e Guarda como TIFF o PSD si necesitas conservar las capas.
e Guarda como JPEG o PNG para reducir el tamafio del archivo.

Paso 6: Verifica el Tamafo del Archivo

e Asegurate de que el archivo no sea excesivamente grande, pero que mantenga la calidad. Esto es

importante para que Amazon KDP no tenga problemas de carga.

147

7/



L]

TADE @
— i okt T —
g SECRETARIA DE EDUCACION n, ATAB Foormra\ag!dosﬁl:a
GOBIERNO DEL PUEBLO st COBATAB _
“Educacioén que genera cambio” _,\
INSTRUMENTO DE EVALUACION PRACTICA 5 1 ‘l_—\/
LISTA DE COTEJO
Datos generales
N I
ombrt-e de los Matricula:
estudiantes
Producto: TRATAMIENTO DE IMAGENES Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
Crlterlos. fje Indicadores Sl NO Ponderacion | CALIF
evaluacidén
Calidad Visual Claridad, Contraste, nitidez en imagenes 4.0
Formato 6 X 9 (1800X2700) PNG 2.0
Correcto
Resolucion
Adecuada 300ppp 2.0
Ajuste de Uso correcto del modo de color (Trabajado en 20
Colores RGB y ajustado a CMYK para impresion) )
Total \
Retroalimentacién
Logros ‘ Aspectos de mejora ‘
|
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En esta lectura, exploraremos los elementos basicos de los proyectos tipograficos, como los libros. Crear un
libro no es solo cuestion de contenido; es también una oportunidad para compartir con ayuda del disefio
tus ideas con los lectores.

¢Qué es un Libro?

Un libro es una publicacidn digital o impresa de 50 o mds paginas, ya sea en un solo volumen o en una serie

de volumenes. Puede incluir diferentes tipos de contenido, desde textos hasta fotografias e ilustraciones,

organizados de manera secuencial para guiar al lector a través de una experiencia completa.

Amazon KDP (Kindle Direct Publishing) permite a los autores autopublicar sus manuscritos en formato digital

o impreso y ponerlos a disposicién de un mercado global. Aprovechar esta plataforma requiere conocer los

elementos de un libro que lo haran destacar y que facilitaran su publicacion.

Partes de un libro: estructura externa
interior de interior de cabezada
cubierta contracubierta

&

00

f"h\;a 1

éi faja
N
g‘;% X
canto contracubierta cubierta
guarda guarda guarda
anterior volante anterior sobrecubierta lomo
llustracién 16: Elementos del Libro

Funciones del Libro en Proyectos Editoriales

Algunas funciones esenciales que debe cumplir tu libro para conectar con tus lectores y alcanzar tus

objetivos de publicacion:

e Compilar y Organizar: Un libro organiza la informacion de forma precisa, haciendo que sea facil de
seguir y atractiva de leer. Una buena organizacién también mejora la experiencia de lectura digital.

o Educar y Entretener: La lectura puede ser una herramienta para ensefiar o para relajar, dependiendo
de la intencidon del autor. Crear contenido relevante y adecuado al publico es clave.

o Disefiar y Motivar: La portada, el disefio y el contenido son aspectos que pueden motivar a los
lectores. Un libro bien disefiado y estructurado en KDP aumentara su visualizacién y posicionamiento,
ayudando a completar una posible venta.
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ELEMENTOS CLAVES DE UN LIBRO
Antes de publicar tu libro, debes conocer estos elementos basicos de su diseio editorial, esto te ayudara a

estructurar tu libro de manera profesional:

Cubierta
La primera impresion de tu libro es su portada, que en KDP incluye el titulo, el nombre del autor y una
imagen llamativa. Amazon KDP tiene guias especificas de tamafio y calidad de imagen para la portada. Esta

debe captar la atencidn de los lectores y reflejar el contenido del libro.

Lomo
El lomo del libro, donde generalmente se imprime el titulo y el nombre del autor, solo es relevante en la
versidon impresa (si tiene mas de 100 paginas). Un disefio atractivo en el lomo hace que el libro se vea

profesional y atractivo en los estantes.

Anteportada y Portadilla
La anteportada es una pdgina preliminar donde solo se muestra el titulo del libro. La portadilla es opcional,
pero puede incluir el titulo de una serie o coleccidn. Estas paginas afiaden un toque de formalidad y ayudan

a los lectores a identificar rdpidamente el titulo de la obra.

Portada Interior
La portada interior contiene detalles adicionales, como subtitulos, edicion, autor y nombre de la serie (si es
aplicable). Esta pagina también puede contener el nombre del editor, aifo de publicaciény, en algunos casos,

un logotipo de la editorial.

Guardas y Solapas

Las guardas son paginas en blanco que conectan las cubiertas del libro con el contenido interior,
proporcionando una transicién suave. En KDP, estas no son necesarias, pero afiaden un toque profesional.
Las solapas son prolongaciones de la portada exterior que pueden contener informacion sobre el autor o

sobre el libro.
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Ilustracién 105 Ejemplo de Guardas

Hojas de Respeto o Cortesia
Estas paginas en blanco al inicio y al final del libro ayudan a proteger el contenido principal. En ediciones de
lujo se utilizan mas hojas de respeto para dar un toque sofisticado. En Amazon KDP, estas no son

obligatorias, pero incluirlas puede mejorar la presentacidon del libro.

Ilustracion 106 Conocidas como Hojas de Respeto, la Cortesia son hojas en blanco que se ponen al principio y final del libro.
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PROCESO DE CREACION DE TU LIBRO EN AMAZON KDP
Define el Titulo y el Subtitulo
Un titulo claro y atractivo puede hacer que los lectores se interesen por tu libro. En KDP, el titulo es

fundamental para la busqueda, por lo que debe ser Unico y descriptivo.

Disefia la Portada en KDP
Usa programas de disefio como Adobe Photoshop o Adobe lllustrator para crear una portada en alta
resolucién (idealmente 300 ppp). Aseglrate de cumplir con las dimensiones especificas de KDP para que la

portada se visualice correctamente tanto en digital como en impreso.

Organiza el Contenido
Divide el contenido en capitulos o secciones. Usa una jerarquia clara en los titulos y subtitulos para que el

lector pueda seguir el flujo de la historia o el contenido con facilidad.

Selecciona las Imdgenes y Ajusta su Calidad
Si usas imagenes, asegurate de que estén en alta resolucién y de que tengas los derechos para publicarlas.
Las imdagenes en KDP deben estar en formato PNG o JPG para optimizar su calidad de impresion y

visualizacion.

Formatea para KDP
Amazon KDP recomienda que los documentos se guarden en formato PDF para garantizar que el disefio no
se desajuste al momento de la publicacién. Asegurate de revisar el formato final y de que todos los

elementos estén en su lugar.
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SITUACION DIDACTICA SUBMODULO 2 Q

Titulo de F
Situacion iMi e-book en KDP!
Didactica:

Estrategia o

s - .g Producto editorial
Didactica:

Tiempo 64 horas Numero de sesiones

asignadas: 49

Submoédulo: 1]

asignado:

A través de esta situacidn diddactica, los estudiantes exploraran y aplicaran
conocimientos sobre tipografia y productos editoriales; culminando en un manuscrito

Propésito de la

situacion . . . L -
e . profesional que refleje su creatividad, organizacion y comprensidon del proceso
didactica: o
editorial.
o Clasificacion Tipografica: Reconoce y aplica diferentes tipos de tipografia en
funcién de su propdsito y estilo, considerando aspectos de legibilidad y estética visual.
o Reticula y Maquetacion: Organiza y dispone elementos graficos y textuales en
reticulas para crear un disefio editorial funcional y atractivo.
Sugerencia de o Disefio de Portada: Disefia una portada atractiva que comunique visualmente
Evidencia de el contenido de su libro y capture el interés del lector.
Evaluacion: o Calidad de Imagenes y Tipografia: Ajusta las imagenes y tipografias para

obtener una alta calidad de visualizacidn e impresion, considerando las especificaciones

de Amazon KDP.

o Actitud Propositiva y Creativa: Demuestra disposicidon para colaborar y una

actitud positiva en la creacion de un proyecto editorial profesional.

En el mundo digital, donde la autopublicacidon es accesible, no todos los lectores

aprecian los detalles estéticos de los textos o la armonia de los disefios. Desde la

eleccién de la tipografia hasta la combinaciéon de colores, el disefio editorial sigue

siendo un desafio en cuanto a su balance visual y su capacidad de comunicar

Problema de eficazmente. La tipografia, los margenes, los colores y la estructura de una publicacion
contexto: pueden transformar dramaticamente un proyecto tipografico.

Esta situacion diddctica busca que los estudiantes vean la importancia de estos

elementos en la creacién de un producto editorial de calidad y los implementen en su

propio manuscrito para Amazon KDP, logrando que su trabajo refleje profesionalismo

y atencion al detalle.

¢Qué recursos y elementos necesito para iniciar un proyecto editorial?

¢Cémo adapto mi disefio a las especificaciones de KDP?

¢Qué formato es ideal para mi publicacion?

.Conflicto ¢Qué nivel de énfasis necesita cada seccién de texto o imagen?

Cognitivo ¢Cémo elijo y combino las fuentes para mantener coherencia y legibilidad?

¢Cudl es la paleta de colores adecuada para mi portada y contenido?

¢Cémo optimizo mis imagenes y tipografia para que se vean profesionales?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION ACTIVIDAD SD SM2

LISTA DE COTEJO
Datos generales
Nombre de los

. Matricula:
estudiantes
Producto: PRODUCTO EDITORIAL Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente:
Criteri
te IOS_ fje Indicadores S| NO Ponderacién | CALIF
evaluacion
Innovaciény Portada y maquetacion atractiva y original que 4.0
Creatividad captura el interés visual ’
o Organiza el contenido en secciones claras,
Organizaciony siguiendo una grilla que mejora la legibilidad 1.0
Estructura & - & q J & y ’
estética
Uso de ., . ,
Tivografia Seleccion de tipografia y paleta de color que 1.0
Pog y refuerzan la identidad del proyecto editorial ’
Color
Ca,ldad de Garantiza que las imagenes y la legibilidad del
Imagenes y . . 2.0
texto sean de alta calidad y atractivo
Textos
Cumplimiento de | El manuscrito cumple con los requisitos para su 20

Especificaciones | correcta publicacién digital en Amazon KDP
Total

Retroalimentacién

Logros Aspectos de mejora
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ACTIVIDAD 5. PRODUCTO EDITORIAL FSIGA
PRACTICA PASO A PASO PARA PUBLICAR EN AMAZON KDP

INDICACIONES: Publicar en KDP de Amazon es una excelente manera de compartir tus ideas, historias e
ilustraciones con el mundo. Este proceso permitira que tu contenido esté disponible tanto en digital como
fisico.

Antes de Comenzar

1. Cuenta de Amazon

e Necesitaras una cuenta de Amazon para acceder a KDP.

e Sieres menor de edad, no puedes publicar directamente, ya que Amazon requiere que los términos
legales sean aceptados por un adulto. La publicacion puede hacerse a través de un representante
legal (padre, madre o tutor).

e Alternativamente, publicar a través del Colegio de Bachilleres es una opcién viable. En este caso, el

colegio actia como responsable del contenido y de los términos legales.

2. Revision de Derechos
e El contenido debe ser original y no infringir derechos de autor.
e Asegurate de tener las licencias para uso comercial o de emplear imagenes, ilustraciones vy

tipografias libres de derechos de autor.

Manuscrito
1. Formato de Documento
e Usa InDesign o Word para crear el manuscrito.
e Configura el tamafio segun las especificaciones de KDP:
o Tamafio estandar: 6” x 9” (15.24 cm x 22.86 cm).

e Exporta el manuscrito como PDF (Interactivo).
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Objeto Tabla Ver Plugins Ventana Ayuda
> Afiadir pagina
Insertar paginas...
Mover paginas...
Duplicar pliego
Duplicar pliego al final del documento
Eliminar paginas...

® Ocultar pliego

na Ctrl+Mayis+9 del teclado numérico

Imprimir pliego...

Mayus+9 del teclado numérico

Maytus+3 del teclado numérico Aplicar pagina principal a paginas...

Ctrl+Mayus+3 del teclado numérico L. L.
Transiciones de pagina

AlL2 dal tarlada nimaricn

Ctrl+Mayus+P

llustracién 107 Maquetacién > Paginas > Afiadir paginas en InDesign te permite agregar paginas si deseas agregar contenido previo

a los capitulos de tu manuscrito, como una Introduccion, Prélogo, Prefacio o Notas de Autor.

Paginas

[Ninguna]

A-Pagina principal

45
|

53 paginas en 27 pliegos

Ilustracién 108 También puedes agregar paginas desde el Menu Flotante Paginas, si deseas cambiar su orden simplemente arrastra

y suelta en su nueva ubicacion dentro de la maquetacion.
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Texto Objeto Tabla Ver Plugins Ventana Ayuda

Fuente

Tamafio

Aplicar estilo automético

Carécter Ctrl+T
v Parrafo Ctrl+Alt+T

Tabulaciones Ctrl+Maylis+T

Glifos Alt+Mayas+F11

Articulo

Estilos de caracter Mayuts+F11

Estilos de parrafo F11

Crear contornos
Buscar/Reemplazar fuente...

Cambiar mayds./minds.
Texto en trazado

Notas

Control de cambios

Insertar nota al pie de pagina

Opciones de nota al pie de pagina del documento...
Insertar nota al final

Opciones de notas al final del documento...

Convertir notas al pie y notas finales...

Hipervinculos y referencias cruzadas

Variables de texto
Listas numeradas y con vifietas

Insertar caracter especial
Insertar espacio en blanco
Insertar caracter de salto

Llenar con texto falso

Mostrar caracteres ocultos

Ctrl+Maytis+O

>

>

>

>

>

>

>

> Simbolos

> Marcadores Numero de pagina actual Ctrl+Alt+Mayis+N

> Guiones y rayas Numero de pagina siguiente

Comillas Numero de pagina anterior

Cirl+Alts 1 Otro Marcador de seccién

Numero de nota al pie de pagina

Ilustracién 109 Dentro de Master-A, con herramienta Texto, dibuja un cuadro de texto y en el Menu Texto > Insertar caracter
especial > Marcador > Nimero de pagina actual inserta el nUmero de péagina de tu maquetacion.
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! I I 1 1 1 1
Tabla de contenido

Estilo de TDC: [Por defecto]
Titulo: Contenido =56 cH  Subtitulo

Estilos de la tabla de contenido

Cancelar

rdar estilo.
Incluir estilos de parrafo: Otros estilos:

Titulo de Capftulo [Pérrafo basico]

Menos opciones W

Subtitulo Pie de Pagina
Texto Capital

Quitar >> Texto Principal

Estilo: Subtitulo

S5l N RN lig-te -l [Mismo estilo]
Nimero de pagina: Después de entrada ==0F8 [Ninguno]
Entre entrada y nimero: "t =5usH [Ninguno]

[[] Ordenar entradas alfabéticamente Nivel: _ 2 ~

[lustracién 110 Con Herramienta Texto crea un cuadro de texto en una pagina en blanco y en Maquetacion > Tabla de Contenidos
incluye los estilos Titulos y Subtitulos en la tabla de contenidos.

Exportar
E D> v A > PEDRO HUMBERT...

Organizar ~ Nueva carpeta
PEDRO HUMBERTO, Colegic Nombre
I 2017-2018-B
B Escritorio . I 2018-2019A
Descargas ’ I 2018-2019-B
! Documentos I 2019-2020A

4 Imégenes 3 I 2019-2020-B

® Musica : N 2020-2021A

¥ Videos
Nombre de archivo: | Cre

Tipo: |Adobe PDF (Interactivo) (*.pdf)

~ Ocultar carpetas Cancelar

llustracién 111 Recuerda Exportar como PDF (Interactivo)
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Exportar a PDF interactivo

General General

Compresién et
Paginas

© Todo !

Avanzado

) Rango: Todas las pd Exportar como @ Péginas () Pliegos

Seguridad

[l Crear archivos PDF independientes

Visualizacion

Vista: Por defecto

Magquetacién: Pagina individual
llustracién 112 Archivo > Exportar PDF Interactivo > General > Exportar como paginas y Maquetacion Pagina Individual
| {— (— (— |
Exportar a PDF interactivo

General Compresion

Compresion ., _,
Compresion de imégenes
Avanzado . L
Compresion: Automatica

Seguridad
Calidad JPEG: Alta

Resolucion (ppp): 150
Ilustracién 17Archivo > Exportar PDF Interactivo > General > Compresion: Calidad Alta y Resolucién 150 ppp.
2. Ira KDP

Ingresa al portal https://kdp.amazon.com/ después elige Crear Nuevo y luego selecciona e-Book Kindle.

kindle direct

publishing Comunidad

Biblioteca Informes Marketing

Biblioteca > Crear nuevo

¢Qué le gustaria crear?

Elija una opcién y le ayudaremos a empezar. Puede guardar el progreso a medida que avance.
W Mas informacién sobre el proceso de publicacién

eQ—e—

é\fﬁ

eBook Kindle Libro de tapa blanda Libro de tapa dura

Cree su libro de tapa dura y envielo a todo el
mundo.

Venda su titulo en papel y envielo a todo el
mundo.

Publique digitalmente en Kindle y otros
dispositivos portatiles. Incluye comics y
manga.

Crear eBook Crear libro de tapa blanda Crear libro de tapa dura

llustracién 114 Selecciona e-book Kindle
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Publicacion en KDP

1. Detalles del Libro
e Llena los campos requeridos:
o Titulo y subtitulo: Usa los mismos que definiste en el manuscrito.
o Autor: Indica tu nombre o el del Colegio de Bachilleres.

o Descripcion: Escribe un resumen breve y atractivo de tu libro.

Titulo del libro Escriba el titulo tal y como aparece en la portada del libro. Si afiade un subtitulo, se insertardn dos puntos entre el titulo y el
subtitulo. Antes de continuar, compruebe la ortografia, ya que este campo no se podra actualizar después de la publicacién. Pautas
para el titulo del libro

Titulo del libro

‘ Creciendo con Creatividad |

Subtitulo (opcional)

‘ Una guia para crear, publicar y compartir tu creatividad con el mundo |

Serie Si su libro forma parte de una serie (o prevé que lo haga en un futuro), puede afiadirlo ahora. Si lo prefiere, puede afiadirlo mas
adelante con las opciones de la Biblioteca. Mas informacién sobre cémo empezar una serie

Si crea una serie, se generard una pagina de detalles del producto en Amazon en la que apareceran todos los libros de la serie. Los
formatos vinculados de sus libros se afiadiran automaticamente a la serie.

Aiiadir a la serie

Ndmero de El niimero de edicién indica al lector si se trata de la primera version u otra modificada. Nota: Esto no se podra cambiar una vez
Py ublicado el libro. {Qué se considera como una nueva edicion? ¥
edicién P
Nimero de edicién (opcional)
1
Autor Indique el autor o colaborador principal. Si lo desea, puede usar un seudénimo. Para incluir un segundo nombre o un prefijo,

anadalo al campo de nombre. Los sufijos se afiaden al apellido. Pautas para autores

Autor o colaborador principal

Cobachito ‘ ‘ Apellidos

Colaboradores Puede afadir hasta 9 colaboradores. Apareceran en Amazon con el orden que elija a continuacién.
Colaboradores (opcional)

Editor v | Pedro Humberto ‘ ‘ Aguilar Lpez ‘ Quitar

Editor v | Erika Berenice ‘ ‘ Santiago Plata ‘ Quitar

Editor v | Gelbethy Evelyn ‘ ‘ Camara Beaurregard ‘ Quitar

Editor v | Maria Del Rocio ‘ ‘ Alonso Ulin ‘ Quitar
Afadir otro

llustracién 115 En este apartado deberas agregar todos los detalles del e-Book
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3. Cargar el Manuscrito y Portada
e (Carga el archivo PDF del manuscrito.

e Sube la portada disefiada o utiliza el generador de portadas de KDP.

Detalles del eBook Kindle Contenido del eBook Kindle Precio del eBook Kindle
° Completo o No iniciado... o No iniciado...

Manuscrito Suba su manuscrito (es decir, el contenido interior de su libro). Le recomendamos que use un archivo KPF. Consulte todos los tipos
de archivo admitidos

Si necesita ayuda para disefiar su manuscrito con temas, titulos de capitulos o imagenes profesionales, puede usar Kindle Create o
nuestra guia sobre como dar formato a su eBook.

[J Anada la DRM (gestion de derechos digitales) para evitar el acceso no autorizado o la copia de los archivos. Nota: Esta opcién

no se puede cambiar después de la publicacién. Mas informacién v

Subir manuscrito

Portada del Suba una portada para su libro o use nuestroCreador de portadas y diserie una hoy mismo. Requisitos de la cubierta
eBook Kindle

Utilice el Creador de portadas para diseiiar la portada del libro (suba sus propias imagenes o utilice las
imdgenes predeterminadas de KDP).

Abrir Creador de portadas

Sin portada

() Suba una portada que ya posea (solo JPG/TIFF)

Contenido Amazon estd recopilando informacion sobre el uso de herramientas de inteligencia artificial (1A) en la creacion de contenido.
d A :Qué es el contenido generado por IA? v
generado por

¢Utilizé herramientas de IA para crear textos, imagenes o traducciones en su libro?
O si
O No

Vista previa del Online Previewer

. Previsualice su libro en linea y vea el aspecto que tendra en Kindle y dispositivos méviles. Para previsualizar libros con funciones
eBook Kindle interactivas, le recomendamos que descargue Kindle Previewer.

Abrir Previewer

Opciones del Previewer descargable

© No se puede descargar su libro.

Ilustracién 116 En este apartado deberas subir tu manuscrito en PDF y la portada en JPEG que disefiaste anteriormente.
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¢Esta en otro formato?

1. El texto de la mayoria de los archivos PDF no es ajustable, lo que afecta de
manera negativa a la lectura digital. Si no tiene un archivo Word, ePub o
HTML con texto ajustable, le recomendamos que utilice Kindle Create para
exportar su manuscrito en PDF como un cémic o un archivo de Print Replica
en formato Kindle Package Format (KPF).

Seguir el proceso con PDF Esta en otro formato

llustracién 117 Si aparece esta recomendacion, haz clic en “Seguir el proceso en PDF” pero también puedes descargar Kindle
Create para transformar tu manuscrito en un archivo KPF (Kindle Package Format). Esto permite que el texto sea ajustable y
mejora la experiencia en dispositivos e-reader Kindle.

4. Seleccionar Opciones de Publicacion
e Derechos: Selecciona si el libro estara disponible en todo el mundo o en regiones especificas.

e Precios: Define el precio para esta version digital.

Detalles del eBook Kindle Contenido del eBook Kindle Precio del eBook Kindle
@ completo @ completo © Noiniciado..
Inscripcién en KDP Select Llegue a mas lectores. al méaximo su p ial de ventas. (opcional)

KDP Select es un programa gratuito de 90 dias disponible para los eBooks Kindle Con él, podra ofrecer descuentos en
sus libros y participar en promociones como Kindle Unlimited. Pasos y requisitos ~

[ Inscribir mi libro en KDP Select

Territorios Seleccione los territorios en los que tiene derechos para vender este libro. Esto determinara dénde se podrd poner a la
venta el libro. ;Qué opcion de territorio debo elegir?

o Todos los territorios (derechos mundiales) ;Qué son los derechos de publicacion mundiales? ~

() Territorios individuales ;Qué son los derechos de territorios individuales? ~

Tienda principal Los precios que aparecen a continuacion se basan en la tienda principal que seleccioné en la pestaria Detalles. Para
cambiar su tienda principal, vuelva a la pestaria Detalles y seleccione otra. Si cambia su sitio tienda principal, vuelva a
confirmar el precio de lista antes de publicar el libro.

Amazon.com.mx

Precios, regall'as y A continuacién, seleccione un plan de regalias y configure el precio de lista de su eBook Kindle ;Cémo funcionan
X e ' 2% los precios y las regalias?
distribucién =
O35% © 70%

o El tamario del archivo de su libro después de la conversion es 0.27 MB.
Tienda .« Precio de lista. Entrega. Tarifa. Regalias.
Amazon.com.mx | ¢ 50 | MXN $0,00 35% v $17,50
Fije un precio de lista entre
$34,99y $149,99.
Todos los mercados se basan en
este precio.

Ilustracién 18 En este apartado COBACHITO debera asignar un precio a todo su esfuerzo y dedicacion.
Te recomiendo que hagas lo mismo. Valora tu esfuerzo y tu tiempo.
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5. Revision y Aprobacién
e Revisa el libro usando el Vista Previa de KDP.

e Haz correcciones si es necesario.

Vista previa del Online Previewer
Previsualice su libro en linea y vea el aspecto que tendra en Kindle y dispositivos méviles. Para previsualizar libros con funciones

eBook Kindle interactivas, le recomendamos que descargue Kindle Previewer.
Abrir Previewer

Opciones del Previewer descargable

Para ver su libro directamente en el Kindle o con el Kindle Previewer, siga las instrucciones que aparecen a continuacién. Para
disfrutar de la mejor experiencia visual, le recomendamos usar Kindle Previewer. Descargar Kindle Previewer

1. Descargar el archivo del libro convertido: HTML

2. Para previsualizarlo en su ordenador, descargue Kindle Previewer y abra su libro en la herramienta.

3. Para previsualizarlo en su Kindle, envie el archivo del libro a su direccién de correo electrénico de Enviar a Kindle. Si estd
intentando ver archivos MOBI o de otro tipo, puede exportar esos formatos mediante Kindle Previewer. Mds informacion

Ilustracién 119 Antes de publicar haz clic en el botdn Previwer para observar si tu publicacion no presenta ningun detalle.

Prologo
Comienza un viaje creativo

jHola, jévenes creadores! Soy COBACHITO, su

guia en este emocionante recorrido por el uni-
verso de la creatividad. Desde los pasillos de
nuestro COBATAB, he observado cémo cada
uno de ustedes lleva dentro un potencial ili-
— C o n — mitado, una chispa tnica lista para iluminar
el mundo. Este libro no es solo un conjunto de
r P T ﬁ ‘ j r\{ péginas; es un mapa hacia las posibilidades in-
ﬂ / 1 finitas que la imaginacién puede ofrecer.
ﬂ 1 La creatividad, chicos, es como una aventura
sin final, una locura maravillosa que conecta
lo imposible con lo real. Atrévanse a ser ori-
Una guia para crear, ginales, a pensar mff\s alla de_ lo evi_dente ya
publicar y compartr ty transformar cualqgler pequerio suefio en alg.o
creatividad con grande y extraordinario. A veces, los cami-
el mundo nos creativos pueden parecer confusos, pero
no teman: incluso las ideas mas extravagantes
son las que cambian el mundo.

Cada uno de ustedes tiene su propio espacio es-
pecial dentro de su mente, ese lugar donde las
ideas toman forma y la magia sucede. Les in-
vito a protegerlo, explorarlo y dejar que crezca.

Ilustracién 120 En el Previewer puedes hojear y observar a detalle como se verd tu e-book en e-Reader Kindle y Teléfono.
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6. Publicar
e Una vez satisfecho, haz clic en "Publicar tu libro".

e Amazon lo revisard antes de que esté disponible (esto puede tomar hasta 72 horas).

Su eBook Kindle ha sido enviado.

jEstupendo!

Creciendo con Creatividad: Una guia para
B crear, publicar y compartir tu creatividad con
Creciendc el mundo

on —
il ]
oo b
A1
- f 1c

el ViU De Cobachito Tabasquerio, Pedro Humberto Aguilar Lopez, Erika
Berenice Santiago Plata, Gelbethy Evelyn Camara Beaurregard,
,{-‘.'\ Maria Del Rocio Alonso Ulin

"WCHTO t.l' $50,00 MXN

Pueden pasar hasta 72 horas antes de que su titulo esté
disponible para la compra en Amazon.

llustracién 121 Esta pantalla te indica que i Tu e-book estara disponible en Amazon pronto! jFelicidades! Has terminado con este
Submddulo, ahora a disfrutar de unas merecidas vacaciones.
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ANEXOS

HIMNO COLEGIO -Colegio de bachilleres
Conducta clara y firme decision

Colegio de bachilleres
Tu misién para siempre es ser mejor.

- jOh! Colegio de bachilleres
Impetuosa y querida institucion
Casa fiel del conocimiento

Hoy te canto este himno con amor. PORRA INSTITUCIONAL
-Eres rayo de esperanza iSomos!
iSomos!

Del mafiana eres la voz de la verdad
iOh! Colegio de bachilleres

Eres luz en medio de la oscuridad. Jévenes Bachilleres

Jovenes Bachilleres

-Colegio de bachilleres
Conducta clara y firme decision
Colegio de bachilleres
Tu misidn para siempre es ser mejor.

Con Valor y Lealtad
De Norte a Sur
De Este a Oeste

Somos lideres Bachilleres del Sureste
Cobatab Unido, Cobatab Fortalecido.

Este encuentro lo gano porque lo gano
Como dijo en Peje, me canso ganso.

-Colegio de bachilleres
Conducta clara y firme decision
Colegio de bachilleres
Tu misién para siempre es ser mejor.

iSomos!

-En Tabasco se ha sembrado
iSomos!

La semilla que un dia germinaré
El impulso de la vida modernista

En progreso de toda la sociedad. Jovenes Bachilleres

Jovenes Bachilleres

-Es tu memorable historia
Gran orgullo para toda la regidn
Educacion que genera cambio
Ejemplo digno en cada generacion.
-Colegio de bachilleres
Conducta clara y firme decision
Colegio de bachilleres
Tu misién para siempre es ser mejor.

iSomos!
iSomos!

J6évenes Bachilleres
Jovenes Bachilleres

Cobatab Unido, Cobatab Fortalecido
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"COBACHITO”

En los rios de Tabasco
Aconchado en unas ramas
O nadando sin parar.

/

Un manati se ha ganado
El carifio de la gente
Cobachito le han llamado
Y no para de bailar.

Cobachito, con él vamos a ganar
Cobachito, eres espectacular
Cobachito, respetamos tu habitat
Cobachito, mascota del COBATAB.

Mientras la orquesta se escucha
Y la porra se emociona
Los jovenes bachilleres
A una voz ovacionan.

Colegio de Bachilleres,
Esta de fiesta sefiores
Pues todos sus estudiantes
Hoy celebran con honores.

Con orgullo representan
A una gran institucion
COBATAB estd presente™
Y Cobachito ya llegé.

Que ya llegd la alegria
Es hora de motivar
Bailemos con algarabia
Cobachito nos guiard.

Allé por el acahual Cobachito...
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