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GUIA DE ESTUDIANTES

Estimada comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres
de Tabasco: quiero hacer énfasis en nuestra Institucion, la
cual tiene 5 décadas forjando el aprendizaje de cada uno de
los jévenes, hoy muchos de los que han pasado por nuestras
aulas de clases son profesionistas exitosos.

Dentro del marco del 50 aniversario COBATAB, me permito
como Director General enviarles un cordial saludo y
dirigirme a ustedes a través de esta guia de estudio disenada
para acompanarlos como una herramienta en su formacién
académica y personal.

En esta etapa de su vida, el aprendizaje autébnomo es clave
para descubrir sus talentos, fortalecer sus habilidades y
construir un futuro con propodsito. Cada actividad, cada
lectura y cada reto que encuentren en esta guia de estudio
esta pensado para impulsar su Desarrollo integral.

Les invito a asumir con responsabilidad su proceso de
aprendizaje, a colaborar con sus companeros, docentes y a
mantener siempre una actitud de respeto y apertura. En el
Colegio de Bachilleres de Tabasco promovemos la equidad y
creemos firmemente en el potencial de cada uno de ustedes.

Esta guia de estudio busca ser clara y accesible, con objetivos
definidos y contenidos relevantes para su contexto. Les
animo a aprovecharla al maximo, a preguntar, reflexionar y
aplicar lo aprendido en su vida diaria.

Confio en su capacidad para superar desafios, alcanzar metas
y contribuir positivamente a su comunidad. Cuentan con el
apoyo de sus docentes y de todos los que integramos esta
institucion.

Con entusiasmo y compromiso, sigamos construyendo
juntos una educacioén de calidad, que genera cambio.

Con aprecio y confianza,
Fernando Yrys Hernandez

Director General
Colegio de Bachilleres de Tabasco

“Educacion que genera cambio”
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Presentacion

La Direccion General del Bachillerato (DGB) presenta las Competencias de las diversas Unidades
de Aprendizaje Curricular del Competente de Formacion Laboral, para el Plan de estudios
propio de esta Direccion General.

Estas tienen su sustento, tedrica y conceptualmente, en el modelo educativo del Marco
Curricular Comun de la Educacidon Media Superior (MCCEMS)?!, y dan cumplimiento a las
atribuciones conferidas a esta Direcciéon por el Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), en el cual se establece, en el Articulo 19 Fracciones | y Il laimportancia
de “proponer las normas pedagodgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
materiales didacticos e instrumentos para la evaluaciéon del aprendizaje del bachillerato
general, en sus diferentes modalidades y enfoques, y difundir los vigentes”; ademas de
“impulsar las reformas curriculares de los estudios de bachillerato que resulten necesarias para
responder a los requerimientos de la sociedad del conocimiento y del desarrollo sustentable”.
(RISEP, 2020)

En este sentido, los planteamientos del MCCEMS buscan una formacion integral en el
estudiantado mediante el desarrollo de la capacidad creadora, productiva, libre y digna del ser
humano, con amor al pais, a su cultura e historia. Por ello, el Bachillerato General plantea las
diversas Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) y Formaciones Laborales Basicas para que
con sus estudiantes egresados y egresadas contribuya al logro de su objetivo especifico, el cual
radica en la “conformacién de una ciudadania reflexiva, con capacidad de formular y asumir
responsabilidades de manera comunitaria, interactuar en contextos plurales y propositivos,
trazarse metas y aprender de manera continua y colaborativa”.

En este contexto, se presenta la Formacidén Laboral Basica en Contabilidad especifica del
Bachillerato General, con objetivos delimitados acorde a las caracteristicas del subsistema y de
la poblacién a la cual se dirige. El documento se encuentra conformado por apartados mediante

los cuales se describe la justificacion y los elementos claves para su implementacion en el aula.

" El cual puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13516/1/image
s/Documento%20base%20MCCEMS. pdf P



https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13516/1/images/Documento%20base%20MCCEMS.pdf
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13516/1/images/Documento%20base%20MCCEMS.pdf
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Programa de Estudios de la Formacion Laboral Basica en Contabilidad

Tabla 1. Datos de la Formacion Laboral Basica

Semestre Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto

Créditos 56 totales/16 por semestre

Componente De formacién laboral

Nivel de formacion laboral Basica

Tiempo asignado Mediacién docente Estudio independiente

448. h totales 112. h totales

112 h. por semestre 28 h. por semestre

Sector productivo Operacién del sistema de contabilidad en las organizaciones

productivas y de servicios.?

2 Acorde al RENEC - Registro Nacional de Estandares de Competencia por Sector Productivo. Disponible en
https://conocer.gob.nx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia porsector-productivo/



https://conocer.gob.nx/renec-registro-nacional-de-estandares-de-competencia
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Fundamentacion

La Direccion General del Bachillerato (DGB), acorde a la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y al
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior (MCCEMS), y en su responsabilidad de
enfrentar tanto los nuevos retos como los objetivos que de estos se desprenden, actualiza el
presente Programa de estudios, el cual responde a una visién de educacién integral, pertinente,

de calidad y excelencia.

Dicho programa forma parte del Componente de Formacién Laboral Basico del Bachillerato
General, el cual busca ser un espacio vinculado con el sector productivo, permitiendo al
estudiantado no solo cumplir con su trayecto educativo, sino construir su proyecto de vida, con

mayores posibilidades de insercién en el mercado de trabajo.

Esto atendiendo al mandato constitucional que en materia educativa, con base en la Reforma
Constitucional a los articulos 3°, 31° y 73° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de la emision de la Legislacion Secundaria, publicadas el 30 de septiembre de 2019
en el Diario Oficial de la Federacion, determinan la reorientacion del Sistema Educativo Nacional
para “garantizar el derecho a la educacion con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva, para incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad y el impulso de

transformaciones sociales dentro de la escuela y en la comunidad”.

Bajo este contexto, es que el Componente de Formacién Laboral Bdsico, adquiere mayor

relevancia, pues tendra como ejes rectores:

¢ Enfoque en competencias, que busca desarrollar las capacidades y habilidades necesarias
para el desempefio laboral.
e Enfoque humanista, que valora y respeta la diversidad y la dignidad del estudiantado, su

potencial creativo, su participacién, su bienestar integral y su compromiso social.
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Estos enfoques se orientan a promover una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, que
favorezca el aprendizaje permanente y el maximo logro de los aprendizajes.

Asi pues, el Componente de Formacién Laboral Basico, busca desarrollar en el estudiantado
competencias laborales basicas, que permitan aplicar en forma integrada los conocimientos,
destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para desenvolverse
en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones

de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.?

Para lograr dicho propdsito, lo que a continuacidn se presenta es una serie de competencias
laborales basicas las cuales permitiran al personal docente el abordaje de aprendizajes con la

amplitud y profundidad acorde a los diversos contextos.

Es decir, a partir de estas competencias , se disefiardn estrategias de ensefianza- aprendizaje
gue permita a las y los estudiantes ser capaces de conducir su vida hacia su futuro con bienestar
y satisfaccion, con sentido de pertenencia social, conscientes de los problemas sociales,
econdmicos y politicos que aquejan al pais, pero también de su entorno inmediato, dispuestos
a participar de manera responsable y decidida en los procesos de democracia participativay a
comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aquejan y que tengan la

capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida.*

Para lo cual, es de primordial importancia visualizar que debe existir una articulacién
contextualizada del Componente Laboral Basico, con el Curriculum Fundamental y el Ampliado,
para garantizar asi la transferencia de los conocimientos, experiencias, habilidades,

capacidades, actitudes y valores.

3Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion media superior.
SEP.

“Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion media superior. o
SEP.
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Es decir, esta articulacion permitira:

La transversalidad del conocimiento adquirido en el Curriculum Fundamental con las
competencias laborales basicas requeridas en el mercado laboral.

Fomentar el aprendizaje en contextos diversos, utilizando métodos y estrategias de
aprendizaje.

Centrar las necesidades del mercado laboral.

Fomentar la interaccidén entre la vida educativa y la comunidad, a fin de propiciar la
adquisicion de conocimientos y competencias, de acuerdo con el desarrollo
biopsicosociocultural del estudiantado.

Aprovechar, mediante el Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAEC), todas las
oportunidades para poner en practica lo que se ha aprendido; su aplicaciéon no se
limitara solo a los recursos sociocognitivos y a las dreas de conocimiento, sino que
abarcard los aspectos funcionales (competencias laborales) y recursos
socioemocionales.

Mejorar la relacion entre la escuela y los sectores productivos.”

Justificacion de la Formacion Laboral Basica en Contabilidad

La Formacion Laboral Basica en Contabilidad se ubica dentro del Area de Conocimiento de las

Ciencias Sociales, la cual, en el MCCEMS, tienen como objeto de estudio la sociedad y lo publico,

por lo que a través de ella, se busca contribuir a la comprension y explicacién del

funcionamiento de la sociedad en su complejidad interna y contextual a partir de la revision de

elementos organizacionales en sus diversas dimensiones sociales y estructurales, de

interpretacién y construccién de acuerdos intersubjetivos, valores, identidades y significados;

asi como promover la reflexiéon a partir de problemas practicos y experiencias en el

SSubsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion media superior.

SEP.
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estudiantado, sobre la interdependencia e importancia en la vida publica de la economia, la
politica, el Estado, la jurisprudencia (derecho) y la sociedad.

Con base en ello, a lo largo del Componente de Formacién Laboral Basico, se brindara una
formacidn de caracter genérico y transversal que le permita al estudiantado incorporarse al
sector productivo con actividades relativamente sencillas, de autonomia y responsabilidad

minima.

En este contexto, dicha Formacion Laboral Basica tiene como propdsito desarrollar las
competencias y habilidades practicas que permitan de forma ética y responsable aplicar los
procesos contables para el uso de la informacidén financiera, la cual debe ser veraz, confiable y
oportuna para la toma de decisiones en beneficio de la entidad y el sector econédmico en el que

se desarrolle.

Especificamente, el estudiantado conocerd una serie de herramientas y técnicas indispensables
para el uso eficiente de los recursos econdmicos y financieros de cualquier organismo social,
qgue son la base para planear, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas

orientadas a generar el crecimiento sustentable de las empresas.

De esta forma, las y los egresados de esta Formacién Laboral Basica podrdn continuar sus
estudios profesionales en cualquier carrera del drea econdmico- administrativa; asimismo
favorece el desempefio de las habilidades en clasificacidon de entidades econdmicas, registros
contables, elaboracién de estados financieros, cdalculo de costos, gastos, ndmina,
contribuciones y el desarrollo del plan de negocios que le permitan desempenarse en una
actividad laboral como auxiliar contable y administrativo, ademas de desarrollar actividades

productivas por su propia cuenta con una actitud emprendedora.
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Mapa de la Formacion Laboral Basica Contabilidad

Moédulo I: Administracién y registro de
operaciones contables de la empresa

Registro de operaciones contables

Submaddulo

64 horas de mediacién docente
16 horas de estudio independiente
8 créditos

1

Administracion de organizaciones

Submadulo —
2 48 horas de mediacion docente

12 horas de estudio independiente
6 créditos

Maédulo lll: Impuestos | y calculo de
némina

Impuestos |

Submadulo ——
1 64 horas de mediacién docente

16 horas de estudio independiente
8 créditos

Calculo de némina

Submaddulo
2

48 horas de mediacion docente

12 horas de estudio independiente
6 créditos

Modulo Il Practica contable

Registro de mercancias

ST 64 horas de mediacidn docente
1 16 horas de estudio

independiente

8 créditos

Contabilidad de costos

ST LTI 48 horas de mediacidn docente
2 12 horas de estudio

independiente

6 créditos

Médulo IV: Desarrollo empresarial e
Impuestos Il

Desarrollo empresarial

ST GLITE 64 horas de mediacion docente
1 16 horas de estudio

independiente

8 créditos

Impuestos Il

Submaddulo

48 horas de mediacidon docente
2 12 horas de estudio
independiente

6 créditos
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Competencias Laborales Basicas

Hacen referencia a la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y

valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida

comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacion fundamental o

laboral basica, que les permite desempenar funciones laborales de nivel dos de competencia,

aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y especificos.

Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la

emisiéon del documento que acredita su formacién.

Estas competencias se caracterizan por:

Pertinencia: Atiende a las necesidades del sector productivo y son valoradas.
Relevancia: Favorece la empleabilidad y emprendimientos productivos, sin disparidades
de género, étnicas o exclusion de grupos vulnerables.

Coherencia: Acorde al tipo educativo de media superior.

Suficiencia: Abarca un proceso completo e independiente a las demads funciones que
desempeiia quien egresa de la formacidn laboral basica, técnica o tecnoldgica en el

sector productivo.

Autonomia: Faculta para el analisis y toma de decisiones.

Responsabilidad: Capacidad para asumir compromisos orientados al logro de objetivos
y metas laborales.

Variedad: Abarca la ejecucién de actividades rutinarias — no rutinarias, predecibles —
impredecibles — contextos diversos.

Complejidad: Moviliza recursos cognitivos, procedimentales y actitudinales en

diferentes niveles para la ejecucion de actividades y funciones.




TAB

De igual forma es importante seialar, que, para el caso de la Formacion Laboral Basica, como

se sefiald anteriormente, se lograra en el estudiantado el nivel de competencia dos, el cual

se caracteriza por:

Realizacion de actividades programadas.

Aplicacién de habilidades cognitivas y de comunicacion para recibir, transmitir y
recordar informacién.

Utiliza técnicas, materiales, herramientas y equipamiento que no requieren un nivel de
especializacién para realizar actividades en contextos conocidos, ademas del uso de
tecnologias de la informacién y de comunicacién basicas, actuando con ética, con un

enfoque de sostenibilidad y responsabilidad sobre su entorno. 6

Asi mismo, para el caso de la formacion laboral bdsica en contabilidad, se considerara el

siguiente perfil de egreso:

1. Examina los registros del proceso contable mediante métodos y técnicas atendiendo a

las Normas de Informacién Financiera (NIF), actuando de manera ética, para el control
de las operaciones econdmicas de la empresa.

Diferencia a las empresas que actiuan en el contexto nacional, mediante los
fundamentos tedricos de la administracion de manera responsable.

Utiliza bajo supervisidon operaciones mediante los métodos de registro y control de
mercancias de forma manual y/o electrdnica, aplicando los sistemas de valuaciéon de
inventarios para la elaboracidn de los Estados Financieros Basicos.

Analiza los costos, gastos y punto de equilibrio de una empresa, utilizando los sistemas
de valuacién de inventarios para comprender la utilidad o pérdida, asi como la toma de

decisiones responsable.

¢Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior.

SEP.
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5. Contrasta los conceptos basicos de la contabilidad, la estructura de la Ley de Ingresos y
el presupuesto de egresos de la federacién, acatando las disposiciones fiscales vigentes

para contribuir al gasto publico.

6. Conoce y ejemplifica bajo supervision la ndmina de sueldos y salarios de forma manual
y/o electrdnica, reconociendo de manera ética y responsable la normatividad vigente
de las prestaciones laborales a las que tienen derecho las personas trabajadoras para
obtener la certeza legal en el lugar de trabajo como factor de crecimiento econdmico y
social.

7. Selecciona de forma colaborativa un proyecto emprendedor sustentable, identificando
alguna problemdtica de su contexto e integrando los conocimientos y habilidades
adquiridas, a fin de proponer algunas alternativas de solucidon favoreciendo un
pensamiento critico y responsable.

8. Determina bajo supervision las contribuciones de personas fisicas y morales (impuesto
al valor agregado y del impuesto sobre la renta a cargo o a favor) para identificar sus

obligaciones fiscales de una manera responsable.

Asi mismo, se enlistan los referentes normativos que son necesario para fundamentar
legalmente la obligacién de contribuir al Estado Mexicano con el pago de impuestos de manera
proporcional y equitativa, conocer los tratados internacionales suscritos por México en materia
fiscal como parte de un proceso de modernizacidn del sistema tributario y ante la inminente
necesidad de evitar actos de evasion fiscal y/o una doble tributacion; saber los tipos,
constitucion, regulacién de las sociedades y sus relaciones mercantiles en México, asi como,
establecer los derechos y obligaciones tributarias para el pago de impuestos y los estandares
técnicos contables para la elaboracién de la informacién financiera, teniendo en cuenta la
vigencia de cada una de las Leyes y su jerarquia.

a) Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Tratados Internacionales.

c) Ley General de Sociedades Mercantiles.
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d) Cdédigo de Comercio.
e) Leyes Fiscales Federales y sus Reglamentos.
e Leydel Impuesto sobre la Renta
e Ley del Impuesto al Valor Agregado.
e (Coddigo Fiscal de la Federacion.
f) Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social y su Reglamento.

g) Normas de la Informacion Financiera.

Finalmente, se sefialan algunas normas de competencia laboral vigentes, avaladas por el
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales, que podran
servir de guia para el desarrollo de los mdédulos:

e NTCL: EC1018 Operacion del sistema de contabilidad en las organizaciones productivas
y de servicios.

Recomendaciones para el trabajo en el aula y la escuela

Es importante contextualizar al estudiantado sobre los procesos histéricos, econdmicos,
culturales que se presentan de forma paralela o detras del conocimiento cientifico y
tecnolégico, y cdmo éstos influyen de forma directa en el desarrollo de la calidad de vida de
una sociedad, esto con la finalidad de que puedan formular cuestionamientos, plantear y
contrastar hipétesis y proponer soluciones a problemas que afectan a su comunidad.
Por ello, lo que a continuacidn se enumera es una serie de orientaciones pedagdgicas para el
fomento de las competencias laborales basicas:’

e Enfocar la accidn educativa en el estudiantado y su aprendizaje.

e Tener en cuenta los aprendizajes previos del o la estudiante.

e Mostrar empatia con el estudiantado.

7Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion media superior.
SEP
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e Favorecer el desarrollo de habilidades socioemocionales como elemento fundamental
para el aprendizaje.

* Reconocer la naturaleza social del conocimiento (enfoque comunitario).

e Establecer la transversalidad curricular (Curriculum fundamental y ampliado).

e Disefar situaciones diddcticas que propicien el aprendizaje situado mediante
metodologias activas.

e Entender la evaluacién como un proceso formativo, continuo y permanente.

e Desarrollar estrategias de aprendizaje con enfoque de inclusién y equidad.
e Usar las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje
Digitales (TICCAD).

e Fomentar la innovacion tecnoldgica desde un enfoque ético.

Recursos Didacticos

Para trabajar los Mddulos y Submoddulos de la Formacion Laboral Basica, se pueden utilizar
diversos recursos, tales como: bibliograficos, materiales didacticos, aulas virtuales,
simuladores, paginas web, entre otros medios digitales que puedan ser aplicados a su contexto
y de acuerdo con su nivel académico que brinden experiencias mediante el uso de modelos que
permitan al estudiantado llevar a cabo analisis de los distintos conocimientos.

Es fundamental tener claridad sobre el propésito de la Formacidn, asi como las competencias
de formacién laboral basicas que ayudardn a abordar los aprendizajes. En cuanto a los

ambientes de aprendizaje, se pueden utilizar diferentes espacios:

A. El aula, ya sea presencial o virtual.
B. Laescuela, donde se puedan realizar actividades en otros espacios.

C. Lacomunidad, incluyendo la casa, la localidad o la regién.
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Rol del estudiante

El rol del estudiantado en el proceso educativo no se limita simplemente a recibir informacién y
repetirla, sino que debe ser un agente activo en la construccidon de su propio conocimiento y de su
identidad. En este sentido, no sdlo se trata de aprender a leer y escribir; implica aprender a narrar y
comprender su propia vida, tanto como autor o autora de su historia personal, como testigo de su
contexto social y cultural. Este proceso es fundamental para que el estudiantado se convierta en un
sujeto consciente y critico de su realidad.

La educacion es un motor de transformacion social, pero también puede perpetuar las desigualdades
existentes al tratar a todos y todas por igual sin considerar la diversidad inherente al estudiantado. La
educaciéon debe empoderarles, dandoles las condiciones necesarias para reconocer y cuestionar las
desigualdades que les rodean. Si las y los estudiantes son insertados en una educacién que no
considera su clase, sexo, género, etnia, lengua, cultura, capacidad, condicién migratoria, religion o
cualquier otro aspecto de su identidad, es muy probable que se apropien de la idea de que “la escuela
no es para ellos y ellas”, ya que se enfrentarian constantemente a comentarios o actitudes que les
califican de incapaces, ignorantes, indolentes o inutiles terminando por creerlo y asumirlo como
verdad. Esta autodesvalorizacion es una barrera significativa para su desarrollo ya que puede llevar a
creer que el conocimiento y la sabiduria pertenecen Unicamente a las y los "profesionales" y no
reconocen el valor de su propio conocimiento y experiencia.

El rol de las y los estudiantes, entonces, debe ser el de un sujeto activo que desafia y transforma estas
narrativas opresivas que fomentan las desigualdades. Debe aprender a valorar su propia voz y
experiencia, y a reconocer su capacidad para conocer y transformar su realidad. La educacién debe ser
un proceso liberador que les permita verse a si mismos o mismas como agentes de transformacién
social, capaces de escribir su propia historia y de participar activamente en la construccidon de una

s

sociedad mas justa y humana.
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Proceso de evaluacion bajo el enfoque en competencias

La evaluacidn por competencias es un proceso que permitird mediante la obtencién de
evidencias conocer el dominio de conocimientos, habilidades y actitudes socioafectivas
desarrolladas por el estudiantado. Dicho proceso deberd ser formativo e integral, es decir,
permitira visualizar no solo el saber, saber hacer y saber ser, sino también el bagaje histérico y
cultural lo cual permitira al estudiantado la comprension de la realidad social y laboral de los

sectores y de la comunidad para a partir de ello lograr su intervencién y aporte.

Para ello lo que a continuacidn se presentan son los principios que orientaran el proceso de

evaluacion:

1. Validez: debe existir correlaciéon entre los resultados de la evaluacién y los resultados
esperados en situaciones laborales reales

2. Confiabilidad: producir resultados consistentes al evaluar en momentos diferentes y en
diversos contextos.

3. Accesibilidad: facilitar el acceso a cualquier persona que pueda ser capaz de demostrar el
desarrollo de la competencia.

4. Comunicacion: dar a conocer previamente las condiciones en que se va a evaluar, y
posteriormente, los resultados mediante la retroalimentacion.

5. Equidad: evitar cualquier practica discriminatoria, es decir, el estudiantado sera evaluado
bajo los mismos criterios e indicadores

6. Flexibilidad: adaptarse a diferentes modalidades y opciones de formacion, asi como a las

caracteristicas y necesidades del estudiantado.?

8 Subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023). El curriculum laboral en la educaciéon media superior.
SEP.
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"Educacion que genera cambio”
Asi pues para poder llevar a cabo lo aqui planteado, se propone la utilizacion de una amplia

gama de instrumentos que permitan visualizar tanto el proceso como el resultado final del
aprendizaje del estudiantado, entre los que se encuentran: rubricas, pruebas de ejecucion,
portafolios de evidencias, diario de campo o bitdcora, organizadores graficos, ensayos,
resolucién de ejercicios y problemas, exdmenes o pruebas tipo saber, exposicion, método de

casos, proyectos y debates o discusiones dirigidas, entre otros.

De igual forma, es necesario que la evaluacién contemple:

e Autoevaluacion: cuando el estudiantado valora su desarrollo y la forma en que

aprendid.

e Coevaluacion: a través de la retroalimentacion entre pares, fomentando Ila

cooperacion, la colaboracidn, la empatia y la critica constructiva.

e Heteroevaluacion: emitida por el personal docente en funcién de los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores ponderados en los instrumentos de evaluacién.
Finalmente, respecto a los pasos para evaluar las competencias laborales basicas, se
presenta a continuacidn una propuesta elaborada por la Subsecretaria de Educacién
Media Superior (2023b), la cual ilustra la ruta a seguir y constituye una referencia para

el personal docente.

Pasos para evaluar las competencias laborales

Establecer la
evidencia o
evidencias a partir
de las actividades
de aprendizaje.

Establecer

qué criterios ¢
Determinar los indicadores

aprendizajes deben ser
por evaluar. conocidos por
Jos estudlantes
para poder
acreditar.

Fuente: Subsecretaria de Educacién Media Superior, 2023b.
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Simbologia

Icono Descripcion

Lectura: Indica que se realizara la lectura que contiene informacién
de los conocimientos basicos del Programa de Estudio.

Material audio visual: Representa recursos adicionales al contenido
de los conocimientos basicos del Programa de Estudio a través de
un video mostrado por el docente, indicado por QR.

Actividad: Es momento de realizar una actividad tedrica — escrita
que contribuye a evidenciar el propdsito del aprendizaje esperado
de los conocimientos basicos del Programa de Estudio.

Practica: Hagamos la practica guiada, que contribuye a la aplicacién
de los saberes obtenidos con relacidn al conocimiento basico del
Programa de Estudio, se acompaiia con el instrumento de
evaluacién correspondiente.

Docente explica: Se sugiere que esta seccion el docente profundice
los conocimientos para adecuarlos a su contexto.

Actividad SIGA: Indica el producto que se contempla para la
plataforma SIGA.

Evaluacidn Diagnostica: Presenta el momento para llevar a cabo la
evaluacién diagnédstica del submaédulo.

Instrumento de evaluaciéon: Documento en el que tanto el
estudiante como el docente observan los criterios con los que se
evaluard el producto a realizar.

Encuadre: Presenta cada aspecto y el porcentaje de calificacién con
el que se evaluara el submédulo.
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Descripcion

Dosificacion: Muestra las fechas en que los conocimientos basicos
del Programa de Estudio se van a desarrollar.

PAEC: Programa Aula, Escuela y Comunidad




TA &
COE

s . [F-TLrT

O BASS ED“':AEIOH %ﬁ %@m I— | [

Temario del submodulo |

Madulo lll: Impuesto y calculo de ndmina

Submadulo I. Impuestos |

1. Importancia de las contribuciones
1.1 Antecedentes de las contribuciones
1.2 Definicién de las contribuciones.
1.3 Tipos de contribuciones
1.4 Importancia de las contribuciones
1.5 Beneficios de las contribuciones de los jovenes
1.6 Impacto de las contribuciones en la economia
1.7 Las contribuciones en la responsabilidad social y ciudadana.

2. Caso practico ¢ Como las contribuciones han cambiado la sociedad?
3.- ¢Quienes cobran las contribuciones?

4. Contabilidad Nacional.
4.1 Concepto de la contabilidad Nacional
4.2 Objetivos de la contabilidad nacional
4.3 Elementos basicos de la contabilidad nacional
4.4 Producto Interno Bruto (PIB)
4.5 Producto Nacional Bruto (PN)
4.6 Ingreso Nacional (IN)
4.7 Gastos Nacional

5. Cuentas Nacionales

5.1 Sistemas de las cuentas nacionales

5.2 Limitaciones y desafios de la contabilidad nacional
6. Leydeingreso de la federacion

6.1 Concepto

6.2 Componte de la Ley de Ingreso

6.3 Tipos de ingresos

6.4Importancia de la Ley de ingreso
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7. Presupuesto de Egreso de la federacién

7.1 Tipos de egreso

7.2 Estructura del presupuesto de Egreso

7.3 Importancia del presupuesto de egreso de la Federacion

7.4 Relacion entre el presupuesto de egreso y la ley de ingreso

7.5 Ejemplo practico de la Ley de ingreso con el presupuesto de egreso
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Submodulo I. Impuestos |

Propdsito del Submédulo

Analiza la importancia de contribuir al gasto publico de forma solidaria para el bienestar

social.

Sugerencias de Evidencias de Evaluacion

Clasifica los elementos que integran la Ley de Ingresos y el presupuesto de egresos de la
federacidn, con la finalidad de identificar las obligaciones que recibe la comunidad a través

del pago de contribuciones.

Competencia Laboral Basica a Desarrollar

Contrasta los conceptos basicos de la contabilidad, la estructuracién de la Ley de ingresos y
el presupuesto de egresos de la federacion, con la finalidad de identificar las obligaciones y

beneficios que recibe la comunidad a través del pago de contribuciones.
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Encuadre submaddulo I. Impuestos |

SUBMODULO 1: IMPUESTO |

EVALUACIONES Puntaje
Evaluacidn diagndstica 0%
Examen 30%

Subtotal| 30%
EVIDENCIAS Puntaje
ACT1: | Linea de tiempo. Ante(.:ede'ntes de las LISta. de Semana 1l 2%
Contribuciones cotejo
Caso practico ¢Cémo las Lista de
ACT2: | Mapa Mental contribuciones han cambiado . Semana 2 10%
. cotejo
la sociedad?
ACT3: Mapa c_Qune.nes' cobran las Llsta. de Semana 3 2%
conceptual. contribuciones? cotejo
- . Lista de
ACT4: | Mapa mental. Contabilidad Nacional . Semana 4 2%
cotejo
ACT5: | Infografia digital | Cuentas Nacionales Rubrica Semana 5 2%
ACT6: | Mapa mental. Ley d~e’ Ingreso de  la Rubrica Semana 6 2%
federacion
P to de E de |
ACT7: | Mapa conceptual resupg?s 0 de tgreso de fa Rubrica Semana 7 10%
federacion

Subtotal| 60%

SITUACION DIDACTICA. Puntaje
$sch
g

“Mi comunidad, mis impuestos, nuestro futuro. (SIGA) “ 10%

Sub Total| 10%
Total 100%
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Dosificacion Programatica

Formacidn Laboral Basica: Contabilidad
Médulo Ill: Impuestos | y calculo de nédmina

Submddulo I: Impuestos | Clave: C5IM
Semestre: 5to. Turno: Matutino/Vespertino Periodo: 2026 — 2027A
Submodulo Momento .T1Iemp0 Conocimientos Semana Fe.d‘_'a Observaciones
(minutos) inicio
Bienvenida
S50 min Mormas de

convivencia
Encuadre

Evaluacion diagnostica

300 min
1. Importancia de las
contribuciones
1.1 Antecedentes de
las
contribuciones
1.2 Definicion de las
contribuciones.
1.3 Tipos de 3lde
contribuciones agosto -

Apertura 1.4 Importancia de 1 04 de
septiembre

de 2026

Inicio del
semestre 31 de
las agosto

contribuciones
1.5 Beneficios de

las

SUBMODULO I. IMPUESTOS |

contribuciones
de los jovenes
1.6 Impacto de las
contribuciones
en la economia
1.7 Las
contribuciones

en la
responsabilidad
social y
ciudadana.
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2. Caso practicn cormo
o7 - 11 de
180 las contribucionss : b
muin saptiembra
: han cambiado la P
da 2026
sociedad.
.- d0uienss cobran las 14 — 18 de
3
&0 min contribuciones? septiembre
da 2025
4. Contabilidad 21— 715 de
Macional. septiembre
4.1 Conceptode da 2025
contabilidad
Macional
4.2 Objetivos de la
_ contabilidad
T,
E nacional
# 4.3 Elermentos
& basicos de la
= 1€0mi contabilidad
—_ min
- Desarralio naclanal
E' 4.4 Producto Interno
g Bruta [PIB]
o 4.5 Profutto
-1
LA Macional Bruto
(PM)
4.6 Ingresos MNackonal
(1M)
4.7 Gastos Macional
5. Cuentas Macionales
5. 15istermas de las
cuantas
28 da
naclonales
E3 Limit sepiiembre
150min .d f mitaciones iy — 02 de
s Ib':'i' ddE - ocubre de
contabilida W26
nacional
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SUBMODULD | IMPUESTOS |

350min

6. Leyde ingreso de la
federacidn
B.1 Concepto
B2 Componte de la Lay
de Ingreso
E3Tipos de ingresos
B4 Importancia de la
Lay de ingreso

0% — 05 de
octubie de
2026

Clarra

350 mwin

7 Presupuests dea
Egreso e ia
federmcidn.

7.4 Concepto
T2 Tipos da
SEMELOs
7.3 Estruciura el
presupussio de
Egreso
7.4 Importantia del
presupuesto de
agrasa  da  |a
Federacion
752 Relacion entre
el presupusesto
de egrasa y la
ley de ingreso
TEEjemple practicoo
de la Ley de
ingrese  con el
presupuesto  de
egreso de  a
federacidn

Sltuacidn didictica

"Mi  comunidad, mis
impuestos, Muestro
futura®

12— 16 de

ociubre de
2026

&

"~
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Bienvenida

Acuerdo del problema, los productos, la colaboracién y las normas
A través de una presentacion (digital y/o escrita) muestra su plan de trabajo y encuadre:

e Propésito de la secuencia,
e Temario

e Normas de convivencia

e Normas de trabajo

e Criterios de evaluacion

{lustracion 1 Dolmatov, M. (s. f.). Mykyta Dolmatov.
https://www.istockphoto.com/es/search/2/image-

Dinamica: Dos Verdades y Una Mentira fim?phrase-normas-+y-procedimientos

Objetivo

Facilitar la auto revelacién y el conocimiento mutuo entre los estudiantes de una manera
estructurada y entretenida, ayudando a romper el hielo y a construir una base de confianza en

el grupo.

Duracion Estimada
25 a 35 minutos.
Procedimiento

e El facilitador pide a cada estudiante que piense en tres afirmaciones sobre si mismo.
e Dosdelas afirmaciones deben ser hechos veridicos y una debe ser una mentira. Se debe
enfatizar que la mentira debe ser creible para hacer el juego mas interesante.

e Los estudiantes pueden anotar sus tres frases en un pequefio trozo de papel para no

olvidarlas.



https://www.istockphoto.com/es/search/2/image-film?phrase=normas+y+procedimientos
https://www.istockphoto.com/es/search/2/image-film?phrase=normas+y+procedimientos
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Posteriormente

e Se elige a un estudiante para comenzar (puede ser un voluntario o al azar).

e El estudiante se presenta brevemente y comparte sus tres afirmaciones en el orden que
prefiera (sin revelar cudl es la mentira).

e Elfacilitador concede unos segundos para que el resto del grupo piense. Luego, pide una
votacion a mano alzada para determinar cual de las tres frases (la 1, la 2 o la 3) creen
que es la mentira.

e Tras la votacion, el estudiante revela cudal de las afirmaciones era la falsa. Esto suele
generar sorpresa y risas.

e Se repite el proceso con el siguiente estudiante, avanzando en circulo o en un orden
preestablecido hasta que todos (o la mayoria) hayan participado.

Cierre

Al finalizar, el facilitador puede hacer una pregunta répida al grupo, como: "éQué fue lo mas
sorprendente que aprendieron de un compafiero hoy?". Esto ayuda a reforzar las conexiones

formadas.

llustracion 2 Imdgenes de Grupo Estudiantes - Descarga gratuita en Freepik. (s. f.). Freepik. https://www.freepik.es/fotos-
vectores-gratis/grupo-estudiantes



https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/grupo-estudiantes
https://www.freepik.es/fotos-vectores-gratis/grupo-estudiantes
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Situacion Didactica Submadulo |

“Mi Comunidad, Mis Impuestos, Nuestro Futuro"

Propdsito de la | Que el estudiante analice la relacién directa entre el pago de

situacion contribuciones (impuestos) y la disponibilidad de recursos para el gasto
didactica: publico, comprendiendo la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, y
los indicadores de las Cuentas Nacionales, impactan en la calidad de vida

y el desarrollo de su entorno inmediato.

Contexto: Los estudiantes cursan el bachillerato en Villahermosa, Tabasco.
Diariamente, al trasladarse a la escuela, observan diversas realidades:
calles en buen estado y otras con baches, parques bien iluminados y otros
gue necesitan mantenimiento, ademas de escuchar en las noticias sobre
la construccién de nuevas obras publicas como la refineria de Dos Bocas y
los programas de becas para jévenes. En clase de economia o de ciencias
sociales, han escuchado que todo esto se financia con el dinero del
gobierno, pero no comprenden del todo el ciclo que sigue ese dinero: de
dénde viene, cdmo se cuenta, cdmo se decide en qué se gasta y, sobre

todo, qué papel juegan ellos y sus familias en todo el proceso.
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Evaluacion Diagndstica Submodulo |

Nombre Fecha

Instrucciones. - Subraya el inciso de la respuesta que consideres correcta.

1. ¢Cudl es el propdsito principal de las contribuciones (como el ISR o el IVA) que pagan los
ciudadanos y las empresas?

a) Es un ahorro obligatorio para el retiro de las personas.

b) Financiar el gasto publico, como la construccidn de escuelas, hospitales y carreteras.
c) Pagar la deuda que México tiene con otros paises Unicamente.

d) Incrementar la riqueza de los funcionarios del gobierno.

2. ¢Qué es la Contabilidad Nacional?

a) El registro de las deudas personales de todos los habitantes del pais.

b) Un sistema para medir la cantidad de dinero que el Banco de México imprime cada afio.

c) Un sistema de registro sistematico de las actividades econédmicas de un pais en un periodo
determinado.

d) La lista de todas las empresas que existen en México y sus ganancias.

3. La Ley de Ingresos es un documento que principalmente...

a) Detalla con exactitud en qué se va a gastar cada peso del gobierno.

b) Estima la cantidad de dinero que el gobierno espera recaudar durante un afio.
c) Obliga a las personas a declarar cuanto dinero ganan.

d) Establece el salario minimo para los trabajadores del pais.

4. El Presupuesto de Egresos de la Federacion es un documento que autoriza y detalla...

a) Cuanto dinero debe ganar cada ciudadano en México.

b) Las deudas que las empresas privadas tienen con el gobierno.

c) La forma en que el gobierno planea gastar el dinero que recaudo.
d) Las ganancias que el gobierno obtuvo el afio anterior.
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Instrucciones. - Escribe en el paréntesis el concepto de la columna izquierda con la descripcidn
qgue le corresponde en la columna derecha.

Concepto Descripcién

( ) Es el plan detallado que dice como y en qué
va a gastar el gobierno (salud, educacion, seguridad,

A. Producto Interno Bruto (PIB)
etc.).

B. Presupuesto de Egresos

C. Leyde Ingresos
( ) Es un ejemplo de contribucién que se cobra D. Impuesto Sobre la Renta

sobre las ganancias o ingresos de personas y empresas. (ISR)

( ) Es la ley que calcula y autoriza cuanto dinero se
espera recibir por impuestos, petréleo y otras fuentes.

( ) Es el valor total de todos los bienes y
servicios finales producidos en un pais durante un afio.
Es el indicador mas importante de las cuentas
nacionales.
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Instrucciones. - Contesta las siguientes preguntas.

1. ¢Por qué consideras que es importante que todos los ciudadanos y empresas paguen sus
contribuciones? VARIEDAD DE RESPUESTA DE ACUERDO CON LOS ALUMNOS

2. Si el gobierno no recaudara impuestos, menciona dos servicios publicos que probablemente
no existirian o serian de muy mala calidad en tu ciudad, Villahermosa.

VARIEDAD DE RESPUESTA DE ACUERDO CON LOS ALUMNOS

3. ¢Cudl crees que es la diferencia fundamental entre la Ley de Ingresos y el Presupuesto de
Egresos?

VARIEDAD DE RESPUESTA DE ACUERDO CON LOS ALUMNOS

4. Las Cuentas Nacionales nos dan un "retrato" de la economia del pais. Si escuchas en las
noticias que la economia de México "crecié un 3%", équé entiendes por esa afirmacion?

VARIEDAD DE RESPUESTA DE ACUERDO CON LOS ALUMNOS

5. Imagina que eres el presidente municipal de Centro (Villahermosa) y necesitas fondos para
reparar una avenida principal. ¢ Cémo se relaciona el Presupuesto de Egresos federal o estatal
con tu capacidad para realizar esa obra? VARIEDAD DE RESPUESTA DE ACUERDO CON LOS
ALUMNOS
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Evaluacion diagnostica

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO: EVALUACION POR DOCENTE:
AGENTE: Autoevaluacion
GRUPO Y TURNO: TIPO DE EVALUACION: MODULO I Impuesto | y
Quinto Diagndstica Célculos némina
UAC: <
TIPO DE INSTRUMENTO: | SUBMODULO I:
FORMACION LABORAL BASICA , y
Guia de observacion Impuesto |
CONTABILIDAD
FECHA DE APLICACION: PRODUCTO ESPERADO: | CONTENIDO (S):
Cuestionario - Evaluacién diagndstica

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Evaluacion diagndstica

INSTRUCCIONES AL ALUMNO:

El facilitador asigna la evaluacion diagndstica en la plataforma Teams o proyecta la evaluacién

diagndstica, los alumnos copian el cuestionario, reflexionan y responden las preguntas, al
finalizar participan activamente.

Instrucciones: Marque con una (X) si se cumplié o no con los criterios. Sume los puntos para
obtener la calificacidn
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CRITERIOS DE VALORACION

L Deficiente
Criterios Excelente Muy bien Bien Regular

0 (pts.)

(2 pts.) 1.5 (pts.) 1(pts.) 0.5 (pts.)

1. Escucha con atencién vy

participa activamente.

2. Comparte  conocimientos

acerca del tema.

3. Expresaconocimientos en el

cuestionario

4. la informacion presentada
la asocia con el

conocimiento adquirido.

5. Interviene en las situaciones

de intercambio verbal

Puntuacion total
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Tema 1. Importancia de las contribuciones

1.1 Antecedentes de las contribuciones

La historia de los impuestos es tan antigua como la civilizacion misma, siendo un reflejo
constante de la necesidad de financiar los servicios publicos y la organizacion social. Desde los
tributos en especie de las antiguas civilizaciones hasta los complejos sistemas fiscales
modernos, la recaudacién ha evolucionado en paralelo con las estructuras de poder y las
necesidades de las sociedades. A continuacién, podras conocer de forma general cémo ha sido

la evolucion de las contribuciones.

México prehispanico

En el México Prehispanico los tributos que se pagaban eran de dos tipos: los que pagaban los
pueblos que eran sometidos mediante guerras y los que debian pagar los habitantes mexicas.

En ese entonces al establecerse México Tenochtitlan, surge la etapa de expansidon y dominio de

los aztecas. Los pueblos a quien sometian
les imponian cargas tributarias, tales como
entregar prendas de algoddn, plumas de
aves, telas de varias fibras, cigarros, bolas de
caucho para el juego de pelota y también

metales preciosos, animales e incluso

mancebos (criados) a los que se les Q@

.
s

arrancaba el corazén para ofrecerlo a sus ®.@

dioses. Los tributos que se cobraban a los

, . Mlustracion 3Los tipos de tributo en la época prehispanica. (2016, 9 junio).
pueblos que sometian, no se utilizaban para Arqueologia Mexicana. https://arqueologiamexicana.mx/mexico-
antiguo/los-tipos-de-tributo-en-la-epoca-prehispanica



https://arqueologiamexicana.mx/mexico-antiguo/los-tipos-de-tributo-en-la-epoca-prehispanica
https://arqueologiamexicana.mx/mexico-antiguo/los-tipos-de-tributo-en-la-epoca-prehispanica
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beneficio de las comunidades que lo aportaban; si no, para cubrir las necesidades de los

gobernantes y del pueblo dominante.

Los aztecas tenian un sistema jerarquico social, reglamentado con el uso de colores y decorados

de las prendas de su indumentaria.

El ser mexica obligaba al soberano redistribuir
los bienes en beneficio de los habitantes del
imperio, lo que propiciaba una importante
obra publica que facilitaba el transito, el

comercio y las artes.

El verbo tributar cobré tal importancia que los

aztecas se organizaron para facilitar la

recaudacion: nombraron entonces a los

“ . . » . llustracion 4 De Guadalajara, U. (2020, 17 marzo). La ciencia en la
Calplxqws , Primeros recaudadores, su época prehispanica. Gaceta UDG. https://www.gaceta.udg.mx/la-
ciencia-en-la-epoca-prehispanica/
funcién la implementaban llevando una vara

en mano y un abanico en la otra.

La recaudacidn de esos pueblos requeria de funcionarios que llevaran un registro
pormenorizado de los pueblos y ciudades quienes tributaban, asi como el conteo y valuacién de

las riquezas recibidas.

La matricula de Tributos es uno de los documentos mas importantes de los cddices dedicados a
la administracién y a la Hacienda Publica. Los “Tequidmatl” (papeles o registros de tributos) fue
un género de esos cddices, relacionados con la administracion publica dentro del Imperio

Mexica. (SANCHEZ LEON, 1999).

Existian varios tributos que se daban segun la ocasién; de guerra y religiosos, entre otros. Los
tributos a que estaban obligados los pueblos sometidos a los aztecas eran en especie o
mercancias que variaban segun la provincia, poblacion, riqueza o industria; o en servicios

especiales que los habitantes de los pueblos sometidos estaban obligados a prestar.



https://www.gaceta.udg.mx/la-ciencia-en-la-epoca-prehispanica/
https://www.gaceta.udg.mx/la-ciencia-en-la-epoca-prehispanica/
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La colonia, periodo virreinal

A la llegada de Hernan Cortés a México, se sorprendid con la organizacion que el pueblo azteca
tenia. La conquista de territorios se volvié una deuda con los soldados que participaron en tal
campafia militar, asi que repartido el oro que encontré y ofrecid tierras e indios para que
trabajasen en su provecho. Cortés cambid el pago de los tributos del pueblo azteca de flores y
animales, por alimentos, piedras y joyas. Por lo que atafie al pueblo Aztecas, Porras y Lépez nos
dice: “En época precortesiana, es bien sabido que el poderoso Imperio Azteca imponia fuertes
tributos a los pueblos vencidos. En los Cddices pre y postcortesianos constan interminables listas
de objetos de algoddn, telas de varias especies de fibras, productos naturales y aun metales
preciosos que los pueblos vencidos debian enviar como tributos a la Gran Tenochtitlan. (PORRAS
Y LOPEZ, 1967). Después de la caida de México, surgié la Real Hacienda que se dedicé al cobro
de impuestos, estaba constituida por un tesorero, un contador que llevaba el registro de las
contribuciones en libros, un factor que cobraba los impuestos, alguien que inspeccionaba, y
oficialmente la Real Hacienda que era una especie de judiciales fiscales, dio origen a la

monarquia espafiola denominada Quinto Real.

La funciéon del tesorero era guardar en su

e caja real todas las barras de oro o plata e
. L‘: vt ,‘ 3 -:‘i-- -
f 5 e ’ IS5 . . o s .
l*" 5‘ \ 1.3" “  inclusive monedas que recibia. Esta caja se
¥ ¢ & q 7
5‘ ~ Foggt
A % abria con tres llaves, que por seguridad se
\ L A -
— >y ) 1 ¥ o
i e - - encontraban en manos de tres personas
1 ‘
= A, ohr o [ ) distintas: el contador, el tesorero y el
T‘F‘ ‘g . ‘: ... 5
0 nE S 2 gobernador. El diezmo y la primicia eran
‘ NS
13 .- otros impuestos implementados por el
5 i clero a las provincias. Gracias a ellos la
Ilustracion 5S€p (Sf) La herencia cultural del Virreinato. IgIeSIa acumulé grandes rlquezas' con Ias

https://nuevaescuelamexicana.sep.gob.mx/contenido/coleccion/la-herencia-
cultural-del-virreinato/

qgue atendid obras de construccion,

beneficencia, educacioén y arte. Para realizar



https://nuevaescuelamexicana.sep.gob.mx/contenido/coleccion/la-herencia-cultural-del-virreinato/
https://nuevaescuelamexicana.sep.gob.mx/contenido/coleccion/la-herencia-cultural-del-virreinato/
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todos estos trabajos se contaba con haciendas, conventos, casas, templos, escuelas, hospitales,

asilos y orfanatos.

Establecida la Colonia, los indigenas pagaban sus impuestos también con trabajo en minas,
haciendas y granjas. En 1573 se implanta la alcabala (pago por pasar mercancias de un Estado a
otro) y después el peaje (derecho de paso). El ramo que mas se atendid credandose todo un
sistema juridico fiscal con el objeto de obtener el maximo aprovechamiento de su riqueza para

el Estado, fue el de las minas y sus productos ya que eran la principal fuente de riqueza.
México Independiente

La ideologia de libertad proveniente de Europa, influyo en la Nueva Espafia sirvio para preparar

una revolucién que terminaria con el régimen colonial.

En 1810, Hidalgo, Morelos y los
caudillos de la Independencia, lucharon
contra la esclavitud y por la abolicién de i
alcabalas (impuesto indirecto 10% del
valor de lo que vendia o permutaba),
gabelas (gravamenes) y peaje (pago de

derecho de usos de puentes y caminos). |

En ese ano la Orden Real de la Nueva

~ . .. Hlustracion 6200 aios de México Independiente — Ibero. (s. f.).
Espana dicto que los indios qu edaban https://egresados.ibero.mx/200-2/

eximidos del pago de contribuciones. Entre las proclamas de los insurgentes se observan las

siguientes:

¢ Que todos los duefios de esclavos deberan darles liberad dentro del término de diez

dias, bajo pena de muerte si no se cumpliera.

¢ Que cese la contribucion de tributos respecto a las castas que lo pagan y toda exaccion

que a los indios se les exija.



https://egresados.ibero.mx/200-2/
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* Que, en todos los negocios judiciales, documentos, escrituras y actuaciones, se haga uso

de papel comun para dejar de pagar impuestos por el papel sellado.

En marzo de 1812 se expididé la Constitucién de Cadiz, donde se dispuso que las Cortes
establecerian anualmente las contribuciones, directas o indirectas, generales, provinciales o
municipales y que dichas contribuciones se pagarian en proporcién a los haberes para los gastos
del Estado. También dispuso que las contribuciones fueran proporcionadas a los gastos de los
servicios publicos. (ESCOBAR RAMIREZ, 1999). El Sistema Fiscal se complementa expidiendo el
arancel para el Gobierno de las Aduanas Maritimas, siendo éstas las primeras tarifas de
importacion publicadas en la Republica Mexicana. Asi mismo, se modifica el pago de derechos
sobre vino y aguardiente y se sanciona la libertad para extraccién de

capitales extranjeros. En 1821 se suprimen por decreto los siguientes

impuestos: Cgi\TSTITUCI(;)N
e CADIZ

* 1% de diezmo y real sefioreaje. o= 1812

e El derecho o tributo de 8 maravedies (moneda espafiola) por

marco de plata, pago que se hacia por el proceso de afinacion A 1‘5"""’-“7"5"’—""
de las pastas de oro y plata.

1lustracion 7Rosa, V. S. (2019, 27
e Se suprimen todos los derechos que gravaban las pastas /febrero). La Constitucion de Cadiz
y el primer Ayuntamiento de Santa
Rosa. Vive Santa Rosa.
https://vivesantarosa.com.mx/2019/
02/27/la-constitucion-de-cadiz/

(proceso de aleacion) de oro y plata, asi como a la moneda, y
gue les habian sido asignados durante la guerra de

Independencia.



https://vivesantarosa.com.mx/2019/02/27/la-constitucion-de-cadiz/
https://vivesantarosa.com.mx/2019/02/27/la-constitucion-de-cadiz/
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En 1822 para tratar de arreglar la situacién

econdmica se aplicaron nuevas
disposiciones Hacendarias, Se modificaron
los derechos sobre el vino y el aguardiente,
aumentandose la tasa para los extranjeros.
El congreso otorgd la primera exenciéon de

impuestos en un caso particular; se

permitid la introduccidn de cinco imprentas

llustracion 8Prezi, Y. J. O. (s. f.). HACIENDA PUBLICA REGIONAL.

sih 1mpu estos y derechos. En 1824 con la prezi.com. https://prezi.com/ikOmgjgo_vmli/hacienda-publica-regional/

presidencia del General Guadalupe

Victoria, se cred la Contaduria Mayor de Hacienda, integrada por Hacienda y por Crédito Publico.
La seccidon de crédito Publico debia comprobar el estado de la deuda nacional, las sumas
autorizadas y los intereses cubiertos. A la par, se fundan los principios juridicos sobre los que se

basd la Hacienda Publica.

Estos quedaron establecidos en el acta Constitutiva. Asimismo, se sanciond el principio de que
no podra hacerse ningln pago o erogacion que no esté comprendida en los presupuestos,

excepto en el caso de que sea aprobado por el Congreso.

Reforma

Entre los afios de 1858 y 1861 se dio la guerra de Reforma. En estos afios se enfrentaron
conservadores y liberales, llevando al pueblo nuevamente a un periodo de inestabilidad. Benito
Judrez y otros liberales expidieron las Leyes de Reforma, entre las que destaca la Ley de
Desamortizacion de los Bienes del Clero.

Surgieron otras leyes:
eSeparacion de la Iglesia y el Estado.

e Eliminacion de érdenes religiosas.



https://prezi.com/ik0mqjgo_vml/hacienda-publica-regional/
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e Matrimonio y registros civiles.

¢ Secularizacidén de cementerios.

. Mlustracion 9Gayubas, A. (2024, 25 diciembre). Guerra de Reforma -
* Libertad de cultos. Resumen, historia, causas y consecuencias. Concepto.
https://concepto.de/guerra-de-reforma/

Porfiriato

En afio de 1876 Porfirio Diaz es electo presidente por primera vez y no abandona el poder sino
hasta el afio de 1911. Durante su gobierno, inicid un periodo de prosperidad, principalmente
con una politica de impulso a la construccién de ferrocarriles y el desarrollo de la industria
minera, razén por la que se requeria la reforma y actualizacién del sistema fiscal y de la

secretaria Hacienda. Las principales caracteristicas del sistema fiscal de ese entonces fueron:

¢ La mayoria de la riqueza del pais estaba ligeramente gravada o no pagaba ningun
impuesto. Esta, en gran parte, era controlada por extranjero y algunas familias mexicanas
muy adineradas, escapando la porcién de su riqueza a la carga impositiva estatal o

nacional.
*El consumo se gravaba, sobre todo, en los articulos de primera necesidad.

oEl sistema Hacendario federal y estatal tenian establecidos sus propios impuestos y no

se tomaban en cuenta entre ellos.



https://concepto.de/guerra-de-reforma/
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Porfirio Diaz duplicé el Impuesto del timbre, gravo

las medicinas cien articulos mds, cobré impuestos
por adelantado; recaudo 30 millones de pesos,
pero gastdé mas de cuarenta por ciento de esa
recaudacion, generandose una alta deuda externa
pagando demasiados intereses, haciéndose
necesario un sistema de tributacién controlado y

equilibrado.

Sin embargo, la sociedad mexicana imitaba el lujoy
diversiones de las cortes europeas en 1892, en un
informe elaborado por el ministro de Hacienda,
Matias Romero, se puso de manifiesto la falsa
bonanza de la Hacienda Publica de la administracién porfirista y los graves problemas
econdmicos de la Republica, causados por el

. .. llustracion 10Ignacio, L. (2025, 15 febrero). Resumen del
€xcesivo gasto en el ambicioso pPrograma  porfiriato: Todo lo que necesitas saber para entender este periodo

de la historia de México. Luis Ignacio Sanchez - Blog sobre
ferroviario, la caida de los precios de la planta y Teziutlin, SEO, historia y videojuegos.
https://luisignaciosan.com/blog/porfiriato/
los excesivos empréstitos solicitados con réditos

relativamente altos.

El ministro de Hacienda José Yves Limantour en el afio de 1893 nivela la Hacienda Publica
aumentando las cuotas de los Estados y la Federacién reduciendo el presupuesto y las partidas

abiertas del Ejecutivo, asi como los sueldos de los empleados.

Hacia 1910 por motivo de las fiestas del centenario de la Independencia, Porfirio Diaz inaugurd
edificios publicos, monumentos y escuelas, se realizaron bailes, banquetes y un gran desfile al
gue asistieron personalidades de otros lugares del mundo. Panorama que antecedia una

revolucion.

La revolucion Tras la caida de la dictadura y el destierro de Porfirio Diaz, se generd desorden en

el pais situacion a la que no escap® la tributacion. Los ciudadanos dejaron de pagar impuestos,



https://luisignaciosan.com/blog/porfiriato/
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dado que estaban ocupados en las armas. Cada jefe militar emitia papel moneda y

usufructuaban los productos de los derechos de importacion y exportacion de las aduanas que
se encontraban en las regiones ocupadas por cada ejército. Las oficinas recaudadoras de
Hacienda eran dejadas a su disposicion, a fin de proveerse inmediatamente de fondos, y los
ejércitos caudillos que tenian la posesion de regiones petroliferas recaudaban un impuesto

metalico derivado del petrdleo.

Los ejércitos revolucionarios contribuyeron a la ruptura del sistema monetario con la emision
de su propio papel moneda, que, sin tener ninglin apoyo como reserva del Estado, carecia de
valor y originaba un rechazo generalizado de la poblacidon hacia cualquier forma de billetes

llamados “bilimbiques”.

Cuando Venustiano Carranza asumié el Poder Ejecutivo
de la Nacion, se enfrenté con una grave crisis
econdmica; huelgas, enfrentamientos por el incremento
de impuestos, falta de créditos del exterior e inflacién
causada por las emisiones monetarias de los afos

anteriores.

Entre 1917 y 1935 se implantan diversos impuestos
como servicio por uso de ferrocarriles, impuestos
especiales sobre importaciones del petréleo vy
derivados, impuestos por consumo de luz, impuestos
especiales sobre teléfonos, timbres, botellas cerradas,
avisos y anuncios. Un cambio importante en el sistema

tributario, fu el incremento de los impuestos a los

articulos nocivos para la salud 40% para bebidas
alcohdlicas, 16% a la cerveza, y se duplicé el impuesto al tabaco. Simultdneamente se

incremento el impuesto sobre la renta Yy el de consumo  riustracion 11Retrato del presidente Venustiano Carranza -
3 Museos. (2025, 5 febrero). 3 museos.

d e ga SO I i na. Si n em ba rgo’ ta | es med id as genera ron https://www..?museos.com/?pieza=retrat0—del—presidente—
venustiano-carranza

beneficios sociales como la implantacion del servicio



https://www.3museos.com/?pieza=retrato-del-presidente-
https://www.3museos.com/?pieza=retrato-del-presidente-
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civil, retiro por edad avanzada con pensién y en general se modernizaron los procedimientos

administrativos y servicios a la comunidad. “Un hecho que estabilizé la vida politica del pais fue

la promulgacion de la Constitucion de 1917 que actualmente nos rige.”

En el periodo presidencial de Alvaro Obregdn, José Vasconcelos fundé la Secretaria de Educacién
Publica, se crearon nuevas escuelas, se motivd a los maestros para que atendieran las zonas

rurales y se promovio la elaboracién y distribucion de libros para ensefiar a leer y escribir.

En los siguientes periodos presidenciales se
realizaron diversas obras, se repartieron tierras a
los campesinos, se mejord la situacidon de los
obreros, se aplicaron carreteras y se construyeron
canales de riesgos. No obstante, eran las
empresas extranjeras las que administraban los

ferrocarriles y explotaban los campos petroleros,

y si bien con los impuestos que pagaban se obtuvo

llustracion 12De Aguascalientes Direccion de Tics Ing Eduardo
dinero para realizar obras publicas, el pais seguia Michael Rodriguez Medina, H. A. (s. f). Turismo AGS: EI Ferrocarril en
Aguascalientes.
https://www.ags.gob.mx/turismo/historia/ferrocarril/index.html

con una fuerte dependencia de estas actividades

econdmicas.

México contemporaneo

Tuvieron que transcurrir muchos afios para que se estabilice la

situacion y para que los gobiernos hayan modificado las leyes fiscales =5 AT =

’
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para disponer de recursos, construir obras y prestar servicios a la

colectividad, procurando asi una mejor distribucién de la riqueza. El
sistema tributario de nuestro pais en mucho mas que un conjunto de

disposiciones fiscales es parte de nuestra historia, de nuestras

L . . . .. Hlustracion 13Cusur, G. (2021, 21 octubre).
costumbres y de la idiosincrasia misma de los mexicanos. Asi mismo, 104 aniversario de la Constitucion
Mexicana - Gaceta CUSUR. La Gaceta del
podemos establecer que, en la Constituciéon Federal de los Estados ~ CUSUR hutp-//gaceta.cusur.udg.mx/104-

aniversario-de-la-constitucion-mexicana/



https://www.ags.gob.mx/turismo/historia/ferrocarril/index.html
http://gaceta.cusur.udg.mx/104-aniversario-de-la-constitucion-mexicana/
http://gaceta.cusur.udg.mx/104-aniversario-de-la-constitucion-mexicana/
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Unidos Mexicanos de 1857, en el articulo 31, fraccién Il, establecié la obligacion de contribuir

con la misma redaccion que tiene la Constitucién en vigor.

El pais requiere que haya mas y mejores maestros, escuelas para todos los nifios, hospitales,
higiene, comida, habitacién, caminos, servicios publicos y elementos de bienestar y seguridad
comun. (ESCOBAR RAMIREZ, 1999). La implementacién de cultura tributaria aplica términos que
la mayoria de las veces no se comprenden e interpretan de manera incorrecta, por lo que
ocasionan una mala aplicacién, por esto es necesario definir elementos que se encuentran

ligados con el tema.
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ACTIVIDAD 1

Linea Del Tiempo

ANTECEDENTES DE LAS CONTRIBUCIONES

Elabora una linea del tiempo de los Antecedentes de las contribuciones utilizando tu
creatividad y de ser posible usa material reciclado.

No olvides considerar; las fechas o épocas y los momentos mas relevantes de la historia
de manera cronoldgica, agrega imagenes o dibujos relacionados a cada acontecimiento.
Realizar a mano en libreta de apuntes, en hoja blanca o de manera digital utilizando las

TICS. Entrega semana 1.

Linea del tiempo

éQué es?,

La linea de tiempo permite ordenar una secuencia de eventos o de hitos sobre un tema,

de tal forma que se visualice con claridad la relacién temporal entre ellos.

Para elaborar una Linea de Tiempo sobre un tema particular, se deben

Scan me!(]
@ e
e T

b

identificar los eventos y las fechas o épocas (iniciales y finales) en que estos

ocurrieron; ubicar los eventos en orden cronoldgico; seleccionar los hitos

mas relevantes del tema estudiado para poder establecer los intervalos de
tiempo mas adecuados; agrupar los eventos similares; determinar la escala
de visualizacién que se va a usar y, por ultimo, organizar los eventos en

forma de diagrama. Revisa la informacién del QR para tener una idea mas clara de cdmo

realizar la linea de tiempo.
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e | SORATAR -
NOMBRE DEL ALUMNO: EVALUACION POR AGENTE: | DOCENTE:
Heteroevaluacion
GRUPO Y TURNO: TIPO DE EVALUACION: MODULO Iii: Impuesto | y
Quinto Formativa | Calculo de némina.
UAC: TIPO DE INSTRUMENTO: SUBMODULO I:
FORMACION LABORAL Lista de cotejo Impuesto |
BASICA CONTABILIDAD
FECHA DE APLICACION: PRODUCTO ESPERADO: CONTENIDO (S):
Linea del tiempo Antecedentes de las
contribuciones.
NOMBRE DE LA Linea de tiempo de antecedentes de las contribuciones.
ACTIVIDAD:
Elabora una linea del tiempo de los Antecedentes de las contribuciones utilizando tu
creatividad y de ser posible usa material reciclado. No olvides considerar; las fechas y los
momentos mas relevantes de la historia de manera cronolégica, agrega imagenes o dibujos
relacionados a cada acontecimiento. Realizar a mano en libreta, en hoja blanca o utilizando
las TICS.

CRITERIOS DE VALORACION

ATRIBUTO Puntos .
Si cumple No cumple
1 Presenta titulo e identificacion del alumno 10
(Nombre, semestre y turno).
2 Identifica adecuadamente los 15

acontecimientosmas relevantes
cronoldgicamente

3 | Incluye breve informaciéon de lo que 10
acontecio y las imagenes relacionadas.

4 | Presenta informacién organizada 50
l6gicamente con limpieza y ortografia
correcta

5 Utiliza recursos o materiales que permita 15

ser creativa la actividad. Entrega actividad
en fecha indicada
Puntuacion total

Logros
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1.2 Definicién de contribuciones

Las contribuciones son pagos obligatorios
qgue deben realizar tanto las personas
fisicas como las personas morales al

Estado. Su finalidad principal es

proporcionar los recursos necesarios para

qgue el gobierno pueda llevar a cabo sus

funciones y atender las necesidades

colectivas. A través de estos ingresos, se

financian servicios publicos
{lustracion 14Mg, G. A. (2023, 6 noviembre). Impuestos vs. Tributos ;Cudl es la

fundamentales como la salud , la diferencia? Altea Servicios Contables. https://www.grupoaltea.org/post/impuestos-
vs-tributos-cu%C3%A 1l-es-la-diferencia

educacion, la seguridad, la infraestructura

y otros bienes y servicios que benefician a la sociedad en su conjunto. En otras palabras,

representan la manera en que la ciudadania participa en el sostenimiento econdmico del pais.

Las contribuciones juridicamente son los ingresos que percibe el Estado, reconocidas en ley,
mediante aportaciones pecuniarias que en forma obligatoria son exigidas a los particulares, y

gue sirven para que el gobierno del pais pueda cumplir con su funcidn publica.

Para entender mejor, qué son las Contribuciones, ya que el cédigo fiscal de la federacién (CFF)
no las Define, las podemos explicar como un concepto genérico que abarca aquello que auxilia
a sufragar los gastos del Estado y las podemos dividir en contribuciones forzadas y voluntarias,
las primeras son aquellas que la ley fija a cargo de particulares que se adecuen al supuesto
previsto por la ley y las segundas son las que derivan de voluntades entre un particular y el
Estado, o bien de una declaracién unilateral de voluntades entre un particular y el Estado, o bien
de una declaracién unilateral de voluntad que implica un acto de libertad. (RODRIGUEZ LOBATO,
2002).



https://www.grupoaltea.org/post/impuestos-vs-tributos-cu%C3%A1l-es-la-diferencia
https://www.grupoaltea.org/post/impuestos-vs-tributos-cu%C3%A1l-es-la-diferencia
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Las contribuciones son denominadas también TRIBUTOS y son ejercidas por el poder que tiene

el Estado llamado Poder Tributario.

1.3 Tipos de Contribuciones
En México, el Cddigo Fiscal de la Federacion clasifica las contribuciones en cuatro grandes
grupos. A continuacion, se explica cada uno de manera sencilla y con ejemplos para que lo

comprendas mejor:
Impuestos

Los impuestos son el tipo de contribucion mas conocido. Se pagan de manera obligatoria y no
implican que el gobierno nos dé algo especifico a cambio de inmediato. Mds bien, se usan para

cubrir los gastos generales del pais, como salud, educacién, seguridad, etc.

Definicion: Son pagos que exige el Estado, ya sea en dinero o en especie, sin ofrecer algo directo

a cambio, y se usan para financiar el gasto publico.

Ejemplos en México:

eImpuesto Sobre la Renta (ISR): Se aplica a | ; I;

las ganancias que obtienen tanto personas
como empresas. Por ejemplo, cuando tu lEPS IVA
trabajas, te descuentan una parte de tu

sueldo por este impuesto.

eImpuesto al Valor Agregado (IVA): Lo
pagamos cada vez que compramos la
mayoria de los productos o servicios. Por
ejemplo, cuando compras una soda, ya

estas pagan do IVA (q ue en México es del Ilustracion 15MéxicoMP. (2019, 6 diciembre). Antecedentes del IVA en
Meéxico. México Mi Pais.
16% ) ) https://www.mexicomipais.com/antecedentes-del-iva-en-mexico



https://www.mexicomipais.com/antecedentes-del-iva-en-mexico

TAS |
e 5AsS EDucAcioN T 1M

N s . e
"Educacion que genera cambio”
eImpuesto Especial sobre Produccidn y Servicios (IEPS): Este se aplica a productos que no

son de primera necesidad o cuyo consumo se quiere limitar, como el tabaco, las bebidas

azucaradas o la gasolina.

eImpuesto Predial: Lo pagan quienes son duefios de propiedades (como casas o terrenos),

y depende del valor del inmueble. Este impuesto es municipal.

Aportaciones de Seguridad Social S

\D)J €644

Estas contribuciones estdn destinadas a cubrir los

. IMSS ISSSTE
servicios de seguridad social, como atencién médica,
pensiones y otros beneficios para los trabajadores y sus / " R <
S
familias. i% A \‘h r
CONSAR  fafi)
T —— INFONAVIT

Definicion: Son pagos establecidos por la ley, que hacen

los patrones y trabajadores para que el Estado pueda brindar servicios de seguridad social.

. L. 1lustracion 16Cero, G. (2018, 1 enero). APORTACIONES
Ejemplos en México: DE SEGURIDAD SOCIAL. Grado Cero Prensa.
https://gradoceroprensa.wordpress.com/2018/01/01/aportac
iones-de-seguridad-social/
eCuotas al IMSS: Aportaciones que cubren

servicios médicos, riesgos de trabajo, pensiones y guarderias.
eCuotas al ISSSTE: Similares a las del IMSS, pero aplican a los empleados del gobierno.

eAportaciones al SAR: Son depdsitos que van a las Afores, para que los trabajadores

cuenten con una pension al jubilarse.
Contribuciones de Mejoras

Estas contribuciones se aplican cuando una
obra publica mejora directamente el valor de
una propiedad privada. No son muy comunes,

pero si importantes.



https://gradoceroprensa.wordpress.com/2018/01/01/aportaciones-de-seguridad-social/
https://gradoceroprensa.wordpress.com/2018/01/01/aportaciones-de-seguridad-social/
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Definicién:  Son pagos Obllgatorlos Para  nustracion 17Fiscales, N. (2024, 29 noviembre). Blog. Notas Fiscales.
https://notasfiscales.com.mx/que-son-las-contribuciones-de-mejoras-y-

quienes se benefician directamente de una estamos-en-su-caso-obligados-a-pagarlas/

obra publica.
Ejemplos en México:

ePavimentacion o ampliacidon de calles: Si el gobierno mejora la calle donde vives y eso

incrementa el valor de tu casa, podrias tener que pagar este tipo de contribucién.

eObras hidrdulicas: Si una obra de agua potable o drenaje beneficia directamente a tu

terreno, también podria generarse este pago.
Derechos

A diferencia de los impuestos, los derechos si implican una contraprestacién directa. Es decir,
pagas por un servicio que el gobierno te brinda o por el uso de algun bien que le pertenece al

Estado.

Definicion: Son pagos por usar bienes publicos o por servicios que presta el gobierno en

funciones oficiales.
Ejemplos en México:

ePasaporte: Cuando tramitas o renuevas tu pasaporte, pagas un derecho por ese

servicio.

eLicencias de conducir: Al sacar tu licencia, estas pagando por el permiso oficial para

manejar.

eServicio de agua potable: Aunque es un servicio publico, lo que pagas por consumir

agua se considera un derecho.

eTramites migratorios: Los extranjeros deben pagar derechos por permisos para

permanecer legalmente en el pais.



https://notasfiscales.com.mx/que-son-las-contribuciones-de-mejoras-y-estamos-en-su-caso-obligados-a-pagarlas/
https://notasfiscales.com.mx/que-son-las-contribuciones-de-mejoras-y-estamos-en-su-caso-obligados-a-pagarlas/
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eActas del Registro Civil: Como el acta de nacimiento o de matrimonio, cuya expedicion

tiene un costo establecido por ley.

1.4 Importancia de las Contribuciones

Nuestra Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que es la ley mds importante del
pais, establece en su Articulo 31, fraccidon IV, que todos los mexicanos tenemos la obligacion de
contribuir al gasto publico, es decir, de aportar econdmicamente para que el gobierno pueda
funcionar. Esta contribucidon debe hacerse de forma proporcional y equitativa, lo cual significa
gue cada persona debe aportar conforme a sus ingresos o posibilidades, de acuerdo con lo que

sefialen las leyes.

Esto aplica no solo a nivel federal, sino también a nivel estatal, municipal y en la Ciudad de
Meéxico. Es decir, cada ciudadano debe colaborar con los recursos econémicos que permitan el

desarrollo de su comunidad y de su pais.

La razén de esta obligacidon es muy sencilla, pero fundamental: gracias a esas contribuciones, el

gobierno puede invertir en todo aquello que beneficia a la sociedad, como, por ejemplo:

eEducacion publica, para que los estudiantes . .
Contribuciones
puedan formarse sin tener que pagar grandes de mejoras

cantidades de dinero.

eSalud, para garantizar atencién médica a quienes

lo necesiten.
Son aportaciones para financiar chras
.. . iblicas o servicios da e recibas un
*Justicia y seguridad, para mantener el ordenyla  Faleriti de manera directs. taies como:
carceteras, mercados, escuelas, ete,
paz. €8S

eInfraestructura, como calles, alumbrado, agua Iustracion 18 Instagram. (s. f).
https://www.instagram.com/p/CDO9a6LAwYe/?img

_index=1

potable o transporte publico.

eProgramas sociales, para apoyar a personas en situacion vulnerable.



https://www.instagram.com/p/CDO9a6LAwYe/?img
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eApoyo a sectores productivos, como el campo, la industria o el turismo.

En cambio, si los ciudadanos y las empresas no cumplen con su responsabilidad de contribuir,
el gobierno no tendra el dinero suficiente para atender las necesidades mds basicas de la

poblacidn. Esto afectaria directamente la calidad de vida de todos los mexicanos.

El gobierno cuenta principalmente con dos principales fuentes de ingreso: los ingresos
tributarios y los no tributarios. Dentro de los primeros destacan contribuciones como: -
Impuestos (como el impuesto a las bebidas alcohdlicas y el impuesto al ingreso) - Derechos
(como los pagos que se hacen por extraer petrdleo, o al adquirir un permiso por alguna
concesion) Dentro de los ingresos no tributarios, destacan: - Venta de bienes y servicios que
provee (gasolina, agua, electricidad, etc.) - Deuda o ingresos por financiamiento, que se tienen
que pagar en un futuro. La principal fuente de ingresos del gobierno mexicano son los

impuestos. A continuacién, describiremos lo que son y cémo funcionan en nuestro pais.

Un impuesto o tributo es un pago al Estado, de caracter obligatorio, que consiste en el retiro

monetario que realiza el gobierno sobre los recursos de las personas y empresas.

La forma de gravar ha evolucionado a lo largo del tiempo y los sistemas fiscales se han hecho
cada vez mas complejos. En parte, esto se explica porque los impuestos cambian la asignacién
de recursos, lo cual genera efectos sociales y econdmicos importantes. Por ejemplo, los
impuestos reducen el nivel de ingresos de las personas y aumentan los precios de los bienes y
servicios. Su existencia se justifica porque en principio, el Estado le devuelve a la sociedad esa
extraccidn impositiva a través de bienes publicos, como la educacién publica, los servicios como
la luz, la imparticién de justicia y la seguridad. Sin embargo, obligados por la necesidad de tener
recursos, el reto para los gobiernos ha sido afinar sus politicas de impuestos con objeto de no

castigar demasiado el ingreso y la marcha de la economia.

Por ejemplo, para no perjudicar a los que menos ganan, el impuesto se retira en forma
proporcional a la capacidad econdmica de quien paga dicho impuesto. Esto se logra con un
sistema de impuestos conocido como progresivo, donde quien mdas gana paga

proporcionalmente mds impuestos. Por el contrario, se dice que un sistema impositivo es




— ;iﬁg EDUCACION &= @!J I | [
cob BRI D BT LR CORATAR Fm'rucm

regresivo si extrae proporcionalmente mayores recursos a quien menos ingresos genera.
Obviamente, un sistema regresivo no es deseable porque es desproporcional y genera injusticia.
Ademas de proveer bienes y servicios, el gobierno debe procurar igualdad de oportunidades

(de educacion, vivienda, cultura, etc.) entre los miembros de una sociedad.
El gobierno cuenta con dos tipos de impuestos principalmente: los directos y los indirectos.

Los impuestos directos se aplican de forma directa a la riqueza de las personas, principalmente

a sus ingresos o signos de riqueza como la propiedad de autos o casas.

El impuesto directo mds importante es el impuesto sobre la renta (ISR). Debe observarse que

este impuesto es una extraccion a los ingresos de las empresas y de los particulares.

En contrapartida, los impuestos indirectos afectan patrimonialmente a personas distintas del
contribuyente (aquél que le paga al fisco). En otros términos, el contribuyente que enajena
bienes o presta servicios, traslada la carga del impuesto a quienes los adquieren o reciben.
Dentro de éstos se encuentran el impuesto al valor agregado (IVA, impuesto al consumo de las
personas y empresas) y el impuesto especial sobre produccién y servicios (IEPS, impuesto a
gasolinas, alcoholes y tabacos). Por ejemplo, el IVA grava el valor que se le agrega a la mercancia
en su proceso de produccién y se genera cada vez que compramos algun producto (con varias

excepciones en nuestro pais que revisamos mas adelante).

Si bien la principal funcién de los impuestos es proveer de ingresos al gobierno, pueden tener
también otras finalidades por su impacto en los precios de los productos. Por ejemplo, se
pueden aplicar aranceles a las mercancias importadas para proteger a los productores
nacionales, o para disminuir el consumo de algun producto, como las bebidas alcohdlicas o el

tabaco.

1.5 Beneficios de las Contribuciones en los Jovenes.
Los programas sociales dirigidos a jovenes son herramientas fundamentales para fomentar su
desarrollo integral, potenciar sus capacidades y construir un futuro mds equitativo. Estos

programas, financiados principalmente a través de las contribuciones de los ciudadanos vy
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empresas (impuestos), generan una serie de beneficios directos e indirectos para la juventud y

la sociedad en general. Como por ejemplos estos programas son:

Reduccion de Ila Desercion Escolar y
Fomento Educativo: Consiste en programas
de becas, como las Becas para el Bienestar
Benito Juarez, buscan incentivar a los
estudiantes de todos los niveles educativos a
no abandonar sus estudios por falta de

recursos. Esto no solo mejora el nivel

educativo de los jévenes, sino que también

incrementa sus oportunidades laborales justracion 19(REDUCCIONES DE L4 DESERCION ESCOLAR ESCUELA
PUBLICA VS ESCUELA PRIVADA - Google Search, s. f))

futuras y contribuye a la formacién de una

fuerza de trabajo mas calificada. Un mayor nivel educativo se traduce en una mayor

productividad y desarrollo econémico para el pais.

Impulso al Empleo y la Capacitacion Laboral: Iniciativas como "Jévenes Construyendo el
Futuro" ofrecen a jévenes de entre 18 y 29 afios la oportunidad de capacitarse en centros de
trabajo, recibiendo una beca mensual y seguro médico. Esto les permite adquirir experiencia
laboral, desarrollar habilidades relevantes para el mercado y facilitar su inserciéon en el dmbito
productivo. Al reducir el desempleo juvenil y la informalidad, se disminuye la probabilidad de
que los jévenes caigan en actividades delictivas y se fomenta la creacién de un capital humano

valioso para el crecimiento econdmico.

Desarrollo de Habilidades y Emprendimiento: Algunos programas sociales no solo se enfocan
en la insercién laboral, sino también en el fomento del espiritu emprendedor. A través de
asesorias financieras, capacitacion y acceso a microcréditos, se busca empoderar a los jovenes
para que generen sus propios proyectos productivos, contribuyendo a la creacién de nuevas

empresas y empleos. Esto estimula la innovacién y diversificacién econdmica.
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Inclusion Social y Reduccidon de Desigualdades: Muchos programas priorizan a jévenes que
habitan en municipios de alta y muy alta marginacién, con altos indices de violencia, o a
integrantes de grupos histéricamente discriminados. Al brindarles oportunidades de educacion,
capacitacion y desarrollo, estos programas contribuyen a cerrar brechas de desigualdad,
promoviendo la inclusién social y la movilidad ascendente. Esto fortalece el tejido social y

reduce la polarizacion.

Mejora de la Salud y el Bienestar: El acceso a servicios de salud, como el que brinda el IMSS a
través de programas de capacitacion, es un beneficio crucial para los jovenes. Un joven sano
tiene mayores posibilidades de estudiar, trabajar y participar plenamente en la sociedad, lo que

redunda en un mejor bienestar general para las familias y comunidades.
Financiamiento de los Programas Sociales

Los programas sociales, incluyendo aquellos dirigidos a jévenes, se financian principalmente a
través de la recaudacién de impuestos. El Estado utiliza diversas fuentes de ingresos para
conformar el presupuesto nacional, del cual se asignan recursos a estas iniciativas. Las

principales fuentes de financiamiento incluyen:

v" Impuesto Sobre la Renta (ISR): Es un impuesto que se aplica a los ingresos de las personas
fisicas y morales.

v" Impuesto al Valor Agregado (IVA): Impuesto que se cobra por la venta de bienes y
servicios.

v" Impuesto Especial sobre Produccién y Servicios (IEPS): Grava la produccidn y venta o
importacion de ciertos bienes como gasolinas, tabaco, bebidas alcohdlicas, entre otros.

v" Impuestos sobre el comercio exterior: Aranceles y otros gravdmenes a la importacion y
exportacion.

v" Derechos y productos: Ingresos por el uso de bienes de dominio publico, servicios
prestados por el Estado, etc.

El financiamiento funciona de la siguiente manera:
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» Los ciudadanos y las empresas, al realizar actividades econdmicas (trabajar, comprar,
vender, etc.), pagan impuestos al gobierno.
» El gobierno recauda estos impuestos y los integra en el presupuesto de egresos de la
federacion.
» A través del presupuesto, se asignan partidas especificas a los diferentes programas
sociales, incluyendo aquellos destinados a los jévenes.
» Las dependencias gubernamentales encargadas de los programas sociales utilizan estos
recursos para otorgar becas, apoyos econdmicos, implementar capacitaciones, etc.
En resumen, las contribuciones son la base que permite al Estado invertir en el desarrollo de sus
jovenes a través de programas sociales. Esta inversién no solo beneficia directamente a los
jévenes, sino que genera un efecto multiplicador en la economiay en el tejido social, al impulsar
la educacion, el empleo, el emprendimiento y la inclusidén, construyendo una sociedad mas

prdspera y equitativa para todos.

En los antecedentes de las becas Benito Juarez en México destacan el compromiso del pais por
mejorar el acceso a la educacidn para estudiantes de familias con recursos limitados. Desde su
implementacidn, el programa ha buscado mitigar las dificultades econdmicas que enfrentan
muchos alumnos, facilitando su permanencia y éxito en el sistema educativo. A lo largo del
tiempo, estas becas han sido ajustadas para adaptarse a nuevas realidades y desafios,
demostrando un esfuerzo continuo por promover la equidad y el apoyo educativo en México.
Asi mismo, este programa se sugirid iniciativa para apoyar a estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad econdmica, con el objetivo de evitar la desercidn escolar y fomentar la equidad
en el acceso a la educacion. Estas becas no solos estan dirigidas a estudiantes de nivel basico, si
también a estudiantes de nivel medio superior y superior, priorizando a aquellos que viven en
zonas marginadas o en situacion de pobreza, buscando garantizar que todos los jévenes tengan

la oportunidad de continuar sus estudios y mejorar su calidad de vida

Las becas han facilitado que muchos estudiantes permanezcan en las aulas, contribuyendo asi
a la reduccién del abandono escolar y a la mejora de la equidad en el sistema educativo. Sin

embargo, no olvides joven de preparatoria que recibes este beneficio, que esta beca no es solo
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dinero es una inversién en ti, en tu potencial, en tus suefios. Piensa en esta beca como un

instrumento para alcanzar tus metas, Invierte este recurso en ti mismo, en libros, en cursos
extracurriculares que te apasionen, en talleres que desarrollen tus habilidades y seguramente
en un futuro seras un joven emprendedor con cualidades y habilidades que contribuyen a que

tengas una mejor calidad de vida.

1.6 Impacto de las contribuciones en la economia
La obligacién de pagar impuestos y el derecho a
recibir servicios publicos de calidad forman parte de
un acuerdo no escrito conocido como "contrato
social". Los ciudadanos aceptan la obligacién de
contribuir con una parte de sus ingresos, y a cambio,

el gobierno se compromete a usar ese dinero de

E

|- x—"
manera eficiente y transparente para el bienestarde ;... 20 Liondev 4 de V. (2024, 2 julio). MEXICO, LOS

IMPUESTOS y SU IMPACTO EN LA ECONOMIA. Facture App.
todos. https://facture.com.mx/mexico-los-impuestos-y-su-impacto-en-la-
economia/

Esto significa que pagar impuestos no es un acto pasivo. Es la forma en que, como sociedad,
"compramos" civilizacion, orden y oportunidades. Este entendimiento te empodera. Tu
participacién, y la de tu familia, a través de las contribuciones, te otorga el derecho y la
legitimidad para exigir que el gobierno cumpla su parte del trato. Te convierte de un simple
"pagador" a un ciudadano vigilante, que puede y debe pedir cuentas sobre como se gasta el

dinero de todos.

Ademas, este proceso genera un ciclo econémico virtuoso. Cuando el gobierno gasta en obras
publicas o programas sociales, crea empleos. Las personas con empleo tienen dinero para
gastar, lo que aumenta el consumo. Las empresas venden mas y, por lo tanto, obtienen mas
ganancias y pagan mas impuestos, lo que permite al gobierno tener mas recursos para reiniciar

el ciclo.
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El impacto de las contribuciones en la economia mexicana es significativo y multifacético,
afectando el crecimiento econdmico, el desarrollo social y la estabilidad financiera del pais.

Analicemos sus diferentes facetas:

1. Financiamiento del Gasto Publico: Las contribuciones, principalmente impuestos (ISR,
IVA, IEPS), son la principal fuente de ingresos del gobierno mexicano. Estos recursos
financian servicios publicos esenciales como salud, educacién, infraestructura,
seguridad y programas sociales. Sin suficientes contribuciones, la capacidad del
gobierno para proveer estos servicios se veria seriamente comprometida.

2. Impulso al Crecimiento Econdmico: Si bien existe debate sobre el impacto directo de la
estructura tributaria en el crecimiento econdmico, la recaudacion eficiente de
contribuciones permite al gobierno invertir en infraestructura y capital humano, factores
clave para el crecimiento a largo plazo. Una infraestructura adecuada (carreteras,
puertos, etc.) facilita el comercio y la inversidn privada. La inversién en educacién y salud
mejora la productividad de la fuerza laboral.

3. Redistribucion de la Riqueza: El sistema tributario mexicano busca, en teoria,
redistribuir la riqueza a través de impuestos progresivos que gravan mas a los que mas
ganan. Sin embargo, la efectividad de esta redistribucion es un tema de debate, con
desigualdades persistentes en la distribucién del ingreso.

4. Remesas y su Impacto: Las remesas, aunque no son contribuciones en el sentido
tradicional, tienen un impacto econdmico considerable. Si bien alivian la pobreza y
estimulan el consumo a corto plazo, su efecto en el crecimiento a largo plazo es debatido.
Su uso principalmente para consumo basico, en lugar de inversidn productiva, puede
generar una "trampa de remesas" que limita el crecimiento sostenido.

5. Desafios y Limitaciones: El sistema tributario mexicano enfrenta desafios como Ia
evasion fiscal, la complejidad administrativa y la necesidad de una mayor eficiencia en
la recaudacién. La dependencia de ingresos fiscales limitados puede restringir la

capacidad del gobierno para implementar politicas econdmicas efectivas. Ademas, la
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baja contribucién de impuestos distintos al ISR y el IVA indica areas de mejora en la
estructura tributaria.
Podemos decir que las contribuciones son esenciales para el funcionamiento de la economia
mexicana, pero su impacto depende de la eficiencia de la recaudacidn, la equidad del sistema
tributario y la capacidad del gobierno para invertir los recursos recaudados de manera

estratégica para promover el crecimiento econémico y el desarrollo social.

1.7 Las contribuciones en la responsabilidad social y ciudadana

Las contribuciones, entendidas en su sentido mds amplio como el pago de impuestos hasta las
donaciones, el voluntariado y la participacion ciudadana activa, son los pilares inamovibles de
la responsabilidad social y ciudadana en México. Su impacto trasciende la mera obediencia a las
normativas legales; son el motor que impulsa la construccidon de una sociedad genuinamente
mas justa, equitativa y prdspera. En un pais tan diverso y dinamico como México, y
particularmente en una regidon con sus propias complejidades como Tabasco, la relevancia de

estas contribuciones es cada vez mas evidente y apremiante.

v" Financiamiento del Bien Comun

Los impuestos son la vena principal que nutre el

sistema publico de cualquier nacién. En México,

representan la principal fuente de financiamiento para

los servicios esenciales que sustentan la vida de sus Ml

ciudadanos. El pago puntual y responsable de los

i . llustracion 21Romero, I. G. (2025, 7 mayo). Economia del bien
impuestos por parte de individuos y empresas N0 €S Comuin | Revista Forja para el Bien Comin. Revista Forja Para

el Bien Comun. https://revistaforja.org/economia-del-bien-
solo una obligacidn legal, sino un acto fundamental de comun/

compromiso con el bien comun.

Este flujo de recursos permite al gobierno invertir en pilares cruciales como:
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e Salud Publica: Construccién y mantenimiento de hospitales, clinicas, equipamiento
médico y programas de vacunacion o prevencion de enfermedades. En Tabasco, donde
la salud es una prioridad, el cumplimiento fiscal asegura recursos para enfrentar desafios

como las enfermedades transmitidas por vectores o mejorar la infraestructura

hospitalaria en zonas rurales.

e Educacion de Calidad: Financiamiento de escuelas, salarios de maestros, materiales
didacticos y programas de becas que abren puertas al conocimiento y al desarrollo de

nuevas generaciones, desde nivel basico hasta superior.

¢ Infraestructura: Construccidn y mejora de carreteras, puentes, sistemas de agua potable,
alcantarillado, redes eléctricas y comunicaciones, elementos vitales para el desarrollo
econdémico y la calidad de vida. Pensemos en la importancia de una infraestructura vial
resiliente en Tabasco, dada su vulnerabilidad a las lluvias y sus impactos en la

conectividad.

e Seguridad Publica: Mantenimiento de fuerzas policiales, sistemas de justicia y programas

de prevencidn del delito, creando entornos mads seguros para vivir e invertir.

La evasion fiscal, por el contrario, no es un mero incumplimiento administrativo; es un acto que
socava gravemente la capacidad del Estado para cumplir con sus funciones esenciales,
erosionando el bienestar colectivo y perjudicando directamente a todos los ciudadanos,

especialmente a los mas vulnerables que dependen en mayor medida de los servicios publicos.

v Participacién Ciudadana Activa
Las contribuciones a la responsabilidad social y ciudadana no se cifien exclusivamente al ambito
econdmico. La participacion en la vida comunitaria es una forma poderosa y transformadora de
aportar al desarrollo del pais y, por ende, a la prosperidad de regiones como Tabasco. Esta

participacién puede manifestarse de diversas maneras:

¢ Voluntariado: La dedicacion desinteresada de tiempo, habilidades y energia en causas

sociales o ambientales. Desde participar en jornadas de limpieza de playas y rios
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tabasquenos, apoyar a comunidades afectadas por inundaciones, hasta ofrecer tutorias

a nifios de escasos recursos o colaborar en refugios de animales.

e Colaboracion en Proyectos Sociales: Unirse a organizaciones no gubernamentales (ONG)
0 grupos comunitarios para impulsar iniciativas que aborden problemadticas locales,
como la creacién de huertos urbanos, programas de alfabetizacidon para adultos o

talleres de desarrollo de habilidades para jovenes.

o Defensa de los Derechos Ciudadanos y Promocién de la Transparencia: Ser vigilantes de
la gestidon publica, participar en consultas ciudadanas, asistir a cabildos abiertos,
denunciar irregularidades y promover la rendicion de cuentas de las autoridades. Esta

vigilancia activa fortalece la democracia y el estado de derecho.

Esta participacion directa y comprometida es un pilar fundamental que fortalece la democracia,

incrementa la cohesion social y construye comunidades mads resilientes y capaces de

@ %

CONTINUA  TRANSPARENCIA

autogestionarse frente a los desafios.

v' Responsabilidad Social Empresarial

=

(RSE) OBJETIVOS

\<' MERCADO

458
ooog
Q4L
==

Las empresas no son entidades aisladas; son f““@:

actores clave con un rol crucial en la RECURSOS

responsabilidad social. Su contribucién va &2 \ _ RESPONSARILIDAD
] ) N &\ﬂﬁ YRR
mucho mas alla de la generacién de empleos SOSTENBILIOAD A
Y MEDIO AMBIENTE Y SOCIAL

y el pago de impuestos. A través de la RSE, las

compar"ll'as demuestran un compromiso )
{lustracion 22 Staff, C. (2022, 16 julio). La Comunicacion en la

Responsabilidad Social Empresarial. CSR Consulting.
https://www.csrconsulting.com.mx/responsabilidad-social-
corporativa/la-comunicacion-en-la-responsabilidad-social-empresarial/

bienestar de las comunidades donde operan:

profundo con el desarrollo del pais y el

o Donaciones y Patrocinios Estratégicos: Apoyo financiero o en especie a organizaciones
de la sociedad civil que trabajan en areas como la educacion, la salud, la cultura, el

deporte o la proteccién ambiental. En Tabasco, esto podria incluir el patrocinio de



https://www.csrconsulting.com.mx/responsabilidad-social-corporativa/la-comunicacion-en-la-responsabilidad-social-empresarial/
https://www.csrconsulting.com.mx/responsabilidad-social-corporativa/la-comunicacion-en-la-responsabilidad-social-empresarial/
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programas de becas para estudiantes sobresalientes, la financiacién de proyectos de

conservacion de manglares o el apoyo a festivales culturales locales.

e Adopcién de Practicas Eticas y Sostenibles: Implementar modelos de negocio que
respeten los derechos laborales, promuevan la equidad de género, garanticen la
seguridad en el trabajo, utilicen eficientemente los recursos naturales y reduzcan su
huella ambiental. Esto incluye desde la optimizacion de procesos para disminuir la
contaminacién del agua en la industria, hasta la implementacién de cadenas de

suministro justas que beneficien a pequefios productores agricolas de Tabasco.

¢ Voluntariado Corporativo: Fomentar que sus empleados dediquen parte de su tiempo
laboral o personal a causas sociales, fortaleciendo el compromiso del equipo y el

impacto en la comunidad.

e Generacién de Valor Compartido: Desarrollar productos o servicios que no solo generen
ganancias, sino que también resuelvan problemas sociales o ambientales, como
tecnologias que mejoren el acceso a la energia en zonas rurales o alimentos nutritivos

asequibles.

Esta integracion de la ética y la sostenibilidad en el ADN empresarial genera confianza entre

consumidores, inversionistas y empleados, al tiempo que refuerza la imagen positiva de la

empresa y su licencia social para operar.

v/ Transparencia y Rendicién de Cuentas

X

K/ //

destinados al bien comun se gestionen con la Hlustracion 23 Cruz, A. H. (2021, 22 abril). Transparencia y rendicion de
cuentas. Sdpnoticias. https://www.sdpnoticias.com/columnas/transparencia-

maxima claridad y que se informe a la sociedad rendicion-cuentas.html

)
/
f

Un aspecto ineludible de todas las formas de
contribucidn, ya sean publicas o privadas, es la
transparencia y la rendicién de cuentas. Es

fundamental que los recursos y acciones

sobre su uso y sus resultados.
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e Parael Gobierno: Una gestién transparente de los impuestos y los recursos publicos, con
presupuestos abiertos, procesos de licitacion claros y la difusion de informes de gasto,

es crucial para generar confianza en las instituciones.

e Para las Empresas: Las empresas deben ser transparentes en sus prdacticas de RSE,
publicando informes de sostenibilidad, certificaciones y el impacto real de sus

programas.

e Para las OSC: Las organizaciones que reciben donativos tienen la responsabilidad de
demostrar el buen uso de los fondos, a través de informes financieros auditados y

reportes de impacto de sus programas.

La falta de transparencia no solo siembra desconfianza en las instituciones, sino que también
corroe la credibilidad de cualquier iniciativa, desincentiva la participaciéon y fomenta la

percepcion de impunidad, lo que, en ultima instancia, debilita el tejido social.

v" Desarrollo Sostenible
Las contribuciones, en su aplicacion mads estratégica, son un motor potente para el desarrollo
sostenible de México. Su enfoque va mas alla del beneficio inmediato, buscando garantizar un
equilibrio entre el crecimiento econdmico, la equidad social y la proteccién ambiental a largo

plazo.

¢ Inversién en Energias Renovables: Impulsar proyectos solares, edlicos o de biomasa que

reduzcan la dependencia de combustibles fdsiles y mitiguen el cambio climatico.

e Proteccidon del Medio Ambiente: Financiamiento de la conservacidon de ecosistemas
vitales (como los humedales de Tabasco), programas de reforestacién, gestion de

residuos sélidos y proteccidon de especies en peligro.

e Promocién de la Economia Circular: Fomentar modelos de produccidén y consumo que
minimicen los residuos y maximicen el uso de recursos, extendiendo la vida util de los

productos y materiales.
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e Educacién Ambiental: Invertir en programas educativos que creen conciencia sobre la

importancia de la sostenibilidad y promuevan habitos de consumo y vida responsables.

Estos son ejemplos claros de cdmo las contribuciones, desde las politicas publicas financiadas
con impuestos hasta las inversiones empresariales y el voluntariado, pueden catalizar un futuro

mas sostenible y resiliente para México y sus regiones.

v Reduccién de la Desigualdad
Un sistema tributario justo y eficiente, en conjunto con una
inversidn estratégica y focalizada en programas sociales, tiene el
potencial de ser una de las herramientas mds efectivas para

reducir la desigualdad y promover la inclusién social.

IGUALDAD EQUIDAD

e Progresividad Fiscal: Un sistema donde quienes tienen

mds ingresos contribuyen proporcionalmente mas .

. . .. desigualdades — MY World Mexico. (2021, 1
puede financiar programas que beneficien a los mayo).

https://www.myworldmexico.org/2021/05/01/
sectores mas vulnerables. ods-10-reduccion-de-las-desigualdades/

e Inversidon en Programas Sociales Focalizados: Recursos destinados a educacidon de
calidad en zonas marginadas, acceso a servicios de salud para todos, programas de
apoyo alimentario, desarrollo de habilidades laborales para poblaciones en riesgo y la
creacién de infraestructura en comunidades rurales. En Tabasco, esto es crucial para
reducir la brecha entre las zonas urbanas y las comunidades con menor acceso a

oportunidades.

e Fomento de la Inclusién Laboral: Politicas y programas que faciliten la insercion en el
mercado laboral de grupos histéricamente discriminados, como personas con

discapacidad, adultos mayores o comunidades indigenas.



https://www.myworldmexico.org/2021/05/01/ods-10-reduccion-de-las-desigualdades/
https://www.myworldmexico.org/2021/05/01/ods-10-reduccion-de-las-desigualdades/
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Las contribuciones, por lo tanto, son una herramienta clave y transformadora para construir una
sociedad mas equitativa, donde las oportunidades no sean un privilegio, sino un derecho

accesible para todos los mexicanos.

Finalmente, las contribuciones, en sus multiples y variadas formas, no son simplemente actos
aislados; son un elemento esencial e interconectado para cimentar una sociedad
verdaderamente responsable y ciudadana en México. Fomentar una cultura robusta de
contribucién, arraigada en los principios de la transparencia, la equidad y la participacidn, es un
imperativo crucial para el desarrollo sostenible y el bienestar colectivo de todos los mexicanos,
desde las grandes ciudades hasta la comunidad mas remota de Tabasco. Es la suma de estas

acciones las que definird el futuro de nuestra nacién.
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/==y Tema 2. Caso practico ¢{Como las contribuciones han

0 =1 cambiado a la sociedad?

Contribuciones

Contribuciones.pptx

Te has imaginado alguna vez un mundo sin hospitales publicos, escuelas gratuitas, carreteras
pavimentadas o servicios de agua potable esto es un ejemplo que rapidamente nos confronta
con la importancia vital de las contribuciones. Estos impuestos, que como ciudadanos
aportamos, son el cimiento sobre el cual se construyen y sostienen los servicios esenciales que
garantizan el bienestar social. Para ilustrar de manera fehaciente esta realidad, analicemos el
impacto transformador de las contribuciones en el contexto especifico de nuestra ciudad de

Villahermosa, Tabasco.

Villahermosa, como capital y centro vital del estado de Tabasco, enfrenta un crecimiento
poblacional constante. Esta dinamica demografica ejerce una presidn significativa sobre la
infraestructura publica, especialmente en el sector salud. Hospitales con décadas de servicio,
como el Hospital Regional de Alta Especialidad "Dr. Gustavo A. Rovirosa Pérez", a pesar de su
invaluable labor, han visto su capacidad y equipamiento superados por la creciente demanda.
Esta situacion, se traduce en desafios reales para la poblacién: tiempos de espera prolongados,
necesidad de referir pacientes a otras entidades y una lucha constante por mantener y actualizar
equipos médicos que son cruciales para diagndsticos y tratamientos. La calidad de vida y la
certidumbre de contar con atencién médica oportuna y de alta especialidad se convertian en

una preocupacioén palpable para los habitantes de la region.
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Lejos de ser una solucion imaginaria, el gobierno, en sus distintos niveles (federal, estatal y

municipal), ha respondido a esta problemdtica canalizando los recursos obtenidos de las
contribuciones hacia proyectos de infraestructura de salud de gran envergadura. El
financiamiento de estas obras monumentales es un claro ejemplo del pacto social en accién,

donde los impuestos se materializan en bienestar colectivo.
Dos ejemplos emblematicos en Villahermosa sirven para ilustrar este punto:

» El Nuevo Hospital General del ISSSTE "Dr. Daniel Gurria Urgell": Inaugurado en mayo de
2022, este moderno nosocomio es una prueba tangible del impacto de las
contribuciones. Con una inversién superior a los 1,173 millones de pesos, su
construccion y equipamiento de punta fueron posibles gracias a la canalizacion de
recursos federales. Este hospital no solo sustituyd una infraestructura que se habia
vuelto obsoleta, sino que amplié la capacidad de atencién para mdas de 760 mil

derechohabientes de la regidn, ofreciendo 35 especialidades médicas.

llustracion 25 De Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, I. (s. f.). Este mes, Issste inaugura
nuevo Hospital General “Dr. Daniel Gurria Urgell”, en Villahermosa. gob.mx.
https://www.gob.mx/issste/prensa/este-mes-issste-inaugura-nuevo-hospital-

» La Modernizacién y Proyecto de Sustitucién del Hospital Rovirosa: Reconociendo la
importancia estratégica del Hospital Rovirosa, se han destinado importantes inversiones

para su modernizacion y se ha proyectado la construccién de un nuevo hospital que lo



https://www.gob.mx/issste/prensa/este-mes-issste-inaugura-nuevo-hospital-

COE

s . [F-TLrT

- ;isg F“D.!'I,c.ﬁc!on @lﬁ %L@W_L L[

sustituya. Aunque el inicio de la construccién ha sido reprogramado, el proyecto cuenta
con un presupuesto asignado por la federacion (a través del ahora IMSS-Bienestar) de
aproximadamente 1,800 millones de pesos. De manera paralela, se han realizado
inversiones significativas en el equipamiento de hospitales clave, como el Hospital
Regional de Alta Especialidad de la Mujer, que ha renovado cerca del 90% de su equipo,
mejorando drdsticamente la calidad de los servicios.

El financiamiento de estos proyectos proviene de una compleja mezcla de contribuciones, entre

las que destacan:

. FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL
Impuestos Federales: Una porcién

mpuestas bdsicay orondmdoeodo Dupenden de cada
. . . W. CO""\ u%:ﬂ ost pueden ao I.'Mmd pol
significativa del Impuesto Sobre la "eRodagonos vor de i anlad O S
Renta (|SR) que pagan los trabajadores Impuestos Impuestos Impuestos
* ISR . IEPS * Tonencia Vehloular * Prodiol
- o VA r s Sobire civersanes & fomanto Deportvo
y empresas tabasquefas, vy del * ISAN y espoctoculos y Educacional
* Prastocon de seryicion ¢ Fomaento Tutistico
oo hospedajes o Adguiscion dae
Impuesto  al  Valor  Agregado xresbiesy
Tranamsion de
(IVA)recaudado en el estado, se ~ S A pominio

transfiere a la federaC|on, que a su vez {lustracion 26El blog de Los Reyes Acozac. (s. f.). ;Como se dividen los

. impuestos? Facebook.
los reasigna a los estados para https://www.facebook.com/photo/?fbid=58708220402081 6 &set=a.1459945547
96252

proyectos estratégicos como la

construccidn de hospitales a través de fondos y programas especificos.

Impuestos Estatales: Contribuciones como el Impuesto Sobre Nominas, que gravan las
erogaciones por remuneracion al trabajo personal, son una fuente de ingresos propia del estado

gue permite cofinanciar estos proyectos y garantizar su operacion.

Impuestos Municipales: El Impuesto Predial, pagado por los propietarios de bienes inmuebles
en el municipio de Centro, aunque de menor magnitud, contribuye al desarrollo urbano general
y a la prestacion de servicios publicos que complementan la infraestructura de salud, como

vialidades de acceso, alumbrado y seguridad publica en las zonas hospitalarias.
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La materializacién de estos proyectos hospitalarios, financiados por el erario, genera un impacto

positivo y profundo en la sociedad de Villahermosa y de todo Tabasco.

Salud Publica de Calidad: La apertura de nuevas camas de hospital, la incorporacion de
tecnologia de punta para diagndsticos y tratamientos (como nuevos tomédgrafos, mastégrafos y
aceleradores lineales), y la ampliacidon de la cartera de especialidades médicas se traducen
directamente en una mejora tangible de la salud publica. Se fortalece la capacidad de respuesta
ante emergencias, se reduce la necesidad de traslados a otros estados y se mejora la prognosis
de enfermedades complejas, impactando positivamente en indicadores como la esperanza de

vida.

Desarrollo y Dinamismo Econdmico: La construccién y operacién de un hospital de alta
especialidad es un motor econémico. Genera cientos de empleos directos bien remunerados
para personal médico, de enfermeria, administrativo y de servicios. Indirectamente, detona una
cadena de proveeduria local y regional, desde servicios de alimentacién y lavanderia hasta
mantenimiento especializado y farmacéutica. Una poblacién mdas sana es, indiscutiblemente,

una fuerza laboral mas productiva y resiliente.

Mejora en la Calidad de Vida: La certeza de contar con un sistema de salud robusto y moderno
reduce la ansiedad y la incertidumbre en las familias. Saber que, en caso de enfermedad, se
tiene acceso a atencion de calidad sin tener que incurrir en gastos catastréficos, eleva

sustancialmente la calidad de vida y el bienestar general de la poblacién.

Justicia y Equidad Social: Quizas el impacto mas profundo de la inversidn publica en salud es la
promocién de la justicia social. A través de las contribuciones, se garantiza que el acceso a
servicios de salud de alta especialidad no sea un privilegio reservado para quienes pueden pagar
un seguro privado, sino un derecho fundamental para todos los ciudadanos,
independientemente de su condicién socioecondmica. Se democratiza el acceso a la salud, uno

de los pilares de una sociedad mas justa y equitativa.

Como puedes comprender en el caso de la infraestructura hospitalaria de Villahermosa

demuestra con claridad que las contribuciones no son una carga, sino una inversién colectiva
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indispensable. Son el mecanismo solidario que permite transformar las necesidades de una
comunidad en realidades tangibles que salvan vidas, impulsan la economia y construyen una

sociedad mads préspera y justa para todos.

ACTIVIDAD 2

MAPA MENTAL

Caso practico ¢Como las contribuciones han cambiado la sociedad?

Realizar un mapa mental del tema Caso practico como las contribuciones han cambiado la

sociedad que posterior a su realizacion socializan al grupo e integran la actividad al
portafolio de evidencias. La actividad la puedes realizar a mano en libreta de apuntes, en
hoja blanca o utilizando las TICS. Puedes apoyarte de tu investigacion previa o utilizar el
material de la guia. Realizar a mano en libreta de apuntes, en hoja blanca o de manera

digital utilizando las TICS. Entrega semana 2

MAPA MENTAL

éQué es?,

El mapa mental (Buzan, 1996) es una forma gréfica de expresar los

Scanme![]
pensamientos en funcién de los conocimientos que se han almacenado

en el cerebro. Su aplicacién permite generar, organizar, expresar los

aprendizajes y asociar mas facilmente nuestras ideas.
¢Coémo se realiza?

1. Hay que dar énfasis; para ello, se recomienda: Utilizar siempre una imagen central,
Usar imdagenes en toda la extensidon del mapa, Utilizar tres o mas colores por cada
imagen central.

2. Es necesario destacar las relaciones de asociacion entre los elementos. Para ello, es
conveniente: Utilizar flechas para conectar diferentes secciones del mapa.

3. Para que el mapa mental sea claro se recomienda: Emplear una palabra clave por

linea, Anotar las palabras clave sobre las lineas, Unir las lineas entre si, y las ramas
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mayores con la imagen central y Tratar de que las lineas centrales sean mas gruesas

y conforma organica (natural).
4. El mapa mental debe reflejar un estilo personal: Esto permitird manifestar la

creatividad de los autores.
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COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO
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DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO: EVALUACION POR AGENTE: DOCENTE:
Heteroevaluacién

GRUPO Y TURNO: TIPO DE EVALUACION: MODULO lii: Impuesto | y
Quinto Formativa | Calculo de ndmina.

UAC: TIPO DE INSTRUMENTO: SUBMODULO I: Impuesto |

FORMACION LABORAL Lista de cotejo

BASICA CONTABILIDAD
FECHA DE APLICACION: PRODUCTO ESPERADO: CONTENIDO (S):

Mapa Mental | Importancia de
contribuciones
NOMBRE DE LA Mapa mental caso practico como las contribuciones han
ACTIVIDAD: cambiado la sociedad

INSTRUCCIONES AL ALUMNO:
Elabora un mapa mental del tema caso practico ¢ COmo las contribuciones han cambiado la
sociedad? utilizando tu creatividad y de ser posible usa material reciclado. No olvides
considerar el antes y el después de cada imagen en el entorno de los cambios que ha sufrido

Villahermosa por las contribuciones. Realizar a mano en libreta, en hoja blanca o utilizando
las TICS.

H ATRIBUTO m | CRITERIOS DE VALORACION | VALORACION
Presenta titulo e identificacion del alumno
(Nombre semestre y turno).

2  Identifica adecuadamente los cambios que

la ciudad de Villahermosa ha logrado a
través de las contribuciones.

Incluye breve informacién de lo que 10
- acontecio y las imagenes relacionadas. ---
4  Presenta informacion organizada 50
l6gicamente con limpieza y ortografia
correcta

Utiliza recursos o materiales que permita 15

ser creativa la actividad. Entrega actividad
en fecha indicada

Puntuacion total
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Tema 3. ¢ Quiénes cobran las contribuciones?

Contribuciones

Infografia, Quiénes cobran las contribuciones.pdf

Originariamente, la secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) es la encargada de cobrar
las contribuciones en los términos de las leyes aplicables, y de vigilar y asegurar el cumplimiento
de las disposiciones fiscales. Esto lo realiza, en gran medida, por medio del érgano

desconcentrado denominado Servicio de Administracidon Tributaria (SAT).

El SAT tiene por objeto la realizacién de una actividad del Estado consistente en la
determinacion, liquidacion y recaudacion de impuestos, contribuciones de mejoras, derechos,

productos y aprovechamientos federales

Sin embargo, otros érganos y organismos que no forman parte para de la SHCP también tienen
el caracter de autoridad fiscal con funcién recaudadora. Por tanto, de igual forma puedan

realizar acciones fiscales como el cobro de contribuciones.

En el ambito federal, los principales organismos con facultad recaudadora; es decir, encargados

del cobro de impuestos son:

» El Servicio de Administracidn Tributaria (SAT)
» El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
» El Instituto Nacional para el Fondo de la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT)
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EI SAT es un érgano desconcentrado de la SHCP, tiene la responsabilidad de aplicar la legislacidn
fiscal y aduanera a fin de que las personas fisicas y morales contribuyan de forma proporcional
y equitativa al gasto publico. Ademds, también es el encargado de asegurar que los
contribuyentes realicen la tarea de cumplir con las disposiciones tributarias y aduaneras. Por
ello, puede realizar auditorias, inspecciones, revisiones, etc., a los contribuyentes, como
veremos mas adelante. Asimismo, el SAT tiene la obligacion de facilitar, incentivar, generar y
proporcionar la informacidén necesaria para que los contribuyentes cumplan voluntariamente

con el pago de impuestos y demas contribuciones.

De este modo, las principales atribuciones del SAT son: recaudar, determinar y liquidar en su
caso, los impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos
federales y sus accesorios de acuerdo con la legislacién aplicable y conforme a los tratados
internacionales de los que México sea parte.3 Como se advierte, el SAT ostenta la parte medular

de las funciones fiscales de la SHCP.

EI IMSS y el INFONAVIT son denominados organismos fiscales autdnomos, pues son organismos
publicos descentralizados que tienen el caracter de autoridades fiscales. La principal funcién de
estos organismos es ayudar al Estado en el ejercicio de la recaudacién y administracidon de

determinados ingresos, especificamente, aportaciones de seguridad social.

El IMSS es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, cuya mision es “ser el instrumento bdsico de la seguridad social, establecido como un
servicio publico de caracter nacional, para todos los trabajadores y sus familias”. Asi, el IMSS es
el organismo encargado de la seguridad social en México; esto es, debe garantizar el derecho a
la salud, la asistencia médica, la proteccién de los medios de subsistencia y los servicios sociales
necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una pension
previo cumplimiento de los requisitos legales. Sin embargo, como hemos mencionado, también

tiene el caracter de organismo fiscal auténomo.

Estas funciones del IMSS (como encargado de la seguridad social y como organismo fiscal

auténomo) estdn vinculadas, pues la seguridad social se financia mediante aportaciones
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tripartitas de los trabajadores, patrones y el gobierno (cuota social), de las cuales es responsable
el IMSS. Conforme al articulo 271 de la Ley del Seguro Social, las cuotas que corresponden al
IMSS son aportaciones de seguridad social, es decir, las conceptualizadas por la faccién Il del
articulo 2do. del Cédigo Fiscal de la Federacion. Dentro de las funciones fiscales del IMSS estan:
recaudar, administrar, determinar, liquidar y cobrar las mencionadas cuotas, y como resultado

de estas funciones, es calificado como un organismo fiscal auténomo.

El Instituto Nacional para el Fondo de la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT) Es un
organismo de servicio social con personalidad juridica y patrimonio propios, ademas de ser
también un organismo fiscal autonomo. EI INFONAVIT se encarga de dar cumplimiento al
derecho a la vivienda de los trabajadores establecido en la Constitucién. Se trata de un fondo
nacional que se integra con aportaciones patronales por cada uno de los trabajadores. Estas
cuotas, al igual que en el caso del IMSS, son contribuciones del tipo aportaciones de seguridad
social. EI INFONAVIT tiene el caracter de organismo fiscal auténomo y en ese sentido se
encuentra facultado para determinar, liquidar, requerir pagos, recibir pagos, cobrary, en su caso,

ejecutar las aportaciones patronales y los descuentos omitidos, entre otras funciones fiscales.
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ACTIVIDAD 3

PN

Mapa Conceptual iﬂ — {3

?’ »
¢Quiénes cobran las contribuciones?

Realizar un Mapa conceptual del tema ¢Quiénes cobran las contribuciones?; El alumno
puede buscar la informacidn en fuentes confiables, extrae las ideas principales y organiza
la informacién. Realizar a mano en libreta de apuntes, en hoja blanca o utilizando las TICS.
Puedes apoyarte de tu investigacidn previa o utilizar el material de la guia.. Entrega semana
3

Mapa Conceptual

éQué es?,

El mapa conceptual es una representacion grafica de conceptos y sus relaciones. Los

conceptos guardan entre si un orden jerdrquico y estan unidos por lineas identificadas por
palabras (de enlace) que establecen la relacién que hay entre ellas. Se caracteriza por partir
de un concepto principal (de mayor grado de inclusién), del cual se derivan ramas que
indican las relaciones entre los conceptos.
¢Cémo se realiza?

a) El primer paso es leer y comprender el texto.

b) Se localizan y se subrayan las ideas o palabras mas importantes

c) Se determina la jerarquizacion de dichas palabras clave.
¢ Se identifica el concepto mas general o inclusivo.

¢ Se ordenan los conceptos por su grado de subordinacién a partir

del concepto general o inclusivo.
d) Se establecen las relaciones entre las palabras clave. Para ello, es conveniente utilizar
lineas para unir los conceptos.
e) Es recomendable unir los conceptos con lineas que incluyan palabras que no son
conceptos para facilitar la identificacién de las relaciones.
f) Se utiliza correctamente la simbologia:

e |[deas o conceptos.

e Conectores.

¢ Flechas (se pueden usar para acentuar la direccionalidad de las relaciones).
g) En los mapas conceptuales los conceptos se ordenan de izquierda (conceptos

particulares) a derecha.
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COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO
PLANTEL NO

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION
NOMBRE DEL ALUMNO:  EVALUACION POR AGENTE: DOCENTE:

Heteroevaluacién

GRUPO Y TURNO: TIPO DE EVALUACION: MODULO I: Impuesto | y
Tercero Formativa Calculo de nomina

UAC: TIPO DE INSTRUMENTO: SUBMODULO I: Impuesto |
FORMACION LABORAL Lista de cotejo
BASICA CONTABILIDAD

FECHA DE APLICACION: PRODUCTO ESPERADO: CONTENIDO (S):
Mapa conceptual Importancia de las
Contribuciones
NOMBRE DE LA Mapa conceptual de ¢ Quiénes cobran las contribuciones?
ACTIVIDAD:
INSTRUCCIONES AL ALUMNO:

Realizar un Mapa conceptual de tema ¢ Quiénes cobran las contribuciones? El alumno puede
buscar la informacidon en fuentes confiables, extrae las ideas principales y organiza la
informacién. Realizar a mano en libreta de apuntes, en hoja blanca o utilizando las TICS.

“ ATRIBUTO W CRITERIOS DE VALORACION
Presenta titulo e identificacion del alumno
(Nombre semestre y turno, etc.).

Mapa bien organizado y claramente
presentado, asi como de facil seguimiento

Mapa sobresaliente que presenta limpieza
I“--

Se identifican los conceptos principales y

subordinados, los conceptos han sido bien

etiquetados y vinculados.

Utiliza recursos o materiales que permita

ser creativa la actividad. Entrega actividad
en fecha indicada
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Tema 4. Contabilidad Nacional

4.1 Concepto de Contabilidad Nacional
La contabilidad nacional (CN) es
un conjunto de reglas vy

procedimientos para organizar

las estadisticas econémicas que

describen la  situacion vy o &
funcionamiento de la economia  — =1
Oq - 4 4 "1
. s s fys ) |
de un pais. A las estadisticas alsh A ."

organizadas de esta forma se les

Hlustracion 27Prezi, S. M. O. (s. f.). CONTABILIDAD NACIONAL. prezi.com.

llama cuentas nacionales (O https://prezi.com/7edqs7ut9ts5/contabilidad-nacional/

sistemas de cuentas nacionales

SCN) y estan formadas por datos macroecondmicos relacionados entre si que facilitan el estudio
de las relaciones de causa y efecto en la economia. Con el fin de facilitar el uso de las estadisticas
en la interpretacién y explicacién de los fendmenos macroecondmicos, la CN organiza la

informacién de acuerdo con los conceptos y relaciones de la teoria econdmica.

La contabilidad nacional es el registro de los datos de una economia para medir o cuantificar las
variables macroecondmicas, se basa en la estimacién de cifras. Por ejemplo, es imposible que
el producto de un afio se calcule contando cada uno de los bienes finales y lo es también realizar
indices de precios que tengan todos los precios de una economia. Esta contabilidad difiere de la
qgue llevan las empresas, pues éstas se basan en el sistema de partida doble, donde todos los
movimientos corresponden a un hecho concreto conocido. "Las cuentas nacionales nos
permiten construir indicadores econdmicos de un pais, haciendo posible conocer el balance de

la producciéon" (Rodriguez y Nuiez, 2010: 123).
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En pocas palabras la contabilidad nacional es un sistema de registro sistematico y detallado de
las actividades econdmicas que se realizan en un pais durante un periodo determinado,

generalmente un ano.

4.2 Objetivos de la Contabilidad Nacional

Los principales propésitos de la contabilidad nacional son:
e Medir la produccion: Cuantificar los bienes y servicios que un pais produce.

¢ Analizar el gasto: Entender cdémo se distribuye el gasto entre consumo, inversiéon y

gobierno.

e Rastrear el ingreso: Determinar cdmo se reparten los ingresos generados (salarios,

beneficios, etc.).

o Facilitar la toma de decisiones: Proporcionar datos fiables para que el gobierno pueda

disefiar politicas econdmicas efectivas (fiscales, monetarias, etc.).

¢ Realizar comparaciones: Comparar el desempefio econdmico del pais con otros paises

0 con su propio historial.

4.3 Elementos basicos de la contabilidad nacional
La contabilidad nacional se basa en el principio de partida doble, donde cada transaccidn tiene

un origen y un destino. Sus elementos fundamentales son:

» Sectores econdmicos: Agrupa a los agentes econdmicos con comportamientos similares
(hogares, empresas, gobierno y sector externo).

» Registran las transacciones de cada sector. Las cuentas principales son:

e Cuenta de produccién: Mide el valor de los bienes y servicios producidos.

e Cuenta de ingresos: Registra como se distribuyen los ingresos generados en la
produccion.

e Cuenta de capital: Refleja la inversion y el ahorro.

e Cuentafinanciera: Detalla las transacciones de activos y pasivos financieros.
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Agregados macroecondmicos: Son los indicadores clave que resumen la actividad econdmica,

como el PIB, el PNB y el Ingreso Nacional.

4.4 Producto Interno Bruto (PIB)
Es la medida estandar del valor
agregado creado mediante la
produccidon de bienes y servicios
en un pais durante un periodo

determinado. Este indicador

también mide los ingresos
obtenidos de dicha produccién, o

la cantidad total gastada en bienes

y servicios (menos importaciones).

El Producto Interno Bruto (PIB) es el indicador mas importante y representa el valor total de

mercado de todos los bienes Y llustracion 28Del Emprendimiento, L. (2023, 28 abril). ;Qué es el Producto Interno
Bruto (PIB)? Lider del Emprendimiento.

servicios finales p roducidos dentro #ps://www.liderdelemprendimiento.com/economia/producto-interno-
bruto/t#google vignette
de las fronteras de un pais en un

periodo especifico.

Enfoque: Geografico. Mide la produccién dentro del territorio nacional, sin importar quién la

produce (nacionales o extranjeros).

Ejemplo: La produccion de una fabrica de automéviles de una empresa japonesa ubicada en
Meéxico se incluye en el PIB de México. Sin embargo, la produccidon de una empresa mexicana

ubicada en Estados Unidos no forma parte del PIB de México.
El PIB se puede calcular de tres maneras, que deben dar el mismo resultado:

1. Método del gasto: Sumando todo el gasto en bienes y servicios finales.

Férmula: PIB=C+1+G+(X-M)

Donde:



https://www.liderdelemprendimiento.com/economia/producto-interno-bruto/#google_vignette
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C: Consumo de los hogares.
I: Inversién de las empresas.
G: Gasto del gobierno.

X: Exportaciones.

M: Importaciones.

Supongamos los siguientes datos para nuestra economia:

e Las familias compran pan por un valor de $700. (Consumo)

e La panaderia compra un nuevo horno por $150. (Inversion)

e El gobierno compra pan para un programa social por $100. (Gasto del Gobierno)
e Sevende pan a otros paises por $80. (Exportaciones)

e No se compran insumos del extranjero. (Importaciones = $0)

Calculo: PIB=C+ | + G + (X-M)

PIB= $700 + $150 + $100 + ($80-30)

PI1B=51,030

2. Meétodo del ingreso: Sumando todos los ingresos generados por la produccién.
Ejemplo: Salarios de los trabajadores, beneficios de las empresas, impuestos indirectos menos

subsidios.

Apliguemos el mismo ejemplo anterior, es decir: para producir todo ese pan, la panaderia

generd los siguientes ingresos:

e Pago $500 en salarios a sus trabajadores. (Remuneracion de los Asalariados)
e Pagod $100 en alquiler por el local. (Rentas)
e Pagd $50 en intereses por un préstamo. (Intereses)

e Pago $80 en impuestos sobre la producciéon (como el IVA). (Impuestos indirectos)
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e Elresto es la ganancia o beneficio de la empresa. Para calcularlo, tomamos el valor total
de la produccién ($1,030) y restamos los costos: $1,030 - 500 (salarios) - 100 (alquiler) -

50 (intereses) - 80 (impuestos) = $300 (Excedente Bruto de Explotacidn o beneficios).
Calculo: PIB= Salarios + Rentas + Intereses + Impuestos Indirectos + Beneficios Empresariales
PIB= $500 + $100 + $50 + $80 + $300
PIB= $1,030

3. Meétodo del valor agregado: Sumando el valor que cada empresa agrega en su etapa del
proceso productivo.
Siguiendo con el mismo ejemplo, participan dos empresas: un agricultor que produce trigo y

una panaderia que hace el pan.
1. Agricultor (Sector Primario):
o Produce trigoy lo vende todo a la panaderia por $400.
o No tiene costos de insumos intermedios.
o Valor Agregado = $400 - SO = $S400
2. Panaderia (Sector Secundario):
o Compra el trigo por $400 (insumo intermedio).

o Produce pan que vende por un valor total de $1,030 (los $700 a familias, $100 al
gobierno y $80 en exportaciones, mas los $150 del horno que es un bien final de

inversion).
o Valor Agregado = Valor de la produccion - Costo de insumos intermedios
o Valor Agregado = 51,030 - $400 = $630

Calculo: PIB=Valor Agregado del Agricultor+Valor Agregado de la Panaderi’a PIB=5400+5630
PIB=51,030
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Como puedes ver, los tres métodos llegan exactamente al mismo resultado para el PIB: $1,030.

Dentro de la contabilidad nacional, el calculo del producto interno bruto (PIB) juega un papel
fundamental ya que mide el nivel alcanzado por la actividad productiva de la economia, en un
territorio y periodo determinados. Las diferentes cuentas que constituyen los SCN se construyen
a partir de la desagregacion del valor del PIB en sus componentes principales. Esta
desagregacion, por una parte, identifica los usos principales que tienen los bienes y servicios
producidos y, por otra, los ingresos que se generan en la actividad de produccién. La
contabilidad del PIB y de sus componentes, permite elaborar, ademds, un conjunto de
indicadores sobre el comportamiento econémico mdas detallado (como distribucion y uso del
ingreso, formacion del ahorro, etc.), aspectos monetarios y financieros y sobre el medio

ambiente, que complementan las estadisticas del PIB en la descripcién macroecondémica.

Para compilar las cuentas nacionales se utilizan diversas fuentes, tales como resultados de las
encuestas de industria, comercio, servicios, balanza de pagos, estadisticas de exportaciones e
importaciones, informacion del sector publico, encuestas de micro establecimientos, asi como
encuestas de los hogares, censos de poblacién, entre otros. Una fuente importante para las
cuentas de los sectores institucionales son los estados financieros de las empresas. Estos

suministran informacién sobre los ingresos, gastos, activos y pasivos.

4.5 Producto Nacional Bruto (PNB)

El Producto Nacional Bruto (PNB) mide el valor
total de los bienes y servicios finales producidos
por los factores de produccién de propiedad
nacional (trabajadores y empresas), sin importar

dénde se encuentren, en un periodo

determinado.

Ilustracion 29Freshbooks, F. B. (2022, 18 mayo). ;Qué es el
Producto Nacional Bruto? - PNB vs PIB. Actualidad En
Informacion Contable y Fiscal. https://facturama.mx/blog/que-
significa/pnb-producto-nacional-bruto/

El PNB es una magnitud correspondiente a un

determinado tiempo, pues contabiliza sélo bienes



https://facturama.mx/blog/que-significa/pnb-producto-nacional-bruto/
https://facturama.mx/blog/que-significa/pnb-producto-nacional-bruto/

[F-TLrT

] Eﬁﬁ% EDUCACION @'E @!J | [
CoB e i COBATAR Formacisn ]

y servicios producidos durante el periodo de estudio. Por ejemplo, no se habla del PNB del dia
3 de diciembre de determinado afio, sino del producto del afio entero. En el producto nacional
bruto no se incluyen los bienes producidos en periodos anteriores. Por ejemplo, una casa que
se construye en un ario y se vende en otro, forma parte del PNB del afio en que se construyd y
en el aflo en que se vende solamente se contabilizan las comisiones de los agentes de ventas,

ya que éstos proporcionan un servicio al poner en contacto al vendedor con el comprador.

En el PNB no se puede contabilizar toda la produccién de una economia ya que una parte de
ésta no es registrada y, por lo tanto, no es medida, como es el caso de la economia informal que
no declara el fisco para evadir el pago de impuestos, abarca todas las transacciones que no estan
respaldadas con facturas o recibos (Mankiw, 2007). Tampoco estdn registradas las actividades
ilegales como el trafico de armas o de drogas. Las compras de los activos financieros como las
acciones de las empresas no se registran en el PNB porque representan solamente derechos
gue una persona le ha traspasado a otra cuando le vendié las acciones, lo cual no significa que
haya una mayor o menor produccidn como cuando se fabrican autos o se construyen casas.
Tampoco se contabilizan en el PNB las actividades voluntarias que no implican una transacciéon
en el mercado como son la atencidn a un pariente enfermo, los servicios del ama de casa. Otra
cuestién que impide la medicién exacta del PNB es que no se restan las "externalidades
negativas de la produccién”, que hacen dificil mantener el ritmo de produccidn; tal es el caso
de la contaminacidén de tierras, aguas y aire. Recientemente se han hecho intentos por calcular
el dafo ecoldgico que producen las industrias, pero aun no se ha sistematizado en la
contabilidad del PNB. Tampoco se considera la afectacién en la produccién futura sobre la

calidad educativa, de la salud ni de la justicia.

Diferencia entre PNB y PIB. Como vya se dijo, el PNB es el valor de una canasta de bienes finales
gue se produjeron durante un afio. Nacional quiere decir que el monto corresponde a lo
producido por los nacionales de un pais independientemente que haya sido en el interior de
este o en el extranjero. Por ejemplo, se incluye en el PNB de México, los ingresos obtenidos por
los migrantes mexicanos que trabajan en EU; pero no se toma en cuenta la produccion de

empresas extranjeras que trabajan en México. En el producto interno bruto (PIB) se contabilizan
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exclusivamente los bienes y servicios producidos en el interior del pais, independientemente de
gue haya sido por nacionales o por extranjeros. Por ejemplo, se contabiliza en el PIB de México
la produccion de Volkswagen en sus armadoras mexicanas. Bienes Finales. Los bienes tienen
qgue ser eso, finales, lo que significa que son aptos para el consumo y asi se evita la doble
contabilidad, por lo tanto, no se contabilizan los bienes intermedios porque son utilizados para
producir otros bienes, lo que significa que para ser consumidos les falta algin proceso de
transformacién. Por ejemplo, para evitar contabilizar dos veces el valor de los insumos de un
auto solo se contabiliza el valor total de este, sin tomar en cuenta por separado el valor de las
llantas, el radio, el acumulador, etcétera. La doble contabilizacion de una mercancia se evita
utilizando el valor agregado, que es una expresion utilizada para definir la cantidad que se
incorpora al valor total de un bien o servicio en las distintas etapas de produccién y de
comercializacidn. Se calcula restando el costo de los bienes al entrar a una etapa de produccién

al valor de éstos al salir de la misma etapa (Samuelson y Nordhaus, 2006). O bien,

Valor agregado = Valor de la Produccioén final - Valor de los bienes
intermedios

Asi, el PNB solamente toma en cuenta los bienes finales de una economia y no los intermedios.
Por ejemplo, si un sastre compra tela en 100 unidades monetarias (UM) para hacer una camisa
qgue es vendida en 300 UM, al PNB se suma los 300 por la camisa vendida. Los 100 que se usaron

en la tela no se cuentan porque estan incluidos en los 300 que costé la camisa.

Tanto el PNB como el PIB pueden ser bruto o neto. Es bruto porque incluye una cantidad que
serd utilizada para reponer las existencias de capital (edificaciones, carreteras, maquinaria o
equipo) que se hayan desgastado (depreciacién). De tal manera que la diferencia entre bruto y

neto esta dada por la depreciacion.

PNN (producto nacional neto) = PNB - depreciacion.
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Los precios de los bienes y servicios suelen cambiar con el paso del tiempo; es decir, aunque sea
el mismo bien su precio depende del tiempo. éLa primera pregunta es a qué precio se
contabilizan los bienes y servicios? Puede ser al precio vigente en el periodo de estudio o al
precio de un afo base. Asi se dice que el PNB puede ser a precios nominales o reales. El PNB, al
igual que el PIB, se contabiliza a precios nominales cuando se toma el precio de los bienes y
servicios que tengan en el afio de estudio. EI PNB es a precios reales cuando la sumatoria del
valor de los bienes y servicios producidos se hace con los precios de un afio base, el cual se toma
como referencia para eliminar el efecto del incremento de los precios ocurrido entre el afio base
y el de estudio. PNB a precios corrientes o nominales mide la produccidn a los precios existentes

cuando se hace el estudio, esto es, no se elimina el incremento de los precios (inflacion).

Precios Nominales o Corrientes. - Precio que tengan en el afio de estudio los bienes y servicios.

El PNB a precios constantes o reales se mide a los precios existentes en un afio base especifico,

es decir, se elimina el efecto de la inflacion.

Precios Reales y Constantes. — Precios que hayan tenido base los bienes y servicios.
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PNB A PRECIOS NOMINALES O CORRIENTES

ANO BASE ANO DE ESTUDIO
. PRECIO PNB PRECIO PNB
PRODUCCION | CANTIDAD CANTIDAD
UNITARIO | NOMINAL UNITARIO | NOMINAL

Maiz 20 ton 100 2,000 40 ton 200 8,000
Autos 10 unid 100 1,000 20 unid 200 4,000
Carreteras 5 kms 200 1,000 10 kms 400 4,000

4,000 4,000

PNB REAL O CONSTANTE DEL ANO DE ESTUDIO A PRECIOS DEL ANO BASE

ANO BASE
PNB REAL
SRODUCCION CANTIDAD PRECIO UNITARIO
= Ano de estudio) A
(Ano de estudio) (Afio base) ( . )
PRECIOS DEL ANO BASE
Maiz 20 ton 100 4,000
Autos 10 unid 100 2,000
Carreteras 5 kms 200 2,000
8,000

Se refiere a una economia hipotética que solamente produce tres bienes. Como se observa, la
diferencia entre el PNB nominal del afio base y el real del afio de estudio se debe al incremento

de la produccién que se duplicd, lo cual refleja la realidad; pero la diferencia entre el PNB
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nominal del afio base y el del afio de estudio se cuadruplica, lo cual se explica porque refleja no
solamente el incremento de la producciéon (que se duplicd) sino también el de los precios (que

también se duplicaron).

El calculo del PNB puede hacerse al precio en que se venden los bienes y servicios al consumidor
final o bien al precio que reciben los productores. Se dice que el PNB se valora a precios de
mercado (PNBpm) cuando los bienes se contabilizan al precio que pagan los consumidores por
ellos; o sea, se incluyen los impuestos al consumo. Dichos impuestos se destinan al sector

publico.

| PNB se valora al costo de los factores (PNBcf cuando el precio que se utiliza para contabilizar
los bienes es el que reciben los productores. El PNBC~ es igual al PNBpm menos los impuestos

al consumo (Pérez, 2000).

PNB a costo de los factores (PNBcf = PNB a
precios de mercado (PNBpm) - impuestos al

Dependiendo del tipo de analisis, en ocasiones es mejor observar los valores del PNB al costo
de los factores debido a que los impuestos pueden ser un factor distorsionante del valor de la
produccién. Por ejemplo, si se fabrica la misma cantidad de cigarros de un afio a otro, y en el
ultimo afio el impuesto especial a ese producto fue de 120%, podemos comparar el valor al
costo de los factores en el cual no habria incremento; pero si lo hacemos a precios de mercado,
el incremento seria de 120% originado por una mayor carga impositiva y no por la cantidad

producida.

4.6 Ingreso Nacional (IN)

El Ingreso Nacional (IN), también conocido como Renta Nacional, es uno de los agregados
macroecondmicos mas importantes de la contabilidad nacional. Representa la suma total de
todas las remuneraciones o pagos recibidos por los factores de produccion de propiedad
nacional por su contribucién a la produccidn de bienes y servicios durante un periodo

determinado, generalmente un afio.
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"Educacion que genera cambio”
En términos mas sencillos, el Ingreso Nacional es el "salario" colectivo de un pais. Mide cuanto

dinero ganaron en conjunto los ciudadanos y las empresas de una nacién, sin importar si esa
ganancia se genero dentro o fuera de sus fronteras. Es un indicador fundamental para medir el

bienestar econdmico y la capacidad de consumo e inversidon de los residentes de un pais.

Para entender el Ingreso Nacional, es crucial distinguirlo del Producto Interno Bruto (PIB) y del

Producto Nacional Bruto (PNB):

1. Producto Interno Bruto (PIB): Mide el valor de la produccién dentro de las fronteras de
un pais. Es un indicador geogréfico.

2. Producto Nacional Bruto (PNB): Mide el valor de la produccion generada por los
nacionales de un pais, estén donde estén. Ajusta el PIB sumando los ingresos de
nacionales en el extranjero y restando los ingresos de extranjeros en el pais.

3. Ingreso Nacional (IN): Va un paso mas
alla del PNB. Mientras el PNB mide la
produccién a precios de mercado, el
Ingreso Nacional busca medir lo que
realmente llega a los bolsillos de los

factores de produccién. Por eso, ajusta el

{lustracion 30 Pacheco, J. (2020, 16 abril). Ingreso Nacional
L (Qué es, Caracteristicas y Calculo) - Web y Empresas. Web y
PNB para eliminar los costos que no Empresas. https://www.webyempresas.com/ingreso-nacional/

representan un ingreso directo para nadie, como la depreciacién y los impuestos

indirectos.

El Ingreso Nacional se desglosa en las distintas formas en que se remunera a los factores de

produccién (trabajo, capital y tierra). Sus componentes principales son:

e Remuneracion de los Asalariados (Sueldos y Salarios): Es el componente mas grande
en la mayoria de los paises. Incluye todos los sueldos, salarios, bonificaciones y otras
compensaciones (como contribuciones a la seguridad social y pensiones) que los

empleadores pagan a sus trabajadores.
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o Ejemplo: El salario de un ingeniero, las comisiones de un vendedor, el sueldo
de un maestro.

e Rentas y Alquileres: Son los ingresos percibidos por los propietarios de bienes
inmuebles (tierra y edificios) o recursos naturales.

o Ejemplo: El alquiler que una familia paga por su apartamento, los ingresos por
el arrendamiento de tierras agricolas.

e Intereses Netos: Corresponde a los intereses que reciben los hogares y las empresas
por el capital prestado (desde cuentas de ahorro, bonos, etc.), después de restar los
intereses que pagan.

o Ejemplo: Los intereses generados por un depdsito a plazo fijo en un banco.

e Beneficios de las Sociedades (Ganancias Corporativas): Son las ganancias obtenidas por
las empresas antes de pagar impuestos sobre la renta corporativa o distribuir
dividendos. Se dividen en:

o Impuestos sobre beneficios: La parte que va al gobierno.

o Dividendos: La parte que se distribuye a los accionistas.

o Beneficios no distribuidos (Utilidades retenidas): La parte que la empresa
reinvierte.

o Ejemplo: Las ganancias anuales de una gran empresa de tecnologia.

e Rentas de los Propietarios: Son los ingresos de los negocios que no estan constituidos
como sociedades andnimas, como pequefias tiendas, consultorios médicos o granjas
familiares. Mezcla elementos de salario y beneficio para el propietario.

o Ejemplo: Las ganancias de una tienda de abarrotes local administrada por su

dueno.

El Ingreso Nacional se calcula partiendo del PNB y realizando dos ajustes clave para pasar de

una valoracién a precios de mercado a una valoracidn al "costo de los factores".

La férmula es la siguiente:
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IN = PNB - Depreciacion - Impuestos Indirectos Netos

Desglosemos los ajustes:

1. Depreciacion (D) o Consumo de Capital Fijo (CCF):

o Concepto: Es la pérdida de valor del stock de capital de un pais (maquinaria,
edificios, equipos) debido al desgaste, el uso o la obsolescencia.

o Justificacién: Una parte de la produccidon bruta se destina simplemente a
reponer este capital desgastado, por lo que no puede considerarse un ingreso
"neto" o nuevo. Al restar la depreciacion, pasamos del Producto Nacional
"Bruto" al Producto Nacional "Neto" (PNN).

o Férmula intermedia: PNN=PNB-Depreciacion

2. Impuestos Indirectos Netos (li):

o Concepto: Son impuestos que gravan la produccion y la venta, pero que no son
un pago directo a un factor de produccién. El ejemplo mds comun es el Impuesto
al Valor Agregado (IVA) o los impuestos sobre las ventas. El término "neto"
significa que a estos impuestos se les restan los subsidios que el gobierno otorga
a la produccion.

o Justificacién: El precio que pagamos por un producto en el mercado incluye
estos impuestos, pero ese dinero va directamente al gobierno, no remunera a
los trabajadores ni a los duefios del capital. Por lo tanto, se resta para obtener el
ingreso real de los factores.

o Foérmula final: IN=PNN-Impuestos Indirectos Netos

Ejemplo:
Imaginemos los siguientes datos para la economia de "Pais el Tortuguero" en un afo:

Producto Interno Bruto (PIB): $2,000 millones

e Ingresos de nacionales en el extranjero (RNF): $150 millones
e Ingresos de extranjeros en el pais (RFE): $100 millones
e Depreciacion de capital: $200 millones

e Impuestos indirectos (IVA, etc.): $180 millones




[F-TLrT

EASS Epucacion E=> 18 — | [
] COf e ffer i et COBATAB Forrmacian

e Subsidios a la produccién: $30 millones
v Paso 1: Calcular el Producto Nacional Bruto (PNB)
El PNB ajusta el PIB por los flujos de renta con el exterior.
PNB=PIB+Rentas de Nacionales en el Extranjero-Rentas de Extranjeros en el pais

PNB=$2,000+$150-$100=52,050 millones

v Paso 2: Calcular el Producto Nacional Neto (PNN)
El PNN ajusta el PNB por el desgaste del capital.
PNN=PNB-Depreciacidn
PNN=S$2,050-5200=51,850 millones

v Paso 3: Calcular el Ingreso Nacional (IN)
El IN ajusta el PNN para eliminar los impuestos indirectos netos.
Primero, calculamos los Impuestos Indirectos Netos:
Impuestos Indirectos Netos=Impuestos Indirectos-Subsidios

Impuestos Indirectos Netos=$180-530=5150 millones

Ahora, calculamos el Ingreso Nacional:
IN=PNN-Impuestos Indirectos Netos

IN=$1,850-5150=51,700 millones

El Ingreso Nacional del pais del Tortuguero es de $1,700 millones. Esta cifra representa la
suma total de salarios, rentas, intereses y beneficios que ganaron todos los ciudadanos y

empresas de Ejemplo del pais el Tortuguero en ese afo.

Para resumir la importancia del Ingreso Nacional consiste en :
» Medidor de Bienestar: Es un indicador mas refinado que el PIB sobre la salud

econdmica de la poblacién, ya que mide el ingreso que efectivamente tienen disponible.
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» Andlisis de Distribucién: Al analizar sus componentes (salarios vs. beneficios), los
economistas pueden estudiar como se distribuye la riqueza en una sociedad.

» Base para Politicas Publicas: Un gobierno puede utilizar estos datos para disefiar
politicas fiscales (impuestos sobre la renta), sociales (programas de ayuda) y econémicas
(politicas de empleo).

» Comparaciones Internacionales: Permite comparar el poder adquisitivo y el nivel de

vida promedio entre diferentes paises de una manera mas precisa que el PIB per capita.

4.7 Gasto Nacional
El Gasto Nacional es un agregado macroecondmico

fundamental que representa el valor total de todos los gastos

en bienes y servicios finales realizados por los residentes de un

pais durante un periodo especifico, generalmente un afio. En

esencia, responde ala pregunta: ¢En qué \ como gastan su
Hlustracion 31dreamstime. (s. f.). Gasto publico.
https://es.dreamstime.com/ilustraci%C3%B3n-
vectorial-del-concepto-abstracto-gasto-
p%C3%BAblico-presupuesto-por-pa%C3%ADses-
. . i lista-de-gastos-p%C3%BAblicos-consumo-sector-
Este indicador es crucial porque mide la demanda agregada image199465956

ingreso los habitantes y el gobierno de una nacién?

interna, es decir, la suma de todo lo que se desea comprar dentro de la economia para consumo
o para inversion. El nivel de gasto nacional es un motor clave del crecimiento econdmico; si los
hogares, las empresas y el gobierno gastan mas, se incentiva la produccion, se crean empleos y

la economia se expande.

La diferencia con el producto interno bruto es, aunque estan intimamente relacionados, no son

con exactitud lo mismo, especialmente en una economia abierta al comercio internacional.

Gasto Nacional: Es el gasto total realizado por los residentes de un pais. Este gasto puede ser en

bienes producidos localmente o en bienes importados.

Producto Interno Bruto (PIB) por el método del gasto: Es el gasto total realizado en bienes y

servicios producidos dentro de las fronteras del pais. Esto incluye el gasto de los residentes y



https://es.dreamstime.com/ilustraci%C3%B3n-
https://es.dreamstime.com/ilustraci%C3%B3n-
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también el de los extranjeros (exportaciones), pero excluye el gasto de residentes en productos

extranjeros (importaciones).
La relacion se ve claramente en la férmula del PIB:
PIB=Gasto Nacional+(Exportaciones—-Importaciones)

Esto significa que el Gasto Nacional se enfoca en quién gasta (los residentes), mientras que el

PIB se enfoca en dénde se produce lo gastado (en el territorio nacional).

El Gasto Nacional se divide en dos grandes categorias que reflejan los dos propdsitos principales

del gasto: satisfacer necesidades presentes (consumo) y prepararse para el futuro (inversion).

v" Gasto de Consumo Final
Es el gasto realizado para satisfacer directamente las necesidades y deseos individuales o

colectivos. No busca generar un ingreso futuro, sino un bienestar presente. Se subdivide en:

Gasto de Consumo Final de los Hogares: Es el componente mds grande del Gasto Nacional en la
mayoria de las economias. Incluye todas las compras de bienes y servicios realizadas por las

familias y los individuos.

v Bienes Duraderos: Compras de articulos de larga duracién.

Ejemplos: Automdviles, electrodomésticos (refrigeradores, lavadoras), muebles.

v Bienes No Duraderos: Compras de articulos de corta duracién.

Ejemplos: Alimentos, ropa, gasolina, productos de limpieza.

v’ Servicios: Pagos por actividades o trabajos realizados por otros.
Ejemplos: Cortes de pelo, servicios médicos, educacién, transporte publico, entradas de cine,

reparaciones.

Gasto de Consumo Final del Gobierno: Representa el gasto que el gobierno realiza para
proporcionar bienes y servicios a la comunidad de forma gratuita o a un precio muy bajo. No
incluye las transferencias (como pensiones o subsidios de desempleo, que no son un pago por

un bien o servicio) ni la inversion publica.
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Ejemplos:
Los salarios de los empleados publicos (maestros, policias, personal administrativo).

La compra de bienes para el funcionamiento diario de las instituciones (papeleria, electricidad

para oficinas publicas, combustible para vehiculos policiales).

La formacidn bruta de capital (Inversion).Este componente representa el gasto en bienes que
no se consumen de inmediato, sino que se utilizan para aumentar la capacidad productiva futura
del pais. Se le llama "bruta" porque no descuenta la depreciacién del capital existente. Se

subdivide en:

Formacién Bruta de Capital Fijo (Inversion Fija): Es la compra de nuevos activos fijos por parte

de las empresas y el gobierno.
Inversidon Empresarial:

Ejemplos: Una fabrica que compra nueva maquinaria, una empresa de software que adquiere

nuevos ordenadores, la construccion de un nuevo edificio de oficinas.

Inversion del Gobierno:

Ejemplos: La construccidon de nuevas carreteras, hospitales, escuelas o aeropuertos.
Inversion Residencial:

Ejemplos: La construccidon de nuevas casas y apartamentos (incluso si son comprados por

hogares, se considera inversién porque es un activo de larga duracién).

Variacion de Existencias (Cambio en Inventarios): Mide el cambio en el valor de los inventarios

de las empresas (materias primas, productos en proceso y productos terminados sin vender).

Aumento de existencias: Si una empresa produce mas de lo que vende, la diferencia se suma al
Gasto Nacional como una forma de inversiéon (la empresa "invierte" en sus propios productos

no vendidos).
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Ejemplo: Un fabricante de automéviles produce 1,000 coches, pero solo vende 900. Los 100

coches restantes en su inventario se cuentan como una inversion positiva en existencias.

Disminucién de existencias: Si una empresa vende mas de lo que produce en un periodo (usando

inventarios del periodo anterior), esa disminucidn se resta del Gasto Nacional.

Para finalizar el gasto nacional permite ver si el crecimiento econdmico esta siendo impulsado
por el consumo de los hogares, la inversion empresarial o el gasto publico, ademas, permite
identificar si hay un consumo excesivamente alto financiado con deuda puede ser insostenible.
Una baja inversién puede sefalar una falta de confianza en el futuro econémico. asi mismo sirve

como guia politica publica para:

e Si el consumo es débil, el gobierno puede
implementar recortes de impuestos para

aumentarlo.

e Si la inversion es baja, se pueden ofrecer

incentivos fiscales a las empresas.

e El gobierno puede usar su propio gasto —_——
(inversion en infraestructura) para
estimular la demanda durante una ]
recesion (politica fiscal expansiva).
Ilustracion 32 Gobierno gasto abstracto concepto vector
ilustracion presupuesto los paises que. (s. f.). Depositphotos.
https://depositphotos.com/mx/vector/government-spending-

abstract-concept-vector-illustration-spending-country-budget-
government-406022454.html
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ACTIVIDAD 4

Mapa Mental

Contabilidad Nacional

En equipo de 5 o 6 integrantes, realizar un mapa mental del tema Contabilidad nacional y

sus respectivos subtemas que se encuentran en el modelo académico de formacién laboral
basica de contabilidad. La actividad la pueden realizar en papel bong o cartulina. Puedes
apoyarte de tu investigacién previa.

Entrega semana 4

MAPA MENTAL

éQué es?,

El mapa mental (Buzan, 1996) es una forma grafica de expresar los

pensamientos en funcién de los conocimientos que se han almacenado

en el cerebro. Su aplicacidn permite generar, organizar, expresar los
aprendizajes y asociar mas facilmente nuestras ideas.
¢Coémo se realiza?

1. Hay que dar énfasis; para ello, se recomienda: Utilizar siempre una imagen central,
Usar imdagenes en toda la extensidon del mapa, Utilizar tres o mas colores por cada
imagen central.

2. Es necesario destacar las relaciones de asociacién entre los elementos. Para ello, es
conveniente: Utilizar flechas para conectar diferentes secciones del mapa.

3. Para que el mapa mental sea claro se recomienda: Emplear una palabra clave por
linea, Anotar las palabras clave sobre las lineas, Unir las lineas entre si, y las ramas
mayores con la imagen central y Tratar de que las lineas centrales sean mas gruesas y
conforma organica (natural).

4. El mapa mental debe reflejar un estilo personal: Esto permitird manifestar la

creatividad de los autores.
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3 — COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO --l
@ pE— PLANTELNO ____ ’i_v/
'FAm._w'u.: (EEE"?‘T'&"E %_
NOMBRE DEL ALUMNO: EVALUACION POR AGENTE: | DOCENTE:
Heteroevaluacion
GRUPO Y TURNO: TIPO DE EVALUACION: MODULO Iii: Impuesto | y
Quinto Formativa | Calculo de nédmina.
UAC: TIPO DE INSTRUMENTO: SUBMODULO I: Impuesto |
FORMACION LABORAL Lista de cotejo
BASICA CONTABILIDAD
FECHA DE APLICACION: PRODUCTO ESPERADO: CONTENIDO (S):
Mapa Mental | Importancia de las
contribuciones
NOMBRE DE LA Mapa mental del tema: Contabilidad Nacional
ACTIVIDAD:
Elabora un mapa mental del tema: Contabilidad Nacional que posteriormente socializaran
ante el grupo.

CRITERIOS DE VALORACION

ATRIBUTO Puntos .
Si cumple No cumple
1 Presenta titulo e identificacién del alumno 10
(Nombre, semestre y turno).
2 | ldentifica adecuadamente los cambios que 15

la ciudad de Villahermosa ha logrado a
través de las contribuciones.

3 | Incluye breve informacién de lo que 10
acontecid y las imagenes relacionadas.

4 | Presenta informacién organizada 50
légicamente con limpieza y ortografia
correcta

5 Utiliza recursos o materiales que permita 15

ser creativa la actividad. Entrega actividad
en fecha indicada
Puntuacion total

Logros

Aspectos de mejora
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Tema 5. Cuentas Nacionales

5.1 Sistemas de las cuentas nacionales

Tanto la contabilidad de las empresas

como la contabilidad nacional describen transacciones

Cuenta Cuenta
economicas, pero sus objetivos analiticos son distintos. Corriente Capital
La contabilidad de las empresas registra las N 7
operaciones a nivel de una empresa, mientras que la CUENTAS
contabilidad nacional presenta las relaciones a nivel NACIONALES
macroecondmico. La meta de la contabilidad de las - N

Cuenta

- . , 2 Balances
empresas es respaldar a la administracidn en el control Financiera

de la produccién y de la gestion financiera. Las cuentas
Hlustracion 33Cuentas nacionales. (5. f.).
https://m.econlink.com.ar/definicion/cuentasnac.shtml

nacionales, por otra parte, describen fenémenos
econdmicos de un pais a nivel agregado, sea sectores y subsectores institucionales o ramas de

actividad.

Dado que las cuentas de las empresas y las cuentas nacionales usan diferentes enfoques
analiticos, la estructura de las cuentas de las empresas y la de contabilidad nacional son
diferentes. Asi, las cuentas de las empresas distinguen entre los estados de pérdidas y ganancias,
los balances y el analisis de las variaciones en la participacidn neta en el capital. Por otra parte,
en la contabilidad nacional, se establece una diferenciacidn amplia entre las cuentas de ingresos

y de utilizacién del ingreso, las cuentas de capital y financieras y los balances.

“El disefio y la estructura del SCN se basan fundamentalmente en la teoria y los principios
econdmicos, asi como en las prdcticas de la contabilidad empresarial. Conceptos bdsicos como
los de produccion, consumo y formacion de capital se suponen arraigados en la teoria

econdmica. Cuando las prdcticas de la contabilidad de empresas chocan con los principios
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econdmicos, se concede prioridad a éstos, ya que el SCN estd pensado primordialmente para el

andlisis econémico y la formulacion de la politica econémica” (SCN 2008, #1.64).

e EISCN es un sistema de propdsitos multiples, destinado al andlisis econdmico, a la toma
de decisiones y a la formulacion de la politica econdmica. El objetivo principal del SCN es
proporcionar un comprensivo marco conceptual y contable para el analisis y la evaluacion
de los resultados de una economia.

e Las cuentas nacionales permiten analizar el seguimiento del comportamiento de la
economia: proporcionan informaciéon sobre los diferentes tipos de actividades
econdmicas y los diferentes sectores de la economia, por medio de los principales flujos
econdmicos, como la produccién, el consumo de los hogares, el consumo del gobierno, la
formacidn de capital, las exportaciones, las importaciones, los sueldos, los beneficios, los
impuestos, los préstamos, etc.

e Llascuentas nacionales proporcionan agregados macroecondémicos tales como el PIB o el
PIB per capita, que se utilizan ampliamente para las comparaciones internacionales, asi
como elementos estructurales, como los porcentajes de la inversién, los impuestos o el
gasto publico en relacién con el PIB, con el fin de evaluar los resultados de un pais en
comparacion con los de otras economias.

e El sistema de cuentas nacionales sirve de marco para la coordinacién de las estadisticas
econdmicas: primero, como marco conceptual que asegura la consistencia de las
definiciones y clasificaciones utilizadas en campos estadisticos diferentes, y segundo,
como marco contable que asegura la consistencia numérica de los datos procedentes de
distintas fuentes, tales como encuestas industriales, encuestas de hogares, estadisticas de

comercio de mercancias, recaudaciones del IVA y otras fuentes administrativas.

Las normas y procedimientos contables utilizados en el Sistema se basan en los que
tradicionalmente se usan en la contabilidad de las empresas. El principio tradicional de la
contabilidad por partida doble es una regla basica de la contabilidad nacional. Una fuente

importante para las cuentas nacionales son los estados financieros de las empresas, los cuales
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suministran informacién sobre los ingresos, gastos, activos y pasivos; no obstante, las cuentas
nacionales describen fendmenos econdmicos de un pais a nivel agregado, mientras que la

contabilidad empresarial se centra en el control de la produccién y de la gestion financiera.

5.2 Limitaciones y desafios de la contabilidad nacional
La contabilidad nacional, con el Producto Interno Bruto (PIB) como su indicador estelar, es una
de las invenciones mas significativas del siglo XX. Ha proporcionado a gobiernos y analistas un
marco coherente para medir, comprender y gestionar la actividad econdmica. Sin embargo, este
poderoso sistema de medicion, concebido en una era industrial, enfrenta crecientes dificultades
para reflejar adecuadamente la complejidad de las economias modernas y el bienestar real de
la sociedad. Sus limitaciones y desafios no son meros detalles técnicos; cuestionan qué
valoramos como progreso y como medimos el éxito

de una nacion.
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Uno de los mayores desafios para los contadores nacionales es aquello que no se puede ver

facilmente en los registros oficiales. La economia sumergida se compone de dos grandes areas:

Hlustracion 34 Manufacturando. (2019, 25 marzo). Ventaja
competitiva, Cuentas nacionales | Manufacturando:
Sistemas de Inteligencia en Manufactura. Manufacturando.

Actividades ||ega|es: Transacciones como el htps://www.manufacturando.mx/cuentas-nacionales
narcotrafico, el contrabando o la venta de productos falsificados mueven enormes cantidades
de dinero, pero por su naturaleza clandestina, son extremadamente dificiles de estimar e incluir

de manera precisa en las cuentas nacionales.

Actividades Informales: Abarca la produccion de bienes y servicios legales que no se declaran a

las autoridades para evadir impuestos o regulaciones. Esto incluye desde vendedores



https://www.manufacturando.mx/cuentas-nacionales
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ambulantes y trabajadores domésticos sin contrato hasta profesionales que realizan trabajos sin

emitir factura.

Limitacién: En muchos paises, especialmente en economias en desarrollo como las de América
Latina, el sector informal puede representar una porcién sustancial de la economia total (en
México, por ejemplo, se estima que supera el 20% del PIB). La exclusion o estimacidn imprecisa
de este universo econémico implica que las cifras oficiales del PIB subestiman el nivel real de
produccidn e ingresos del pais, ofreciendo una imagen incompleta de la estructura laboral y

econdmica.

v' El Trabajo No Remunerado
La contabilidad nacional se centra en las transacciones de mercado. Si no hay un pago,

generalmente no se cuenta. Esta es una de sus limitaciones mas profundas y criticadas.

) o

Trabajo Doméstico y de Cuidados: Las ] N A

’_/
tareas de cocinar, limpiar, hacer las ‘, \ ﬁ "

K

compras, y, sobre todo, cuidar de nifios, 3
enfermos y ancianos, son actividades k/
productivas  fundamentales para el (’L.

JUTRTP i LV

funcionamiento de la sociedad y el bienestar

1lustracion 35Mar, & Mar. (2024, 12 diciembre). La no remuneracion en
. las labores de cuidado. Update Me - Actualidad Para Ti.

de la fuerza laboral. Sin emba rgo, a | no ser https://updateme.news/economia/la-no-remuneracion-en-las-labores-de-
cuidado/

remuneradas, permanecen invisibles en las

cuentas nacionales.

Voluntariado y Trabajo Comunitario: Millones de horas se dedican a actividades voluntarias en
organizaciones no gubernamentales, grupos comunitarios y otras iniciativas que mejoran la

cohesion social y el bienestar, sin que su valor se vea reflejado en el PIB.

Limitacidn: Esta omisidon no solo subestima la produccion total de una economia, sino que
también perpetula un sesgo de género, ya que globalmente las mujeres realizan la mayor parte

de este trabajo no remunerado. Instituciones como el INEGI en México han realizado esfuerzos



https://updateme.news/economia/la-no-remuneracion-en-las-labores-de-cuidado/
https://updateme.news/economia/la-no-remuneracion-en-las-labores-de-cuidado/
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pioneros para medir este valor a través de "cuentas satélites", demostrando que el trabajo no

remunerado de los hogares equivale a una porcién significativa del PIB (cerca del 24% en

México), lo que evidencia la magnitud de esta omision.

v’ Las Externalidades Ambientales
El marco contable tradicional fue disefiado para medir la produccién, no la destruccion. Trata

los recursos naturales como si fueran gratuitos e infinitos.

Agotamiento de Recursos: La extraccién de
petrdleo, la tala de bosques o la sobrepesca
se contabilizan como una ganancia en el PIB,
sin registrar la correspondiente pérdida del

capital natural del pais.

Costos de la Contaminacion: La degradacién del aire y el agua, la pérdida de biodiversidad y la

emision de gases de efecto invernadero son [llustracién 36 Gaceta, E. (2020, 6 octubre). El costo de la contaminacion en

Meéxico. Gaceta Economica.
https://gacetaeconomica.finance.blog/2020/09/16/el-costo-de-la-

"costos" externalizados a la sociedad y a las Bace ;
contaminacion-en-mexico/

generaciones futuras, que no se deducen del

valor de la produccién actual.

Limitacidn: Esto crea paradojas perversas. Un derrame de petréleo o un huracdn pueden, a
corto plazo, aumentar el PIB debido al gasto en limpieza y reconstruccién. La contabilidad
nacional registra la actividad econdmica generada por el desastre, pero no el valor del
ecosistema destruido o el bienestar perdido. Este enfoque miope presenta una vision
distorsionada del progreso, equiparando crecimiento con bienestar, incluso cuando ese

crecimiento es insostenible y perjudicial.

v La Economia Digital y las Mejoras de Calidad



https://gacetaeconomica.finance.blog/2020/09/16/el-costo-de-la-contaminacion-en-mexico/
https://gacetaeconomica.finance.blog/2020/09/16/el-costo-de-la-contaminacion-en-mexico/
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La estructura de nuestras economias ha cambiado drasticamente, pero las herramientas de

medicidon luchan por mantenerse al dia.

Servicios Gratuitos y Datos: ¢Cudl es el valor econdmico de una busqueda en Google, de usar
una red social o de ver un video en YouTube? Estos servicios, financiados por publicidad y la
recoleccion de datos, generan un enorme valor para el consumidor (excedente del consumidor)

gue no se captura adecuadamente en el PIB, ya que su precio de mercado es cero.

Mejoras de Calidad: Un smartphone de hoy tiene una capacidad de computo, una cdmaray un
acceso a la informacién inmensamente superiores a los de una computadora de hace una
década, a menudo por un precio menor. Aunque los estadisticos intentan ajustar por calidad, es
un desafio metodoldgico enorme capturar con precisidon estas mejoras exponenciales, lo que

puede llevar a subestimar el crecimiento real del nivel de vida.

Globalizacién y Cadenas de Valor: El valor de un producto
como uniPhone se crea en multiples paises (disefo en EE.
UU., componentes de Corea, ensamblaje en China).
Atribuir correctamente el valor agregado a cada pais en

estas complejas cadenas de valor globales es un reto cada

vez mayor.

Limitacion: La incapaddad para medir con preCiSion el Ilustracion 37 Safelink. (2024, 14 marzo). La reorientacion
o . . . de las cadenas globales de valor. SafeLink Marine.
valor de la economia dlgltal Yy las mejoras cualitativas hups://www.safelinkmexico.com/blog/la-reorientacion-de-
las-cadenas-globales-de-valor/
significa que las cifras del PIB pueden estar

subestimando el verdadero dinamismo y la innovacién en las economias modernas.

v Bienestar, Desigualdad y Calidad de Vida
Quizas la critica mdas fundamental es que el PIB nunca fue disefiado para ser un barémetro del

bienestar social.



https://www.safelinkmexico.com/blog/la-reorientacion-de-las-cadenas-globales-de-valor/
https://www.safelinkmexico.com/blog/la-reorientacion-de-las-cadenas-globales-de-valor/
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El PIB no Mide Bienestar: El crecimiento del PIB no distingue entre actividades deseables e
indeseables. El gasto en seguridad por aumento de la delincuencia, el gasto médico por
enfermedades ligadas a la mala alimentacidn, y la construccion de prisiones, todo suma al PIB,

pero dificilmente podria considerarse un signo de mejora en la calidad de vida.

El PIB Ignora la Desigualdad: El PIB per capita es un promedio aritmético que oculta la
distribucién del ingreso. Un pais puede experimentar un fuerte crecimiento del PIB mientras la
vasta mayoria de la poblacidn ve sus ingresos estancados o disminuidos y la riqueza se concentra

en una pequefia élite. El indicador por si solo no dice nada sobre la equidad.

Limitacidn: La obsesion con el crecimiento del PIB como principal objetivo de politica puede
llevar a decisiones que descuidan la justicia social, la salud publica, el ocio y otros componentes

esenciales del bienestar humano que no se reflejan en las cuentas nacionales.

Para finalizar, aunque la contabilidad nacional sigue siendo una herramienta indispensable, sus
limitaciones son cada vez mds evidentes. Los desafios actuales exigen ir mas alld del PIB,
desarrollando y utilizando cuentas satélites (de medio ambiente, de trabajo no remunerado) y
paneles de indicadores complementarios (como el indice de Desarrollo Humano, huella
ecoldgica, indices de felicidad o desigualdad) para obtener un retrato mas fiel, sostenible y

humano del progreso de las naciones en el siglo XXI.
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Ilustracion 38 AP4804 LAS LIMITACIONES DEL PIB PARA MEDIR EL DESARROLLO y BIENESTAR
HUMANO — Argumentos progresistas. (s. f.). https://argumentosprogresistas.org/ap4804-las-limitaciones-
del-pib-para-medir-el-desarrollo-y-bienestar-humano/



https://argumentosprogresistas.org/ap4804-las-limitaciones-del-pib-para-medir-el-desarrollo-y-bienestar-humano/
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COE

s . [F-TLrT

| ;ifg EDI.IEACIOH %L%} %@m ] | [

ACTIVIDAD 5

‘/:'._- -
Infografia digital i If‘

E ’
Cuentas Nacionales

Leer y analizar el tema cuentas nacionales presentado en su modelo académico de

formacidn laboral basica contabilidad y elaborar infografia digital del tema. Se
seleccionaran los mejores trabajos para que de manera individual los estudiantes lo

presenten en plenaria en el grupo. Entrega Semana 5

Infografia digital

éQué es?
Una infografia es una coleccién de imagenes, visualizaciones de datos, graficos de barray

graficos circulares (o de pastel) y texto simple (minimalista) que resume un tema para que
se pueda entender facilmente.

¢Cémo se realiza?

a) Elija el tema de la infografia. ...

b) Identifique las fuentes de informacidn para la infografia.
c) Organice las ideas. ...

d) Cree la infografia en grises (bosquejo) ...
e) Disefie la infografia. ...
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Formativa

Impuesto | y Calculo de
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nomina

Contabilidad

Infografia digital

Rubrica

Conceptos de ndmina

Calculo de Nomina

Elabora una infografia de los conceptos de némina, tomando en cuenta lo siguiente:
La actividad es individual, completa y debe ser creativa utilizando canva o genially, etc.

propio y creativo.

Unica, con disefio
propio y es
creativa.

llamativo vy
creativa.

es

1.- La infografia | La actividad | La actividad | La actividad | La actividad no
expresa los | presenta una | presenta una | presenta una | presenta
contenidos de los | descripcién clara | descripcion descripcién ninguna
conceptos y sustancial del | confusa y los | incorrecta del | descripcién de

tema con muchos | detalles no dejan | tema y sin | los contenidos.

de detalles. claro el tema. detalles

significativos

2.- La infografia | El tema se | El tema estd bien | Tema impreciso, | La actividad no
expresa de forma | expresa de forma | focalizado, pero | sin coherencia en | expresa
clara y coherente la | clara y coherente | no bien | las partes que lo | coherencia.
redaccion y es de facil | organizado. componen

seguimiento.
3.- Lla infografia | La actividad | La actividad no | La actividad no | La actividad no
presenta limpieza, | cumple con la | cumple con el | presenta cumple con lo
orden y sin faltas de | limpieza, orden | orden y contiene | limpieza, ni orden | solicitado.
ortografia adecuado vy sin | faltas de | y muchas faltas

faltas de | ortografia. ortograficas

ortografia.
4.- la infografia es | La infografia es | La infografia es | La infografia | No es disefio
Unica, con disefio | visiblemente Unica, con disefio | cuenta con disefio | propio.

simple.
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5.- La infografia se | Se entregd la | La actividad se | La actividad se | No se entregé la
entrego en tiempo y | actividad en el | entregd con | entregd a | actividad.
forma. tiempo retraso. destiempo.
establecido.

Puntuacion total

Logros
Aspectos de mejora
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Tema 6. Ley de Ingreso

6.1 Concepto
La Ley de Ingresos es una norma juridica
fundamental en la administracion publica, cuyo

propésito principal es establecer y autorizar los : Ley de Ingresos

recursos financieros que el Estado, en sus -~ SNECCRERZCl IS ETslelg

1= ey

4
i

distintos niveles de gobierno (Federal, Estatal y _ e, e SIS

Munici pa |), tiene derecho a perci bir durante un Hustracion 39Facturama. (2022, 6 junio). ;Como funciona la LIF
o Ley de Ingresos de la Federacion? Actualidad En Informacion

ejercicio fiscal determinado, que generalmente Contabley Fiscal. hups://facturama.mx/blog/que-significa/lif-ley-
ingresos-de-la-federacion/

corresponde a un afio calendario.

En palabras mas formales es un ordenamiento juridico propuesto por el Poder Ejecutivo y
aprobado por el Poder Legislativo que contiene los conceptos bajo los cuales se podran captar
los recursos financieros que permitan cubrir los gastos de la federacidon durante un ejercicio

fiscal.

Este ordenamiento tiene vigencia de un ano, a partir del primero de enero hasta el 31 de
diciembre, y debe presentarse ante el Congreso de la Unién a mas tardar el 8 de septiembre de

cada afo anterior a su vigencia.

De acuerdo con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), la Ley de
Ingresos debera ser aprobada por la Cdmara de Diputados a mas tardar el 20 de octubre y por
la Camara de Senadores a mas tardar el 31 de octubre. Estipula que tendrd que contener la

siguiente informacion:

1. Exposicién de motivos donde se sefiale: la politica de ingresos del Ejecutivo Federal; montos
de ingresos en los ultimos cinco ejercicios fiscales; estimacion de los ingresos para el afio que
se presupuesta y las metas objetivo de los siguientes cinco ejercicios fiscales; explicacidon para

el ano que se presupuesta sobre los gastos fiscales, incluyendo los estimulos, asi como los



https://facturama.mx/blog/que-significa/lif-ley-ingresos-de-la-federacion/
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remanentes de Banco de México y su composicidén; propuesta de endeudamiento neto para el

ano que se presupuesta y las estimaciones para los siguientes cinco ejercicios fiscales.

Asimismo, debera incluir la evaluacién de la politica de deuda publica de los ejercicios fiscales
anterior y en curso; la estimacién de las amortizaciones para el ailo que se presupuesta y el
calendario de amortizaciones de los siguientes ejercicios fiscales; la estimacién del saldo
histérico de los requerimientos financieros del sector publico para el afio que se presupuesta 'y

los siguientes cinco ejercicios fiscales.

2. El Decreto incluira: la estimacién de ingresos del Gobierno Federal, de las entidades de control
directo, asi como los ingresos provenientes de financiamiento; las propuestas de
endeudamiento neto del Gobierno Federal, de las entidades y de la Ciudad de México, asi como
la intermediacién financiera, en los términos de los articulos 73 y 122 de la Constitucidn Politica

de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM).

De igual manera, un apartado que seiiale el saldo total de la deuda contingente derivada de
proyectos de inversion productiva de largo plazo, los ingresos derivados de dichos proyectos, asi
como, en su caso, los nuevos proyectos a contratar y su monto, por entidad y por tipo de

inversidn, en los términos de esta Ley y de la Ley General de Deuda Publica.

En su caso, disposiciones generales, regimenes especificos y estimulos en materia fiscal,
aplicables en el ejercicio fiscal en cuestion; disposiciones en materia de transparencia fiscal e
informacién que se deberd incluir en los informes trimestrales; aprovechamiento por
rendimientos excedentes de Petréleos Mexicanos y organismos subsidiarios o de la contribucion
que, por el concepto equivalente, en su caso, se prevea en la legislacion fiscal. Asimismo,
contendra la estimacion de los ingresos que generen la Comisidon Reguladora de Energia, la
Comisién Nacional de Hidrocarburos y la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccién al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, derivados de las contribuciones y

aprovechamientos que cobren por la prestacidn de sus servicios.
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3. Ingresos por Financiamiento. En caso de considerarse este rubro, se deberan incluir: ingresos
por financiamiento; saldo y composicién de la deuda publica y el monto de los pasivos; saldo y
composicidon de la deuda del Gobierno Federal y el impacto sobre la misma del techo de
endeudamiento solicitado diferenciando el interno del proveniente del exterior; saldo y
composicion de la deuda de las entidades y el impacto sobre la misma del techo de

endeudamiento solicitado, diferenciando el interno y el externo.

De igual forma, la justificacion del programa de financiamiento al sector privado vy social, las
actividades de fomento y los gastos de operacién de la banca de desarrollo, asi como los fondos
de fomento y fideicomisos publicos; prevision de que, en caso de otorgarse avales y garantias,
éstos se ajustardn a lo dispuesto en la normatividad aplicable; memorias de cdlculo con las que
se efectuaron las estimaciones presentadas; proyecciones de las amortizaciones y disposiciones

a tres afios en adicion al ejercicio fiscal de que se trate.
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6.2 Componte de la ley de ingreso

La Ley de Ingresos es el documento juridico
gue autoriza y desglosa todas las fuentes de
financiamiento que el Estado, ya sea a nivel
Federal, Estatal o Municipal, podrd obtener
durante un ejercicio fiscal. Lejos de ser un
simple listado, es una estructura compleja que

clasifica cada tipo de ingreso segun su " 5,297,813
» > ¢

N Impuoesos
- i

naturaleza y origen.

Estos componentes no solo estiman Ia
cantidad de dinero que se recaudara, sino que

también establecen el marco legal que legitima

EL FOONOMISTA

su cobro. A continuacidon, se detallan sus
componentes fundamentales, tomando como

[lustracion 40 Redaccion. (2024, 11 diciembre). Paquete Economico 2025: ;De

referencia p rinci pa | la estructura de la Ley de cudnto serd la bolsa de ingresos? EI Economista.
https://www.eleconomista.com.mx/economia/paquete-economico-2025-sera-bolsa-

Te i i -20241128-736140.html
Ingresos de la Federacién en México, la cual es "¢ m

analoga a la de los estados y municipios.

I. Ingresos Ordinarios: Son los ingresos que el gobierno recibe de manera regular y previsible

como parte de su actividad normal. Se dividen principalmente en:

. Ingresos de Organismos y Empresas Paraestatales: Corresponden a los recursos que generan

las empresas propiedad del Estado al vender bienes o prestar servicios.

lll. Ingresos Derivados de Financiamientos (Deuda Publica): Técnicamente, no son un ingreso

"ganado", sino recursos obtenidos a través de préstamos que generan una obligacion de



https://www.eleconomista.com.mx/economia/paquete-economico-2025-sera-bolsa-
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pago a futuro. La Ley de Ingresos es el instrumento crucial que establece los limites de este

componente.

IV.Elementos No Recaudatorios pero Cruciales: Ademas de listar las fuentes de dinero, la Ley
de Ingresos contiene disposiciones normativas que son vitales para la politica econdmica

del ano:

v El Marco Macroeconémico:
Todas las estimaciones de ingresos se basan en un conjunto de supuestos sobre el
comportamiento futuro de la economia. Estos prondsticos se publican como parte del paquete

econdmico y son fundamentales para la credibilidad de la ley.

Prondsticos clave: Crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB), nivel de inflacién, tipo de
cambio promedio vy, crucialmente para México, el precio estimado de la mezcla mexicana de

petréleo de exportacion.

v’ Estimulos Fiscales y Facilidades Administrativas:
La ley no solo establece qué se cobra, sino también qué se "perdona" o se facilita. Puede incluir
beneficios o exenciones fiscales temporales para ciertos sectores econdmicos, deducciones
especiales o reglas que simplifiquen el pago de impuestos, con el fin de incentivar la inversion,

el empleo o la formalidad.

v Disposiciones Generales y Articulos Transitorios:
Contiene el "manual de instrucciones" de la ley. Son articulos que definen términos, establecen
las tasas de recargos, fijan reglas de operacion para la recaudacién y dictan cdmo se debe aplicar

la ley a lo largo de su vigencia.

6.3 Tipos de Ingresos
La Ley de Ingresos es el fundamento legal que autoriza al Estado a percibir los recursos

financieros necesarios para cumplir con sus funciones durante un afio fiscal. Para asegurar el
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orden y la transparencia, estos recursos se clasifican en distintas categorias segun su naturaleza
juridica y econdmica. A continuacion, se detallan los principales tipos de ingresos que la ley

contempla.

I. Ingresos del Gobierno Federal (Ingresos Ordinarios)

Son los recursos que el Estado recauda de manera regular y previsible como parte de sus

facultades de derecho publico. Constituyen la base del financiamiento gubernamental.
1. Impuestos

Son la fuente de ingresos mas importante. Se definen como contribuciones obligatorias que los
ciudadanos y empresas deben pagar sin recibir una contraprestacion directa e inmediata del
gobierno. Su propdsito es financiar el gasto publico en general, como seguridad, educacion,

salud e infraestructura. Los mas relevantes son:

¢ Impuesto Sobre la Renta (ISR): Grava las utilidades o ganancias obtenidas por personas

fisicas y empresas.

e Impuesto al Valor Agregado (IVA): Se aplica al precio final de la mayoria de los bienes y

servicios que se consumen.

e Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios (IEPS): Grava la venta de productos

especificos como gasolinas, tabacos, alcoholes y bebidas azucaradas.
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2. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Son contribuciones obligatorias con un destino
especifico: financiar los sistemas de seguridad
social. Son pagadas por los trabajadores, los

empleadores y una parte por el Estado para

sostener a instituciones clave como el Instituto

. X 3 Hlustracion 41Desconocido, A. (2024, 23 julio). Seguro Social 2024:
Mexicano del Seguro Social (lMSS) Yy el Instituto ¢ Cudnto cobra el IMSS por afiliarte y pagarlo voluntariamente? EI

Universal Hidalgo.

de Segu ridad y Servicios Sociales de los Htps://www.eluniversalhidalgo.com.mx/tendencias/seguro-social-
2024-cuanto-cobra-el-imss-por-afiliarte-y-pagarlo-vo

Trabajadores del Estado (ISSSTE).
3. Derechos

Son pagos que se realizan como contraprestacidn por un servicio publico especifico que presta
el Estado o por el uso y aprovechamiento de bienes de dominio publico de la Nacion. A

diferencia del impuesto, aqui si existe un beneficio directo para quien paga.

o Ejemplos: El pago por la expedicion de un pasaporte, el costo de una cédula profesional,

las cuotas por el uso del espectro radioeléctrico que pagan las empresas de telefonia.
4. Productos

Son los ingresos que el gobierno obtiene por la explotaciéon o venta de sus bienes de dominio
privado, es decir, aquellos que no estan destinados al uso comun y sobre los cuales actia como

un particular.

e Ejemplos: La renta de un edificio de oficinas propiedad del gobierno, la venta de

vehiculos oficiales dados de baja o la enajenacion de terrenos que no son de uso publico.
5. Aprovechamientos

Son ingresos que el Estado percibe por sus funciones de
derecho publico, pero que no caben en las clasificaciones

anteriores. Es una categoria residual que agrupa diversos

conceptos.



https://www.eluniversalhidalgo.com.mx/tendencias/seguro-social-
https://www.eluniversalhidalgo.com.mx/tendencias/seguro-social-
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o Ejemplos: Multas (de transito, fiscales), recargos por jusumacion 42 Minero, M. (2020, 30

diciembre). Cambios en el pago de derechos
pago tardio de impuestos, indemnizaciones a favor del mineros - Mundo Minero MX. Mundo
Minero MX.

fisco y donaciones recibidas por el gobierno. hitps://mundominero.mx/cambios-en-el-
pago-de-derechos-mineros/
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Il. Ingresos de Organismos y Empresas Paraestatales

Estos son los recursos que generan las grandes empresas propiedad del Estado a través de sus

actividades comerciales. Por su magnitud y naturaleza, se presentan de forma separada.

e Ingresos Petroleros: Comprenden los recursos derivados de las actividades de Petréleos
Mexicanos (PEMEX) y de los contratos con particulares para la exploracién y extraccion

de hidrocarburos. Incluyen la venta de petrdéleo crudo, gas natural, gasolinas y otros

productos petroquimicos.

¢ Ingresos de la Comision Federal de Electricidad (CFE): Corresponden a los cobros por la
prestacion del servicio de energia eléctrica a hogares, comercios e industrias en todo el

pais.

lll. Ingresos Derivados de Financiamientos (Deuda

Publica)

Este tipo de ingreso es fundamental para la

operacion del Estado, pero es importante entender

=5 ¥
!

gue no es un recurso propio, sino que se obtiene

mediante la contratacion de préstamos que

generan una obligacion de pago a futuro (deuda).

) llustracion 43Nolasco, S. R. (2024, 13 junio). México reduce su deuda
La Ley de Ingresos no solo estima estos recursos, externa, la transaccion ayuda al siguiente gobierno, dice Hacienda. EL
CEO. https://elceo.com/economia/mexico-reduce-deuda-externa-la-

sino que, de manera crucial, establece el limite tansaccion-ayuda-al-siguiente-gobierno-hacienda/

maximo de endeudamiento que el gobierno puede adquirir. Se clasifica en:



https://mundominero.mx/cambios-en-el-pago-de-derechos-mineros/
https://mundominero.mx/cambios-en-el-pago-de-derechos-mineros/
https://elceo.com/economia/mexico-reduce-deuda-externa-la-transaccion-ayuda-al-siguiente-gobierno-hacienda/
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¢ Endeudamiento Interno: Préstamos obtenidos dentro del pais, generalmente a través
de la emision y colocacion de valores gubernamentales (como CETES, Bonos) en el

mercado financiero nacional.

e Endeudamiento Externo: Préstamos contratados con acreedores del extranjero, que
pueden ser otros gobiernos, organismos financieros internacionales (como el Banco

Mundial) o inversionistas en mercados de capitales internacionales.

En conjunto, la clasificacidon de estos ingresos permite al gobierno y a la sociedad conocer de
manera clara y ordenada de dénde provendrdn los recursos para financiar el desarrollo y la

operacion del pais durante un afio.

La Ley de Ingresos es el fundamento legal que autoriza al Estado a percibir los recursos
financieros necesarios para cumplir con sus funciones durante un afio fiscal. Para asegurar el
ordeny la transparencia, estos recursos se clasifican en distintas categorias segun su naturaleza
juridica y econdmica. A continuacién, se detallan los principales tipos de ingresos que la ley

contempla.
l. Ingresos del Gobierno Federal (Ingresos Ordinarios)

Son los recursos que el Estado recauda de manera regular y previsible como parte de sus

facultades de derecho publico. Constituyen la base del financiamiento gubernamental.
1. Impuestos

Son la fuente de ingresos mas importante. Se definen como contribuciones obligatorias que los

ciudadanos y empresas deben pagar sin recibir una contraprestacion directa e inmediata del
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gobierno. Su propdsito es financiar el gasto publico en general, como seguridad, educacién,

salud e infraestructura. Los mas relevantes son:

e Impuesto Sobre la Renta (ISR): Grava las utilidades o ganancias obtenidas por personas

fisicas y empresas.

e Impuesto al Valor Agregado (IVA): Se aplica al precio final de la mayoria de los bienes y

servicios que se consumen.

e Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios (IEPS): Grava la venta de productos

especificos como gasolinas, tabacos, alcoholes y bebidas azucaradas.

2. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

Son contribuciones obligatorias con un destino

especifico: financiar los sistemas de seguridad

social. Son pagadas por los trabajadores, los

empleadores y una parte por el Estado para

. i . llustracion 44Desconocido, A. (2024, 23 julio). Seguro Social 2024:
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto ,;cuanto cobra el IMSS por afiliarte y pagarlo voluntariamente? El

Universal Hidalgo.

de Segu ridad y Servicios Sociales de los hps://www.eluniversalhidalgo.com.mx/tendencias/seguro-social-
2024-cuanto-cobra-el-imss-por-afiliarte-y-pagarlo-vo

A
sostener a instituciones clave como el Instituto

Trabajadores del Estado (ISSSTE).
3. Derechos

Son pagos que se realizan como contraprestacidn por un servicio publico especifico que presta
el Estado o por el uso y aprovechamiento de bienes de dominio publico de la Nacién. A

diferencia del impuesto, aqui si existe un beneficio directo para quien paga.

¢ Ejemplos: El pago por la expedicién de un pasaporte, el costo de una cédula profesional,

las cuotas por el uso del espectro radioeléctrico que pagan las empresas de telefonia.
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4. Productos

Son los ingresos que el gobierno obtiene por la explotacién o venta de sus bienes de dominio
privado, es decir, aquellos que no estdn destinados al uso comun y sobre los cuales actia como

un particular.

¢ Ejemplos: La renta de un edificio de oficinas propiedad del gobierno, la venta de

vehiculos oficiales dados de baja o la enajenacién de terrenos que no son de uso publico.
5. Aprovechamientos

Son ingresos que el Estado percibe por sus funciones de

derecho publico, pero que no caben en las clasificaciones

anteriores. Es una categoria residual que agrupa diversos

conceptos.

e Ejemplos: Multas (de transito, fiscales), recargos por Ilustracion 45 Minero, M. (2020, 30
diciembre). Cambios en el pago de derechos
mineros - Mundo Minero MX. Mundo
Minero MX.

. . . . https.//mundominero.mx/cambios-en-el-
fisco y donaciones recibidas por el gobierno. pago-de-derechos-mineros/

pago tardio de impuestos, indemnizaciones a favor del

Il. Ingresos de Organismos y Empresas Paraestatales

Estos son los recursos que generan las grandes empresas propiedad del Estado a través de sus

actividades comerciales. Por su magnitud y naturaleza, se presentan de forma separada.

e Ingresos Petroleros: Comprenden los recursos derivados de las actividades de Petréleos
Mexicanos (PEMEX) y de los contratos con particulares para la exploracidn y extracciéon
de hidrocarburos. Incluyen la venta de petrdéleo crudo, gas natural, gasolinas y otros

productos petroquimicos.

¢ Ingresos de la Comision Federal de Electricidad (CFE): Corresponden a los cobros por la
prestacion del servicio de energia eléctrica a hogares, comercios e industrias en todo el

pais.



https://mundominero.mx/cambios-en-el-pago-de-derechos-mineros/
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lll. Ingresos Derivados de Financiamientos (Deuda

Publica)

Este tipo de ingreso es fundamental para la
operacion del Estado, pero es importante entender
gue no es un recurso propio, sino que se obtiene

mediante la contratacién de préstamos que

generan una obligacion de pago a futuro (deuda).

. llustracion 46Nolasco, S. R. (2024, 13 junio). México reduce su deuda
La Ley de Ingresos no solo estima estos recursos,  externa; la transaccion ayuda al siguiente gobierno, dice Hacienda. EL

CEO. https://elceo.com/economia/mexico-reduce-deuda-externa-la-
sino que, de manera crucial, establece el limite ansaccion-ayuda-al-siguiente-gobierno-hacienda/

maximo de endeudamiento que el gobierno puede adquirir. Se clasifica en:

e Endeudamiento Interno: Préstamos obtenidos dentro del pais, generalmente a través
de la emision y colocacion de valores gubernamentales (como CETES, Bonos) en el

mercado financiero nacional.

¢ Endeudamiento Externo: Préstamos contratados con acreedores del extranjero, que
pueden ser otros gobiernos, organismos financieros internacionales (como el Banco

Mundial) o inversionistas en mercados de capitales internacionales.

En conjunto, la clasificacidon de estos ingresos permite al gobierno y a la sociedad conocer de
manera clara y ordenada de dénde provendran los recursos para financiar el desarrollo y la

operacion del pais durante un afio.

6.4 Importancia de la Ley de ingreso
La importancia de la Ley radica en que brinda orden y certidumbre juridica a los ciudadanos.
Ellos estdn obligados a cubrir solamente las contribuciones que dispone el marco juridico. La

Ley es el fundamento para planificar, programar y presupuestar los ingresos publicos con



https://elceo.com/economia/mexico-reduce-deuda-externa-la-transaccion-ayuda-al-siguiente-gobierno-hacienda/
https://elceo.com/economia/mexico-reduce-deuda-externa-la-transaccion-ayuda-al-siguiente-gobierno-hacienda/
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eficiencia, los cuales se destinan a garantizar el sano financiamiento de las obras y servicios

publicos que requiere la sociedad.

éDe donde obtienen los gobiernos sus ingresos?

El mandato constitucional sefala que todos los ciudadanos estan obligados a contribuir en el
financiamiento del gasto publico que realizan los gobiernos. La presupuestacion de los ingresos
debe seguir los principios de orden, transparencia y control. Por ello, la Ley de Ingresos del
Estado considera en su disefio y ejercicio las prioridades, estrategias y acciones que fija el Plan

de Desarrollo (PD).

Los ingresos que perciben los gobiernos se derivan preponderantemente de los recursos que
generan los actos y actividades econédmicas de las familias y las empresas; estos se perciben por
la via de la tributacién, cualquiera que sea su denominacién: Impuestos, Derechos,
Contribuciones, Aprovechamientos, entre otros. Pueden provenir también de la venta de bienes

de propiedad estatal, por la via de Productos.

El pacto de federalismo hacendario institucionalizado en la Ley de Coordinacion Fiscal sustenta
la distribucién actual de los recursos fiscales entre los tres drdenes de gobierno. En este
contexto, la Federacidn se reserva la gestion de las fuentes tributarias mas importantes y
distribuye sus rendimientos a los Estados y Municipios a través de las fuentes denominadas
Participaciones y Aportaciones Federales, y mediante la suscripcion de Convenios para realizar
acciones y obras especificas. Los ingresos provenientes de la Federacion se estiman y

normalmente se obtendrd de cada una de sus siguientes fuentes componentes:
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A. Ingresos Propios, compuestos por fuentes

presupuestarias que recauda y administra

integralmente el Estado, distribuidos en:

a. Impuestos.
b. Derechos.

c. Productos.

d. Aprovechamientos.

B. I ngresos Provenientes de la Federa cion, qU€  pyspacion 47 Tovar, V. (2023, 21 septiembre). Impuestos municipales y
estadales de actividades econémicas. 2001online.com.

se pe rciben de conformidad con el marco https://2001online.com/opinion/impuestos-municipales-y-estadales-de-

actividades-economicas

institucional de la coordinacion fiscal,

integrados por:

a. Participaciones Federales.
b. Aportaciones Federales (Ramo 33).

c. Convenios Federales.
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ACTIVIDAD 6

Ley de Ingreso de la federacion

Mapa mental

Organizados en equipo, elaboren un mapa mental del tema Ley de Ingreso, tocando los
subtemas mencionados en la guia, en papel bond, cartulina o cartén usando materiales
reciclados, y posteriormente lo expondrdn en planaria en el aula.

éQué es?

Un mapa mental es un diagrama que representa conceptos relacionados a partir de un
tema principal o palabra clave. El tema principal se ubica al centro y se expande en
todas direcciones con los conceptos relacionados — ideales para lluvias de ideas y
organizar informacién de manera espontanea

Como se elabora:

Coloca la idea central en el centro de la hoja. Recuerda que puedes utilizar palabras o
dibujos; si decides esta ultima opcidn, te recomendamos acompafiarla de una palabra
clave.

Ramifica los conceptos importantes que surgen a partir del tema central. Pueden ser
tantos como creas necesarios para explicar el tema. Por ejemplo: el tema de este
articulo es mapa mental y los subtemas podrian ser: équé es?, caracteristicas y ¢cémo
se hace?

Establece un orden jerdrquico de las ideas. Para ello coloca las ideas en el sentido de las
manecillas del reloj y de adentro hacia afuera.

Utiliza lineas para unir los conceptos. Establece la relacidn entre el foco tematico y el
resto de las ideas desarrolladas.

Destaca las ideas enmarcdndolas en alguna figura. Puedes utilizar évalos o cuadrados, o
bien resaltarlas con colores, imagenes o cualquier elemento que permita diferenciarlas
entre si y comprender la relaciéon que hay entre ellas.
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NOMBRE DEL ALUMNO: EVALUACION POR AGENTE: | DOCENTE:
Heteroevaluacion
3 MODULO I
GRUPO Y TURNO: TIPO DE EVALUACION:
. . Impuestos | y Calculo de
Quinto Formativa .
Nomina
UAC .
TIPO DE INSTRUMENTO: SUBMODULO 1:
FORMACION BASICA DE .
Rubrica Impuestos |
CONTABILIDAD
FECHA DE APLICACION: EVIDENCIA: CONTENIDO (S):
Mapa mental Ley de Ingreso

INSTRUCCIONES AL ALUMNO:

Organizados en equipo, elaboren un mapa mental de la Ley de Ingreso tocando los
subtemas mencionados en la guia, en papel bond, cartulina o cartén usando materiales

reciclados, y posteriormente lo expondran en planaria en el aula.
CRITERIOS DE VALORACION

Criterios
Excelente Bueno Suficiente Insuficiente

La actividad La actividad La actividad La actividad
1.- El Mapa mental

presenta una presenta una presenta una no presenta
expresa los o . L .

) descripcidnclara | descripcidon descripcién ninguna

contenidos de ] ] L

y sustancial del confusay los incorrecta del descripcién
conceptoy ]

. tema con detalles no temay sin de los

funciones del . .

muchos de dejanclaroel detalles contenidos.
contador.

detalles. tema.

El tema se El tema esta Tema La actividad

2.- El Mapa mental ) . . . .
expresa de forma | bienfocalizado, | impreciso, sin | no expresa
expresa de forma

claray coherente | pero no bien coherencia en | coherencia.
claraycoherente la o .
. y es de facil organizado. las partes que
redaccién o
seguimiento. lo componen
3. EM La actividad La actividad no La actividad no | Laactividad
- apa
P cumple con la cumple con el presenta no cumple
mental presenta o o ]
o limpieza, orden ordeny limpieza, ni con lo
limpieza, ordeny ] ) o
. adecuado y sin contiene faltas ordeny solicitado.
sin faltas de )
, faltas de de ortografia. muchas faltas
ortografia . .
ortografia. ortograficas




s . [F-TLrT

nri;}.g EDUCACION @lzl LH-!J ] | [
] COF NN T b B SR COBATAB Pomren

Tema 7. Presupuesto de egreso de la federacion

7.1 Concepto

El Presupuesto de Egresos es uno de los documentos de politica publica mas

importantes de nuestro Estado; en él se describen la cantidad, la forma de distribucién y el
destino de los recursos publicos asignados a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi

como a los Organismos Auténomos. Dicho documento resulta de mucha importancia pues

{lustracion 48 Cervantes, L. M. M. (2022, 27 noviembre). Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023: Reasignaciones de recursos aprobados.
CIEP. https://ciep.mx/presupuesto-de-egresos-de-la-federacion-2023reasignaciones-de-recursos-aprobados/

refleja las prioridades del Gobierno que deberan ser atendidas con los recursos publicos.

El articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicano sefala que los
recursos econdmicos de que dispongan la Federacidn, las entidades federativas, los Municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados.

7.2 Tipos de egreso

El Presupuesto de Egresos de la Federacién (PEF) es el documento juridico y financiero que
establece cdmo y en qué gastard el Gobierno Federal los recursos publicos durante un afio fiscal.
Para permitir un analisis claro, una correcta asignacién y una fiscalizacién efectiva, el gasto
publico se clasifica de diversas maneras. Entender estos tipos de egresos es fundamental para

saber cudles son las prioridades del pais.
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Las clasificaciones mas importantes son:

» Laecondmica:
Esta clasificacidn agrupa los egresos segun su naturaleza econémica, es decir, distingue entre
los gastos necesarios para la operacién diaria del gobierno y aquellos que buscan incrementar

el patrimonio del pais.
a) Gasto Corriente

Son todos los egresos necesarios para el funcionamiento regular y la operacion diaria de las
instituciones del gobierno. No aumentan el patrimonio publico, pero garantizan que el Estado

pueda proveer servicios. Incluye:

Servicios Personales: Es el componente mdas grande y abarca el pago de sueldos, salarios,
honorarios, dietas y todas las prestaciones sociales y econémicas a los servidores publicos

(médicos, maestros, soldados, burdcratas, etc.).

Materiales y Suministros: La compra de bienes consumibles para la operacién, como papeleria,

medicamentos, combustibles, alimentos y material de limpieza.

Servicios Generales: Pagos por servicios indispensables para el funcionamiento, como energia
eléctrica, agua, arrendamientos, vidticos, servicios de comunicacién, mantenimiento de equipo

e infraestructura.
b) Gasto de Capital o de Inversion

Son los egresos que contribuyen directamente a aumentar el patrimonio publico. Su objetivo es
mejorar o ampliar la capacidad del pais para producir bienes y servicios en el futuro. Se divide

en:

Inversidn Fisica: Recursos destinados a la construccion, ampliacién o mantenimiento de obras
publicas de infraestructura. Por ejemplo, la construccién de carreteras, hospitales, escuelas,

presas, aeropuertos y puertos.
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Inversion Financiera: Recursos que el gobierno destina a la adquisicion de activos financieros,
como acciones o participaciones en empresas, para fomentar actividades productivas o

estratégicas.

Subsidios: Aunque a menudo se consideran transferencias corrientes, cuando se destinan
especificamente a proyectos de inversion por parte de otros actores (como el sector privado o

social), pueden tener un componente de capital.
c) Pensiones, Jubilaciones y Transferencias

Pensiones y Jubilaciones: Montos destinados a cubrir las obligaciones de pago a los trabajadores

retirados del sector publico.

Transferencias y Subsidios: Recursos que se otorgan sin recibir una contraprestacién directa.
Incluyen las becas a estudiantes, las ayudas de programas sociales (como pensiones para

adultos mayores), y los apoyos a productores del campo.

» Clasificacion Funcional
Esta clasificacion agrupa el gasto segun el propdsito o la finalidad social y econémica que
persigue, independientemente de qué institucién lo realice. Permite conocer las prioridades

estratégicas del gobierno. Se divide en tres grandes funciones:
a) Desarrollo Social

Es la porcidn del presupuesto destinada a mejorar el bienestar de la poblacién y a garantizar sus

derechos. Generalmente, es la de mayor peso.

Ejemplos: Gasto en Educacion (sueldos de maestros, construccion de escuelas, becas), Salud
(operacién de hospitales, compra de vacunas y medicamentos), Proteccién Social (pensiones
para el bienestar, programas de apoyo a personas con discapacidad), y Vivienda y Servicios a la

Comunidad.
b) Desarrollo Econémico

Agrupa los egresos destinados a fomentar la productividad y el crecimiento econdmico del pais.
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Ejemplos: Gasto en Infraestructura de Transporte y Comunicaciones (carreteras, puertos,
aeropuertos), Asuntos Energéticos (inversiones en PEMEX y CFE), y apoyos a la Agropecuaria,

Silvicultura, Pesca y Caza.
c) Gobierno

Incluye los gastos necesarios para el funcionamiento de los poderes del Estado y para garantizar

la gobernabilidad, la seguridad y la justicia.

Ejemplos: Gasto en Seguridad Nacional (Ejército y Marina), Seguridad Publica (Guardia
Nacional), Justicia (Poder Judicial), y los servicios de Asuntos Exteriores (embajadas vy

consulados).

» Clasificacion Administrativa
Esta es la clasificaciéon mas conocida, ya que organiza el gasto por la entidad publica que lo

ejerce. El presupuesto se divide en "Ramos", que identifican a los ejecutores del gasto.
a) Ramos Auténomos

Corresponde al presupuesto de los poderes y érganos que tienen autonomia presupuestaria y

de gestidn para garantizar su independencia.

Ejemplos: Poder Legislativo (Cdmara de Diputados y Senadores), Poder Judicial de la Federacion,

Instituto Nacional Electoral (INE), Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH).
b) Ramos Administrativos

Son los recursos asignados a las dependencias directas del Poder Ejecutivo Federal. Es aqui

donde se ejerce la mayor parte del presupuesto.

Ejemplos: Secretaria de Educacion Publica (SEP), Secretaria de Salud, Secretaria de Bienestar,

Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), Secretaria de Marina (SEMAR).

c) Ramos Generales




N ;iig EDUCACION %EE ;@m

RECHNTARIA £ DU SEEH ATAR

m Laborad Blsicy
| menes . Conan I
"Educacion que genera cambio”
Son asignaciones presupuestarias que no corresponden a una sola dependencia, sino que se

distribuyen entre varios ejecutores. Incluyen las obligaciones financieras mas grandes del

Estado.

Ejemplos: Participaciones a Entidades Federativas y Municipios (recursos que por ley se
transfieren a los estados y municipios), Aportaciones Federales (recursos etiquetados para fines

especificos como educacién y salud en los estados), y el Costo Financiero de la Deuda (pago de

intereses de la deuda publica).

Esta triple clasificacion permite tener una vision completa y multifacética del presupuesto,

respondiendo a las preguntas clave de quién gasta, en qué gasta y, lo mas importante, para qué

lo gasta.

L O0me sl o presspossto

¢Quién gasta? iln que se Gasta? iPara que se gasin?
Qrganismos, Blents y  servicios Actividades,
Dependencias (personal, muterial| Proyectas,  Obirax,
y entidades del ete,
sector publico

llustracion 49 Secretaria de Hacienda Morelos. (s. f.). Proyecto del Presupuesto de Egresos.

https.//www.hacienda.morelos.gob.mx/images/docu_planeacion/info_presupuestal/presupue
sto_ciudadano/Presupuesto_Ciudadano-2017.pdf

7.3 Estructura del presupuesto de egreso

El Presupuesto de Egresos de la Federacidn (PEF) es el documento que detalla como el Gobierno
Federal de México distribuird y gastara los recursos publicos durante un afo fiscal. Su estructura
no es un simple listado de gastos, sino un sistema organizado y multifacético disefado para

asegurar la transparencia, facilitar la gestidn y permitir la fiscalizacidén de los recursos.



https://www.hacienda.morelos.gob.mx/images/docu_planeacion/info_presupuestal/presupuesto_ciudadano/Presupuesto_Ciudadano-2017.pdf
https://www.hacienda.morelos.gob.mx/images/docu_planeacion/info_presupuestal/presupuesto_ciudadano/Presupuesto_Ciudadano-2017.pdf
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Para lograrlo, el presupuesto se organiza principalmente a través de tres grandes clasificaciones

gue responden a tres preguntas clave: ¢Quién gasta?, ¢Para qué se gasta? y ¢En qué se gasta?
1. Clasificacion Administrativa: ¢ Quién Gasta?

Esta es la estructura mas visible del presupuesto y organiza el gasto segun la entidad publica

responsable de ejercerlo. A estos grandes rubros se les conoce como "Ramos Presupuestarios”.
a) Ramos Auténomos

Son los presupuestos asignados a los poderes y érganos del Estado que cuentan con autonomia

constitucional para garantizar su independencia del Poder Ejecutivo.

Ejemplos: Poder Legislativo (Cdmara de Diputados y Senadores), Poder Judicial de la Federacién,
Instituto Nacional Electoral (INE), Comisién Nacional de los Derechos Humanos (CNDH),

Instituto Nacional de Transparencia (INALI).
b) Ramos Administrativos

Agrupan los recursos destinados a las dependencias y entidades que forman parte del Poder

Ejecutivo Federal. Es aqui donde se concentra la mayor parte de la operacién del gobierno.

Ejemplos: Secretaria de Educacion Publica (SEP), Secretaria de Salud, Secretaria de Bienestar,
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), Secretaria de Marina (SEMAR), Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico (SHCP).
c) Ramos Generales

Son asignaciones presupuestarias de gran magnitud que no corresponden a una sola
dependencia, sino que se distribuyen a diversos destinos o cubren obligaciones generales del

Estado.

Ejemplos clave:
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Participaciones a Entidades Federativas y Municipios (Ramo 28): Son los recursos que, por ley,
se transfieren a los gobiernos estatales y municipales. Estos pueden disponer de ellos

libremente para cubrir sus necesidades.

Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios (Ramo 33): Son recursos
"etiquetados", es decir, que el gobierno federal transfiere a los estados y municipios con la
condicién de que se gasten en fines especificos, como educacidn basica, servicios de salud,

seguridad publica e infraestructura social.

Costo Financiero de la Deuda (Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores - ADEFAS): Agrupa los
recursos destinados exclusivamente al pago de intereses, comisiones y otros costos derivados

de la deuda publica del pais.

2. Clasificacion Funcional: ¢{Para Qué se Gasta?

Esta estructura organiza el gasto segun la finalidad o el propdsito que persigue, sin importar qué
institucion lo ejerza. Permite identificar las prioridades nacionales y el enfoque de la politica

publica.
a) Funcion Gobierno

Incluye todos los gastos necesarios para el funcionamiento de los poderes del Estado, la

seguridad nacional, la imparticion de justicia y las relaciones exteriores.

¢ Componentes: Gasto en legislacidn, justicia, seguridad nacional, asuntos financieros y

hacendarios.
b) Funcion Desarrollo Social

Es la porcién del presupuesto destinada a mejorar el nivel de vida de la poblacién y a garantizar

el ejercicio de sus derechos sociales. Generalmente, es la de mayor cuantia.

e Componentes: Gasto en educacién, salud, proteccién social (pensiones, becas,

programas sociales), cultura, deporte y vivienda.
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c) Funcién Desarrollo Econémico

Agrupa los egresos que tienen como objetivo promover la productividad, la competitividad y el

crecimiento econdémico a largo plazo.

e Componentes: Gasto en infraestructura de transporte (carreteras, puertos), asuntos
energéticos (inversiones en PEMEX y CFE), agricultura, apoyo a la ciencia, tecnologia e

innovacion, y otros asuntos econémicos.

3. Clasificacion Econdmica: éEn Qué se Gasta?

Esta clasificacidn detalla la naturaleza econdmica del gasto, es decir, el tipo de bien o servicio en

el que se emplean los recursos. Distingue entre los gastos operativos y los de inversion.

a) Gasto Corriente

Son los recursos destinados a la operacion diaria y regular de las instituciones publicas. Son

esenciales para que el gobierno funcione y preste servicios.

Componentes:

Servicios Personales: Sueldos, salarios y prestaciones de todos los servidores publicos.
Materiales y Suministros: Compra de papeleria, medicinas, combustible, etc.
Servicios Generales: Pago de luz, agua, rentas, viaticos, mantenimiento.

Transferencias, Asignaciones y Subsidios: Recursos que se otorgan a otros entes sin recibir una

contraprestacién directa, como las becas y apoyos de programas sociales.

b) Gasto de Capital (o Inversion)

Son los egresos que aumentan el patrimonio o la capacidad productiva del pais.
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Componentes:

Inversion Fisica: Construccion o modernizacién de infraestructura como carreteras, hospitales,

escuelas, presas, etc.
Inversion Financiera: Adquisicion de acciones u otros activos financieros por parte del gobierno.
Estructura Jerarquica

En el documento del PEF, estas clasificaciones se interrelacionan. Por ejemplo, dentro del Ramo
Administrativo "Secretaria de Educacion Publica" (Clasificacion Administrativa), se puede
identificar gasto para la Funcion "Desarrollo Social", que a su vez se desglosa en Gasto Corriente

(pago de salarios a maestros) y Gasto de Capital (construccién de una nueva universidad).

Esta estructura multidimensional es la que permite al Congreso, a los analistas y a los

ciudadanos entender a fondo cémo se planea utilizar cada peso del erario publico.

7.4 Importancia del presupuesto de egreso de la federacion
El Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) es mucho mas que un simple documento
contable; es el instrumento de politica publica mas poderoso del gobierno mexicano y su

importancia es transversal, pues impacta la economia, la sociedad y la vida democréatica del pais.
A continuacién, se detalla su importancia desde diversas perspectivas fundamentales.
1. Importancia como Herramienta de Politica Econdmica

El PEF es el principal motor de la politica fiscal del pais y su gestion tiene un impacto directo en

la estabilidad y el crecimiento econdmico.

¢ Motor de la Demanda Agregada: El gasto del gobierno en bienes, servicios e inversion
(gasto publico) es un componente clave de la demanda total de la economia. En periodos
de desaceleracién, un aumento en la inversién publica en infraestructura (carreteras,
puertos, aeropuertos) puede estimular la actividad econdmica, generar empleos y

fomentar el crecimiento.
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o Estabilizador de la Economia: A través del gasto, el gobierno puede implementar
politicas contra ciclicas. Durante una recesion, puede aumentar el gasto en programas
sociales o inversidon para mitigar la caida del consumo privado. En tiempos de auge

inflacionario, puede moderar el gasto para evitar un sobrecalentamiento de la economia.

e Fomento a la Inversion y la Competitividad: Las asignaciones a sectores estratégicos
como ciencia, tecnologia, comunicaciones y energia son cruciales para mejorar la
competitividad del pais a largo plazo. Un presupuesto bien orientado puede atraer
inversion privada al crear un entorno de negocios mds favorable con mejor

infraestructura y capital humano.

2. Importancia como Instrumento de Politica Social y de Bienestar

El presupuesto es la materializacidon de las prioridades sociales de un gobierno. Es el medio a

través del cual se busca reducir la desigualdad y mejorar la calidad de vida de la poblacién.
Garantia de Derechos Sociales: A través del PEF se financian los pilares del Estado de Bienestar:

Educacién: Pago de salarios a maestros, construccién y mantenimiento de escuelas, becas para

estudiantes.

e Salud: Operacion de hospitales y clinicas, compra de medicamentos y vacunas, salarios
del personal médico.

e Proteccidn Social: Financiamiento de programas de pensiones para adultos mayores,
apoyos a personas con discapacidad, y otros programas de asistencia social.

e Reduccion de la Pobreza y la Desigualdad: El presupuesto es la herramienta principal
para la redistribucién de la riqueza. A través de las transferencias directas y los subsidios
a los grupos mas vulnerables, se busca asegurar un ingreso minimo y mejorar las

condiciones de vida de quienes menos tienen.
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e Desarrollo Regional: El PEF permite canalizar recursos a las regiones mas rezagadas del
pais mediante proyectos de infraestructura y programas sociales focalizados, con el
objetivo de reducir las brechas de desarrollo entre los diferentes estados y municipios.

3. Importancia como Mecanismo de Gobernabilidad y Democracia

El proceso de creacién, aprobacion y ejecucion del presupuesto es un ejercicio fundamental de

la vida democratica del pais, que involucra a los tres poderes de la Unién.

e Expresion de un Proyecto de Nacion: El PEF refleja la visidn y las prioridades del
gobierno en turno. Las decisiones sobre qué programas reciben mas o menos
recursos son declaraciones politicas sobre el rumbo que se quiere dar al pais.

e Freno y Contrapeso Democratico: El Poder Ejecutivo propone el presupuesto, pero
es la Cadmara de Diputados (Poder Legislativo), como representante directo de la
ciudadania, quien tiene la facultad exclusiva de analizarlo, modificarlo y aprobarlo.
Este proceso asegura un debate publico y un control democratico sobre el uso del
dinero de los contribuyentes.

e Pacto Federal: A través de los ramos de Participaciones y Aportaciones Federales, el
PEF es el mecanismo que distribuye recursos a los estados y municipios,
fortaleciendo el federalismo y permitiendo a los gobiernos subnacionales financiar

sus propias responsabilidades en materia de salud, educacién y seguridad.

4. Importancia como Herramienta de Transparencia y Rendicion de Cuentas

El presupuesto es la base sobre la cual se construye todo el sistema de fiscalizacion y control del

gasto publico.

e Punto de Referencia para la Fiscalizacién: Una vez aprobado, el PEF se convierte en la
norma que rige el ejercicio del gasto. La Auditoria Superior de la Federacion (ASF) y la

Secretaria de la Funcién Publica (SFP) utilizan el presupuesto como referencia para vigilar
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que los recursos se hayan gastado en las partidas autorizadas y de manera eficiente y
honesta.

e Fomento a la Transparencia: Al ser un documento publico y detallado, permite que
ciudadanos, organizaciones de la sociedad civil y medios de comunicaciéon den
seguimiento al uso de los recursos. Esto fomenta el escrutinio publico y presiona a las
autoridades a ser mas transparentes.

e Base para la Rendicion de Cuentas: Al final del ejercicio fiscal, el Ejecutivo debe presentar
la Cuenta Publica, que es el informe detallado de cémo se gasté el dinero en
comparacion con lo que se aprobd en el PEF. Este es el principal mecanismo de rendicién
de cuentas del gobierno ante el Poder Legislativo y la sociedad.

En resumen, la importancia del Presupuesto de Egresos de la Federacion radica en que es el
mapa de ruta financiero, politico y social de México. Define el alcance de la accién
gubernamental, establece las prioridades nacionales, influye en la vida diaria de todos los
ciudadanos y constituye una pieza clave del sistema de pesos y contrapesos de la democracia

mexicana.

7.5 Relacidn entre el presupuesto de egreso y la ley de ingreso

La relacién entre el Presupuesto de Egresos de la Federacidn y la Ley de Ingresos es tan estrecha
e indivisible que no se puede concebir uno sin el otro. Son las dos caras de la misma moneda:

la de las finanzas publicas de México.
Su relacién se puede entender a través de los siguientes puntos clave:
1. Relacién de Complementariedad: Ingreso vs. Gasto

Ley de Ingresos: Responde a la pregunta "éDe donde obtendrd el gobierno el dinero?". Es un
catadlogo que autoriza y estima todas las fuentes de recursos que el Estado podra recaudar

durante un afio (impuestos, derechos, ingresos petroleros, deuda, etc.).
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Presupuesto de Egresos: Responde a la pregunta "éEn qué se va a gastar ese dinero?". Es un
plan detallado que asigna los recursos recaudados a fines especificos (educacion, salud,

infraestructura, seguridad, pago de deuda, etc.).

Son como el estado de resultados de una empresa: la Ley de Ingresos representa las ventas y
otros ingresos, mientras que el Presupuesto de Egresos representa los costos y gastos. Uno

establece el potencial financiero y el otro define su aplicacién.
2. El Principio de Equilibrio Presupuestario

La relacion mas fundamental entre ambos documentos es el principio de equilibrio
presupuestario. Este principio dicta que, en teoria, el total de los egresos autorizados no debe

superar el total de los ingresos estimados.
Ingresos > Egresos

Esto significa que no se puede planear gastar dinero que no se tiene autorizacién para recaudar.
El monto total aprobado en la Ley de Ingresos determina el techo maximo del gasto total que
se puede autorizar en el Presupuesto de Egresos. Si el gasto planeado supera los ingresos
esperados, la diferencia debe ser cubierta de manera explicita a través de un déficit
presupuestario, el cual debe ser financiado con deuda, cuyo monto también debe ser aprobado

en la propia Ley de Ingresos.
3. Proceso Legislativo Conjunto: El Paquete Econdmico

La interdependencia de ambos documentos es tan fuerte que forman parte de un solo proceso

legislativo conocido como la discusion y aprobacién del Paquete Econdmico.

Presentacién simultdnea: Cada afio, a mads tardar el 8 de septiembre (o el 15 de noviembre en
ano de cambio de gobierno), el Poder Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), entrega al Congreso de la Unién ambos proyectos: la Iniciativa de Ley de

Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién.

Discusion Paralela: Aunque sus procesos de aprobacidn tienen algunas diferencias (la Ley de

Ingresos la aprueban ambas Camaras y el Presupuesto de Egresos es facultad exclusiva de la
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Camara de Diputados), se discuten de manera paralela y coordinada. Las proyecciones de
ingresos influyen directamente en las negociaciones y modificaciones del gasto. Los legisladores

no pueden aprobar un aumento en el gasto sin identificar la fuente de ingreso correspondiente.
4. Relacién de Causa y Efecto
Las decisiones tomadas en una ley afectan directamente a la otra:

Si los ingresos se estiman a la baja (por ejemplo, por una caida en el precio del petréleo o una
menor recaudacién de impuestos), el Presupuesto de Egresos debera enfrentar recortes para

ajustarse a la nueva realidad financiera.

Si se desea aumentar el gasto en un drea prioritaria (por ejemplo, un nuevo programa social o
un gran proyecto de infraestructura), se debe justificar cémo se financiara ese aumento, ya sea
incrementando algun impuesto, esperando mayores ingresos de otra fuente, o reasignando

recursos desde otro rubro del gasto.

7.6 Ejemplo practico de la ley de ingreso con el presupuesto de egreso

Imaginemos que somos el ayuntamiento del municipio del centro y estamos planeando nuestras

finanzas para el Ejercicio Fiscal 2026.
El proceso se divide en dos grandes actos que deben cuadrar perfectamente.
Acto 1: La Ley de Ingresos del municipio del centro para 2026

El presidente Municipal y su Tesorero preparan un proyecto de Ley de Ingresos. Su objetivo es
estimar y solicitar autorizacion al Cabildo (el drgano legislativo municipal) para recaudar todo el

dinero posible.

Después de analizar la economia local, el padron de contribuyentes y las transferencias

esperadas, proponen la siguiente Ley de Ingresos:

Fuente de Ingreso Descripcion
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Monto Estimado a
Impuestos Recaudar

El cobro a los duefios de casas
- Impuesto Predial $40,000,000 y terrenos en el municipio.
Derechos
- Licencias de Permisos para que los
Funcionamiento (comercios) $10,000,000 negocios puedan operar.

Cobro por autorizar nuevas
- Permisos de Construccién $5,000,000 obras o remodelaciones.

Cuotas que pagan los

ciudadanos por el servicio de
- Servicio de Agua Potable $15,000,000 agua.

Ingresos por multas de
Productos y transito, rentas de locales del
Aprovechamientos $5,000,000 mercado, etc.

Dinero que el gobierno
Participaciones y Federal y Estatal transfieren
Aportaciones Federales $50,000,000 al municipio.

Este es el dinero total que el
TOTAL, DE INGRESOS municipio planea tener en
AUTORIZADOS $125,000,000 caja.

Fuente: elaboracion propia.

El Cabildo analiza, debate y finalmente aprueba esta Ley. Ahora el municipio tiene el permiso

legal para recaudar hasta $125 millones de pesos.

Acto 2: El Presupuesto de Egresos del municipio del centro para 2026

Al mismo tiempo, el equipo del ayuntamiento debe planificar cémo se va a gastar ese dinero.
No pueden gastar ni un peso mas de lo que autorizaron en la Ley de Ingresos. Su plan de gasto,

o Presupuesto de Egresos, se ve asi:
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Monto Asignado a
Destino del Gasto (Egreso) Gastar Descripcion

Sueldos de barrenderos, pago de luz
del alumbrado, gasolina para camiones

Servicios Publicos $50,000,000 de basura.
Salarios de policias, compra de
Seguridad Publica $25,000,000 patrullas, mantenimiento de equipo.

Repavimentacion de la Avenida
Principal y construccién de un parque

Obras Publicas (Inversion) $20,000,000 nuevo.
Sueldos del alcalde, regidores vy
Administracion del Gobierno $15,000,000 personal de oficina.

Becas para estudiantes, organizacion
de la feria del pueblo, apoyo a equipos

Desarrollo Social y Cultura $10,000,000 deportivos.

Pago de intereses de un préstamo que
Pago de Deuda Publica $5,000,000 el municipio pidié hace afnos.
TOTAL, DE EGRESOS Este es el plan detallado de como se
PROGRAMADOS $125,000,000 gastara cada peso recaudado.

Elaboracion: fuente propia
La Relacion en la Practica: El Vinculo Indivisible

Principio de Equilibrio: El total de la Ley de Ingresos ($125 millones) es exactamente igual al

total del Presupuesto de Egresos ($125 millones). El plan es financieramente coherente.
Interdependencia (El "Juego de Estira y Afloja"):

Escenario A: Durante la discusién, un regidor propone comprar tres patrullas mas, que costarian
S3 millones adicionales. El Tesorero le responde: "Excelente idea, pero el presupuesto ya esta
en su limite de $125 millones. Para gastar esos $3 millones, debemos decidir de donde los
sacamos: ¢Cancelamos la repavimentacion de una calle? ¢ Reducimos el presupuesto de la feria

del pueblo? ¢O proponemos un aumento a la tarifa del agua para recaudar mas?".

Escenario B: Una crisis econdmica provoca que la recaudacion del Impuesto Predial sea menor
a la esperada. En lugar de $40 millones, solo se recaudan $35 millones. El ayuntamiento enfrenta

un déficit de $5 millones. Por ley, debe hacer un ajuste al presupuesto: tendra que recortar $5




TA & @!
N Base EDUCACION @E
m RECRNTARIA DN ROV RCH Iryr |I_,| r
"Educacion que genera cambio”

millones de algun rubro de gasto, probablemente posponiendo una obra publica o reduciendo

gastos administrativos.

Conclusion del ejemplo: La Ley de Ingresos funciona como el "tanque de gasolina" del gobierno;
define cuantos litros (pesos) puede tener. El Presupuesto de Egresos es el "plan de viaje"; decide
cuantos kildbmetros (programas y obras) se recorrerdn con esa gasolina. No se puede planear un
viaje mas largo que el que la gasolina permite, y cada peso que entra al tanque ya tiene un

destino asignado en el plan de viaje.
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de Ingresos de Constitucional establece ser enviados o més tardar  1a Camara Senadores Ia Iniciativa se convierte
la Federacion (ILIF} para el que el Ejecutivo Federal el dia 8 de septiembre al  revisan I3 ILIF. en la Ley de Ingresos de
proximo ejercicio fiscal, det  debers elaborar una Congreso de Ia Unién. La fecha limite para la Federacion (LIF) y el
Proyecto de Presupuesto  Propuesta que responda a: sprobarlaesel 20y 31de  Proyecto se convierte en

a) ;Cudnto dinero es octubre, respectivamente. ¢l Presupuesto de

necesario recaudar? (ILIF), Egresos de la Federacion

_ La Camara de Diputados (PEF).

b) ;Como se propone revisa el PPEF y bene

distribuir estos recursos? como fecha limite para

(PPEF). aprobarfo el dia 15 de v

Para establecer una noviembre. S .

referencia obligatoria para 0 . N

el disefio e implementacion @ -

de 105 cursos de accion que

mejoren las condiciones de A

la poblacion. vt

llustracion 50Infografia PPEF 2023. (s. f).

https.//www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Infografia_PPEF 2023



https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Infografia_PPEF_2023
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Mapa conceptual Presupuesto de Egreso

Actividad 7
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Destaca las ideas enmarcdndolas en alguna figura. Puedes utilizar évalos o cuadrados, o
bien resaltarlas con colores, imagenes o cualquier elemento que permita diferenciarlas
entre si y comprender la relacién que hay entre ellas.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

“Mapa Conceptual del Presupuesto de Egreso

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO:

EVALUACION POR AGENTE:
Heteroevaluacién

DOCENTE:

MODULO Il

Criterios

Excelente

posteriormente lo expondran en planaria en el aula.

CRITERIOS DE VA

Bueno

GRUPO Y TURNO: TIPO DE EVALUACION:
] . Impuestos | y Calculo de
Quinto Formativa .

Nomina

ASIGNATURA: TIPO DE INSTRUMENTO: SUBMODULO 1:
Contabilidad Ruabrica Impuestos |

FECHA DE APLICACION: EVIDENCIA: CONTENIDO (S):
Mapa mental Presupuesto de Egreso

INSTRUCCIONES AL ALUMNO:

Elabore un mapa conceptual del presupuesto de egreso, abarcando los subtemas
mencionados en la guia, en papel bond, cartulina o cartén usando materiales reciclados, y

LORACION

Suficiente Insuficiente

La actividad | La actividad | La actividad | La actividad
1.- El Mapa

presenta una | presenta una | presenta una | no presenta
conceptual expresa

descripcién clara | descripcién descripcién ninguna
los contenidos de

y sustancial del | confusa y los | incorrecta del | descripcidn
concepto y

tema con muchos | detalles no|tema y sin|de los
funciones del

de detalles. dejan claro el | detalles contenidos.
contador.

tema.

2.- El Mapa | El tema se | EI tema estd | Tema La actividad
conceptual expresa | expresa de forma | bien focalizado, | impreciso, sin | no  expresa
de forma clara y | clara y coherente coherencia en | coherencia.
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coherente la|y es de facil | pero no bien | las partes que
redaccion seguimiento. organizado. lo componen
La actividad | La actividad no | La actividad no | La actividad
3.- El Mapa
cumple con la| cumple con el | presenta no cumple
conceptual
limpieza, orden | orden y | limpieza, ni | con lo
presenta limpieza,
adecuado y sin | contiene faltas | orden y | solicitado.
orden y sin faltas de
faltas de | de ortografia. muchas faltas
ortografia
ortografia. ortograficas
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Temario submadulo Il. Calculo de ndmina

Submoédulo Il: Calculo de némina

1.Generalidades de la Nomina.

1.1 Conceptos de la nédmina

1.2 Tipos de némina

1.3 Marco legal de la ndmina
2.- Ley federal del trabajo

3.- Conceptos que integran la nédmina

3.1 Informacidn de la empresas

3.2 Datos de los empleados

3.3 Salario Diario integrado

3.4 Salario base de cotizacion
4.- Prestaciones de la némina

4.1 Sueldos y salarios

4.2 Dias de descanso

4.3 Dias festivos

4.4 Prima dominical

4.5 Vacaciones y prima vacacional
4.5.1 Vacaciones
4.5.2 Prima vacacional

4.6 Aguinaldo y gratificacion

4.7 Tiempo extra
4.8 Participacion de los trabajadores en las utilidades
4.9 Finiquitos y liquidaciones

5. Deducciones de la ndmina

5.1 ISR
5.2 Subsidio
5.3 Falta e incapacidades
5.4 Pension alimenticia
5.5 Cuotas sindicales
5.6 Descuentos Infonavit
5.7 FONACOT
5.8 AFORE
6. Instituto mexicano del seguro social
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6.1 1MSS
6.2 Avisos de Altas, bajas y cambios ante el IMSS
6.3 Sistema IMSS desde su empresa
6.4 SUA
7. CFDI de némina 4.0
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Submaodulo Il

Calculo de ndmina

“ PAGO DE SALARIO A EMPLEADOS ‘]

PAGO NETO
DE NOMINA
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Submaédulo II. Calculo de ndmina

Propésito del Submodulo

Clasifica las prestaciones laborales bdsicas a las que tiene derecho las personas
trabajadoras, de acuerdo con la normatividad vigente, a fin de identificar la estructura de
la nédmina de forma manual y/o electrdnica, asi como su registro y calculo contable basico

asumiendo una actitud ética y responsable.

Sugerencias de Evidencias de Evaluacion

Distinguen los conceptos que integran la ndmina a partir de consultas en fuentes de

informacidn, categorizando derechos y obligaciones de las y los asalariados.

Ejemplifica de manera colaborativa la ndmina atendiendo a los requerimientos normativos,
para identificar riesgos y las contribuciones que genera.

Utiliza programas informaticos para determinar importes y conceptos sobre las cuotas
obrero-patronales tales como el IMSS, retiro, cesantia vejez e INFONAVIT para tomar
decisiones que mejoren los procesos de forma de pago de impuestos y prestaciones

laborales.

Competencia Laboral Basica a Desarrollar

Conoce y ejemplifica bajo supervision, la ndmina de sueldos y salarios de forma manual y/o
electrdénica, reconociendo de manera ética y responsable la normatividad vigente de las
prestaciones laborales a las que tienen derecho las personas trabajadoras para obtener la

certeza legal en el lugar de trabajo como factor de crecimiento econémico y social.
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Dosificacion programatica

Formacidn Laboral Basica: Contabilidad
Madulo llI: Impuestos | y Calculo de némina
Submaodulo IlI: Calculo de némina Clave: clave C5CN
Semestre: 5to. Turno: Matutino/Vespertino  Periodo: 2026 — 2027

Tiempo Fecha

Submodulo  Momento Conocimientos Observaciones

(minutos) inicio

e Evaluacion
diagndstica
e Encuadre

50 min

e Instrumentos de
evaluacion
1. Generalidadesdela
némina
1.1 Conceptos dela
noémina
1.2 Tipos de ndmina 19-23de
Apertura 50 min 1.3 Marco legaldela 8 octubre
némina de 2026
1.3.1 Constitucion
politica de los
estados unidos
mexicanos.
1.3.2 Ley del
instituto mexicano
del seguro social

SUBMODULO II.

z

CALCULO DE NOMINA

250 min
2. Ley Federal del trabajo

100 min 3. Conceptos que integran
la Nomina
3.1 Informacion de la
empresa 26 —30de
3.2 Datos de |los 9 octubre
empleados de 2026
3.3 Salario Diario
integrado
250min 3.4 Salario base de
cotizacion
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4.Percepciones de la

SUBMODULO II.

z

z

CALCULO DE NOMINA

Desarrollo

350 min

némina

4.1 Sueldos y salarios.

4.2  Dias de descanso

4.3 Dias festivos

4.4 Prima dominical

4,5 Vacacionesy
prima vacacional
4.5.1 Vacaciones
4.5.2 Subsidio

4.6 Aguinaldoy
gratificacién

10

02 -06 de
noviembre
de 2026

350 min

4.7 Tiempo extra

4.8 Participacién de los
trabajadores en las
utilidades.

4.9 Finiquitos vy
liquidaciones
4.9.1 Finiquitos
4.9.2 Liquidaciones

11

09-13 de
noviembre
de 2026

250 min

100 min

5. Deducciones de

némina
5.1 Impuesto
sobrela renta
(ISR)
5.2 Subsidio
5.3Faltas e
incapacidades

5.3.1 Faltas

5.3.2 Incapacidades

12

16 —20de
noviembre
de 2026

100 min

5.4 Pension
alimenticia
5.5 Cuota
Sindical
5.6 Descuentos
INFONAVIT

13

23-27de
noviembre
de 2026
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250min
30 de
5.7 FONACOT noviembre
350 min 5.8 AFORE 14 - 04 de
diciembre
de 2026
6. INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL
6.1 IMSS
6.2 Avisos de alta, bajay 07-12de
350 min cambio ante el 15 diciembre
IMSS de 2026
6.3 Sistema IMSS desde
su empresa (IDSE)
6.4 SUA
7. CFDI de némina "‘SIGAI
|
14 - 18 de
350 min 16 diciembre
Situacidn didactica de 2026
Cierre “Cosechando el éxito: la
némina de mi personal”
Reforzamiento
06 - 08 de académico
17 enero de
2027 Reunidn
académica
11-15de .
Reforzamiento
18 enero de académico.
2027
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18-22 de Evaluacion
19 enerode Extraordinaria
2027 Intersemestral.
25-29de
20 enerode c{a\oran(:’(cjaaci(jﬁen
2027 P
Fin de periodo
21y 22
Receso escolar

5,600 min
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Encuadre Submaddulo Il. Calculo de ndmina

EVALUACIONES Puntaje
Evaluacidn diagndstica 0%
Examen 20%
Subtotal| 20%
EVIDENCIAS Puntaje
ACT1:| Quiz Marco legal de la ndmina Lista de Cotejo | Semana 8 6.6%
ACT2: | Presentacién Ley federal del trabajo Lista de Cotejo [ Semana 8 6.6 %
ACT3: | Infografia digital | Conceptos de ndmina Lista de cotejo | Semana 09 | 6.6%
ACT4: | Lapbook Percepciones de ndmina Lista de cotejo|Semana 10 | 6.6 %
ACT5: | Mapa conceptual | “Deducciones de ndmina” Lista de cotejo|Semana 12 | 6.6%
ACT6: | Mapa mental “IMSS” Lista de cotejo | Semana 13 | 6.6%
Actividad de | Determinacién de la ndmina Semana 17
. . N/A 6.6%
reforzamiento semanal y quincenal y 18
Subtotal| 40%
Practica 1 Falculo del salario  Diario Semana 09 4.28%
integrado
Practica 2 Calculo del salario semanal | Semana 10 4.28%
Determinacién del salario
Practica 3 semanal con descanso en|Semana 10 4.28%
Domingo
Practica 4 De?termlnaC{on del salario y Semana 10 4.28%
prima vacacional
Practica 5 Calculo de gratificacion anual | Semana 10 4.28%
Practica 6 Determinacion del - tiempo Semana 11 4.28%
extra
Andlisis de los datos de
Practica 7 reparto de utilidades de la|Semana 11 4.28%
empresa “la magnifica”
Subtotal| 30%
SITUACION DIDACTICA. Puntaje
$sca
S .
“Cosechando el éxito: el arte de Ila ndémina” ‘ 10%
Subtotal

Total 100%
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Bienvenida

Acuerdo del problema, los productos, la colaboracién y las normas

A través de una presentacion (digital y/o escrita) muestra su plan de trabajo y encuadre:
e Propdsito de la secuencia,
e Temario
e Normas de convivencia
e Normas de trabajo
e Criterios de evaluacion

Dinamica de integracion “Teléfono estropeado”

Es una dinamica para hacernos reflexionar sobre el
poder que pueden llegar a tener nuestras palabras.
Objetivo:

Fomentar la conexién del grupo, la confianza y crear

un buen clima de trabajo.

Procedimiento:
v Losintegrantes del grupo deberdn sentarse en circulo.
v' El primer integrante del grupo que inicie el juego debera pensar en una frase y susurrarla
a su compariero de la derecha, de manera que el resto de los integrantes no puedan
escucharlo.
v' El segundo integrante debera hacer lo mismo, de manera que el mensaje llegue hasta el
integrante que comenzé el juego.
v" Cuando el mensaje haya llegado al integrante que comenzd el juego, deberd comparar
el mensaje inicial con el mensaje final.
v Esta dindmica puede repetirse las veces que se deseen.
Duraciodn:

Aproximadamente 15 minutos.




[F-TLrT

e — ;ifg EDUCACION @F— @!J I | [
COE NEERITAA £ NDE AR COBATAR Formacian

Evaluacion diagndstica Submadulo li
ﬁ Ut
NOMBRE i A

GRUPO:

Instrucciones: Lea las siguientes oraciones y Coloca sobre la linea el niUmero que consideres

correcto del banco de respuestas.

Es el tiempo en el que el trabajador estda a| 1. Afores
disposicion del patrén para prestar su trabajo.

2. Comprobante Fiscal
Es un documento que detalla todas las

percepciones y deducciones que se percibe en un tiempo

Digital por Internet de

. Nomina
determinado.

Son aquellas en las que se consignan los pagos
regulares. Los periodos de pago de este tipo de ndminas | 3. Impuesto Sobre la Renta
podran ser semanales, decenales, quincenales e inclusive

mensuales.

Es un impuesto que se debe pagar por los ingresos

que se obtienen. 4. Infonavit

La sigla UMA significa:
5. Instituto Mexicano del

Seguro Social
Son instituciones financieras de México que
administran las cuentas individuales de los trabajadores

afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social y al
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado.
6. Nomina Ordinaria

La seguridad social para los trabajadores
pertenecientes al sector privado le corresponden a:

7. Relaciéon de Trabajo
Es aquel que se integra con las prestaciones

minimas de ley.

. . 8. Salario Base de
Es un organismo que busca facilitar a los

trabajadores la posibilidad de tener su casa propia. Cotizacion

9. Unidad de Medida de

Actualizacién
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Tema 1. Generalidades de la ndmina

1.1 Concepto de némina

La palabra ndmina estd relacionada con nombres escritos, con haberes que se detallan a favor
de individuos que bien podemos llamar prestaciones y que son recibidas por una oficina publica
o particular. Destaca el hecho de que se tenia que recabar la firma en ese documento, de los

qgue recibian los haberes.

Este precedente permite comprender que cualquier percepcidon debe quedar asentada en una
relacion con caracter probatorio de la relacién laboral y, propiamente, a este documento lo

[lamaremos ndmina. La ndmina puede definirse como:

Las percepciones se refieren a los diversos conceptos que se proporcionan a los trabajadores

por motivo de su trabajo, entre los que podemos considerar el salario, el pago por laborar horas

extras, premios de puntualidad, etcétera.

Las deducciones se refieren a los diversos conceptos que se descuentan a los trabajadores por
motivo de su trabajo, entre los que podemos mencionar el impuesto sobre la renta (ISR), la

cuota obrero-patronal, que se entrega al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), y otros.




TA &

st ks
o T oy CEATRR

-] BAsS EDUCACION @E @!J I | [
COE BN ETARIA 8 B AL CORBATAR ﬁﬂ'ﬂ'ﬁrﬁﬂ

1.2 Tipos de ndmina

Por el periodo en que se elabora, la ndmina puede ser:

i IR A

|
25 <6 ,_o i ] l‘ : _,,.‘mog = 27 28 29|30 | 3 i t;

Por la informacién y sus caracteristicas que la integran, la némina puede ser:

Normal: Es aquélla que contiene las percepciones que recibe el personal de la empresa de forma
regular; por ejemplo, salario y otros ingresos ordinarios. Se caracteriza por contener

informacidén no restringida y de facil acceso.

Especial: Contiene percepciones extraordinarias que estan sujetas a eventualidades especiales;
por ejemplo, logro de metas e incrementos de productividad. La nédmina especial es aquélla que
contiene informacién que no estd contemplada regularmente, como son pagos de bonos por

productividad, pago de utilidades a los trabajadores (PTU), entre otros.

Confidencial: Es aquélla que contiene los pagos de directores, funcionarios o gerentes
generales. La caracteristica principal de este tipo de ndmina es que el acceso a la informacién

se encuentra restringido.




TALE | ' =] |§_|
cﬂ. ; RECHNTARIA £ DA . ﬁ\_ﬂ!,"ﬁ. _1|‘.\'I'.:r:-;“!|..'-;‘ﬂ"ﬂ

"Educacion que genera cambio”

SALARID

1}4
8

Qs

https://mx.images.search.yahoo.com/search/images;_ylt=AwrhWK_Jw6po.QEAhmnD8Qt.;_yl
u=Y29sbwNiZjEEcG9zAzEEdNRpZAMEC2VjA3BpdnM-?p=imagen+de+empresa+n
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1.3 Marco legal de las ndminas

Las leyes laborales tienen su base legal en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, promulgada en 1917. En este articulo se establece el apartado A,
gue se refiere a los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de una manera
general, a todo contrato de trabajo; el apartado B hace referencia a los Poderes de la Unién, al

Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores.

1.3.1 Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

Titulo Sexto
Del Trabajo y de la Prevision Social

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se

promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

El Estado otorgarad un apoyo econdmico mensual equivalente al menos a un salario minimo
general vigente, a jovenes entre dieciocho y veintinueve afios que se encuentren en
desocupacion laboral y no estén cursando algun nivel de educacién formal, a fin de que se
capaciten para el trabajo por un periodo de hasta doce meses en negocios, empresas, talleres,

tiendas y demads unidades econdmicas, en los términos que fije la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el

trabajo, las cuales regiran:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general,

todo contrato de trabajo:
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I. La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas.

Il. La jornada maxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan
prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los

menores de dieciséis afios;

[ll. Queda prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de quince

Htustracidn 51 Historia afos. Los mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrdn como
constitucional de México -

Wikiwand. (s. f.). . . .
hitps:/www.wikiwand.comesy JOTNada maxima la de seis horas.

articles/Historia_constitucion
al_de M%C3%A9xico . B . A . ,
IV. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de

descanso, cuando menos.

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable
y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion; gozaran forzosamente de un
descanso de seis semanas anteriores a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacién de trabajo. En el periodo de lactancia tendrdn

dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos;

VI. Los salarios minimos que deberdn disfrutar los trabajadores seran generales o profesionales.
Los primeros regirdn en las areas geograficas que se determinen; los segundos se aplicaran en
ramas determinadas de la actividad econdmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.
El salario minimo no podra ser utilizado como indice, unidad, base, medida o referencia para

fines ajenos a su naturaleza.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural, y para proveer a la educacién
obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademas, las

condiciones de las distintas actividades econdmicas.
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Los salarios minimos se fijardan por una comision nacional integrada por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que podra auxiliarse de las comisiones
especiales de cardcter consultivo que considere indispensables para el mejor desempefio de sus

funciones.

VII. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta sexo, género ni
nacionalidad. Las leyes estableceran los mecanismos tendientes a reducir y erradicar la brecha

salarial de género.
VIIl.  Elsalario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o descuento.

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacién en las utilidades de las empresas,

regulada de conformidad con las siguientes normas:

a) Una Comisién Nacional, integrada con representantes de los trabajadores, de los
patronos y del Gobierno, fijara el porcentaje de utilidades que deba repartirse entre los

trabajadores;

b) La Comisién Nacional practicara las investigaciones y realizard los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia nacional. Tomara
asimismo en consideracion la necesidad de fomentar el desarrollo industrial del Pais, el

interés razonable que debe percibir el capital y la necesaria reinversion de capitales;

c) La misma Comisién podra revisar el porcentaje fijado cuando existan nuevos estudios e

investigaciones que los justifiquen.

d) La Ley podrd exceptuar de la obligacion de repartir utilidades a las empresas de nueva
creacién durante un numero determinado y limitado de afios, a los trabajos de
exploracion y a otras actividades cuando lo justifique su naturaleza y condiciones

particulares;
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e) Para determinar el monto de las utilidades de cada empresa se tomara como base la
renta gravable de conformidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la
Renta. Los trabajadores podran formular ante la Oficina correspondiente de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico las
objeciones que juzguen
convenientes, ajustandose  al

procedimiento que determine la

ley;

4 ™ a =g

f) El derecho de los trabajadores a

1lustracion 52 Constructores y trabajadores de la construccion en
cascos. | Vector gratuito. (2022, 31 mayo). Freepik.

part ici par en las utilidades no htps://ivww.fieepik.esivector-gratis/constructores-trabajadores-
construccion-cascos_27577124.htm

implica la facultad de intervenir en

la direccidn o administracion de las empresas.

X. El salario deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo
efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo representativo con que se

pretenda substituir la moneda.

XI. Cuando, por circunstancias extraordinarias deban aumentarse las horas de jornada, se
abonard como salario por el tiempo excedente un 100% mas de lo fijado para las horas
normales. En ningln caso el trabajo extraordinario podra exceder de tres horas diarias, ni de
tres veces consecutivas. Los menores de dieciséis aflos no seran admitidos en esta clase de

trabajos.

XIlI. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, estara
obligada, segln lo determinen las leyes reglamentarias a proporcionar a sus personas
trabajadoras viviendas adecuadas. Esta obligacion se cumplird mediante las aportaciones que
las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de
sus personas trabajadoras. El fondo establecera un sistema de vivienda con orientacién social

para las personas trabajadoras derechohabientes que permita obtener crédito barato y



https://www.freepik.es/vector-gratis/constructores-trabajadores-construccion-cascos_27577124.htm
https://www.freepik.es/vector-gratis/constructores-trabajadores-construccion-cascos_27577124.htm

— ;iﬁg EDUCACION &= @!J I | [
cob BRI D BT LR CORATAR Fm'rucm

suficiente para su adquisicion o mejora; también podrd adquirir suelo y construir vivienda, en

los términos que fije la ley.

Se considera de utilidad social la expedicién de una ley para la creaciéon de un organismo
integrado por representantes del Gobierno Federal, de las personas trabajadoras vy
empleadoras, que administre los recursos del fondo nacional de la vivienda. Dicha ley regulara
las formas y procedimientos conforme a los cuales las personas trabajadoras podran acceder a

los créditos y viviendas en arrendamiento social, antes mencionadas.

La ley establecerd los términos y condiciones para que las personas trabajadoras puedan
acceder a las viviendas en arrendamiento social, asi como al derecho de adquirirlas en
propiedad. La mensualidad del arrendamiento social no podrd exceder del treinta por ciento del

salario de las personas trabajadoras.

En cualquier caso, se dara preferencia de acceso a la vivienda en arrendamiento social a las
personas trabajadoras que hayan aportado continuamente al fondo y no cuenten con vivienda
propia. La ley prevera mecanismos para evitar discrecionalidad o injerencias arbitrarias que

limiten el acceso a este derecho.

Las negociaciones a que se refiere el parrafo primero de esta fraccion, situadas fuera de las
poblaciones, estan obligadas a establecer escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios a

la comunidad.

Ademas, en esos mismos centros de trabajo, cuando su poblacién exceda de doscientos (sic DOF
09-01-1978) habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno, que no serd menor de cinco
mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados publicos, instalacién de edificios

destinados a los servicios municipales y centros recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo, el establecimiento de expendios de bebidas

embriagantes y de casas de juego de azar.

XIll. Las empresas, cualquiera que sea su actividad, estardn obligadas a proporcionar a sus

trabajadores, capacitacién o adiestramiento para el trabajo. La ley reglamentaria
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determinara los sistemas, métodos y procedimientos conforme a los cuales los patrones

deberan cumplir con dicha obligacién.

XIV. Los empresarios seran responsables de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesién o
trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patronos deberan pagar la indemnizacién
correspondiente, segln que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que las leyes
determinen. Esta responsabilidad subsistirda aun en el caso de que el patrono contrate el

trabajo por un intermediario.

XV. El patrén estard obligado a observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacion, los
preceptos legales sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a
adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte
la mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la concepciodn,
cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes contendran, al efecto, las sanciones

procedentes en cada caso;

XVI.  Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de

sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

XVIl.  Las leyes reconoceran como un derecho de los obreros y de los patronos, las huelgas y

los paros.

XVIII. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la produccion, armonizando los derechos del trabajo con los del capital.
En los servicios publicos serd obligatorio para los trabajadores dar aviso, con diez dias de
anticipacion, a los tribunales laborales, de |la fecha sefialada para la suspension del trabajo.
Las huelgas serdn consideradas como ilicitas Unicamente cuando la mayoria de los

huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de
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guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del

Gobierno.

Cuando se trate de obtener la celebracién de un contrato colectivo de trabajo se deberd

acreditar que se cuenta con la representacion de los trabajadores.

XIX. Los paros seran licitos Unicamente cuando el exceso de produccién haga necesario
suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable, previa aprobacion

de los tribunales laborales.

XX. Laresolucion de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estard a cargo
de los tribunales laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las entidades federativas,
cuyos integrantes seran designados atendiendo a lo dispuesto en los articulos 94, 97, 116
fraccién lll, y 122 Apartado A, fraccién IV de esta Constitucion, segin corresponda, y
deberan contar con capacidad y experiencia en materia laboral. Sus sentencias y
resoluciones deberdn observar los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia,

autonomia e independencia.

XXI. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a cumplir con la resolucién,
se dard por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con
el importe de tres meses de salario, ademads de la responsabilidad que le resulte del
conflicto. Esta disposicién no serd aplicable en los casos de las acciones consignadas en la
fraccion siguiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado el contrato

de trabajo.

XXIl.  El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estara obligado, a
eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario. La Ley determinara los casos en que el patrono podra ser eximido de la obligaciéon
de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacién. Igualmente tendra la

obligacion de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se
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retire del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos tratamientos,
ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de
dependientes o familiares que obren con el consentimiento (sic DOF 21-11-1962) o

tolerancia de él.

XXII Bis. Los procedimientos y requisitos que establezca la ley para asegurar la libertad de
negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores y patrones deberan

garantizar, entre otros, los siguientes principios:
a) Representatividad de las organizaciones sindicales, y

b) Certeza en la firma, registro y depdsito de los contratos colectivos de trabajo.

Para la resolucion de conflictos entre sindicatos, la solicitud de celebracion de un contrato
colectivo de trabajo y la eleccion de dirigentes, el voto de los trabajadores sera personal, libre y
secreto. La ley garantizard el cumplimiento de estos principios. Con base en lo anterior, para la
eleccién de dirigentes, los estatutos sindicales podran, de conformidad con lo dispuesto en la

ley, fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos procesos.

XXIIl. Los créditos en favor de los trabajadores por salario o sueldos devengados en el ultimo
afo, y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualquiera otros en los casos de

concurso o de quiebra.

XXIV. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos, de sus asociados,
familiares o dependientes, sélo sera responsable el mismo trabajador, y en ninglin caso y
por ningln motivo se podra exigir a los miembros de su familia, ni seran exigibles dichas

deudas por la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes.
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XXV. El servicio para la colocacién de los trabajadores serd gratuito para éstos, ya se efectue
por oficinas municipales, bolsas de trabajo o por cualquier otra institucién oficial o

particular.

En la prestacion de este servicio se tomara en cuenta la demanda de trabajo y, en igualdad de
condiciones, tendrdn prioridad quienes representen la Unica fuente de ingresos en su

familia.

XXVI. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano y un empresario extranjero, deberd
ser legalizado por la autoridad municipal competente y visado por el Consul de la Nacién
a donde el trabajador tenga que ir, en el concepto de que ademads de las clausulas
ordinarias, se especificara claramente que los gastos de repatriacién quedan a cargo del

empresario contratante.

XXVII. Serdn condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque se expresen en el

contrato:

a) Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole

del trabajo.
b) Las que fijen un salario que no sea remunerador a juicio de los tribunales laborales.
c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcion del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda para efectuar

el pago del salario, cuando no se trate de empleados en esos establecimientos.

e) Las que entraiien obligacién directa o indirecta de adquirir los articulos de consumo en

tiendas o lugares determinados.
f) Las que permitan retener el salario en concepto de multa.

g) Las que constituyan renuncia hecha por el obrero de las indemnizaciones a que tenga
derecho por accidente del trabajo, y enfermedades profesionales, perjuicios

ocasionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele de la obra.
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h) Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algin derecho consagrado a

favor del obrero en las leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores.

XXVIII. Las leyes determinardn los bienes que constituyan el patrimonio de la familia, bienes
gue serdn inalienables, no podran sujetarse a gravamenes reales ni embargos, y serdn
transmisibles a titulo de herencia con simplificacion de las formalidades de los juicios

sSucesorios.

XXIX. Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros de invalidez,
de vejez, de vida, de cesacidn involuntaria del trabajo, de enfermedades y accidentes,
de servicios de guarderia y cualquier otro encaminado a la proteccién y bienestar de los

trabajadores, campesinos, no asalariados y otros sectores sociales y sus familiares.

XXX. Asimismo seran consideradas de utilidad social, las sociedades cooperativas para la
construccion de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad, por

los trabajadores en plazos determinados.

1.3.2 Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social

En esta ley se establecen los requisitos minimos que deben de contener las néminas, y que se
encuentran especificados en los siguientes articulos:

Articulo 15, fraccién Il

Los patrones estan obligados a [...]

Llevar registros, tales como ndminas y listas de raya en las que asienten invariablemente el

nuimero de dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores, ademds de otros datos
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qgue exijan la presente ley y sus reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los

cinco afios siguientes al de su fecha.

Articulo 8 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion, Clasificacion de

Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion (RACERF) establece los datos que debe contener la

constancia de dias laborados:

La constancia de los dias laborados por los trabajadores a que se refiere la fraccidn IX del articulo
15 de esta ley deberd contener, al menos, los datos

siguientes:

I.  Nombre, denominacion o razén social del
patron (completos);
II.  NUmero de registro patronal;
lll.  Nombre completo del trabajador;
IV.  Clave Unica de Registro de Poblacién;
V.  Periodo que comprende;

LEY DEL SEGURO SOCIAL

VI.  Numero de dias laborados; Q e Q
VIl.  Duracién de la jornada: completa o reducida; ¥
VIll.  Tratandose de los patrones a los que se refiere

la fraccién VI del articulo 15 de la presente ley,

a los datos anteriores deberdn agregarse los {ustracién 53 Ley del Seguro Social, de H. Greso
. . o . ., de la Union. Editorial Compilaciones Juridicas,
que permitan identificar la ubicacion de laobra. 7., pianda, primera edicion en espaiol, 2025. (s
f.). Meses Sin Interés.
https://www.mercadolibre.com.mx/ley-del-seguro-
social-de-h-greso-de-la-union-editorial-compilac
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Actividad 1. Marco Legal de landmina
Art. 123 de la CPEUM

Quiz

Veremos que recuerdas del tema

1. Eldocente o jefe de grupo debe acceder al siguiente link:
https://quizizz.com/join/quiz/6807d406c735bc4299320463/start?studentShare=true

2. Enla pantalla debe seleccionar la opcion: Desafiar amigos

[
joinmy quiz.com

VETSEect 030 38 4800

2218309

I R

5. Comparte el link o el cddigo al grupo y podran ver las posiciones,
6. Comparte al docente la captura de pantalla de tu puntaje final
7. Sideseas jugar de manera individual, al ingresar al link solo debes seleccionar “empezar”



https://quizizz.com/join/quiz/6807d406c735bc4299320463/start?studentShare=true
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Tema 2. Ley Federal del Trabajo

A continuacion, te presentamos la estructura de la LFT

Ley Federal Lev Federal
y Fecerat Sy

del Trabajo _ del Trabajo _

(=) (=)

ESTRUCTURA

TITULO PRIMERO TITULO NOVENO g
Principlas Riesgos de Trabajo i E
Generales \
TITULO SEGUNDO TITULO DECIMO
1 Retaclones Individuales ’ Prescripelon
] de Trabajo
Condiclones de Autoridades del
Trabajo Trabajo y Serviclos
Soclales
: TITULO CUARTO TITULO DOCE
Derechos y Obligaciones u Persanal Juridico de las
n de los Trabajadores y de Juntas de Concillacion y
g, los Patrones Arbitraje

ITTULO QUINTO TITULO TRECE

Reprosentantes de los |
n trabajadores y de los Patrones n

TITULO SEXTO TITULO CATORCE
H o n Derecho Procesal del Trabajo

TITULO SEPTIMO TITULO QUINCE
Relaciones Colactivas Procedimientos de
de Trabajo n_ Ejecucion
Iy TITULO OCTAVO @ TITULO DIECISEIS

sy s e

Sanciones
Para que veas que capitulos y articulos

conforman cada titulo entra al siguiente link:

https://view.genially.com/5f8de320fdecd70d5922662f/vertical-infographic-timeline-

estructura-de-la-Ift
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Laboral Basica
CERITRR

INSTRUMENTO DE EVALUACION

“Presentacion de la Ley Federal del Trabajo”

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

Criterios

Presentacion

EVALUACION POR AGENTE: NOMBRE DEL | DOCENTE:
Heteroevaluaciéon | ALUMNO
FORMACION LABORAL | TIPO DE |
) SUBMODULO 2:
BASICA. INSTRUMENTO:
Célculo de Nomina
CONTABILIDAD Rubrica
GRUPO Y TURNO: TIPO DE )
) MODULO lil:
Quinto EVALUACION:
Impuestos | y Calculo de nomina
Formativa
] PRODUCTO
FECHA DE APLICACION: CONTENIDO (S):
ESPERADO:

Ley Federal del trabajo

CRITERIOS DE VALORACION

INSTRUCCIONES AL ALUMNO:

Presentacion del tema “Ley Federal del Trabajo”, en equipos organizados por el docente.

Excelente Bueno Suficiente Insuficiente
Pronunciacién | Pronuncia las| Pronuncia Comete errores | Comete errores
y Volumen palabras correctamente, su | en la | de
correctamente, vocalizacidon no es | pronunciacion, pronunciacion,
vocaliza bien y usa| correcta y levanta | aunque vocaliza | no vocaliza bien
un volumen la voz. bien y habla muy | y habla bajo
bajo.
Contenido Expone el Expone el | Expone el | La  Exposicion
Completo contenido contenido contenido, carece de
concreto sin| concreto, pero en | aunque le faltan | contenido vy sin
salirse del tema,| ocasiones se sale | algunos  datos | entendimiento.

¢
;L% —
E——
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demostrando del tema, | con al de

completo

entendimiento.

demostrando un
buen

entendimiento.

entendimiento.

Vocabulario y
Comprension

Criterios .
Excelente Bueno Suficiente

Creatividad y
Diseio Visual

Usa vocabulario
apropiado, explica
palabras nuevas vy
con precisién a las
interrogantes del

grupo.

Uso excelente de
colores, simbolos,
para organizar,
ideas; el disefio es
atractivo y facilita

el aprendizaje.

Usa  vocabulario
apropiado y
explica algunas
palabras  nuevas
con precisiéon para
la mayoria de las
interrogantes del

grupo.

Usa vocabulario
apropiado no

explica palabras

nuevas, sin
precision las
interrogantes
del grupo

CRITERIOS DE VALORACION

Buen uso de
elementos

visuales, con
algunos aspectos

que mejorar.

El disefo visual
es basico, pocos
elementos

ayudan a la

comprension.

Usa vocabulario
que la
audiencia

desconoce.

Insuficiente
Falta de
elementos
visuales.

Secuenciacion

Buena estructura
y secuenciacion

de la exposicidn.

Exposicidn
ordenada y
secuencia

correcta.

Algunos errores

y repeticiones

en el orden
légico de |las
ideas.

La exposicién
carece de orden
y repite ideas

continuamente.

Puntuacidn total

Logros

Aspectos de mejora
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Tema 3. Conceptos que integran la ndmina

Cuando se habla de la informacion basica nos referimos a los datos de la empresa que se
deben de tener presentes para una adecuada administracidn de la némina y para la correcta
presentacion de declaraciones como lo es:

3.1 Informacion de la empresa

Nombre de la compaiiia. Se tomard tal y como aparece en la escritura constitutiva o si se trata
de persona fisica tal y como aparece en el acta de nacimiento, estos datos deberan aparecer
en todos los avisos y declaraciones que se presenten ante autoridades laborales o fiscales.

R. F. C. de la compaiiia. Es el que otorga la SHCP
cuando se da de alta una empresa. Solo se tendrd
uno por razoén social, aunque se tengan varios
locales o sucursales.

Registro patronal. Este es el registro ante el IMSS y
a diferencia del RFC este puede ser mas de uno; ya
gue se tiene uno por cada local o sucursal en cada
una de sus diferentes localidades (municipios o

distrito); de igual forma si se estan realizando en
forma ocasional actividades de ampliacién,
remodelacién o construccidn de instalaciones propias se tendra un registro patronal adicional
diferente al de su actividad principal.

Registro patronal unico. Esto a solicitud por escrito del patrén, el IMSS podra asignar un
registro patronal Unico en condiciones diferentes, en la forma y términos que sefiale en los
lineamientos que para tal efecto expida el Consejo Técnico (Art. 13 RLSS).

Numero de expediente Infonavit. Este es otorgado por el INFONAVIT al registrar a la empresa
como patrén. También es Unico por razén social.




TAB

e — ;ifg EDUCACION @F— @!J I | [
cob BRI D BT LR CORA 'anucm

Zona de salario minimo. Es aquella que corresponde a la direccion de la empresa,
actualmente solo existen dos zonas geograficas: la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN) y el
resto del pais.

Los salarios minimos de las zonas para el ailo 2026 son:

Zona Libre de la Frontera Norte Zona del Salario Minimo General

(ZLFN) (ZSMG)

Salario minimo $440.87 pesos $315.04 pesos
diario en 2026

Salario minimo

por hora en $55.11 pesos $39.38 pesos
2026

Giro. Debido a que este puede ser ligeramente diferente a aquel con el que se dio de altaen la
SHCP primeramente se debe considerar el giro segin la dependencia a la que sea dirigido el
documento que le consigne.

Representante legal. Es el designado para efectos laborales Unicamente, ya que puede ser
diferente al representante legal general, es decir con mayores poderes y puede ser diferente al
gue haya firmado los avisos de alta ante la SHCP, el IMSS o el INFONAVIT, por lo que este sera
el que sefale las declaraciones periddicas ante las dependencias sefialadas.

Prima de riesgo de trabajo. Sera aquella que se determine en los términos de LSS (Art. 73 LSS)
y su reglamento. Desde la inscripcidon de la empresa en el IMSS, y después por la
autodeterminacidn que cada afio debera hacer la empresa (Art. 74 LSS). Se debe de tener una
prima de registro patronal (Art. 26 LSS). La fecha de vigencia sera del 12 de marzo al 28 de
febrero del aio siguiente.
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Clasificacion de grado de riesgo. Por cada registro se debe tener presente la clase y la

fraccion en que fue clasificada la empresa para determinar la prima de seguro vigente.

Direccion. Si existe mds de una localidad se debe tener presente en cada una de ellas la
direccidn, precisando: calle y/o manzana, nimero exterior e interior, colonia o poblacién,
municipio, entidad

Clase de Riesgo Actividades Tiplcas Prima de Rlesgo (%)

Ciase | Oficinas, servicios profesionales

Clase Il Industria ligera, 1Gbricas de alimentos 113065

Cilase Il Manufocturg, talleres, textiles 259840

Clase IV Construccion, transporte 465325

Clase V Mineria, Industrio pesada 7.58875

federativa y cddigo postal.

Teléfono. Es necesario ya que se necesita para presentar algunos avisos por lo que debe
considerarse la clave lada de la localidad.

Calendario de pagos. Este se elaborard antes de iniciar el afio (uno para cada tipo de némina).
En este calendario se precisara el nUmero de ndmina, los dias de pago en que se pagaran
fisicamente los sueldos, como es el caso de dias festivos y puentes, el mes en que se
contabilizaran, el ejercicio al que corresponderan los movimientos del fondo de ahorro
consignados en el periodo y los periodos en los que se efectuaran ciertos pagos o descuentos.

Dias no laborales. Estos se precisaran al iniciar el afio ya sea que se consideren porque lo
establece la ley o por acuerdo del sindicato de la empresa o con sus trabajadores, se pueden
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hacer acuerdos para negociar estos dias ya sea como mds convengan a la empresa o a los

trabajadores puede ser que se cambie por otro o definir si alguno de los dias cercanos a
descansos obligatorios se dé en forma general 0 a cuenta de vacaciones para aprovechar
mejor los descansos.

El articulo 74 de |la Ley Federal del Trabajo sefiala los siguientes
dias de descanso obligatorio:

I. El 1o0. de enero;

II. El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de
febrero;

I. El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

IV.El 1o. de mayo;

V.El 16 de septiembre

ik

Ilustracion 54 Somos News.

(s. f-). descanso oficial i .

Archives - Pagina 2de 3~ VII. El 10. de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la
Somos News.

hitps:/somosnews.commx/i  transmision del Poder Ejecutivo Federal;
ag/descanso-oficial/page/2/

VI. El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre;

VIII. El 25 de diciembre, y

IX. El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Turnos. Cuando exista la necesidad de trabajar en la empresa mas de ocho horas diarias, lo
gue sucede regularmente en las fabricas o almacenes que se encuentran al publico mas de
esas horas se deben sefialar los turnos en que laboraran los empleados, de tal modo que se
pueda diferenciar el tiempo normal del tiempo que se considerara como tiempo extra.



https://somosnews.com.mx/tag/descanso-oficial/page/2/
https://somosnews.com.mx/tag/descanso-oficial/page/2/
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3.2 Datos de los empleados

Para poder llevar un buen control de la ndmina es necesario

SOLICITUD DE EMPLED
conocer todos los datos de cada uno de los empleados como e
IO es: ESTUDIO SOCIO- ECONOMICO
PRUEBAS PSICOMETRICAS
EXAMENES Y/O EVALUACIONES

Datos de identificacién de los empleados. e
RESPONSIVAS POR MATERIAL Y EQUIFO DE TRABAJO
AVISO DE AFILIACION AL IMSS

NUMERO DE CUENTA BANCASIA
1.-Numero de empleado. Este se asigna para tener un control

de cada uno de los empleados y puede ser mediante tarjetas
de tiempo, credenciales, cddigos de acceso, estados de
cuenta, etc.

CREDENCIAL O CAFETE DE LA EMFRESA
MODIFICACIONES DE SALARIOS AL IMSS
INCAPACIDADES EMITIDAS POR EL IMSS

AVISOS DE RETENCION PCR CREDITOS INFORNAVIT
CONTROL DE ASISTENCIA

CONTROL DE INCIDENCIAS

CONSTANCIAS LABORALES

2.-Nombre del empleado. Se debe llevar un ordeny

RECIBOS DE NOMINA

registrarse tal y como aparece en su acta de nacimiento
siempre empezando por el apellido paterno, el maternoy

CONTRATOS DE PRESTACIONES

ACTAS ADMINISTRATIVAS

LRI INNSISISIS988888S8SS

AVISO DE BAJA ANTE EL IMSS

nombre, ya que las diferentes dependencias a si lo solicitan
como lo es el IMSS, el INFONAVIT, el SAR y la SHCP. R sbacimrop Leicicitn

1lustracion 55 tomado de
https://issuu.com/community12345/docs/auren_apuntes
_laboral_5887/s/11557967



https://issuu.com/community12345/docs/auren_apuntes
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3.-Cuenta unica de registro de poblacién (CURP). Esta clave se asigna a todas las personas que
viven en el territorio nacional esta clave es indispensable para cualquier tramite que se realice
ante las dependencias del sector publico y desde julio de 1999, toda persona que se dé de alta
ante autoridades federales, excepto solo las que perciben sueldos y salarios, estan obligados a
presentar la forma denominada Solicitud de Cedula de Identificacion con CURP, la ley del
INFONAVIT (Art. 29-1 LINFONAVIT), en este articulo se sefiala que los patrones estan obligados
a solicitar a cada empleado que entre a su servicio su nimero de CURP y la LSS (Art. 47 RLSS)
sefiala que el Instituto verificara que el aviso de inscripcion contenga la CURP.

n r

— I
Salgado Blriseﬁo Concepciodn

¥ v
80606 BEDEAG pq mm] (0[9)

_*t1! g :
l Sexo l Diferenciador de
homonimia y siglo
Fechade Entidad Federativa Digito
Inicial y primer vocal interna del primer apeliido; nacimignto: de nacimiento verificador
inicial del segundo apellido e inicial el nombre. AAMMDD
Primeras consonantes
internas de apellide(s)
y nombre

Asignados por RENAPO
mediante afgoritmo

Tlustracion 56 RobertoFranco. (s. f). GitHub - RobertoFranco/CURP: Calculador de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
GitHub. https://github.com/RobertoFranco/CURP

4.-Registro federal de contribuyentes (RFC). Este es el nUmero de alta en la SHCP, esta
informacidén es usada para dar avisos y declaraciones y consta de 13 digitos: cuatro para las
letras, seis nUmeros para la fecha de nacimiento, dos caracteres para la homoclave, y uno para
el digito verificador.



https://github.com/RobertoFranco/CURP
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ofia  rtinez Hernandez 27 noviembre1999

MAHS?291 |1||2 7643

Mes de
Primemas dos Primesa letra .
Jetras del apelfico dal nombie nacimiento
pateens
Dz de
nacieento
Ao de

Primera letra del racimiento
apeliclo matame

2

Homoclave

‘W taxdown

Hlustracion 57 TaxDown MX. (2025, 4 abril). RFC: ;Qué es y como funciona? | TaxDown. TaxDown. https://taxdown.com.mx/rfc



https://taxdown.com.mx/rfc
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5.-Numero de seguridad social. Es indispensable tenerla tal y como la asigna el SS ya que de
igual forma se usa para los avisos y declaraciones, cuando el trabajador que ingrese haya
tenido otro empleo debera solicitarsele su nimero de afiliacién el cual constara de 11 digitos:

dos para la circunscripcion, dos para el afio de inscripcién del trabajador, dos para el afio de
nacimiento del trabajador, cuatro para el nUmero de serie y uno para el digito verificador.

NSS

Numero de identificaciéon unico , permanente e
intransferible que se asigna a los trabajadores
afiliados al IMSS y es necesario para todos los
tramites ante el Instituto

15088701667

|

© @ o - o
o o .
Digito
Ano en el que NuUmero consecutivo de ‘.““l_ e
“ N P L v cado
< te inscribiste al Inscripelén asignado poy Y
SS N il
NuUmero de la oficina IMSS Ia oficing administrativa
administrativa o o subdelegacion del
subdelegacion del IMSS

IMSS en la que te
Inscribiste por a
primera vez Ano de nacimiento
del trabajador

Mlustracion 58 Infobae. (2025, 4 abril). IMSS: Asi puedes consultar si tu patrén te dio de alta y descargar tu NSS. Infobae.
https://www.infobae.com/mexico/2025/04/04/imss-asi-puedes-consultar-si-tu-patron-te-dio-de-alta-y-descargar-tu-nss/

6.-Lugar de nacimiento Estado. Este es utilizado para los avisos ABC del SS.

7.-Sexo. También es utilizado para avisos ABC del SS y en algunos casos sirve para interpretar
el nombre del empleado, asi como para interpretar algunas disposiciones de la LFT y de la LSS
en cuanto a prestaciones y otras obligaciones diferenciales para uno y otro sexo.

8.-Estado Civil. Dato utilizado para efectos del IMSS: soltero, viudo, divorciado, unién libre
entre otros.

9.-Puesto. Es el nombre del puesto asignado al empleado y aparece en el contrato de trabajo.

10.-Departamento, subdireccion, direccién, compaiiia. Estos datos serdn necesarios para
lograr la adecuada clasificacion de la ndmina y esta variara de acuerdo con la organizaciény
contabilidad de cada empresa.



https://www.infobae.com/mexico/2025/04/04/imss-asi-puedes-consultar-si-tu-patron-te-dio-de-alta-y-descargar-tu-nss/
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11.-Numero de registro patronal del IMSS. Este es el registro en que esta asignado el
empleado y es importante sobre todo cuando el empleado cambie continuamente de sucursal
o de proyecto en distintos estados del pais.

12.-Direccidn. Calle y/o manzana, nimero exterior o interior, colonia o poblacién, municipio,
entidad federativa y codigo postal.

13.-Teléfono. Este dato es necesario en caso de accidente o para verificar la razén de
ausencias.

14.-Categoria. Esta sera asignada al T
empleado y estara en relacién con el
tabulador de sueldos.

Ejemplo: Auxiliar de contabilidad, secretaria,
supervisor, mecanico de lera, chofer. Etc., si
la categoria esta considerada dentro de los

salarios minimos profesionales, es
conveniente que la nomenclatura del puesto
3 . . Hlustracion 59 Reunion de oficina Jefe hablando con empleados en la sala de
\ dela Categorla sea Igual ala COhSIgnada €N  conferencias | Vector Premium. (2023b, febrero 21). Freepik.
https://www.freepik.es/vector-premium/reunion-oficina-jefe-hablando-empleados-sala-

la lista que anualmente publica la comisidn  conferencias 38385675.htm
nacional de salarios minimos.

15.-Tipo de contratacion. Este serd el tipo de contrato con el que el trabajador prestara sus
servicios: contrato individual (confianza, confidencial), contrato colectivo (sindicato) u
honorarios.

16.-Lugar de Pago. De acuerdo con el articulo 108 de LFT sera en el lugar de trabajo, y si no
fuera asi el trabajador podra elegir el lugar donde sea el pago, es necesario saber dénde se
realizard el pago esto con el fin de evitar acumular grandes cantidades de dinero.
Regularmente este se especificara en el RIT.

17.-Forma de pago. Este puede ser en efectivo, cheque o cuenta bancaria (tarjeta).

18.-Fecha de ingreso. Es la correspondiente al ingreso del empleado a la empresa y debe
precisarse el ultimo ingreso a la empresa debido a que pueden existir reingresos

19.-Fecha de antigiiedad en el puesto Se considera esta fecha para el otorgamiento de
promociones o movimientos de escalafén.



https://www.freepik.es/vector-premium/reunion-oficina-jefe-hablando-empleados-sala-conferencias_38385675.htm
https://www.freepik.es/vector-premium/reunion-oficina-jefe-hablando-empleados-sala-conferencias_38385675.htm
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Prosumidor Amante de La
MW exigents tecnologia y los

con mi empeesa medios digitales
como blogs y

redes sociales

Valoro la

EMPLEADO comunicacion
directay

transparente,

agil y rdpida

Pertenezco a la
generacion de
los millenniols

Proactive
auténomo,
productivo,
colaborador y un
gran trabajador en
equipo

Yo

Mlustracion 60 Alfredovela. (2015, 28 mayo). ;Eres un Empleado 2.0? #infografia #infographic #socialmedia
#rrhh. TICs y Formacion. https://ticsyformacion.com/2015/04/23/eres-un-empleado-2-0-infografia-infographic-
socialmedia-rrhh/



https://ticsyformacion.com/2015/04/23/eres-un-empleado-2-0-infografia-infographic-socialmedia-rrhh/
https://ticsyformacion.com/2015/04/23/eres-un-empleado-2-0-infografia-infographic-socialmedia-rrhh/
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3.3 Salario diario integrado

Para efectos del seguro social, se busca obtener un salario diario integrado y aplicar este a
cada dia de trabajo para determinar asi la base sobre la que se calcularan las cuotas de los
diferentes riesgos.

Este salario diario integrado se debera calcular:
- Alingresar el empleado para dar aviso de alta.
- Al modificarse el salario del empleado (por aumento individual o masivo).

-Al inicio de cada bimestre para la correcta consideracion de las percepciones variables del
bimestre anterior, para dar aviso de modificacidén de salarios (Art. 15 — | LSS).

Con este ultimo, estaremos considerando adecuadamente el SDI que se debe modificar al
aniversario del empleado en el que se hace acreedor de mayores prestaciones (como prima
vacacional), aunque no hubiese tenido percepciones variables en el mes anterior.

El SDI se usa para:
- Los avisos al SS mencionados de alta, baja y modificacion.
- Determinar y enterar las cuotas obrero-patronales a cargo de la empresa.

- Elaborar la nédmina de pago.

Al contemplar diversas y distintas percepciones, el calculo del SDI puede variar en cada caso,
incluso en una misma compaiiia.

Sin embargo, si existe una nocion general acerca de lo que debe contemplar el Salario Diario
Integrado.

Para calcularlo deberds sumar:
El salario diario.

Aguinaldo (15 dias)
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Dias de vacaciones (12 dias si es primer afio de trabajo y dos dias adicionales por cada afio
posterior).

Prima vacacional (12 de vacaciones x .25% de prima vacacional).

Adicionalmente, aqui se debe tomar en cuenta las prestaciones extraordinarias que el patrén
entrega al colaborador, como prestaciones en especie o dinero (comida, habitacidn,
transporte, etc.)

Aqui te mostramos un ejemplo practico y sencillo que podrds usar de base para realizar tu
propio calculo.

Imaginemos que debemos calcular el SDI de Andrea, cuyo salario mensual equivale a $8, 000
pesos mensuales, o bien, $266 pesos diarios.

Paso 1: Suma las prestaciones minimas de ley

Dias del afio 365
Vacaciones (multiplicado por la prima vacacional 25%) 12 (.25)
Aguinaldo (dias) 15
Total 383

Paso 2: Afiade el factor de Integracién

Una vez que hayas tenido la suma de las prestaciones minimas de ley, deberas dividirlo
nuevamente entre 365 para obtener el Factor de Integracion.

383 /365 =1.049

Paso 3: Conoce el SDI

Para obtener el SDI, solo deberds multiplicar el Factor de Integracién por el Salario Diario, es
decir los $266 de los que hablamos al inicio del ejemplo:

Salario Diario Integrado
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1.049%266 = $279.11

Esta es la cifra que deberas utilizar para calcular las aportaciones de seguridad social, el pago
de indemnizacién laboral u otros conceptos.

./_. .

%

Es momento de poner en practica lo que has estudiado asi que determina el Salario Diario

[
[
Practical: Calculo del salario diario integrado

Integrado usando el salario diario vigente.

3.4 Salario base de cotizacion

La suma de la parte fija y la parte variable, sera el salario diario integrado total, el cual tendra
un tope, es decir tendra un limite superior que serd equivalente a veinticinco veces el salario
minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo general
del drea geografica respectiva (Art. 28 LSS). El salario diario integrado limite, sera el salario
base de cotizacién (SBC). Si el SDI es menor al limite sefalado, ese serd el SBC.

Limites del salario base de cotizacion.

Para la ley del SS, los limites se expresan en nimero de veces del salario minimo general de la
zona A (VSMGA).

Actualmente existen dos limites que terminaran por igualarse: el limite 25VSMGA y el limite
XXVSMGA, en donde XX va variando cada afio hasta que llegue a 25 y que se utiliza para
calcular los riesgos de invalidez y vida, cesantia y vejez, y las aportaciones al INFONAVIT
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[lustracion 61 Marquez, M. (2016, 14 noviembre). Salario base de cotizacion (SBC). Contador Contado.
https://contadorcontado.com/2016/11/14/salario-base-de-cotizacion301/
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Infografia de los conceptos de nédmina

Actividad 3

Realizar infografia digital de los conceptos de ndmina. Consultar en fuentes confiables,

y con la ayuda del docente seleccionar la informacién mas actualizada.

~ 1) ELIGE UN TEMA
Ten en cuenta Que sea un tema relevante
espacifico y de interss

e

3) ORCANIZA. FILTRA Y
ORDENA

Debes extraer O mas util & importante.
Descarta la Informacion menos relevante,

2) RECOPILA LA INFORMACION
NECESARIA
Investiga y recolecta toda la informacion

Necasaria, Procura que sed veraz y
actualizada.

=~

Corrobora que sea un estilo en que se
represnte lo mejor posible 1a informacion.

_~
1 S)ELABORA UN BORRADOR
l Determina los puntos claves de tu
contenido y utilizalo como guia para gue
Nnn hava arrores

-~ A
4) ELIGE EL TIPO DE -
INFOGRAFIA \ﬁ]
'8 '“-.”




NOMBRE DEL ALUMNO:

TALE
BASS
coe

EDUCACION

SECRITARIA D5 BOUEREEIH

EOBATAR

7]

Laborad Bisica
TXHATRH

"Educacion que genera cambio”

INSTRUMENTO DE EVALUACION

“Infografia de los conceptos de némina”

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION
EVALUACION POR AGENTE:

DOCENTE:

Heteroevaluacién

GRUPO Y TURNO:

TIPO DE EVALUACION:

MODULO lii:

Quinto

Formativa

Impuesto | y Calculo de

nomina

FORMACION LABORAL

BASICA TIPO DE INSTRUMENTO: SUBMODULO 2:
Contabilidad Rubrica Célculo de Nomina
- PRODUCTO ESPERADO
FECHA DE APLICACION: JEVIDENCIA: CONTENIDO (S):

Criterios

1.- La infografia

Infografia

INSTRUCCIONES AL ALUMNO:

Excelente

La actividad
presenta una

Bueno

La actividad
presenta una

Suficiente

La actividad
presenta una

Conceptos de ndmina

Elabora una infografia de los conceptos que integran la ndmina, tomando en cuenta lo
siguiente:
La actividad es individual, debe ser creativa utilizando canva o genially, etc.
CRITERIOS DE VALORACION

Insuficiente

La actividad no

presenta limpieza,
orden y sin faltas de
ortografia

cumple con la
limpieza, orden
adecuado y sin

cumple con el
ordeny
contiene faltas
de ortografia.

presenta
limpieza, ni
orden y muchas

exoresa los descripcién clara | descripcién descripcién presenta
P . y sustancial del |confusay los incorrecta del ninguna

contenidos de los . -
tema con detalles no tema vy sin descripcién de

conceptos . .
muchos de dejanclaroel detalles los contenidos.
detalles. tema. significativos
El tema se

2.- Lainfografia expresa de El tema estd Tema impreciso, .

. . . . La actividad no
expresa de forma |formaclaray bien focalizado, |sin coherencia expresa
claraycoherentela | coherenteyes |pero no bien en las partes que )

g . . coherencia.
redaccion de facil organizado. lo componen
seguimiento.
. . - La actividad no .
3.- Lainfografia La actividad La actividad no

La actividad no
cumple con lo
solicitado.

e
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faltas de faltas
ortografia. ortograficas
La infografia es . .
. , .. 8 La infografia es . ,
4.- Lainfografiaes |visiblemente . La infografia -
. - . unica, con No es disefio
Unica, con disefio | Unica, con o . cuenta con .
. : o . disefio llamativo | . . . propio.
propio y creativo. |disefio propioy . disefo simple.
. y es creativa.
es creativa.

5.- La infografia se
entregd en tiempo
y forma.

Se entregd la
actividad enel
tiempo
establecido.

La actividad se
entregd con
retraso.

La actividad se
entregod a
destiempo.

No se entregd
la actividad.

Puntuacion total

Logros

Aspectos de mejora
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Tema 4. Percepciones de la nOmina

4.1 Sueldos y Salarios

Sueldo. Es la percepcion diaria que recibe un empleado que trabaja en una oficina.

Salario. Es la percepcién diaria que recibe un obrero o trabajador del area fabril.

Normalmente, cuando se trata de un obrero, el pago se efectia semanalmente, dispuesto asi
en la LFT (articulo 88) y cuando se trata de un empleado, el pago es por quincena. También a los
empleados se les puede pagar por semana, aunque no a los obreros por quincena. En ocasiones,

los altos ejecutivos reciben sueldos anuales pagados en mensualidades.

Puede denominarse “sueldo” para todos, se incluira siempre en las néminas semanal, quincenal,

mensual, y eventualmente en las ndminas de finiquitos, liquidaciones y la de ajustes.

En la practica es muy comun usar el término “empleado” para designar a todos los trabajadores

de una empresa: empleados de ndmina semanal, quincenal, mensual.

La LSS usa el término “trabajador” para definir indistintamente a los empleados o a los obreros.

El término “obrero “solo se utiliza exclusivamente para el trabajador de mano de obra.
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Segun la LFT (articulo 89) si el pago se fija por semana o por mes, este se debera dividir entre 7

o entre 30 respectivamente para determinar el salario diario.

Los articulos 25 y 109 LFT mencionan que, en el caso del pago semanal, este se deberd hacer en
un dia determinado de la semana, puede ser cualquier dia de la semana, siempre y cuando sea

laborable y con previo acuerdo entre el patrdn vy el trabajador.
Esto implica que el trabajador recibird en el afio 52 veces el pago semanal.

El pago quincenal se hace regularmente los dias 15 y ultimo de cada mes o el dia laborable
inmediato anterior a este y se cubren 15 dias en cada uno; a veces como medida de prevencién
contra la delincuencia, las empresas fijan dos dias al mes separados por quince dias, por

ejemplo: 10y 25. Y estos dias se especificaran en el reglamento interno de trabajo.

También encontramos empresas que pagan a sus empleados cada catorce dias y en este caso la

ndémina se llamaria ndmina catorcenal y asi los empleaos recibirian 364 dias de sueldo al afio.

Esto produce que regularmente la fecha de pago del ultimo periodo del afio no coincida con el
cierre del ejercicio fiscal o con el cierre del mes. En este caso lo recomendable es hacer una
ndmina especial para crear el pasivo por los dias entre el ultimo pago y el cierre del ejercicio,
considerando los conceptos de sueldos y salarios mas representativos, misma que revertiremos

en el inicio del ejercicio siguiente.

Ejemplo:

Férmula para el calculo de sueldos y salarios.

Sueldo Por Dias Trabajados Igual Importe a pagar en el periodo
diario
Ejemplo 278.80 X 7 = 1,951.60
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Ejemplo 41988 X 15 = 6,298.20
2
Ejemplo 1,850.80 X 30 = 55,524.00
3

1)

2)

3)

Percepcion de nédmina: Sueldos

Preguntas de reflexion

Reflexiona acerca del tema que acabas de leer “Sueldos y salarios” y responde lo

siguiente:

éCual es la diferencia fundamental entre sueldo y salario segun la Ley Federal del
Trabajo?

El sueldo es la percepcién diaria que recibe un empleado que trabaja en una oficina,
mientras que el salario es la percepcidn diaria que recibe un obrero o trabajador del area
fabril

éPor qué es importante distinguir entre empleados y obreros en términos de pago y
némina?

Es importante porque los empleados suelen recibir pagos quincenales o mensuales,
mientras que los obreros reciben pagos semanales. Ademads, la Ley Federal del Trabajo

establece diferentes regulaciones para cada tipo de trabajador

é¢Qué implicaciones tiene el pago semanal versus el pago quincenal para los
trabajadores y las empresas?

El pago semanal implica que el trabajador recibe su salario 52 veces al afio, mientras que
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4)

5)

6)

7)

8)

el pago quincenal se realiza 24 veces al afio. Esto afecta la planificacion financiera tanto

de los trabajadores como de las empresas

¢Como afecta la periodicidad del pago (semanal, quincenal, catorcenal) la planificacion
financiera de los trabajadores?

La periodicidad del pago puede influir en la capacidad de los trabajadores para gestionar
sus gastos y ahorrar. Los pagos mds frecuentes pueden facilitar la administracion de los
ingresos, mientras que los pagos menos frecuentes pueden requerir una mayor

planificacién.

é¢Qué beneficios y desafios presenta el pago anual para los altos ejecutivos?
Los beneficios incluyen una mayor estabilidad financiera y la posibilidad de planificar a
largo plazo. Los desafios pueden incluir la necesidad de gestionar grandes sumas de

dinero y la dependencia de la empresa para recibir el pago mensual

¢Como se determina el salario diario cuando el pago se fija por semana o por mes segun
el articulo 89 de la LFT?
Si el pago se fija por semana, se divide entre 7 para determinar el salario diario. Si se fija

por mes, se divide entre 30

¢Qué medidas pueden tomar las empresas para prevenir la delincuencia en los dias de
pago?
Las empresas pueden fijar dias de pago que no coincidan con fechas predecibles, como

el 10y el 25 de cada mes, y especificar estos dias en el reglamento interno de trabajo

¢Qué impacto tiene la ndmina especial en el cierre del ejercicio fiscal y como se maneja
este ajuste?

La nédmina especial permite crear un pasivo por los dias entre el Gltimo pago y el cierre
del ejercicio, considerando los conceptos de sueldos y salarios mas representativos. Este

pasivo se revierte al inicio del ejercicio siguiente

] Eﬁﬁ% EDUCACION @'E @!J | [
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9) ¢Por qué es comun usar el término “empleado” para todos los trabajadores de una
empresa, y qué implicaciones tiene esto?
Es comun porque simplifica la clasificacién de los trabajadores en la némina. Sin embargo,
puede llevar a confusiones sobre los derechos y obligaciones especificos de empleados y

obreros

10) éComo se define el término “trabajador” en la LSS y por qué es importante esta
definicién?
La LSS usa el término “trabajador” para definir indistintamente a los empleados o a los
obreros. Esta definicion es importante porque establece que todos los trabajadores

tienen derechos y obligaciones similares bajo la ley

4.2 Dias de descanso

Fundamento Legal del dia de descanso, Ley Federal del Trabajo

La LFT en su articulo 69 establece que por cada 6 dias de trabajo debe de haber un dia de

descanso, que regularmente es el domingo; en algunas empresas por acuerdo de sus
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trabajadores o su sindicato (Art.59 LFT), establecen 5 dias de trabajo por 2 de descanso; por lo
tanto, si el empleado falta, se le debe descontar la parte proporcional de esos dias de descanso

(Art. 72 LFT).

Los dias de descanso deben ser efectivos, es decir, que entre ellos no se contaran los dias festivos

legales y acordados por empresa o los dias de incapacidad del trabajador

La cuota diaria serd la cantidad resultante de dividir entre 7 el salario semanal o entre treinta el
salario mensual. Asimismo, y de acuerdo con el articulo 69 de la LFT todo trabajador que labore
seis dias tendra derecho a disfrutar de un dia de descanso por lo menos con goce de salario
integro; por lo que si labora menos de esos seis dias se le pagara la parte proporcional de su dia

de descanso lo que se puede ejemplificar de la siguiente manera:

Ejemplo para determinar la cuota diaria, segun la LFT (articulo 89):

Salario semanal Entre dia de la semana Igual a Salario Diario

$ 2,400.00 7 S 34286

Lunes Martes Miércol Jueves Vierne Sabado Domin Total

es s go I ERE

Salario  342.86 342.86 342.86 342.86 342.86 342.86 342.86 $2,400.00
Observac Trabaja Trabaja Trabaja Trabaja Trabaja Trabaja Descan

ion do do do do do do o)
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Determinacion del salario diario:

Salario semanal Entre dia de la semana Igual a Salario Diario

$ 2,400.00 7 S 342.86

Determinacion de salario a pagar por dia de descanso sin trabajar un dia:

Parte dias
salario de dias

proporcion e ETED

descanso laborados
al oS

342.86 / 6 = 57.14 X 5 = 285.72

Salario semanal, laborando 5 dias

Lunes Marte Miércol Jueve Vierne Sabado Domin Total

s es s s go semanal
Salario 342.86 342.8 342.86 342.86 342.86 285.72 $2,400.0
6 0
Observacion | Trabaja- = Traba- Trabaja- No Trabaja = Trabaja- = Descan-
do jado do labora -do do SO
do
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Si llevaramos el control semanal podria verse asi:

Cuota Dias SEPTIMO DIiA (A+B)
diaria laborado (dias Ingreso
s laborados S ELE]
entre dias de
la semana
por la cuota
diaria)

Semana 6 = (6/6)*$342.8  $342.9

1 342.86 $2,057.14 6 $2,400.0
Semana S X 5 = (5/6)*S342.8  $285.7

2 342.86 $1,714.29 6 $2,000.0
Semana S X 3 = (3/6)*S342.8 S171.4

3 342.86 $1,028.57 6 $1,200.0
Semana S X 4 = (4/6)*S342.8  $228.6  $1,00.0

4 342.86 $1,371.43 6
,-"' N f [ L

Practica 2: Calculo del salario semanal

&

Llena la tabla considerando que el trabajador percibe un salario semanal de $2,700.00
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Cuota Dias SEPTIMO DIA (b) (A+B)

diaria laborado (dias Ingreso
s laborados semanal

entre dias de

la semana por

la cuota diaria)

Semana 385.7 6 = $2,314.26 (6/6) * $385.71 $2,699.9
1 1 X $385.71 7
Semana 385.7 5 = (5/6) * $321.43 S$2,250.0
2 1 X $1,928.55 $385.71 0
Semana  385.7 2 = S$771.42 (2/6) * $900.00

3 1 X $385.71 $128.57
Semana  385.7 4 = $1,542.84 (4/6) * $257.14 $1,800.0
4 1 X $385.71 0
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4.3 Dias Festivos

Fundamento Legal de Sueldos y Salarios, Ley Federal del Trabajo

Cuando es necesario que determinado trabajador o trabajadores laboren en un dia festivo, el o
los trabajadores estaran obligados, pero también tendran derecho a que se les pague

independientemente del salario que les corresponda por el descanso obligatorio, un salario

doble por el servicio prestado.
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La férmula para este concepto es el siguiente:

Sueldo Numero de dias Pago por dia festive
diario festivos trabajados trabajado
$300.00 ‘ X ‘ 2 ‘ X ‘ 1 ‘ = ‘ $600.00
Ejemplo:

Fernanda Aguirre, tiene un sueldo diario de $ 300.00, en la semana del 1° al 7 de diciembre;
labord el 1° de diciembre, por solicitud de su patrdén y falto 1 dia. Su dia de descanso semanal

es el domingo. Calcular el total de percepciones que se le deben pagar.

Séptimo dia:

Parte

salariode | entr dias igua po GIES igua  Séptimo
proporciona

descanso e laborados | r trabajados | dia

300 / 6 = 50 X 5 = 250

Determinacién de percepciones de la semana del 1 al 7 de diciembre:

dias Dia Festivo Total,

Dias Cuota Séptimo
por igual | laborados laborado Percepciones

trabajados diaria dia (b)
(a) (c) (a+b+c)
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5 X | $300.00 = $1,500.00 | $250.00 $600.00 $2,350.00

Practica 3: Determinacién del salario semanal con descanso el

&

Domingo

Martin Pérez compafiero de trabajo de Fernanda, en la semana del 1° al 7 de diciembre; laboré
el 1° de diciembre, por solicitud de su patrén y falto un dia, él percibe un salario semanal de

$2,800.00, su dia de descanso fue el domingo. Calcular el total de percepciones que se le deben

pagar.

Determinacion del salario diario:

Salario semanal Entre dia de la semana Igual a Salario Diario
$ 2,800.00 7 S 400
Séptimo dia:

Parte
Salariode | entr GIES igua po dias igua  Séptimo
proporciona

descanso e laborados | r trabajados | dia

$400 / 6 = $66.67 X 5 = $333.35

Determinacién de percepciones de la semana del 1 al 7 de diciembre:
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dias Dia Festivo Total,
dias Cuota Séptimo
por igual | laborados laborado
trabajados diaria dia (b)
(9] (a+b+c)

Percepciones

$2,000.00 | $333.35 $800.00 $3,133.35

?‘, ) §
R LA
%_0/’\"‘}’5 Los trabajadores que presten servicio en
| Traba\? Articulo 71.- En los reglamentos de esta dia domingo tendran derecho a una
= Ley se procurara que el dia de descanso prima adicional de un veinticinco por
l / " semanal sea el domingo ciento, por lo menos, sobre el salario de
) los dias ordinarios de trabajo.

La LFT establece en su articulo 71 que cuando el trabajador preste sus servicios en domingo, se
le debera pagar una prima adicional del 25%, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios

de trabajo.

Por esta razén es recomendable que el dia de descanso semanal a que obliga la LFT sea

precisamente el domingo.

La prima dominical se paga Unicamente a trabajadores que presten servicios los dias domingo
como parte de su jornada ordinaria y su descanso sea cualquier otro dia de la semana, y no
cuando por cuestiones extraordinarias exista la necesidad de laborar este dia en cuyo caso se
debe de pagar un dia de descanso laborado, siguiendo lo establecido en el articulo 73 de la LFT,

es decir cubriendo un salario doble adicional. (Ramos y Tapia, 1990, p. 90)
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Sueldo Por Porcentaje Por Prima dominical

diario marcado en descanso

trabajado
Ejemplol | S 288.00 | «x 25% X 1 = S 72.00
Ejemplo2 | S 350.00 | x 25% X 1 = S 87.50
Ejemplo3 | S 1,200.00 | x 25% X 1 = S 300.00

Dia
salario sueldo Porcen’taj o descans Prlrrla. Percepcio
semanal diario € seetin r © dominic :
LFT trabajad I ERE
Ejemplo S $314.2 | x 25% X 1 =| $78.57 | S2,278.57
1 2,200.00 9
Ejemplo S $357.1 | x 25% X 1 =| $89.29 | $2,589.29
2 2,500.00 4
Ejemplo S $271.4 | x 25% X 1 =| $67.86 | $1,967.86
3 1,900.00 3
i d@ Practica:
F
{.

Determina la prima dominical de 3 trabajadores que a partir de este mes descansaran el martes,

y percibian salarios semanales de: $2,200.00, $2,500.00 y $1,900.00 respectivamente
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4.5 Vacaciones y Prima Vacacional.

Fundamento Legal de Vacaciones y Prima Vacacional; Ley Federal del Trabajo

Articulo 76.- Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que
aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 77.- Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los de temporada tendran derecho a
un periodo anual de vacaciones, en proporcién al nimero de dias de trabajos en el afio.

Articulo 78.- Del total del periodo que le corresponda conforme a lo previsto en el articulo 76 de esta
Ley, la persona trabajadora disfrutard de doce dias de vacaciones continuos, por lo menos. Dicho
periodo, a potestad de la persona trabajadora podra ser distribuido en la forma y tiempo que asi lo
requiera.

Articulo 79.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion. Si la relacién de trabajo
termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendrd derecho a una remuneracién
proporcionada al tiempo de servicios prestados

Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los
salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Articulo 81.- Las vacaciones deberdn concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios. Los patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una
constancia que contenga su antigiedad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les
corresponda y la fecha en que deberdn disfrutarlo.
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4.5.1 Vacaciones

Las empresas en comun acuerdo con los sindicatos pueden pagar mas dias por este concepto,

pero nunca menos de los sefalados en la LFT.

Dias de
. _ ) Antigiiedad
La LFT sefiala que cuando menos se deben disfrutar 12 dias vacaciones
habiles en forma continua en su articulo 78 y, agregar, mas 1 afio 12
dias normales de descanso: 1 por cada 6 dias esto en su 2 afios 14
articulo 69. 3 anos 16
4 aios 18
5 aifos 20
Para determinar los dias proporcionales, se deberan dividir
6 a 10 afios 22
los dias que correspondan a las vacaciones segun la
11 a 15 aios 24
antigliedad y categoria del empleado entre el nimero de
) ) ) 16 a 20 aiios 26
dias que correspondan al sueldo anual (360 6 364 segun
o ) 21 a 25 aiios 28
sea el caso) y el resultado multiplicado por el nimero de
, ) . 26 a 30 afos 30
dias que trabajo el empleado desde la fecha del ultimo
aniversario hasta la fecha de baja. Escala de dias

de vacaciones

Célculo de las vacaciones correspondientes a diferentes empleados con diferentes salarios y

diferente antigliedad

Dias de Importe a pagar en el
Antigliedad Sueldo diario x

vacaciones periodo
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Ejemplo 1 1 afio S 288.00 | x 12 = S 3,456.00
Ejemplo 2 7 afios S 350.00 | x 22 = S 7,700.00
Ejemplo 3 2 afos S 1,200.00 | x 14 = S 16,800.00

4.5.2 Prima Vacacional

Se establece en la LFT en el articulo 80 y sefiala el porcentaje minimo del 25% sobre los importes

que correspondan al concepto de vacaciones.

El porcentaje sefialado puede ser mayor y no existe un limite para ello y como en el caso de
vacaciones, también es vdlido que diferentes categorias de empleados tengan diferentes

porcentajes de prima.

dias de Salario Base para prima Porcentaje Prima
vacaciones diario vacacional minimo Vacacional
12 $500.00 $6,000.00 25% $1,500.00

I

I

Practica 4: Determinacion del salario y prima vacacional

s 4

Camila Torres, percibe un salario base semanal de $3,200.00, su dia de descanso son los jueves,

en el mes de diciembre:

La primera semana laboro el dia 1ro por peticidon de patrén y falto un dia
En la segunda semana no laboro dos dias, pero laboro su dia de descanso
Y disfruté de su periodo vacacional correspondiente a 3 afios de Servicios

Calcular el pago de sus percepciones semanales del mes de diciembre
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Determinacion del salario diario:

Salario semanal Entre dia de la semana Igual a Salario Diario
$ 3,200.00 /] S 457.14

Determinacion primera semana: Séptimo dia:

salariode entre dias igual Parte por GIE igual séptimo

descanso laborados proporcional trabajados

$457.14 / 6 = $76.19 X 5 = $380.95

Dia Festivo laborado:

Sueldo Numero de dias Pago por dia festive
Por Doble Por Igual
diario festivos trabajados trabajado

$457.14 X £ X 1 = $914.28

Prima Dominical

Porcentaje
Dia de descanso
marcado en Por Prima dominical

diario trabajado

$457.14 X 25% X 1 = $114.29
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Determinacidn de percepciones de la semana del 1 al 7 de diciembre:

Dia Total,
GIES Po Igua dias séptim Prima
Cuota Festivo Percepcion
trabajad r | laborados( o dia Dominic

GIETRE] laborad es
al (d)
(a+b+c+d)

5 X 4. = $2,285.70 5 $914.28 | 114.29 $3,695.22

Determinacion segunda semana:
Séptimo dia:

Salario de Dias Parte Dias

descanso laborados proporcional trabajados

$457.14 / 6 = $76.19 X 4 = $304.76

Prima Dominical

Porcentaje
Sueldo Dia de descanso

marcado en Prima dominical
diario trabajado

$457.14 X 25% X 1 = $114.29

Descanso laborado

Descanso
Sueldo Dia de descanso
laborado Prima dominical

diario trabajado
Doble

$457.14 X 2 X 1 = $914.28

Determinacién de percepciones de la semana del 8 al 14 de diciembre:
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Dias Po Cuota | Igua Dias Séptim Diade Prima Total,
trabajad r diaria | laborados(  odia descans Dominic Percepcion
a) (b) o (c) al (d) es
(a+b+c+d)
4 X | $457.1 = $1,828.56 | $304.7 | 914.28 114.29 $3,161.89
4, 6

Determinacion tercera semana:

Prima Vacacional

Base para

dias de Salario Porcentaje Prima
Antigiiedad prima

vacaciones diario minimo Vacacional
vacacional

3 afios 16 $457.14 $7,314.24 25% $1,828.56

Determinacion de percepciones de las dos semanas de vacaciones:

Total,
Dias Por Cuota Igual  Vacaciones Prima

Percepciones

Vacaciones diaria (a) Vacacional (b)

(a+b)
16 X $457.14. = $7,314.24 $1,828.56 $9,142.8
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4.6 Aguinaldo a gratificacion

Fundamento Legal de aguinaldo; Ley Federal del Trabajo

Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos. \

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se
encuentren laborando o no en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho a
gue se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren

| trabajado, cualquiera que fuere éste.

El citado articulo 87 sefala que “los que no hayan cumplido el afio de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al
tiempo que hubiesen trabajado, cualquiera que fuere este”. Es de este articulo de donde se
desprende la afirmacidn que el aguinaldo se paga proporcionalmente respecto de un afio de
servicios. Asi, para determinar el monto a pagar no deberdn considerarse las faltas de asistencia
o las enfermedades no profesionales de los trabajadores, siempre que estén justificadas.
Regularmente este concepto se paga en una ndmina especial, pero también se puede incluir en
la nédmina regular.

Ejemplo: Margarita laboro 280 dias en el afio, ¢ Cual seria el importe de su aguinaldo?

Dias laborados en el aio m

Entre dias del afio 365
Igual Proporcién 0.7671
Por dias de aguinaldo 15
Igual dias proporcionales 11.5068
Por Salario Diario $250.00
Igual Aguinaldo por pagar S
2,876.71
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Practica 5: Cdlculo de la gratificacion anual

q A
David Trejo ingreso a laborar el 01-feb-2024, percibiendo una cuota diaria de $320.00

Calcular su ingreso por concepto de gratificacidon anual si la empresa otorga por esta prestacion

de 25 dias y durante el ejercicio presenta la siguiente informacién:
Inasistencia 8 dias, incapacidades por riesgo de trabajo 20 dias.
El pago a determinar serd en la fecha del 31 de diciembre de 2024.
Dias totales 2024 366

(Menos) Dias no considerados para célculo de gratificacién anual 39

Enero (no laboraba aun) 31

Inasistencias 8
Dias a considerar para el calculo de gratificacién anual 326
Calculo para calculo de gratificacién 366 * 25 = 0.0684
anual 326 * 0.0684 = 22.27

Dias para calculo

de gratificacion Cuota diaria Gratificacion anual

EVE]

22.27 X $320.00 = $7,125.10
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Vamos a poner en practica la determinaciéon del aguinaldo al 31 de diciembre 2025

considerando que:

Alejandra Rivas ingreso a laborar el 01-abril-2025, percibiendo una cuota diaria de $380.00

La empresa otorga por esta prestacion 25 dias y durante el ejercicio presenta la siguiente

informacion:

Inasistencia 6 dias, incapacidades por riesgo de trabajo 15 dias.

Dias totales 2025 365
(Menos) | Dias no considerados para célculo de gratificacién anual 95
Enero Febrero, Marzo | 89
Inasistencias 6
Dias a considerar para el calculo de gratificaciéon anual 270
Calculo para calculo de gratificacion 365 25 0.0684
anual 270 0.0684 18.47
Dias para calculo
de gratificacion Por Cuota diaria Igual Gratificacion anual
anual
18.47 X $380.00 = $7,017.80

—




&
TAE ﬁ
N Eﬁi ED“F&QI&H e | Flwl-ﬁm —
L i o | LA :’l.'\cr:;u.'u A
"Educacion que genera cambio”

4.7 Tiempo Extra

Fundamento legal Tiempo extra, Ley Federal del Trabajo

Articulo 65.- En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre |
la vida del trabajador, de sus compafieros o del patron, o la existencia ‘

misma de la empresa, la jornada de trabajo podra prolongarse por el
tiempo estrictamente indispensable para evitar esos males.

i '*-\
Articulo 66.- Podrd también prolongarse la jornada de trabajo por |
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias
ni de tres veces en una semana.

. A

'/- ’ . . ’ .-\‘"
' Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se ‘

retribuirdn con una cantidad igual a la que corresponda a cada una de
las horas de la jornada. ‘

S -/.'

- Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido de este capitulo.
La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas ‘
a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente
con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta

Ley o

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento
mas del salario que corresponda a las horas de la jornada.

1

,

En ocasiones en los negocios y empresas se necesita que los trabajadores trabajen mas tiempo
del que corresponde a su horario de trabajo. Esto solo se puede si el trabajador acepta y serd

merecedor a un pago extra.
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Ley Federal de Trabajo, considera 3 tipos de jornada de trabajo. El articulo 58 de la ley establece
gue una jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patrén para prestar su trabajo. Estos tres tipos de jornada segun el articulo 60 de la L.F.T. son:
Diurna, Nocturna y Mixta.

» Lajornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas (8 horas).

» Lajornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas (7 horas).

» La jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y

nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende tres horas y media o mas, se reputara jornada nocturna (7.5 horas).

El articulo 61 de la L.F.T. establece que la duracién maxima de las jornadas de trabajo sera: ocho

horas la diurna, siete la nocturna y siete y media la mixta.

Teniendo un total de horas a la semana por jornada normal de trabajo de 48 horas, 42 horas y

45 horas respectivamente.

Ejemplo:

Carmelita tiene un horario de trabajo de 7 de la manana a 4 de la tarde y tiene un salario diario
de S 400. Si Carmelita hizo 1 horas extras ¢ Cuanto debe ganar Carmelita por concepto de horas

extras?

Horas extras = (400 / 8 = $ 50 Importe de 1hra), (S 50 hora normal x 2= 100 Importe hora Doble
x 1 =5 100.00 (tiempo Ex)

Si al dia siguiente Carmelita trabajo dos horas extras ¢ Cuanto ganara Carmelita por concepto de

horas extras?
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Horas extras = (400 / 8 = $ 50 Importe de 1hra), (S 50 hora normal x 2= 100 Importe hora Doble
x 2 =$200.00 (tiempo Ex)

I

I

./.-1."— ,'.
‘ @ Practica 6: Determinacion del tiempo extra
@Y

Derivado de lo anterior esto se puede ejemplificar de la siguiente forma:

Un trabajador percibe una cuota diaria de $300.00 y una jornada laboral de 8 horas; si se

requiere Calcular el ingreso por concepto de tiempo extraordinario si lo laboré de la siguiente

forma:
Ejemplo 1:
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
Tiempo extra 3 2 1 Descanso
Horas
Total
Horas de Costo Costo tiempo
Po Doble horas | Cuota Entr
extra trabaj porhora | extraordinari
r s extra | diaria e
s o del (b) o
s(a)
dia
Doble $300.0 S
6 X 2 12 / 8 S 450.00
s 0 37.50

En este caso al no exceder de 3 horas diarias, ni de 9 horas a la semana, todas las horas extras

se consideran dobles

Ejemplo 2

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
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Tiempo extra 1 4 3 Descanso
Horas
Total Costo
Horas de Costo tiempo
Po | Doble | horas | Cuota Entr por
extra trabaj extraordinari
r s extra diaria e hora
s o del o
s (a) ] (b)
dia
Doble $300.0 S
7 X 2 14 / 8 S 525.00
s 0 37.50
$300.0 S
Triples 1 X 3 3 / 8 S 112.50
0 37.50
Total S 637.50

El miércoles, el trabajador excede el tope de 3 horas diarias, por lo que 3 se pagan doble y una

hora al triple

Ejemplo 3

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

Tiempo extra 2 3 1 3 Descanso
Horas
Total
Horas de Costo Costo tiempo
Po | Doble | horas @ Cuota Entr
extra trabaj por extraordinari
r s extra @ diaria e
s odel | hora(b) o
s (a)
dia
Doble $300.0 S
6 X 2 12 / 8 $ 450.00
s 0 37.50
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Triple $300.0 S
3 X 3 9 / 8 $337.50
S 0 37.50
Total S 787.50

En este caso se excede el precepto de 3 veces a la semana, por lo que las primeras 6 horas

extras, se pagan doble y los 3 restantes se pagan al triple.

4.8 Participacion de los Trabajadores en las Utilidades

Fundamento legal PTU, Ley Federal del Trabajo
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Esta prestacidon nace también de la LFT, la que establece que se debe de pagar el equivalente a
quince dias de salario, cuando menos, y antes del 20 de diciembre (Art. 87 LFT). El salario o

sueldo diario debera ser el que esté vigente en el momento del pago.

El articulo 117 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) establece la obligacion a los patrones de
repartir utilidades a sus trabajadores. Cuando se genera una utilidad se considera que los
trabajadores ayudaron a obtenerla y de ahi su derecho a participar en ella; sin embargo, cuando
se sufre una pérdida los trabajadores no participan en ella y debido a esto contra la utilidad base
del reparto no se pueden amortizar pérdidas fiscales de ejercicios anteriores. El derecho al

reparto de utilidades estd protegido y regulado por la LFT.

Porcentaje de participacion

El porcentaje que corresponde a los trabajadores sobre la utilidad es 10%. Dicho porcentaje lo
determina la Comisiéon Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de

las Empresas.

Utilidad base del reparto

El articulo 120 de la LFT establece que la utilidad que sirve de base para el reparto a los

trabajadores es la renta gravable establecida en la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

LFT Articulo 123. La utilidad repartible se dividird en dos partes iguales: la primera se repartira
por igual entre todos los trabajadores, tomando en consideracién el nimero de dias trabajados
por cada uno en el aifo, independientemente del monto de los salarios. La segunda se repartira

en proporcién al monto de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el afio.

Se debe tener en cuenta lo siguiente:
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e Lostrabajadores eventuales con derecho a reparto de utilidades son los que laboraron
el tiempo minimo legal (60 dias).

e El trabajador sindicalizado o de base, con el salario mas alto dentro de la empresa, sirve
de base para determinar el salario mas alto de los trabajadores de confianza

e El salario de los empleados de confianza, para efectos del reparto, no pueden ser

mayores 20% del salario del trabajador sindicalizado con mayor salario.

La empresa el Pato Peto, S.A. tiene los siguientes datos para el pago de su PTU

Utilidad antes de impuestos $ 183,000.00
Por 10% PTU S 18,300.00
Entre Forma a repartir (2) S 9,150.00
Cantidad por repartir por dias laborados $9,150.00
dias Importe por
Trabajador laborados factor dias laborados
Luca Lépez 298 0.4495| S 4,112.93
Aldo Torres 365 0.5505| $ 5,037.08
663 S 9,150.00
factor 298 0.4495
663
factor 365 0.5505
663
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El factor determinado se multiplica por la cantidad a repartir por los dias laborados.

Cantidad que repartir por sueldos percibido $9,150.00
Sueldo Importe por
Trabajador Percibido Factor |dias laborados
Luca Lépez S 83,560.00 0.3995| $ 3,655.43
Matos Torres $ 125,600.00 0.6005| $ 5,494.58
$ 209,160.00 S 9,150.00
factor 83560 0.3995
209160
factor 125600 0.6005
209160
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Resumen
IMPORTE DE PTU POR TOTALA
Trabajador POR DIAS POR SUELDO PAGAR
Luca Lépez S 4,112.93 S 3,655.43 S 7,768.36
Matos Torres S 5,037.08 S 5,494.58 $10,531.66
S 9,150.01 S 9,150.01 $ 18,300.02
‘ Practica 7: Analisis de los datos del reparto de utilidades de la
empresa Magnifica

La empresa “La Magnifica, S.A.” tiene los siguientes datos para el pago de su PTU

Utilidad antes de impuestos $ 950,000.00
Por 10% PTU S 95,00.00
Entre Forma a repartir (2) S 47,500.00

Trabajador Sueldo Dias trabajados en el
mensual ano

1 | Jaime Pérez Director de Recursos $35,000.00 250
H.

2 | Karina Rivas Jefe de Ventas $28,000.00 340
(Confianza

3 | Alejandro Fernandez | Mensajero $4,000.00 290

4 | Adriana Carmona Secretaria $5,500.00 365
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5 | Carlos Gil Limpieza $3,500.00 365
6 | Alfonso Huerta Electricista $6,000.00 250
7 | Francisco Suarez Obrero A $6,500.00 365
8 | David Méndez Obrero A $6,500.00 330
9 | Juan Herrera Obrero B $5,500.00 290
10 | Mario Torres Obrero C $4,500.00 165

:sopeJsoqe| selp Jod n1d oyieday

Trabajador

Dias

trabajados

Determinacion

Factor

0.0821

Importe
dias

laborados

1 | Jaime Pérez Director de R. H. 250
2 | Karina Rivas Jefe de Ventas 340 340/3,010 | 0.1117 | $5,365.45
3 | Alejandro Fernandez | Mensajero 290 290/3,010 | 0.0952 | $4,576.41
4 | Adriana Carmona Secretaria 365 365/3,010 | 0.1199 | $5,759.97
5 | Carlos Gil Limpieza 365 365/3,010 | 0.1199 | $5,759.97
6 | Alfonso Huerta Electricista 250 250/3,010 | 0.0821 | $3,945.18
7 | Francisco Suarez Obrero A 365 365/3,010 | 0.1199 | $5,759.97
8 | David Méndez Obrero A 365 330/3,010 | 0.1096 | $5,207.64
9 | Juan Herrera Obrero B 290 290/3,010 | 0.0952 | $4,576.41
10 | Mario Torres Obrero C 165 165/3,010 | 0.0542 | $2,603.82
Total dias laborados 3,045 Importe Total | $47,500.00
- Importe
3 Trabajador Puesto Sueldo Sueldo anual Factor
“é sueldo
1 | Jaime Pérez Director $35,000.00 $291,666.67 | 0.2912 S
g R.H 13,831.11
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2 | Karina Rivas Jefede V. | $28,000.00 $283,333.33 | 0.2829 S
13,435.94

3 | Alejandro Fernandez | Mensajero | $4,000.00 $38,666.67 | 0.0386 S
1,833.61

4 | Adriana Carmona Secretaria $5,500.00 $66,916.67 | 0.0668 S
3,173.25

5 | Carlos Gil Limpieza $3,500.00 $42,583.33 | 0.0425 S
2,019.34

6 | Alfonso Huerta Electricista | $6,000.00 $50,000.00 | 0.0499 S
2,371.05

7 | Francisco Suarez Obrero A $6,500.00 $79,083.33 | 0.0790 S
3,750.21

8 | David Méndez Obrero A $6,500.00 $71,500.00 | 0.0714 S
3,390.60

9 | Juan Herrera Obrero B $5,500.00 $53,166.67 | 0.0531 S
2,521.21

10 | Mario Torres Obrero C $4,500.00 $24,750.00 | 0.0247 S
1,173.67

Total sueldos anuales | $1,001,666.67 | Total | $47,500.00
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Trabajador ‘ PTU por Dias PTU por Sueldo Total a pagar

1 Jaime Pérez $3,945.18 $13,831.12 $17,776.30
2 Karina Rivas $5,365.45 $13,435.94 $18,801.39
3 | Alejandro Fernandez $4,576.41 $1,833.61 $6,410.02
4 Adriana Carmona $5,759.97 $3,173.25 $8,933.22
5 Carlos Gil $5,759.97 $2,019.34 $7,779.31
6 Alfonso Huerta $3,945.18 $2,371.05 $6,316.23
7 Francisco Suarez $5,759.97 $3,750.21 $9,510.18
8 David Méndez $5,207.64 $3,390.60 $8,598.24
9 Juan Herrera $4,576.41 $2,521.21 $7,097.62
10 Mario Torres $2,603.82 $1,173.67 $3,777.49

Totales $47,500.00 $47,500.00 $95,000.00
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4.9 Finiquitos y liquidaciones.

Fundamento legal Finiquitos y Liquidaciones, Ley Federal del Trabajo

Articulo 162.- Los trabajadores
de planta tienen derecho a una

conformidad con las normas
siguientes

prima de antigliedad, de —>

I
consistird en el importe de doce

La prima de antigliedad

dias de salario, por cada afio de
Servicios;

v

Il. Para determinar el

dispuesto en los articulos 485y

monto del salario, se estard a lo S

M. La prima de antigliedad se pagara a
los trabajadores que se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que
hayan cumplido quince afios de servicios, por lo
menos. Asimismo se pagara a los que se
separen por causa justificada y a los que sean

486;
separados de su empleo, independientemente
de la justificacion o injustificacion del despido;
IV. Para el pago de la prima en los casos de

retiro voluntario de los trabajadores, se
observaran las normas siguientes:

a) Si el numero de trabajadores que se retire dentro de un afio

no excede del 10%del total, el pago se hard en el momento del
retiro.

b) Si el nimero de trabajadores que se retire excede del 10%, se

pagard a los que primeramente se retiren y podra diferirse para

el afio siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho
porcentaje.

c)Si el retiro se efectda al mismo tiempo por un nimero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la
prima a los que tengan mayor antigiiedad y podra diferirse para
el afio siguiente el pago de la que corresponda a los restantes

V. En caso de muerte del
trabajador, cualquiera que sea su
antigliedad, la prima que
corresponda se pagara a las
personas mencionadas en el
articulo 501; y

trabajadores;

VI La prima de antigliedad
a que se refiere este articulo se
cubrira alos trabajadores o a sus
beneficiarios,
independientemente de
cualquier otra prestacion que les
corresponda.

Finiquito: Prima de Antigliedad solo si lleva mas de 15 afios trabajando:

TA &
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4.9.1Finiquitos

Existen dos maneras en que se puede dar por

FINIQUITD

terminada la relacion de trabajo: la primera, que el

trabajador desee terminarla; la segunda, que sea la

empresa quien lo desee.

La LFT prevé que en cualquier momento el —— _
trabajador o el patrén pueden dar por terminada la

., . . .y lustracion 62 Finiquitos e Indemnizaciones | Icaefi. (s. f.).
relacion de trabajo, es decir rescindirla por Causa Icaefi. https://www.icaefi.com/detalles-y-registro/finiquitos-e-

indemnizaciones

justificada, sin incurrir en responsabilidad (Art. 46

LFT).

Si es el trabajador quien desea terminar la relacidén, la empresa estara obligada solamente a

entregarle lo que se llama sus alcances por renuncia.

Al efecto, la empresa formulara un finiquito que como su nombre lo dice, constituye un remate
de cuentas; es la certificacidn que se da para que conste estar ajustado y satisfecho el alcance

gue resulta de ellas.

En este caso se formula una nédmina de finiquitos. Regularmente incluira una sola persona, pero
pudiesen ser varias. Esta ndmina contendra los conceptos necesarios para pagar al empleado
gue se retira todo lo que esté pendiente a ese momento: dias de sueldo o salario, vacaciones y
prima vacacional pendientes, vacaciones y prima vacacional proporcionales por el ultimo
ejercicio, gratificacion proporcional, tiempo extra, primas dominicales, etc. Pudiendo descontar

faltas, incapacidades y adeudos pendientes.
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4.9.2 Liquidaciones

Habrd también ciertos casos en los que serd necesario calcular una liquidacion:

e Cuando el trabajador rescinde el contrato por causas justificadas

e Cuando el trabajador que se retira adquirié por su antigliedad derechos de liquidacion,
ya sea por condiciones de la ley o por contrato colectivo.

e En el casode que sea la empresa quien desee terminar la relacion de trabajo, con causa
justificada o sin ella.

e Cuando las autoridades laborales determinan en juicio que la causa de despido de un
trabajador no fue justificada y el trabajador opta por la liquidacion en vez de la
reinstalacion.

e Cuando fallece el trabajador.

La liquidacion como accidn y efecto de

ajustar formalmente las cuentas pueden alb==8n &
variar en cada caso y el cémo lo LIQUIDACION ;
determina la empresa o, en su caso la
junta de conciliacion y arbitraje, pero x

regularmente, esta liquidacidn incluira lo

mencionado en el finiquito, mas los

conceptos de indemnizacién: 3 meses,

indemnizacién 20 dias por afio y la prima
[lustracion 63Contapp. (2025, 5 junio). Liquidacion Laboral en Ecuador

¢Como se Calcula? Contapp. hitps://www.contapp.ec/blogs/liquidacion-
laboral-en-ecuador

de antigliedad; o bien gratificaciéon por
separacion y prima de antigliedad. En

ambos casos, se incluird también la indemnizacién exenta y el ISR a descontar.

Naturalmente, en este caso, también se formula una némina, la némina de liquidaciones que

también puede incluir una sola persona o varias



https://www.contapp.ec/blogs/liquidacion-
https://www.contapp.ec/blogs/liquidacion-
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Lapbook de las percepciones de némina

Actividad 4
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En la segunda parte, crea bolsillos de papel para insertar ejemplos de néminas semanales,
quincenales y catorcenales.

Incluye instrucciones sobre como calcular los diferentes tipos de percepciones, anotando el
no. De articulo de la LFTT que corresponda.

Afiade una tabla comparativa de los diferentes tipos de némina.

Seccidn 3: Regulaciones y Derechos:

En la tercera parte, proporciona informacién sobre los derechos de los trabajadores segun la
LFT.

Incluye folletos informativos sobre las medidas de prevencion contra la delincuencia en los
dias de pago.

Afiade imdagenes de documentos oficiales del SAT y ejemplos de cdmo se manejan los ajustes
en el cierre del ejercicio fiscal.

Decoracién y Detalles:

Usa marcadores y lapices de colores para decorar el lapbook y hacerlo visualmente atractivo.
Afade etiquetas adhesivas con palabras clave y definiciones importantes.

Incluye imdgenes y graficos adicionales para ilustrar los conceptos.

Presentacién del Lapbook:
Cada equipo presentara su lapbook a la clase, explicando cada seccién y como se relaciona
con las percepciones de nédmina.

Ejemplos de
lapbook:




TA:E

Laborad Bisics
[E=UTLEEY —

"Educacion que genera cambio”




TALE
BASS

EDUCACION

SECHITARIA D5 BOUENCEHH

COBATAR

"Educacion que genera cambio”

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Criterios

1.- El lapbook
expresa los
contenidos de

los conceptos

INSTRUCCIONES AL ALUMNO:

Excelente

La

presenta
descripcién clara
y sustancial del

actividad
una

tema con muchos
de detalles.

claro el tema.

significativos

NOMBRE DEL ALUMNO: EVALUACION POR AGENTE: DOCENTE:
Heteroevaluacion
GRUPO Y TURNO: TIPO DE EVALUACION: MODULO lii:
. . Impuesto | y Calculo de
Quinto Formativa .
nomina
FORMACION LABORAL ;
TIPO DE INSTRUMENTO: SUBMODULO 2:
BASICA
Contabilidad Rubrica Célculo de Nomina
. PRODUCTO ESPERADO
FECHA DE APLICACION: CONTENIDO (S):
JEVIDENCIA:
Lapbook| Percepciones de ndmina

Elabora un lapbook de las percepciones de ndmina, tomando en cuenta lo siguiente: La

actividad es en equipo, debe ser creativa y usar materiales reciclados, etc.
CRITERIOS DE VALORACION

Bueno Suficiente Insuficiente
o La actividad
La actividad .
presenta una La actividad no
presenta una o
o descripcién presenta
descripcién ) )
incorrecta del ninguna
confusa y los . L
. temay sin descripcién de
detalles no dejan )
detalles los contenidos.

2.- El lapbook lo ., La exposicion
La exposicidon es ) . . .
presentan de estd bien| La exposicidon es | Lapresentacion
de forma clara y ) )
forma clara y preparada, pero | imprecisa, con no expresa
coherente y es de i . )
coherente la| | . o no bien| poca coherencia coherencia.
. facil seguimiento. )
redaccion organizado.
3.- El lapbook|La actividad | La actividad no| Laactividadno | La actividad no
presenta cumple con la|cumple con el presenta cumpleconlo
limpieza, ordeny | limpieza, orden|orden y contiene | limpieza, niorden solicitado.
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sin faltas de|adecuado y sin |faltas de| ymuchasfaltas
ortografia faltas de | ortografia. ortograficas
ortografia.
La infografia es
4.- El lapbook es| . 8 La infografia es . ,
. visiblemente L. L La infografia L.
Unica, con| , . .. | unica, con disefio No es disefio
L . Unica, con diseio . cuenta con )
disefio propio vy llamativo y es propio.

creativo.

propio y es

creativa.

creativa.

disefio simple.

5.- El lapbook se
entregd en

tiempoy forma.

Se entregd Ia
actividad en el
tiempo

establecido.

La actividad se
entrego con

retraso.

La actividad se
entrego a

destiempo.

No se entregd

la actividad.

Puntuacion total

Logros

Aspectos de
mejora
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Tema 5. Deducciones de la ndmina

5.1 Impuesto Sobre la Renta (ISR)

La obligacién de pagar impuestos nace en el articulo 31 de la constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos en el que se establece que son obligaciones de los mexicanos:

“FRACCION IV. Contribuir para los gastos publicos, asi de la Federacién, como de los Estados, de
la Ciudad de México y del Municipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que

dispongan las leyes.”

Igualmente, el CFF senala que son las personas fisicas y las morales las que estan obligadas a

contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales respectivas (Articulo 1 CFF).

De igual forma que las contribuciones son: Impuestos, aportaciones de seguridad social,

contribuciones de mejoras y derechos (articulo 2 CFF).

La LISR nos sefala en su articulo primero que las personas fisicas y las morales estan obligadas

al pago del impuesto sobre la renta en los siguientes casos:

I. Las residentes en México respecto de todos sus ingresos cualquiera que sea la

ubicacién de la fuente de riqueza de donde procedan

En el Titulo IV de las personas fisicas en el art.90 nos sefiala que, estan obligadas al pago del
impuesto sobre la renta, las personas fisicas residentes en México que obtengan ingresos en
efectivo, en bienes, devengando cuando en los términos de este titulo sefale, en crédito, en

servicios en los casos que senale esta ley, o de cualquier otro tipo.
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En este mismo titulo, en el capitulo | se trata los ingresos por salarios y en general por la

prestacion de un servicio personal subordinado y nos sefiala en el articulo 94 que:

“Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado, los salarios y
demas prestaciones que deriven de una relacidn laboral, incluyendo la participacién de los
trabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia

de la terminacion de la relaciéon laboral.”

Para determinar el ISR que corresponde a cada trabajador, se debe conocer qué ingresos se
encuentran gravados con tal contribucion y cudles se encuentran exentos. De los ingresos que
se han comentado con anterioridad como ingresos que forman parte de la ndmina, veamos el
estatus que mantienen respecto a la acusacién del impuesto sobre la renta, los conceptos que

estdn exentos de acuerdo con el articulo 93 de la LISR son los siguientes:

Sueldo 100% gravado para impuestos sobre la renta Art 94 LISR

Premio por puntualidad 100% gravado para impuestos sobre la renta Art 94 LISR
y asistencia
Fondo de ahoro Exento hasta por los limites que senala la ley del seguro social Art. 94 LISR
Vales de Despensa Exento hasta por los limites que sefiala la ley del sequro social Art 94 LISR
100% exento para trabajadores con salano minimo
Horas Extra y 50% para los demas trabajadores con un tope de Art 93 fraccion | de la LISR
' _ 5VSCGM (UMAS) por cada semana
Prima Dominical 1 SMG (UMA) por cada domingo Art. 93 fraccion XIV de la LISR
Gratificacion anual
- Exento hasta por 30 VSMG (UMAS) elevado al afio Art 93 fraccion XiV de la LISR
{aguinaldo)
Prima vacacional Exento hasta por 15 VSMG (UMAS) Art. 93 fraccion XIV de la LISR
Indemnizacién Exento hasta por 90 VSMG (UMAS) por cada afio de servicios Art. 93 fracion XIll de la LISR

Prima de antigiedad | Exento hasta por 90 VSMG (UMAS) por cada afio de servicios Art. 93 fracion Xl de la LISR

Participacion de los
tr«'=|bajadoresI 3 enlas Exento hasta por 15 VSMG (UMAS) Art. 93 fraccién XV de la LISR
utilidades
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Es importante considerar que a partir del 30 de diciembre de 2012 segun el decreto publicado
por el Diario Oficial de la Federacidn se crea la UMA (Unidad de Medida y Actualizacién). La
razén por la cual, era necesario crear una Unidad de Medida, fue desindexar (desenganchar) el
Salario Minimo de las diferentes leyes, es decir, que se desvinculara el SMG de las leyes para
dejar de ser usado como una unidad de medida ya que, asi como se usan metros, kilos y litros,

asi se utilizaba el concepto del salario minimo, por lo que no podia aumentarse de manera libre.

Con base en ello, al dejar de depender las leyes del SMG, se crea la UMA como una referencia
de medida y de esta manera se permite el crecimiento del salario minimo, de forma

independiente y sin afectar otras esferas o ambitos.

Articulo 96.- Calculo de retenciones mensuales. Quienes hagan pagos por los conceptos a que
se refiere este Capitulo estan obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendran
el caracter de pagos provisionales a cuenta del impuesto anual. No se efectuard retencién a las
personas que en el mes Unicamente perciban un salario minimo general correspondiente al area

geografica del contribuyente.

La retencidn se calculard aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de

calendario, la siguiente:
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Tarifa del Impuesto Sobre la Renta

Limite Inferior ($) Limite Superior (S) Cuota Fija % sobre

excedente limite

inferior
0.01 844.59 0 1.92
844.60 7,168.51 16.22 6.40
7,168.52 12,598.02 420.95 10.88
12,598.03 14,644.64 1,011.68 16.00
14,644.65 17,533.63 1,339.14 17.92
17,533.64 35,362.83 1,856.84 21.36
35,362.83 55,736.68 5,665.16 23.52
55,736.69 106,410.50 10,457.09 30.00
106,410.10 141,880.66 25,659.23 32.00
141,880.67 425,641.99 37,009.69 34.00
425,642.00 En adelante 133,488.54 35.00

Nuevo subsidio al empleo 2026

El decreto amplia el limite de ingresos para acceder al subsidio. Ahora, los trabajadores cuyos

ingresos mensuales no excedan los $11,492.66 podran beneficiarse de este apoyo fiscal.
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Se modifica el porcentaje utilizado para calcular el subsidio, pasando de 13.8% al 15.02% del
valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA). Este ajuste representa un monto

de 536.22 mensuales (De febrero a diciembre 2026)

Ejemplol: Si un trabajador al mes percibe un salario de $6,750.00 gravado el calculo con las

tablas seria:

Sueldo mensual gravado $ 6,750.00
Menos Limite inferior S 6,332.06
Igual Excedente de limite Inferior S  417.94
Por % S Excedente L.I. 10.88%
Igual Impuesto marginal S 45.47
Mas Cuota Fija S  420.95
Igual Impuesto determinado $466.42
Menos Subsidio para el empleo S 536.22
Igual ISR por retener en la nomina $00.0

En este caso el salario mensual al ser menos de $11,492.66 se aplica el total del subsidio, por lo

que no se genera retencion.

‘ A |
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Ejemplo2: Si un trabajador al mes percibe un salario de $10,000.00 gravado el calculo con las

tablas seria:

Sueldo mensual gravado $ 10,000.00
Menos Limite inferior S 6,332.06
Igual Excedente de limite Inferior S 3,667.94
Por % S Excedente L.I. 10.88%
Igual Impuesto marginal S 399.07
Mas Cuota Fija S 420.95
Igual Impuesto determinado S 820.02
Menos Subsidio para el empleo S 536.22
Igual ISR por retener en la nomina S 283.8

En este ejemplo al trabajador se le pagaria $10,000.00 menos $283.8 de ISR retenido el total a

pagar sera de $9,716.2. ya que el patrén debe enterar al SAT el importe retenido por salario.

5.2 Subsidio
En México, todos los trabajadores que ganan el salario minimo tienen el beneficio fiscal de
recibir un subsidio que disminuye el impacto de la retencién del Impuesto Sobre la Renta.

Digamos que, en lugar de retener parte de su salario, el gobierno agrega un colchdn para abonar

o pagar por completo el ISR que surja de su nédmina. Para Ingresos | Fasta Ingresce
o b, Subsidio

1,766,96 20702

40683

Es una iniciativa del gobierno federal para que el importe del

471718

salario neto que reciban los trabajadores, después de

5,336.42
ad
447

6,224.67

impuestos, no sea tan afectado por el descuento realizado.

an

11451 7.382.3)% 21761

El subsidio es un beneficio que se ha gozado desde 1994, sin

7,382.34 En adeiante 0.00

embargo, en 2013 se realizé la dltima actualizacion que  jusacion 64 Siigo. (2025, 14 enero). ;Qué es el
subsidio al empleo? Decreto actualizado | Aspel.
Siigo.com.
https://www.siigo.com/mx/blog/derecho-
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habiamos visto en cuanto a los montos otorgados de subsidio, dependiendo del salario que se

percibiera, siguiendo esta tabla:

Sin embargo, conforme han pasado los afios y el salario minimo general ha incrementado, para
el 2024 la tabla anterior se vio obsoleta, puesto que el salario minimo era de $7,468.00. Por lo

gue ningun trabajador con salario minimo vigente era acreedor del subsidio al empleo.

A raiz de esto, el 1 de mayo del 2024 se publicé el Decreto que establece un ajuste y nuevos
lineamientos para el subsidio. Sin embargo, conforme incrementa el salario minimo, el monto

limite para recibir el subsidio se ve sobrepasado.

Teniendo esto en cuenta, ante el nuevo salario minimo previsto para 2025, el 31 de diciembre
de 2024 se publicé el "DECRETO por el que se modifica el diverso que otorga el subsidio para el

empleo", actualizando el porcentaje de calculo y el monto limite, como vemos a continuacién:

“Que, en tal virtud, se modifica el porcentaje de 13.8% de la Unidad de
Medida y Actualizaciéon mensual a 15.02% el cual representa un monto de
$536.22 (Quinientos treinta y seis pesos 22/100 M.N.) a efecto de que su

aplicacién permita que el aumento en el ingreso disponible de los
trabajadores después del impuesto sobre la renta respectivo, sea proporcional
al aumento del 13% del salario minimo general vigente a partir del 1 de enero
de 2026; asimismo, se modifica el limite de ingresos a $11,492.66 (Once mil
cuatrocientos noventa y dos pesos 66/100 M.N.) de ingresos mensuales, con
el fin de beneficiar a un nimero importante de trabajadores con el subsidio
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Adicionalmente, en el mismo Decreto se menciona que, durante enero de 2026, se aplicard un
porcentaje de 15.59% del valor mensual de la UMA de 2025 ($3,439.46), siendo un subsidio
temporal mientras entra en vigor el nuevo valor de la UMA en 2026; es decir, hasta el 1 de

febrero

Ahora bien, las tablas que establecian montos de subsidio especificas para rangos de salario se
ven sustituidas por una cuota fija, la cual se calcula multiplicando un porcentaje especifico por
el valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA). Debido al aumento de salario

minimo y cambio en el valor de la UMA, el porcentaje es de 15.02%.

Considera que el valor de la UMA se actualiza anualmente, por lo que es importante mantenerse
informado. En cuanto al valor actual, en 2026 el valor mensual de la UMA es de $3,566.22,

entrando en vigor el 1 de febrero; por lo que el monto del subsidio sera: $536.22
Ajuste al subsidio correspondido

Una de las reglas para otorgar el subsidio, tanto del anterior subsidio como el nuevo, es que la
suma de subsidio correspondido de los periodos parciales de nédmina (semanales, decenales,

catorcenales, quincenales) no puede ser superior al subsidio correspondido mensual.

Nota importante: A partir de este apartado es necesario que analices los ejemplos con base a
datos actualizados, con apoyo de tu docente investiga en fuentes confiables la informacion

necesaria.
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NOMINA QUINCENAL: Cuando se gana o se pierde el subsidio causado

En este ejemplo, el trabajador con salario NOMINA QUINCENAL
fijo y que no tiene prestaciones Qu0cEns : S
Ingreso gravado  $4,540.50 $4,54050 $9,081
adicionales, no tendria un ajuste al Con Salario ISR causado $33752  $337.52 $675.04
iarno ae
subsidio. $30270 Subsidio causado  $19506 $19506 $390.2
1SR retenido $14246 $14246 $284.92
Si este mismo trabajador tuviese un bono Ingreso gravado  $4,540.50 $5,540.50 $10,081
Con Salario
de $1,000 en la segunda quincena, Diariode 'R causado S33752 ‘944896, S1GEAS
$30270y Subsidio causado  $195.06 - $195.06
automaticamente perderia el subsidio PONOEN2Q o 0 $14246 $44896 $591.42
mensual y daria paso a un ajuste del Ingreso gravado  $4,583.95 $3,733.95 $8,317.90
Con Salario
. - . . e 34225 - 42.25
subsidio causado en la primera quincena. Diariode  '°R causado $ e
b$° 248.931)! Subsidio causado - $390.2 $39012
no en
R ISR retenido $34225 = $34225

llustracion 65 Contadigital. (s. f.). Ajuste al subsidio.
https.://www.contadigital. mx/posts/ajuste-al-subsidio-causado-2024

En el tercer caso vemos a un trabajador con salario minimo que recibe un bono en la primera
quincena y que por lo tanto no tendria derecho a subsidio quincenal, sin embargo, al sumar
todos los ingresos del mes vemos que no rebasa los $9,081 y por lo tanto gana el derecho al

subsidio.
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NOMINA SEMANAL

Cuando tenemos meses con 5 pagos semanales

NOMINA SEMANAL CON SALARIO DIARIO DE $ 270.00

Semana 1 2 3 4 5 Diferencia
Ingreso gravado  $1,890 $1,890 $1,890 $1,890 $7.560
ISR causado $132.61 $13261 $132.61 $132.61 $530.44
Con calculo de
subsidio normal Subsidio causado $91.03 $91.03 $91.03 $91.03 $26.00 $390.12
BO4diss) enretonido $4158 $4158 $4158 $4158 $140.32
ISR d X 2 530.44
Consibseidio causado $13261 $13261 %3261 $132.61 $
segun sde‘manas Subsidio causado $9753 $97.53 $97.53 $97.53 - $390.2
28 dias
( ) ISR retenido $35.08 $35.08 $35.08 $35.08 $140.32
Semana 1 2 3 4 5  Diferencia
Ingreso gravado  $1,890 $1,890 $1,890 $1,890 $1,890 $9,450
Con cilculode ISR causado $132.61 $13261 $132.61 $13261 $132.61 $663.05
subsidio normal Subsidio causado $91.03 $91.03 $91.03 $91.03 - -$364.02
.4 dias : ; .
£04ciag) ISR retenido $4158 $4158 $4158 $41.58 $132.6] $298.93
| ; k
Eon libsidia SR causado $132.61 $13261 $13261 $13261 $132.61 $663.05
segt’lzr:3 S:[manas Subsidio causado $78.02 $78.02 $78.02 $78.02 . -$312.08
as ”
( ) ISR retenido $5458 $54.58 $5458 $54.58 $132.61 $350.93

llustracion 66 Contadigital. (s. f.). Ajuste al subsidio. https://www.contadigital.mx/posts/ajuste-al-subsidio-causado-2024

La recomendacioén es dividir el subsidio del mes entre 28 o 35 para en algunos casos evitar el

ajuste o reducir el monto a ajustar.
Nuevo subsidio al empleo 2025

El decreto amplia el limite de ingresos para acceder al subsidio. Ahora, los trabajadores cuyos

ingresos mensuales no excedan los $10,171.00 podran beneficiarse de este apoyo fiscal.

Se modifica el porcentaje utilizado para calcular el subsidio, pasando del 11.82% al 13.8% del
valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA). Este ajuste representa un monto

de $475.00 mensuales.
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5.3 Faltas e incapacidades.

5.3.1 Faltas

El trabajador puede ausentarse eventualmente de sus labores por diversos motivos, uno de ellos
es por faltas. Estas pueden ser “injustificadas” (Art.135-1 LFT) o “justificadas o con goce de
sueldo” (Articulos 42,132-IX y X LFT), y sera conveniente registrar las mismas bajo rubros
especificos como falta injustificada, falta justificada o con goce de sueldo (que podria no
descontarse, pero que siempre sera necesario registrar como falta) o como falta por castigo o
suspensién o como permiso sin goce de sueldo. Todo esto se normara regularmente en los CCT

y en los RIT.

Las faltas justificadas o con goce de sueldo, pueden ser una prestacién como, por ejemplo:

e Cuando ha fallecido algun familiar.

e Por enfermedad grave de algun familiar cercano.

e Cuando los cursos de capacitacion no se realicen en las instalaciones de la empresa.

e Pide permiso previamente al empleador para ausentarse en una fecha determinada,
generalmente mediante una carta o solicitud de ausencia.

e Presenta un justificante laboral de su ausencia y, de este modo, justificarse por no asistir
al trabajo. Por ejemplo, un justificante médico con las indicaciones de hacer reposo

durante un determinado periodo.

Las faltas por suspensiéon pueden ser por haber acumulado cierto nimero de retardos.

Los permisos sin goce de sueldo pueden ser por varios dias para asuntos personales pero
limitados en el afio y en el nUmero de trabajadores que pueden tener acceso a esta prestacion

en el ano; por asuntos oficiales o sindicales.

Las faltas deben aparecer en el recibo de sueldo para contar con la conformidad del empleado,

sobre su falta, al firmar dicho recibo al momento de cobrarlo.
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5.3.2 Incapacidades

Otra de las razones de ausencia del
trabajador es por incapacidad y la LSS
distingue dos tipos de incapacidad:
incapacidad por riesgo de trabajo (Art.
41 LSS) e incapacidad por enfermedad y
maternidad (Art. 84 LSS). De esta ultima,
se distingue para varios efectos lo que es
por enfermedad general (Art. 42-11 LFT)
Tlustracién 67Mina. (2024, 27 noviembre). Tipos de incapacidades IMSS - Mina.
v la que es por maternidad (Art. 132-  Mina. htps://somosmina.con/tipos-de-incapacidades-imss/
XXVII LFT). Por lo tanto, sera necesario distinguir también en la ndmina estos tres tipos de

incapacidad bajo los conceptos sefalados: incapacidad por riesgo de trabajo, incapacidad por

enfermedad general e incapacidad por maternidad.

Los riesgos de trabajo pueden producir incapacidad temporal, permanente parcial, permanente
total, y muerte (Art. 477 LFT y Art. 55 LSS). La relacion laboral solo continta en la incapacidad

temporal.

En el caso de incapacidad por riesgo de trabajo, el SS cubre un subsidio del 100% del salario

base de cotizacion (SBC) desde el primer dia de la incapacidad (Art. 58 LSS).

En el caso de incapacidad por enfermedad general, el SS cubre un subsidio del 60% del SBC (Art.

98 LSS), a partir del 42 dia de la incapacidad (Art. 96 LSS).

Por incapacidad por maternidad, el SS cubre un subsidio del 100% desde el primer dia otorgada
la incapacidad. Paga 42 dias antes del parto y 42 dias después del parto (Art. 101 LSS y Art. 170
LFT).
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En caso de que concluya el primer periodo de 42 dias de preparto y este no se haya presentado,
otorgara una incapacidad por enfermedad general hasta la fecha que se presente el parto y

después se iniciara el segundo periodo de 42 dias de postparto.

En caso de incapacidad por maternidad si el SBC esta topado, el patron debe pagar la diferencia
entre el salario diario total y el salario diario integrado por todo el tiempo que dure la

incapacidad (Art. 103 LSS y Art. 170 LFT).

5.4 Pension Alimenticia

& |
Segun el articulo 308 del Coédigo Civil
Federal, el padre y madre de cualquier nifo
tienen la obligacién de brindar los alimentos
a sus hijos. Segun esa ley, se incluye la
comida, el vestuario, la habitacion, Ia

¢

-

atencién médica adecuada y su educacién.

., ) . Hlustracion 68 Gh, C. (2022, 15 julio). Cuanto es la pension alimenticia
Por lo tanto, la pensidn alimenticia responde  en méxico | Bufete De Abogados CDMX. Bufete De Abogados CDMX.
https://saucedoabogados.com.mx/demanda-alimenticia
al apoyo econdmico que los padres deben

traspasar a sus hijos.

Segun lo establecido por la Ley, la pension alimenticia debe ser un minimo del 15%, tomando
como base el salario total del padre y se duplicara el porcentaje por cada hijo. Sin embargo, este
porcentaje puede variar dependiendo de factores como el nimero de hijos, las necesidades

especificas de los menores y la regién donde se resida.

El monto de las pensiones alimenticias se establece basandose en el sueldo total del empleado.

La Ley Federal del Trabajo (LFT) involucra a los patrones en este proceso.



https://saucedoabogados.com.mx/demanda-alimenticia
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Para el patron siempre sera necesaria su intervencién. De esta manera, el juez puede certificar

y validar correctamente todo el salario recibido por el representante.

Al momento de realizar la seleccién de
personal, la pensién alimenticia deberia
ser una informacién importante por
mencionar porque siempre influird en la
relacion laboral. Sin embargo, las

autoridades siempre intervienen.

Una vez que el juez haya establecido el

porcentaje y monto total que el padre o

llustracion 69Red, R. C. E. (2022, 11 agosto). ;Cémo se calcula la pension
alimenticia en México? Ciudadanos En Red.

madre debe pagar, lo informara a la empresa
, L https://ciudadanosenred.com.mx/guia-ciudadana/como-se-calcula-la-pension-
Como patrén, debes notificar al personal de  aimenticia-en-mexico/

némina, descontar el dinero establecido por concepto de pensiones alimenticias.

Las consecuencias del incumplimiento de la deduccién de pension alimenticia por parte de una
empresa en México pueden ser tanto administrativas como legales, y pueden afectar tanto a la
empresa como a sus representantes legales. A continuacidn, se detallan las principales

consecuencias:

Sanciones administrativas

e Multas: Las autoridades laborales pueden imponer multas a la empresa por cada
incumplimiento en la retencidén y pago de la pensidn alimenticia. El monto de la multa
se determina de acuerdo con la gravedad de la falta y al historial de la empresa en este

tipo de incumplimientos



https://ciudadanosenred.com.mx/guia-ciudadana/como-se-calcula-la-pension-alimenticia-en-mexico/
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e Suspensidén o cancelacién del registro patronal: En casos graves o reincidentes, las

autoridades laborales pueden suspender o incluso cancelar el registro patronal de la

empresa, lo que le impediria realizar actividades comerciales

Responsabilidades legales

e Demanda por dafios y perjuicios: El acreedor alimentario (persona que recibe la pension)
puede demandar a la empresa por dafios y perjuicios causados por el incumplimiento
de la retencién y pago de la pensién. Esto podria incluir el pago de la pensidn atrasada,
intereses moratorios y los gastos legales del demandante

e Procedimientos penales: En algunos casos, el incumplimiento de la pension alimenticia
puede ser considerado un delito, lo que podria derivar en sanciones penales para los

representantes legales de la empresa, cobmo arresto o prisién

5.5 Cuota Sindical

LPDERECHO »¢ O @

2QuUEes Ia i eisindicon

cuota Se debe indicar ol monto
. o3 afibados afectoados
Esta cuota es la que acuerda el trabajador con I sindicat? '~

Dopésito en entidad financiern

el sindicato y este ultimo conviene con el delsndicats
1 , , i (- Registro
patrén en que a través de la ndmina se haga Planiil (cuot eindicof)

el descuento. Asi, no existe una cantidad que

como cuota sindical se deba aportar sino la [Iustracion 70 Derecho, L. ». P. P. E. (2021, 15 octubre). ;Qué es la
cuota sindical? | LP. LP. https://lpderecho.pe/que-es-cuota-sindical/

convenida por el sindicato y el trabajador.
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5.6 Descuentos INFONAVIT

Cuando el INFONAVIT otorga un crédito al trabajador
para adquirir, remodelar o construir vivienda debe
notificarle de esta situacién al patrén seiialandole el

porcentaje sobre el salario, o bien, el monto que

mensualmente se le debe descontar al trabajador, asi
gue, al respecto, el patrén debe limitarse a hacer tal descuento y a enterarlo a dicha institucion.

Cuando un trabajador Obtlene un credlto, el {lustracion 71 Bernal, J. M. (2024, 15 octubre). Infonavit
L, . ., ofirece descuentos de hasta el 75% en mensualidades con
INFONAVIT enviard una notificaciéon con los datos el programa Nivela Tu Pago -. El Infonavit.
https://www.elinfonavit.com.mx/noticias/infonavit-
necesarios al patron llamada Aviso para Retencion de  descuentos-nivela-tu-pago/
Descuentos; cuando se reciba, deberd efectuarse la deduccidon de ndmina al asalariado a partir

de veinticuatro horas habiles.

El patrén es responsable del pago de este crédito mediante las deducciones de ndmina. Hay
qgue conocer el estatus en Infonavit de todos los trabajadores, ya que si un empleado se une a
la empresa con un crédito existente pero no se le retienen las amortizaciones, el patrén debera

pagar esta diferencia.
Ejemplo:

El Salario Base de Cotizacidon de un empleado es $104.52, al adquirir su crédito, se le asigné un
porcentaje del 15% y en el bimestre, cotizd todos los 61 dias. Sin importar qué opcidn se elija,
el seguro de dafios a la vivienda siempre es de $15. El célculo se hace asi: (5104.52 x 15% x 61

dias) + $15 = $971.358 de deduccion bimestral.



https://www.elinfonavit.com.mx/noticias/infonavit-descuentos-nivela-tu-pago/
https://www.elinfonavit.com.mx/noticias/infonavit-descuentos-nivela-tu-pago/

[F-TLrT

EASS Epucacion E=> 18 — | [
] COf e ffer i et COBATAB Forrmacian

Cuota fija monetaria (pesos)

Otra opcidn es obtener una cuota fija mensual y realizar el cobro con base en esa cifra. Se calcula
asi: (((Cuota fija x 2) + Dias del bimestre) x Dias del bimestre cotizados) + Seguro de dafios a la

vivienda = Deduccion.

Ejemplo:

Un empleado obtuvo un crédito Infonavit y su cuota fija mensual es de $S641. Este bimestre, de
los 61 dias sélo cotizé 59 debido a faltas. El clculo se hace asi: (((5641 x 2) + 61 dias) x 59 dias)
+$15 = $1254.96 de deduccion bimestral.

Cuota fija en veces la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA)

Por ultimo, se encuentra la opcidn basada en la Unidad de Medida y Actualizacién, cuota
designada para esta clase de tramites y cuyo valor es menor al salario minimo, pues su valor es
de $86.88. Se calcula asi: (((VSM x UMA x 2) + Dias del bimestre) x Dias del bimestre cotizados)

+ Seguro de dafios a la vivienda = Deduccidn.
Ejemplo:

Un empleado obtuvo un crédito Infonavit y su cuota se calcula en 6.345 veces la UMA. que es
de $86.88. De los 61 dias en el bimestre, cotizé 60. El calculo es de la siguiente manera: (((6.345

x $86.88 x 2) + 61 dias) x 60 dias) + $15 = $1,099.43 de deduccién bimestral.
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5.7 FONACOT

La funcioén social del Instituto FONACOT —
uneion sod '“ INSTITUTO

consiste en apoyar a elevar el bienestar
de los trabajadores formales y de sus
familias. Sus objetivos primordiales son
promover el ahorro, otorgar

S

financiamiento y garantizar el acceso
Hlustracion 72colaboradores de Wikipedia. (2025, 11 abril). Fonacot (México).

de los trabajadores al crédito. En virtud Wikipedia, la Enciclopedia Libre.
https://es.wikipedia.org/wiki/Fonacot_%28M%C3%A9xico%29

de su cardcter de institucion al servicio

de los trabajadores, el Instituto FONACOT debe satisfacer de manera simultanea los criterios de

rentabilidad, eficiencia y responsabilidad propios de una entidad que maneja recursos

financieros que capta en el mercado y los criterios relativos al cumplimiento de su funcién social.

El INFONACOT, por tanto, se enfoca en asegurar su viabilidad financiera y sobre esta base,

desarrollar una gama de servicios en beneficio de los trabajadores formales del pais.

Conforme al articulo 110 de la Ley Federal de Trabajo - Los descuentos en los salarios de los

trabajadores, estan prohibidos salvo en los casos y con los requisitos siguientes:

I.  Pago de deudas contraidas con el patrén por anticipo de salarios, pagos hechos con
exceso al trabajador, errores, pérdidas, averias o adquisicion de articulos producidos por
la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningun caso podrd ser mayor del
importe de los salarios de un mes y el descuento sera al que convengan el trabajador y
el patrén, sin que pueda ser mayor del treinta por ciento del excedente del salario
minimo;

II.  Pago de la renta a que se refiere el articulo 151 que no podra exceder del quince por
ciento del salario.

Ill.  Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores destinados a la adquisicidn, construccidn, reparacion, ampliacion
0 mejoras de casas habitacion o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Asimismo, a aquellos trabajadores que se les haya otorgado un crédito para la



https://es.wikipedia.org/wiki/Fonacot_%28M%C3%A9xico%29
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adquisicion de viviendas ubicadas en conjuntos habitacionales financiados por el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores se les descontard el 1%
del salario a que se refiere el articulo 143 de esta Ley, que se destinard a cubrir los gastos
gue se eroguen por concepto de administracién, operacién y mantenimiento del
conjunto habitacional de que se trate. Estos descuentos deberdn haber sido aceptados
libremente por el trabajador.

IV.  Pago de cuotas para la constitucién y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, siempre que los trabajadores manifiesten expresa y libremente su conformidad
y que no sean mayores del treinta por ciento del excedente del salario minimo;

V.  Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado por la
autoridad competente.

VI.  En caso de que el trabajador deje de prestar sus servicios en el centro de trabajo, el
patron deberad informar a la autoridad jurisdiccional competente y los acreedores
alimentarios tal circunstancia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la
terminacion de la relacién laboral;

VIl.  Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

VIll.  Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el Instituto a que se refiere el
articulo 103 Bis de esta Ley, destinados a la adquisicién de bienes de consumo, o al pago
de servicios. Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el

trabajador y no podran exceder del veinte por ciento del salario.
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5.8 AFORE

Las Administradoras de Fondos para el Retiro, mejor conocidas como AFORE, fueron creadas

para resguardar y hacer crecer el dinero de las Cuentas Individuales de cada Trabajado.

La AFORE es una Entidad Financiera autorizada por el Gobierno Federal, que administra tu fondo
para el retiro; es decir, se encarga de administrar tu Cuenta Individual y a las Sociedades de
Inversion Especializadas en Fondos para el Retiro (SIEFORES) en las que se invierten los recursos

gue seran destinados para tu retiro.

En el Sistema Financiero Mexicano hay 10 AFORE y estan regulas por la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR), érgano desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico. En tanto, la CONDUSEF te apoyara en caso de tener alguna queja o

necesitar asesoria con un tema relacionado a las AFORE.

Cuando empiezas tu vida laboral, la empresa o institucion donde trabajas, el gobierno y tu
destinan una parte de tu salario a las subcuentas que conforman tu AFORE y se encuentran

divididas de la siguiente manera:

e Vivienda: Aportaciones que destina Unicamente el patrén y son equivalentes al 5.0% de
tu Salario Base de Cotizacion (SBC).
e Retiro, Cesantia y Vejez (RCV): Aportaciones generadas por el salario del Trabajador,
Gobierno y Patrén, con montos establecidos en la Ley para afiliados del IMSS e ISSSTE.
En el caso de los trabajadores freelance o independientes, es necesario que ellos aporten
recursos econémicos a su Cuenta Individual de manera voluntaria y la AFORE se encarga de

administrarlos.

Las aportaciones voluntarias son nombradas asi porque el Trabajador es quien elige cuando y
cuanto dinero destinara de su sueldo para este rubro. Considera que entre mayores y mas

frecuentes sean tus aportaciones, mas rapido crecera el ahorro acumulado.
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Actividad 4

Estudiar detenidamente todas las lecturas de las deducciones de némina, posteriormente

subrayar, marcar o transcribir las ideas que consideren importantes.

Al final de la lectura elabora un mapa conceptual del tema en donde consideres todos

conceptos de deducciones de ndmina segun la lectura.

El mapa conceptual (Novak y Godwin, 1999) es una representacion grafica de conceptos y
sus relaciones. Los conceptos guardan entre si un orden jerdrquico y estan unidos por
lineas identificadas por palabras (de enlace) que establecen la relacidon que hay entre ellas.
Se caracteriza por partir de un concepto principal (de mayor grado de inclusién), del cual
se derivan ramas que indican las relaciones entre los conceptos.

¢Cémo se realizan?
a) El primer paso es leer y comprender el texto.
b) Se localizan y se subrayan las ideas o palabras mas importantes (es decir, las palabras
clave). Se recomiendan 10 como maximo.
c) Se determina la jerarquizacién de dichas palabras clave.
o Se identifica el concepto mas general o inclusivo.
o Se ordenan los conceptos por su grado de subordinacion a partir del concepto
general o inclusivo.
d) Se establecen las relaciones entre las palabras clave. Para ello, es conveniente utilizar
lineas para unir los conceptos.
e) Es recomendable unir los conceptos con linea que incluyan palabras que no son
conceptos para facilitar la identificacion de las relaciones.
f) Se utiliza correctamente la simbologia:

o Ideas o conceptos.
o] Conectores.
o Flechas (se pueden usar para acentuar la direccionalidad de las relaciones).

g) En los mapas conceptuales los conceptos se ordenan de izquierda (conceptos
particulares). a derecha.




EDUCACION

SECRITARIA D5 BOUEREEIH

TALE
BAS=
coe

"Educacion que genera cambio”

]

Laboral B

COBATAR

IE

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO:

EVALUACION POR AGENTE:
Heteroevaluacién

DOCENTE:

Quinto

GRUPO Y TURNO:

TIPO DE EVALUACION:

Formativa

MODULO liI:

Impuesto | y Calculo de
nomina

BASICA

FORMACION

LABORAL

Contabilidad

TIPO DE INSTRUMENTO:

Rubrica

SUBMODULO 2:

Célculo de Nomina

FECHA DE APLICACION:

PRODUCTO
JEVIDENCIA:

Mapa conceptual

ESPERADO

INSTRUCCIONES AL ALUMNO:

ATRIBUTO

Elabora un mapa conceptual de las deducciones de némina, tomando en cuenta lo siguiente:
La actividad es individual, debe ser creativa

Criterios de valoracion

Puntos

Si cumple

CONTENIDO (S):

Deducciones de ndmina

Insuficiente

Presenta titulo e identificacion del 10
1 alumno correctamente

La actividad presenta limpieza y 15
2 ortografia correcta.

Usa el esquema solicitado 15
3 correctamente.

Incluye  todos los  principios 40
4 constitucionales de la contribucidn.
c Entrega actividad en el tiempo 20

establecido

Puntuacion total

Logros
Aspectos
de mejora
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Tema 6. El instituto mexicano del seguro social

6.1 IMSS. Es una institucion creada para la atencion
médica y preservacion de seguridad social para los
trabajadores en México. Todo trabajador en el rubro
privado que sea afiliado tiene derecho a varias
prestaciones. Para su mantenimiento, el IMSS
requiere de los apoyos econdmicos otorgados por el
gobierno, ademas de los pagos efectuados tanto por
trabajadores como patrones registrados.

Cuando realizamos la némina de un trabajador ' m

deben considerarse las deducciones —que se realizan

para cubrir obligaciones administrativas y fiscales del

. {lustracion 73 Mesa de ayuda virtual. (s. f.).
emp leado— las cuales usualmente devienen en una https://innovacioneducativa.imss.gob.mx/mesa/kb/faq.php 2id=

17
remuneracion a largo plazo. Para entender las

deducciones realizadas en la ndmina dirigidas al IMSS, tenemos que conocer todas las
subcategorias en las que se desglosa. Una vez que las comprendamos, podremos realizar su

calculo.
Las cuotas obreras patronales

A la cantidad total que sera pagada al IMSS por sus servicios médicos y seguridad social se le
denominan cuotas obrero-patronales. El pago de esta cuota es responsabilidad de la empresa,
sin embargo, un porcentaje de este pago le corresponde al trabajador. {Ves cémo en las néminas
de los empleados hay una cantidad deducida que va destinada al IMSS? Esto es porque, con una
pequeiia parte de su salario, el empleado estd aportando al pago de su seguridad social. Para
gue puedas calcular esta cuota y saber cuanto se deducira de la ndmina, es necesario que

conozcas qué es el salario base de cotizacion.

Salario base de cotizacion



https://innovacioneducativa.imss.gob.mx/mesa/kb/faq.php?id
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Para el calculo de la retencién del IMSS al trabajador, se requiere determinar primero, el salario
diario integrado, veamos cual es el procedimiento para obtenerlo: Calculo del Salario Diario
Integrado, con las prestaciones minimas que establece la Ley Federal del Trabajo. Se
determinara sumadandole al sueldo diario anual, el aguinaldo y la prima vacacional y cualquier

otro pago fijo anual que le corresponda al trabajador y el resultado se dividira entre los 365 dias

del ano.

Ejemplo para un trabajador de nuevo ingreso se le determinara el Salario Base de cotizacién
(SBC) con las prestaciones Minimas de Ley que corresponden a un aio de servicio:

v Dias de vacaciones por un afio de servicio 12 dias

v Prima vacacional 25%

v Aguinaldo 15 dias
v Salario diario $ 200.00

¢Cudl seria el salario base de cotizacion?

Vacaciones 12 factor de prima vacacional 0.82

Por  Prima vacacional 25%

entre dias del afio 365 factor de aguinaldo 4.11
Por 100

Igual A factor diario 0.82 Total, factor en porcentaje 4.93

Aguinaldo 15
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entre dias del afo 365 Salario diario $200.00
Por 100 Por factor en porcentaje 4.93%
Igual A factor diario 4.11 Igual a Importe de integracion $9.86

Después de haber determinado el importe del factor $9.86 mas el salario diario $200.00 el

importe del Salario Base de Cotizacion es $209.86

Es importante mencionar que este factor cambia de acuerdo con los dias de vacaciones que
tenga el trabajador debido a su permanencia en la empresa y los dias de aguinaldo que

Esquema Cuotas Obrero-Patronales

Cuotas obrero-patronales y aportaciones de vivienda

Seguroy Prestacion _
concepto es Trabajado - Base
r salarial

Prima Salario
COITespP0  pase de

Riesgos de En especie Conforme con su
. . .. . 0.00% ndiente . .,
Trabajo y dinero siniestralidad laboral cotizacién
1 (SBC)
Cuota fija por
cada

Enfermedades ) colaborador = 20.40

. En especie 0.00% 20.40% UMA2
y Maternidad hasta por tres %

veces la UMA
vigente2
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Cuota Dif .
iferencia
adicional por entre el
la diferencia
del SBCy de 1.10% 0.40% 1.50% SBCy tres
veces la
tres veces la
UMA2 UMA2
Gastos
médicos
para
pensionad 1.05% 0.38% 1.43% SBC
osy
beneficiari
0s
En dinero 0.70% 0.25% 0.95% SBC
Seguroy Prestacion Trabajado Base
concepto es r salarial
En especie
Invalidez y Vida 1.75% 0.63% 2.38% SBC
y dinero
Retiro, Retiro 2.00% 0.00% 2.00% SBC
Cesantiaen
Edad A d
adAvanzada 3.15% 113%  4.28% SBC
y Vejez (CEAV)
Guarderias y
Prestaciones En especie 1.00% 0.00% 5.00% SBC
Sociales
Salario
Crédito de
Infonavit 5.00% 0.00% 5.00% Base de
vivienda
aportacion
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Ejemplo para determinar la cuota-obrera de una de las prestaciones sefaladas en la tabla de:

Enfermedades y maternidad, prestaciones en especie. Articulo 106, fraccién Il

Salario Base de cotizacion S 418.08
Menos 3 VSMG (UMA) 3X 103.74 $311.22
Igual al Base de pago S 106.86
Por dias laborados (15 dias nomina) S 15.00
Igual al Importe excedente Base del pago S 1,602.90
Por porcentaje de pago IMSS 0.40%
Igual Importe Por Pagar por prestacion S 6.41

Esta mecdnica de cdlculo se realiza para cada concepto del seguro y al final se suma para

descontar el importe en la ndmina de la quincena que corresponda.

6.2 Avisos de alta, baja y cambio ante el IMSS.

Esta obligacidn nace de la propia LSS la que en su articulo 15 — | sefiala que es obligacién de los
patrones inscribir a sus trabajadores y dar los avisos de alta, baja y cambio en un plazo no mayor

a 5 dias habiles.

Si se modifican los elementos fijos del salario, el patréon deberd presentar el aviso de
modificacion dentro de los 5 dias habiles siguientes de la fecha en que cambie el salario (Art.

34-1 LSS).

Si al concluir el bimestre respectivo hubo modificacion de los elementos variables que se
integran al salario, los patrones estaran obligados a comunicar al Instituto dentro de los

primeros cinco dias habiles de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre,
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las modificaciones del salario diario promedio obtenido en el bimestre anterior (Art. 34-I1 y lll).
Si el cambio fue por revision del contrato colectivo, seran 30 dias naturales siguientes a su

celebracién (Art. 34 pendultimo parrafo LSS).

En todos los casos, el aviso surtira efecto a partir de la fecha en que ocurrié el cambio (Art. 35

LSS).

Si los avisos son entregados después de ocurrido un accidente de trabajo, aunque estén dentro
de los plazos autorizados, la empresa deberd de pagar los capitales constitutivos (Art. 77 LSS).
En caso de enfermedades y maternidad, si los avisos fueron entregados dentro del plazo, no

procederdn los capitales constitutivos (Art. 88 LSS).

Los capitales constitutivos son cantidades determinadas por el IMSS, por los servicios prestados
a los asegurados, no cubiertos o cubiertos parcialmente a las cuotas obrero-patronales, los

cuales cobra a los patrones en términos de la LSS.

Cuando el IMSS determina capitales constitutivos tienen el caracter de definitivos al momento
de notificarse y deben pagarse al Instituto, en los términos y plazos previstos en la LSS (Art. 39

LSS).

En el caso de una baja Hasta que no se presente el aviso de baja del trabajador, subsistira la
obligacidn del patrén de pagar las cutas obrero-patronales (Art. 37 LSS), es decir los avisos de

baja surten efecto hasta que los recibe el instituto (Art. 57 RLSSA).

Es importante mencionar el Articulo 21 que nos dice que los avisos de baja de los trabajadores

incapacitados temporalmente para el trabajo no surtirdn efectos para las finalidades del Seguro
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Social, mientras dure el estado de incapacidad. Lo mismo sucede en caso de huelga (Art. 58

RLSSA).

6.3 Sistema IMSS desde su empresa (IDSE).

El denominado IDSE “IMSS desde su empresa” es el
sistema de notificacion oficial de los movimientos

afiliatorios, de reingresos, modificaciones de salarios

“IMSS DESDE SU EMPRESA
y bajas de trabajadores que por obligacién legal, ' S

llustracion 74 Rombiola, N. (2017, 11 abril). IDSE IMSS 2015
- Los impuestos. Los Impuestos.
https://losimpuestos.com.mx/idse-imss/

deben presentar todas las empresas al IMSS.

Lo Unico que debe hacer la empresa es simplemente capturar o exportar en una pagina
electrdnica, todos y cada uno de los movimientos afiliatorios que se requiera, para asi enviarlos
instantdneamente al IMSS, quien los recibe, acusa recibo, los procesa y en un lapso no mayor a
48 horas notificara su registro, informando si detecto algun error, el cual se podra corregir sin

mayor tramite, evitando de esta manera multas y recargos innecesarios.

Antes de utilizar el IDSE y una vez presentada la solicitud de adhesién al programa y recabada
la documentacidn respectiva, se conciliard la informacidn que tiene el IMSS en su base de datos
con la que tiene vigente la empresa. Esta conciliacidon de datos se debe realizar en un plazo no
mayor a 8 dias habiles.
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6.4 SUA

Es el Sistema Unico de Autodeterminacién creado por
el Instituto Mexicano del Seguro Social y por el
INFONAVIT para facilitar a las empresas |la
determinacion y entero de las cuotas obrero-

patronales al IMSS y AFORES, y de las aportaciones y

Confronta

S

Sistema Unico de Autodeterminacion

llustracion 75 TramitesMexico. (2022, 15 marzo). ;Qué
es el SUA? Tramites En México.
https://tramitesenlinea.com.mx/infonavit/empresarios/qu
e-es-el-sua

amortizaciones de créditos al INFONAVIT. Su uso es obligatorio a partir de 5 empleados.

Es necesario un minimo de requisitos del hardware que practicamente cubren todas las

computadoras que actualmente se comercializan. El sistema tiene una serie de funciones de

apoyo entre teclas e iconos faciles
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de recordar que facilita la operacidn y el entrenamiento del usuario, la informacién contenida
en el sistema y su manipulacién es muy importante, por lo que no podra ser cualquier persona

la que tenga acceso al sistema el cual prevé esta situacién.

El sistema permite capturar y dar mantenimiento a todos los datos relativos al patron, el
sistema va validando los datos y no permite la captura de datos erréneos u ausentes.

En la pantalla de Acceso al Sistema se le pedird que teclee el Acceso 3l Sistema |
. . o, - | Vi | frme ]
usuario y la contrasefia que usted asigné. | 3 | Comuiel =1
| i"
Si es correcto el usuario y contrasefia se abrird la ventana XA l b5 ‘ x_
principal, el Sistema presenta una pantalla principal con los

siguientes elementos:

V. Sisterne Lnlce de Autadeterminacion ( Bierwenidos al Siema )

LI AT Ajej"iﬂl Vein 135 | Uname: Advwen R0

g L4

P00 ) Canbiis Sistema Unico de Autodeterminacion

— VA

A

INFONAVTT
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Mapa mental del IMSS

Actividad 6
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

“Mapa mental del IMSS”

DATOS GENERALES DEL PROCESO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO: EVALUACION POR AGENTE: | DOCENTE:
Heteroevaluacién
. MODULO Il
GRUPO Y TURNO: TIPO DE EVALUACION:
. . Impuestos | y Calculo de
Quinto Formativa .
Nomina
UAC: )
. TIPO DE INSTRUMENTO: SUBMODULO 2:
FORMACION LABORAL o ] )
, Rubrica Célculo de Nomina
BASICA CONTABILIDAD
FECHA DE APLICACION: EVIDENCIA: CONTENIDO (S):
Mapa mental IMSS

INSTRUCCIONES AL ALUMNO:

Organizados en equipo, elaboren un mapa mental del tema IMSS, tocando los subtemas
mencionados en la guia, en papel bond, cartulina o cartén usando materiales reciclados, y

posteriormente lo expondran en planaria en el aula.
CRITERIOS DE VALORACION

Criterios
Excelente Bueno Suficiente Insuficiente

La actividad | La actividad | La actividad | La actividad
1.- El Mapa mental

presenta una | presenta una | presenta una | no presenta
expresa los

descripcién clara | descripciéon descripcién ninguna
contenidos de

y sustancial del | confusa y los | incorrecta del | descripcidn
concepto y

tema con muchos | detalles no|tema vy sin|de los
funciones del

de detalles. dejan claro el | detalles contenidos.
contador.

tema.
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El tema se | EIl tema estd| Tema La actividad
2.- El Mapa mental
expresa de forma | bien focalizado, | impreciso, sin | no expresa
expresa de forma
clara y coherente | pero no bien | coherencia en | coherencia.
clara y coherente la
y es de facil | organizado. las partes que
redaccion
seguimiento. lo componen
La actividad | La actividad no | La actividad no | La actividad
3.- El Mapa mental | cumple con la | cumple con el | presenta no cumple
presenta limpieza, | limpieza, orden | orden y | limpieza, ni | con lo
orden vy sin faltas de | adecuado vy sin | contiene faltas | orden y | solicitado.
ortografia faltas de | de ortografia. muchas faltas
ortografia. ortograficas
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Tema 7. CFDI de ndmina

Los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) deben emitirse por los actos o
actividades que realicen, por los ingresos que perciban o por las retenciones de contribuciones
gue efectien los contribuyentes ya sean personas fisicas o personas morales. El articulo 29-A
del Codigo Fiscal de la Federacién (CFF) establece los requisitos que deben contener los
comprobantes fiscales, en relacidn con lo sefalado en el articulo 29, fracciéon VI del citado
codigo, dichos comprobantes deben cumplir con las especificaciones que, en materia de
informatica, determine el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), mediante reglas de

caracter general.

El expedir CFDI por concepto de ndmina, es una obligaciéon de los contribuyentes personas
fisicas o morales que, en la realizacién de una actividad econdmica, efectien pagos a sus
trabajadores por concepto de salarios y en general por la prestaciéon de un servicio personal
subordinado o a contribuyentes asimilados a salarios, conforme a lo establecido en los articulos
27, fracciones V, segundo parrafo y XVIIl y 99, fraccidn lll de la Ley del Impuesto sobre la Renta
(LISR) y articulo 54 del Reglamento de dicha Ley, en relacion con los articulos 29, segundo
parrafo, fraccion IV del CFF y 39 del Reglamento del CFF y las reglas 2.7.5.1., 2.7.5.2.y 2.7.5.3,,

de la Resolucién Misceldnea Fiscal vigente.
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Datos para la ndmina electrdnica
a) Datos del patrén

e RFC

e Nombre

® Régimen Fiscal

e Registro patronal

e Riesgo de trabajo

e Clase de riesgo
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b) Datos de los trabajadores

* RFC

* Nombre

e CURP

e Entidad donde el trabajador presta su servicio
e Tipo de Ingreso

e Tipo de contrato

¢ Tipo de jornada

e El trabajador presta su servicio en regién fronteriza
e Codigo postal del trabajador

e NUm. de seguridad social

* Fecha de ingreso

¢ Antigliedad

* Periodo de pago

* Forma de pago

¢ Cuenta Bancaria

* Banco

® Percepciones

¢ Deducciones
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EJEMPLO DE FORMATO DE NOMINA

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO SA DE CV

RFC: SMA13071566S Registro Patronal: Y2020456840
Fecha de Pago: 01/07/2020 12:00:00 AM

Recibo de Nomina Periodo de Pago: 2020-01-01 - 2020-01-07

JOSE CRUZ CORONADO IMSS: 65828062500 CURP: CUCJB01022HDFRRS03 RFC: CUCJ801022FR3

Empleado Numero: 11081 Puesto: OPERADOR Departamento: FA19011001000

Dias Trabajados Pagados: ()7 Salario Diario Integrado: 135,25 Fecha de Alta: 2018-04-01
PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Clave Concepto Imp Gravado Imp Exento Clave Concepto Importe
001 SALARIO 1000.00 0 001 SEGURO SOCIAL 86.58
Total Gravado  Total BExento Total Otras
1000.00 Deducciones
86.58
OTROS PAGOS SUBSIDIO AL EMPLEO
Clave Concepto Imp
002 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 30.00 SUBSIDIO CAUSADO 88.06
(EFECTIVAMENTE ENTREGADO
AL TRABAJADOR)
TOTAL PERCEPCIONES:  1000.00
TOTALDEDUCCIONES:  86.58
TOTALOTROSPAGOS:  30.00
Regimen Fiscal: Lugar de Expedicion: UUID {Folio Fiscal):
General de Ley Rersonas Morales 07380 B14FASBBA0CHA-4F5F-ABBC-TAB14FAABBC
Sello Digital Emisor: Sello Digital SAT:

RUCEDML S s XA VRZIVr g 200 EMWSOCHA DAL v g 5+ETNCHTTZTan
qAGTCET NG NRF 7L+ 57D QLS TridSIMA OO PRSI CrA M XCKVXG G TWU
CoB S NORTHAME 7L+ STONCOSTNT OIS O P WO PR SOHYASOS!
QUBCORWHOMIV TN EH A TINGY ARy DK FAHC DS HRENTr - g 22 IE
000 HENEPOVAGIRUCIEDNMLIE 2OV B N MRZM SCa 2O ==

Cadena Original de Timbre:

ORI N ORI oLy 288 0T AW E2RKI 2V TS+ 2T HIVAG
AV SIS ORI ORI Tow DY e TR0 SSoeck 2ok AIONCHAM
RGN OVEAY U 0 TPEecaIENIRCRER IO OG0 oEM e
O VAL Sex TS 150013 ZaZ BN T T aNnciOpS BT GENY S SGiZe
NVXFELRG SH0cO TV 1L SPaacsofNRCHES IO POl =

R 3H5FE0BRAGSFE-GFOSAREGS-FGESAF-FEE541 01/07/20206:4565PM TVLICSEM SVOIKTAYT TL4 STDx ,cuswlxsnmm&hiaw@mwmw«h&m

DETTNGRCNRoar - CoGreF) S+ JXFESE 15 R Tt Una bCKVEGCay TVUCSEANGIVOIKZ40WF 7L+ 57D QS nTodSi,

e DO

UV NS oI TRNGY By OOV AHKC 2UDS EIRSNNT) rvgmwmmmmﬁmwwmmﬁwmmmvu |
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¢Qué es el documento soporte de pago de Némina Electrénica?

Es la evidencia de los valores Devengados y Deducidos que se desprenden de una relacion
laboral o pago de pensiones.

» XML firmado y validado
» Uno por cada trabajador.
>

Periodicidad del Documento soporte de Nomina Electrénica: Mensual, los 10 primeros
dias. Calendario.

Ventajas de la némina electrénica

Gracias a la necesidad de avanzar en un mundo digitalizado, muchos tienen beneficios para

ciertas empresas pues significa una reduccion importante costos.

Ademas, ya no se pierde tanto el tiempo pues hay mayor rapidez y facilidad para la elaboracién
y envio. Hay un significativo ahorro econémico y ecolégico pues la ndmina electrénica no

requiere del uso de papel para darle soporte.

Hay mayor accesibilidad ya que su generacién digital facilita recuperar documentos.

éQué es el Timbrado de Nomina?

Para poder darle validez a un recibo y el SAT pueda aceptarlo cumpliendo los requisitos, es

necesario que todos los recibos se timbren por medio de un PAC.

El Timbrado de Ndémina se le conoce al procedimiento de notificacién al Servicio de

Administracién Tributaria (SAT) acerca de la informaciéon contenida en la ndmina.

Como sabes, se debe de notificar al SAT acerca de los pagos que se realizan por la prestacion de
servicios laborales, finiquitos o liquidez. Cada recibo de nédmina debe llevar un proceso por el

Proveedor Autorizado de Certificacién (PAC) para que cada recibo sea valido.
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Cabe destacar que las empresas tienen un periodo de 3 dias después de la fecha de pago para

poder timbrar los recibos de némina, de lo contrario, el gasto no podra ser deducible.

Puedes expedir recibos de ndmina mediante  un Proveedor Autorizado
como Edifact, pues somos expertos en desarrollo, comercializacion e implementacién de
soluciones de Facturacidon Electrénica CFDI, ofrecemos soluciones como Facturacién para
PYMES indicado para personas fisicas y pequefias empresas. Paquetes desde 150 timbres hasta
timbrado ilimitado anual, Facturacion para empresas indicado para medianas empresas. Incluye
requerimientos de Adendas, complementos o impuestos especificos, Facturacidn para
corporativos indicado para grandes empresas que requieran interconectar su sistema ERP.
Emision, verificacidon y certificacion de CFDI y soluciones como Recibos de Némina (N3000 vy

N9000).

Recibos de Ndmina N900O es la emision es a través de un programa conector con su sistema de
ndémina, contabilidad o ERP el cual validard y certificara el comprobante fiscal digital por internet
CFDI, publicando de manera agil los recibos de nédmina en un portal web en la nube para su

operacion y gestion.

Recibos de Nomina N3000, es una solucién digital para emisién y timbrado de recibos de némina
indicada para empresas con bajo y mediano timbrado. La emisién es a través de una plataforma
en la nube, en la que se subira el documento XML de nédmina el cual serd validado y certificado
emitiendo el comprobante fiscal digital por internet CFDI, publicando de manera agil los recibos

de ndmina en un panel administrativo para su operacion y gestion.

Cada empresa puede elegir el sistema que mas convenga a sus intereses econémicos para

realizarla nomina o utilizar el aplicativo gratis del Sistema de Administracién Tributaria.
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Percepcion de nomina: CFDI

Elaborando el recibo de ndmina

Reflexiona acerca del tema “CFDI de Némina” y elabora tu recibo de ndmina:

Toma de referencia el ejemplo de formato de nédmina que te mostramos
anteriormente.

Dibuja el formato en hoja blanca o en tu libreta y no olvides llenar el formato con tus
datos y los datos de la empresa en la que consideres trabajar en un futuro hipotético
(investiga en linea la informacién de la empresa)

Incluye todos los conceptos de percepciones y deducciones que hemos visto en los
temas del submédulo.

Considera el salario del puesto que desees, puedes visitar la pagina de la comisién
nacional de los salarios minimos. (https://www.gob.mx/conasami), para ver los
salarios vigentes.



https://www.gob.mx/conasami
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SERVICIOS DE MANTENIMIENTO SA DE CV

RFC: SMA13071966S  Registro Patronal: Y2020456640
Fecha de Pago: 01/07/2020 12:00.00 AM

Recibo de Nomina Periodo de Pago: 2020-01-01 - 20200107
JOSE CRUZ CORONADO IMSS: 63928062500 CURP: CUCJB01022HDFRRS03 RFC: CUCJB01022FR3
Empleado Numero: 11081 Puesto: OPERADOR Departamento: F\19011001000

Dias Trabajados Pagados: (7 Salario Diario Integrado: 135.25 Fecha de Alta: 2018-04-01

PERCEPCIONES DEDUCCIONES
Clave Concepto Imp Gravado  Imp Exento Clave Concepto Importe
001 SALARIO 100000 0 001 SEGURO SOCIAL 86.58
Total Gravado  Total Bxento Total Otras
1000.00 Deducciones
8658
OTROS PAGOS SUBSIDIO AL EMPLEO
Clave Concepto Imp
002 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 30.00 SUBSIDIO CAUSADO 88.06
(EFECTIVAMENTE ENTREGADO
AL TRABAJADOR)
TOTAL PERCEPCIONES:  1000.00
TOTALDEDUCCIONES: 8659
TOTALOTROSPAGOS:  30.00
Regimen Fiscal: Lugar de Expedicion:  UUID(Folio Fiscal);
General de Ley Rersonas Morales 07380 BI4FASBRA0CHA-4F5F-ABBC- TAB14FAABBC
Sello Digital Emisor: Sello Digital SAT:
RUCEDMF OB IANRIVCGACHEWIOCOL ALrvgSHFTNCHTTZTAA  CRmhneheOi e ond iy A OT AW EXRKIRA TS+ TG HVHAG
GRTOETTNIRCNRF T ST QETVESIADOPESMFODRINTICKVGCTW i Wt X Zak ASKRCHAM
CoBMENOKHAVETLYSTONG B OHY A0St NI OVEAY IO ORI, K

GWECOMWEVIVI TNV TING YRy OOIONFARCA DS RENTr « g Z2UE
e0ag e POUIGRUEDMUIF 200 QI N ARZ\V o O =

Cadena Original de Timbre:

u‘mmmnﬂmazmmmvmm
NVXFEURG+ S0 1V 1L sPraacsfiofNRCREOw PO alhe=

BL3H{5FEDBRAGSFE-GFESAFEGES-FGESAF-F GRS 01/07/20206:45H5PM TVLCSRMENOIKTAAME L4 STYQS, o SOt 92
DETMNGACNR e HACGEF i+ JXFER R TVASLIERICKVXGCa TVUCHANGIVOIKAAF 1L+ 570 O F

SOHHLABISEECOYWMC

YUV N BH b TRXGY rBRyQONVFAHIC U0

SUEDMLIF2O0 ARG MXNAWRZ \aCoaCeayERw==| D000 00000KREE1 1| |
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Situacion Didactica

“Elaborando la Némina de mi Personal”

Modelo
planeacion

didactica

de

En este submddulo, dejaras la teoria atras para convertirte en un
participante activo que entiende y mueve los hilos del dinero en tu
entorno. Tu mision serad doble: primero, te convertiras en un "detective
fiscal" para descubrir como las contribuciones de todos se transforman en
beneficios para tu comunidad; y segundo, te volverds el "guardian del
pago", adquiriendo la habilidad prdactica de calcular y gestionar una
ndmina, una de las responsabilidades mas importantes en cualquier

empresa.

Contexto:

Las entidades econdmicas para el desarrollo de sus actividades tienen la
necesidad de contar con personal que contribuya al logro de sus objetivos,
identificando a estos como el recurso o factor humanos. Siendo el
elemento importante para lograr la excelencia de sus productos o

servicios que ofrecen.

Conflicto

cognitivo:

Los alumnos de 5to semestre de la Capacitacion de Contabilidad aprenden
y calculan las distintas percepciones (sueldo, séptimo dia, horas extras
dobles, horas extras triples, bono de asistencia, bono de puntualidad), asi
como las deducciones (ISPT, IMSS, INFONAVIT, préstamos y FONACOT) de
manera manual y electrdnica, para determinar la némina de sus
empleados, reflexionando las consecuencias de realizarlo de manera ética

y responsable.

e BAsS EDUCACION @E @!J I | [
BN ETARIA 8 B AL CORBATAR fﬂ'ﬂ“rm




TA &
mﬁ SECRNTARI £ LK

Laboral Bas
o T oy CEATRR

—_—eee BASS EDUCACION %% %L@m — | [

3 = COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO --l
@ p— PLANTELNO ’1_%/
'F.QRA.:iI::.i.: '?f??{“ﬁ? ‘g_
NOMBRE DEL ALUMNO: EVALUACION POR AGENTE: | DOCENTE:
Heteroevaluacién
GRUPO Y TURNO: TIPO DE EVALUACION: MODULO I Impuesto | y
Quinto Formativa | Calculo de némina.
UAC: TIPO DE INSTRUMENTO: SUBMODULO I: Calculo de
FORMACION LABORAL Lista de cotejo | némina
BASICA CONTABILIDAD
FECHA DE APLICACION: PRODUCTO ESPERADO: CONTENIDO (S):
Situacion Didactica
NOMBRE DE LA Elaborando la Némina de mi Personal
ACTIVIDAD:
Determina la némina del personal de forma semanal y quincenal de forma clara y detallada

CRITERIOS DE VALORACION

ATRIBUTO Puntos .
Si cumple No cumple

1 | Presenta titulo e identificacién del alumno 10

(Nombre, semestre y turno).
2 | Elabora la nédmina del personal de forma 15

semanal.
3 | Elabora la nédmina del personal de forma 10

guincenal
4 | Presenta informacién organizada 50

l6gicamente con limpieza y ordenada y los
calculos son correctos.
5 | Utiliza recursos o materiales que permita 15
ser creativa la actividad. Entrega actividad
en fecha indicada

Puntuacion total

Logros

Aspectos de mejora
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Determinacidon de ndminas semanal y quincenal

Tomando en cuenta la siguiente informacién deberas trabajar lo siguientes:

e Determina la ndmina semanal del mes de diciembre 2025 /
e Determina la némina quincenal del mes de diciembre de 2025

Trabajador

Puesto

Sueldo
mensual

Dias
trabaja
dos en
el afio

Nomina

Fecha de
ingreso del
trabajador

dias de
descanso

IE

A
considerar

1| Rodolfo Gerente $41,000. 365 Quincena 12-mar- | domingo | pensién
Rivas general 00 I 20 alim 20%
2 | Jaime Pérez | Dir. $30,900. 340 Quincena | 25-feb-24 | domingo .,
Recursos 00 I pension
H. alim 15%
3 | Bernabé Dir. $32,600. 250 Quincena | 26-abr-25 | domingo
Castillo Produccién 00 I
4 | Karina Rivas | Jefe de $26,800. 365 Quincena | 24-jun-22 | domingo | pensidn
Ventas 00 | alim 15%
5| Mariana Vendedor $14,800. 364 Semanal 20-abr-23 | Lunes
Gémez A 00
6 | Marisol Vendedor $14,100. 220 Semanal 25-may- | martes
Pérez B 00 25
7 | Josué Contador $22,500. 366 Quincena 02-ene- | domingo
Gordillo 00 I 17
8 | Manuel Auxiliar $12,300. 303 Semanal 04-mar- | Lunes
Méndez Contable 00 25
9 | Mirna Ruiz Sistemas $15,000. 359 Quincena 05-may- | domingo
00 I 23
10 | Dulce Reyes | Recepcioni $10,000. 242 Quincena 04-may- | domingo
sta 00 I 25
11 | Alejandro Gil | Mensajero $9,500.0 361 Semanal 25-ene- | martes
0 19
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12 | Adriana Secretaria $12,000. 365 Quincena 28-sep- | domingo
Carmona 00 I 21
13| Carlos Gil Limpieza $8,700.0 365 Semanal 20-ene- | miércoles
0 18
14 | Alfonso Electricista $13,400. 250 Semanal | 26-abr-25 | miércoles | pensidn
Huerta 00 alim15%
15 | Francisco Obrero A $12,000. 365 Semanal 30-ago- | jueves
Suarez 00 21
16 | David Obrero A $12,000. 357 Semanal 05-feb-24 | sabado
Méndez 00
17 | Juan Herrera | Obrero B $10,050. 290 Semanal 17-mar- | jueves
00 25
18 | Luis Vazquez | Obrero B $10,050. 240 Semanal 06-may- | Viernes
00 25
19 | Mario Torres | Obrero C $9,000.0 165 Semanal 19-jul-25 | Viernes
0
20 | Carlos Obrero C $9,000.0 190 Semanal 25-jun-25 | sdbado
Suarez 0
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TAB

semana 3

(14dic - 20dic)

semana 4

(21 dic - 27 dic)

semana 5

(28 dic - 03 ene)

1 | Rodolfo Rivas
2 | Jaime Pérez 2 inasistencias
3 | Bernabé Castillo 2 inasistencias | 2 inasistencias | Festivo laborado | 4 horas extras el 30
4 | Karina Rivas Descanso laborado 2 inasistencias 4 horas extras el 30
5 | Mariana Gonzales Festivo laborado | 4 incapacidad medica
6 | Marisol Pérez séptimo dia laborado
7 | Josué Gordillo 4 horas extras el 30 | 2 inasistencias Festivo laborado
8 | Manuel Méndez 2 horas extras 4 horas extras el 30
9 | Mirna Ruiz vacaciones vacaciones Festivo laborado

10 | Dulce Reyes 2 inasistencias

11 | Alejandro Gil séptimo dia laborado

12 | Adriana Carmona | 1 inasistencias vacaciones Vacaciones vacaciones

13 | Carlos Gil 2 permisos

14 | Alfonso Huerta 4 horas extras el 30

15 | Francisco Suarez 4 horas extras el 30

David Méndez Vacaciones vacaciones

17 | Juan Herrera

18 | Luis Vazquez 2 permisos Festivo laborado

19 | Mario Torres 1 hora extra

20 | Carlos Suarez 3 inasistencias | Festivo laborado
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SOLUCION DE LA SITUACION DIDACTICA

Semana 1 (30 de noviembre - 6 de diciembre)

Karina Rivas: Se le paga su salario mas el pago doble por trabajar en su dia de descanso

(domingo).
e Manuel Méndez: Se le abonan 2 horas extras dobles.
¢ Alfonso Huerta: Se le pagan 4 horas extras dobles.

e Mario Torres: Se le abona 1 hora extra doble.

Trabajador Sueldo Semanal Percepciones Adicionales Deducciones Total a Pagar
Mariana Gémez $3,453.33 $0.00 $356.92 $3,096.41
Marisol Pérez ~ $3,289.99 $0.00 $328.66 $2,961.33
Manuel Méndez $2,870.00 $212.50 $268.32 $2,814.18
Alejandro Gil $2,216.66 $0.00 $176.62 $2,040.04
Carlos Gil $2,029.99 $0.00 $150.11 $1,879.88
Alfonso Huerta $3,126.66 $558.33 $390.62 $3,294.37
Francisco Suarez $2,800.00 S0.00 $259.61 $2,540.39
David Méndez  $2,800.00 $0.00 $259.61 $2,540.39
Juan Herrera $2,345.00 S0.00 $193.81 $2,151.19
Luis Vazquez $2,345.00 $0.00 $193.81 $2,151.19
Mario Torres $2,100.00 $187.50 $181.79 $2,105.71
Carlos Sudrez ~ $2,100.00 $0.00 $160.01 $1,939.99

Semana 2 (7 - 13 de diciembre)

e Carlos Gil: Se le descuentan 2 dias por permisos.
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o Luis Vazquez: Se le descuentan 2 dias por permisos.
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Trabajador Sueldo Semanal Percepciones Adicionales Deducciones Total a Pagar
Mariana Gémez $3,453.33 $0.00 $356.92 $3,096.41
Marisol Pérez ~ $3,289.99 $0.00 $328.66 $2,961.33
Manuel Méndez $2,870.00 $0.00 $268.32 $2,601.68
Alejandro Gil $2,216.66 $0.00 $176.62 $2,040.04
Carlos Gil $2,029.99 -$580.00 $94.62 $1,355.37
Alfonso Huerta $3,126.66 $0.00 $302.40 $2,824.26
Francisco Suarez $2,800.00 S0.00 $259.61 $2,540.39
David Méndez  $2,800.00 $0.00 $259.61 $2,540.39
Juan Herrera $2,345.00 $0.00 $193.81 $2,151.19
Luis Vazquez $2,345.00 -$670.00 $124.93 $1,550.07
Mario Torres ~ $2,100.00 $0.00 $160.01 $1,939.99
Carlos Suarez ~ $2,100.00 $0.00 $160.01 $1,939.99
Semana 3 (14 - 20 de diciembre)
e Carlos Suarez: Se le descuentan 3 dias de inasistencia.

Trabajador Sueldo Semanal Percepciones Adicionales Deducciones Total a Pagar
Mariana Gémez $3,453.33 $0.00 $356.92 $3,096.41
Marisol Pérez ~ $3,289.99 $0.00 $328.66 $2,961.33
Manuel Méndez $2,870.00 $0.00 $268.32 $2,601.68
Alejandro Gil $2,216.66 $0.00 $176.62 $2,040.04
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Trabajador Sueldo Semanal Percepciones Adicionales Deducciones Total a Pagar
Carlos Gil $2,029.99 $0.00 $150.11 $1,879.88
Alfonso Huerta $3,126.66 S0.00 $302.40 $2,824.26
Francisco Suarez $2,800.00 $0.00 $259.61 $2,540.39
David Méndez $2,800.00 Vacaciones Vacaciones Vacaciones
Juan Herrera $2,345.00 S0.00 $193.81 $2,151.19
Luis Vazquez $2,345.00 $0.00 $193.81 $2,151.19
Mario Torres ~ $2,100.00 $0.00 $160.01 $1,939.99
Carlos Suarez  $2,100.00 -$900.00 $71.12 $1,128.88

Semana 4 (21 - 27 de diciembre)

¢ Mariana Gémez, Luis Vazquez, Carlos Sudrez: Se les paga el dia festivo (25 de diciembre)

laborado.

o David Méndez: Continua de vacaciones.

Trabajador Sueldo Semanal Percepciones Adicionales Deducciones Total a Pagar
Mariana Gémez $3,453.33 $986.67 $489.28 $3,950.72
Marisol Pérez ~ $3,289.99 $0.00 $328.66 $2,961.33
Manuel Méndez $2,870.00 $0.00 $268.32 $2,601.68
Alejandro Gil $2,216.66 $0.00 $176.62 $2,040.04
Carlos Gil $2,029.99 $0.00 $150.11 $1,879.88
Alfonso Huerta $3,126.66 $0.00 $302.40 $2,824.26
Francisco Suarez $2,800.00 $0.00 $259.61 $2,540.39
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Trabajador Sueldo Semanal Percepciones Adicionales Deducciones Total a Pagar
David Méndez $2,800.00 Vacaciones Vacaciones Vacaciones
Juan Herrera $2,345.00 S0.00 $193.81 $2,151.19
Luis Vazquez $2,345.00 $670.00 $291.66 $2,723.34
Mario Torres $2,100.00 $0.00 $160.01 $1,939.99
Carlos Sudrez ~ $2,100.00 $600.00 $238.11 $2,461.89

Semana 5 (28 de diciembre - 3 de enero)

¢ Mariana Gémez: Se le aplica incapacidad médica por 4 dias.
¢ Marisol Pérez, Alejandro Gil: Se les paga su dia de descanso laborado.

« Manuel Méndez, Francisco Suarez: Se les abonan 4 horas extras dobles.

Trabajador Sueldo Semanal Percepciones Adicionales Deducciones Total a Pagar
Mariana Gémez $3,453.33 -$1,973.33 Incapacidad Pago IMSS
Marisol Pérez  $3,289.99 $940.00 $470.81 $3,759.18
Manuel Méndez $2,870.00 $425.00 $325.32 $2,969.68
Alejandro Gil $2,216.66 $633.33 $266.19 $2,583.80
Carlos Gil $2,029.99 $0.00 $150.11 $1,879.88
Alfonso Huerta $3,126.66 $0.00 $302.40 $2,824.26
Francisco Suarez $2,800.00 $400.00 $314.99 $2,885.01
David Méndez  $2,800.00 $0.00 $259.61 $2,540.39
Juan Herrera $2,345.00 $0.00 $193.81 $2,151.19
Luis Vazquez $2,345.00 $0.00 $193.81 $2,151.19
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Trabajador Sueldo Semanal Percepciones Adicionales Deducciones Total a Pagar
Mario Torres $2,100.00 S0.00 $160.01 $1,939.99
Carlos Sudrez  $2,100.00 $0.00 $160.01 $1,939.99

NoAmina Quincenal de Diciembre 2025

A continuacion, se presenta la némina para los trabajadores con pago quincenal, dividida en dos

periodos.

Primera Quincena (1 - 15 de diciembre)

¢ Jaime Pérez, Bernabé Castillo, Josué Gordillo, Dulce Reyes: Se descuentan 2 dias de

inasistencia.

e Adriana Carmona: Se descuenta 1 dia de inasistencia y se le paga su periodo vacacional.

e Mirna Ruiz: Se le paga su periodo vacacional.

o Josué Gordillo: Se le abonan 4 horas extras dobles.

. Sueldo
Trabajador
Quincenal

Rodolfo Rivas $20,500.00

Jaime Pérez  $15,450.00
Bernabé

. $16,300.00
Castillo
Karina Rivas  $13,400.00

Josué Gordillo $11,250.00
Mirna Ruiz $7,500.00

Dulce Reyes  $5,000.00

Percepciones

Adicionales

$0.00

-$2,060.00

-$2,173.33

S0.00
-$800.00
Vacaciones

-5666.67

Deducciones

$4,583.91

$2,082.23

$2,641.56

$2,279.79
$1,478.43

Vacaciones

$471.05

Pension
Alimenticia

$3,183.22

$1,702.16

$0.00

$1,668.03
$0.00
Vacaciones

$0.00

Total c
Pagar

$12,732.87

$9,605.61

$11,485.11

$9,452.18
$8,971.57

Vacaciones

$3,862.28




Trabajador SU(?Ido
Quincenal
Adriana
! $6,000.00
Carmona
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Percepciones

Adicionales

-$400.00

Segunda Quincena (16 - 31 de diciembre)

e Bernabé Castillo, Josué Gordillo, Mirna Ruiz: Se les paga el dia festivo (25 de diciembre)

laborado.

SECRITARIA 2

EDUCACION %LFE

]
TAB Formiacidn
. Pension
Deducciones o
Alimenticia
$603.95 $0.00

Bernabé Castillo, Karina Rivas: Se descuentan 2 dias de inasistencia.

o Bernabé Castillo, Karina Rivas: Se les pagan 4 horas extras dobles.

e Adriana Carmona: ContinUa de vacaciones.

. Sueldo
Trabajador

Quincenal

Rodolfo Rivas $20,500.00

Jaime Pérez  $15,450.00
Bernabé

. $16,300.00
Castillo
Karina Rivas  $13,400.00

Josué Gordillo $11,250.00

Mirna Ruiz $7,500.00
Dulce Reyes  $5,000.00
Adriana

$6,000.00
Carmona

Percepciones

Adicionales
$S0.00

$0.00

$908.89

-5893.33
$1,500.00
$1,000.00

$0.00

Vacaciones

Deducciones

$4,583.91

$2,698.81

$3,215.11

$1,999.03
$2,128.51
$1,048.91

$530.82

Vacaciones

Pension
Alimenticia

$3,183.22

$1,912.68

$0.00

$1,576.01
$0.00
$0.00

$0.00

Vacaciones

Total
Pagar

$4,996.05

Total
Pagar

$12,732.87

$10,838.51

$13,993.78

$9,931.63
$10,621.49
$7,451.09

$4,469.18

Vacaciones
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Nota Importante: Estos calculos son una aproximacion y pueden variar dependiendo de la
configuracion especifica del sistema de ndmina (como el manejo de topes para el IMSS y otros
ajustes finos). Los impuestos (ISR) se han estimado segun las tablas correspondientes al ejercicio

fiscal 2025.
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Anexos

HIMNO DEL COBATAB

iOh!, Colegio de Bachilleres, impetuosa y querida
institucion casa fiel del conocimiento,
hoy te canto este himno con amor,
eres rayo de esperanza del mafana,
eres la voz de la verdad.

iOh!, Colegio de Bachilleres, eres
luz en medio de la oscuridad.
//Colegio de bachilleres conducta
clara y firme decisién
Colegio de bachilleres tu misién
para siempre es ser mejor//

En Tabasco se ha sembrado
la semilla que un dia germinara,
el impulso de la vida modernista
en progreso de toda la sociedad,
es tu memorable historia gran
orgullo para toda la regién,
educacién que genera cambio,
ejemplo digno en cada generacion.
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PORRA INSTITUCIONAL

iSomos!
iSomos!

Jovenes Bachilleres
Jovenes Bachilleres

Con Valory Lealtad
De Norte a Sur
De Este a Oeste

Somos lideres Bachilleres del Sureste
COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido.
Este encuentro lo gano porque lo gano
Como dijo el Peje, me canso ganso.

iSomos!
iSomos!

Jovenes Bachilleres
Jovenes Bachilleres

iSomos!
iSomos!

Jovenes Bachilleres
Jovenes Bachilleres

COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido
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COBACHITO

Colegio de Bachilleres,
Esta de fiesta sefiores
Pues todos sus estudiantes
Hoy celebran con honores.

Que ya llegé la alegria
Es hora de motivar
Bailemos con algarabia
Cobachito nos guiara.

Alla por el acahual
En los rios de Tabasco
Aconchado en unas ramas
O nadando sin parar.

Un manati se ha ganado
El carifio de la gente
Cobachito le han llamado
Y no para de bailar.

Cobachito, con él vamos a ganar
Cobachito, eres espectacular
Cobachito, respetamos tu habitat
Cobachito, mascota del COBATAB.

Mientras la orquesta se escucha
Y la porra se emociona
Los jovenes bachilleres
A una voz ovacionan

Con orgullo representan
A una gran instituciéon
COBATAB esta presente
Y Cobachito ya llegb.

i




