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GUIA DE ESTUDIANTES

Estimada comunidad estudiantil del Colegio de Bachilleres
de Tabasco: quiero hacer énfasis en nuestra Institucion, la
cual tiene 5 décadas forjando el aprendizaje de cada uno de
los jovenes, hoy muchos de los que han pasado por nuestras
aulas de clases son profesionistas exitosos

Dentro del marco del 50 aniversario COBATAB, me permito
como Director General enviarles un cordial saludo y
dirigirme a ustedes a través de esta guia de estudio disenada
para acompafarlos come una herramienta en su formacion
académica y personal

En esta etapa de su vida, el aprendizaje autonomeo es clave
para descubrir sus talentos, fortalecer sus habilidades y
construir un futuro con propdsito, Cada actividad, cada
lectura y cada reto que encuentren en esta guia de estudio
esta pensado para impulsar su Desarrollo integral

Les invito a asumir con responsabilidad su proceso de
aprendizaje, a colaborar con sus companeros, docentes y a
mantener siempre una actitud de respeto y apertura. En el
Colegio de Bachilleres de Tabasco promovemos la equidad y
creemos firmemente en el potencial de cada uno de ustedes,

Esta gula de estudio busca ser clara y accesible, con objetivos
definidos y contenidos relevantes para su contexto. Les
animo a aprovecharla al maximo, a preguntar, reflexionar y
aplicar lo aprendido en su vida diaria.

Confio en su capacidad para superar desafios, alcanzar metas
y contribuir positivamente a su comunidad. Cuentan con el
apoyo de sus docentes y de todos los que integramos esta
institucion

Con entusiasmo y compromiso, sigamos construyendo
juntos una educacion de calidad, que genera cambio.

Con aprecio y confianza,
Fernando Yrys Hernandez

Director General
Colegio de Bachilleres de Tabasco

“Educacién que genera cambio”
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PRESENTACION

La Direccidn General del Bachillerato (DGB) presenta las Competencias de las diversas Unidades de Aprendizaje

Curricular del Componente de Formacién Laboral, para el Plan de estudios propio de esta Direccidn General.

Estas tienen su sustento, tedrica y conceptualmente, en el modelo educativo del Marco Curricular Comun de la
Educacidon Media Superior (MCCEMS)1, y dan cumplimiento a las atribuciones conferidas a esta Direccién por el
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn Publica (SEP), en el cual se establece, en el Articulo 19
Fracciones |y Il laimportancia de “proponer las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio,
métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacidn del aprendizaje del bachillerato general, en
sus diferentes modalidades y enfoques, y difundir los vigentes”; ademads de “impulsar las reformas curriculares
de los estudios de bachillerato que resulten necesarias para responder a los requerimientos de la sociedad del

conocimiento y del desarrollo sustentable”. (RISEP, 2020)

En este sentido, los planteamientos del MCCEMS buscan una formacion integral en el estudiantado mediante el
desarrollo de la capacidad creadora, productiva, libre y digna del ser humano, con amor al pais, a su cultura e
historia. Por ello, el Bachillerato General plantea las diversas Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC) y
Formaciones Laborales Bdsicas para que con sus estudiantes egresados y egresadas contribuya al logro de su
objetivo especifico, el cual radica en la “conformacién de una ciudadania reflexiva, con capacidad de formular y
asumir responsabilidades de manera comunitaria, interactuar en contextos plurales y propositivos, trazarse
metas y aprender de manera continua y colaborativa”. En este contexto, se presenta la Formacion Laboral Basica
en Asistencia infantil especifica del Bachillerato General, con objetivos delimitados acorde a las caracteristicas
del subsistema y de la poblacidn a la cual se dirige. El documento se encuentra conformado por apartados

mediante los cuales se describe la justificacion y los elementos claves para su implementacion en el aula.

1 el cual puede ser consultado a través del siguiente enlace:



https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/image%20s/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/work/models/sems/Resource/13634/1/image%20s/Documento_Base_rediseno_MCCEMS_Seg__Ed__final.pdf
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA FORMACION LABORAL BASICA EN

ASISTENCIA INFANTIL
Semestre Tercero, Cuarto, Quinto y Sexto
Créditos 56 totales / 14 por semestre
Componente De formacion laboral
Nivel de formacion laboral Basica
Mediacion Estudio
docente independiente
Tiempo asignado 448 h. totales 112 h. totales
N2 h. por 28 h. por
semestre semestre
Sector productivo Social®

acorde al RENEC — Registro Nacional de Estandares de Competencia por Sector Productivo. Disponible en: https://conocer.gob.mx/renec-registro-

acional-deestandares-de-competencia-por-sector-productivo/

S
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https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-deestandares-de-competencia-por-sector-productivo/
https://conocer.gob.mx/renec-registro-nacional-deestandares-de-competencia-por-sector-productivo/
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FUNDAMENTACION

La Direccion General del Bachillerato (DGB), acorde a la Nueva Escuela Mexicana (NEM) y al Marco Curricular
Comun de la Educacidon Media Superior (MCCEMS), y en su responsabilidad de enfrentar tanto los nuevos retos
como los objetivos que de estos se desprenden, actualiza el presente Programa de estudios, el cual responde a
una visién de educacion integral, pertinente, de calidad y excelencia. Dicho programa forma parte del
Componente de Formacién Laboral Basico del Bachillerato General, el cual busca ser un espacio vinculado con el
sector productivo, permitiendo al estudiantado no solo cumplir con su trayecto educativo, sino construir su
proyecto de vida, con mayores posibilidades de insercién en el mercado de trabajo. Esto atendiendo al mandato
constitucional que en materia educativa, con base en la Reforma Constitucional a los articulos 3°,31°y 73° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la emision de la Legislaciéon Secundaria, publicadas el
30 de septiembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacién, determinan la reorientacion del Sistema Educativo
Nacional para “garantizar el derecho a la educacidon con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva, para incidir en la cultura educativa mediante la corresponsabilidad y el impulso de transformaciones
sociales dentro de la escuela y en la comunidad”. Bajo este contexto, es que el Componente de Formacién

Laboral Basico, adquiere mayor relevancia, pues tendra como ejes rectores:

¢ Enfoque en competencias, que busca desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para el desempefo

laboral.

¢ Enfoque humanista, que valora y respeta la diversidad y la dignidad del estudiantado, su potencial creativo, su

participacidn, su bienestar integral y su compromiso social.

Estos enfoques se orientan a promover una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, que favorezca el
aprendizaje permanente y el maximo logro de los aprendizajes. Asi pues, el Componente de Formacion Laboral
Basico, busca desarrollar en el estudiantado competencias laborales basicas, que le permitan aplicar en forma
integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para
desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones

de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.3

3 subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.
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Para lograr dicho propésito, lo que a continuacidn se presenta es una serie de competencias laborales bésicas
las cuales permitiran al personal docente el abordaje de aprendizajes con la amplitud y profundidad acorde a los
diversos contextos. Es decir, a partir de estas competencias, se disefiaran estrategias de ensefianza y aprendizaje
gue permita a las y los estudiantes ser capaces de conducir su vida hacia su futuro con bienestar y satisfaccidn,
con sentido de pertenencia social, conscientes de los problemas sociales, econdmicos y politicos que aquejan al
pais, pero también de su entorno inmediato, dispuestos a participar de manera responsable y decidida en los
procesos de democracia participativa y a comprometerse en las soluciones de las problematicas que los aquejan
y que tengan la capacidad de aprender a aprender en el trayecto de su vida.4 Para lo cual, es de primordial
importancia visualizar que debe existir una articulacion contextualizada del Componente Laboral Basico, con el
Curriculum Fundamental y el Ampliado, para garantizar asi la transferencia de los conocimientos, experiencias,

habilidades, capacidades, actitudes y valores.
Es decir, esta articulacion permitira:

e La transversalidad del conocimiento adquirido en el Curriculum Fundamental con las competencias laborales

basicas requeridas en el mercado laboral.
e Fomentar el aprendizaje en contextos diversos, utilizando métodos y estrategias de aprendizaje.
¢ Centrar las necesidades del mercado laboral.

e Fomentar la interaccion entre la vida educativa y la comunidad, a fin de propiciar la adquisicién de

conocimientos y competencias, de acuerdo con el desarrollo biopsico sociocultural del estudiantado.

e Aprovechar, mediante el Programa Aula, Escuela, Comunidad (PAEC), todas las oportunidades para poner en
practica lo que se ha aprendido; su aplicacidon no se limitara solo a los recursos sociocognitivos y a las areas de
conocimiento, sino que abarcard los aspectos funcionales (competencias laborales) y recursos

socioemocionales.

e Mejorar la relacidn entre la escuela y los sectores productivos.s

4 subsecretaria de Educacion Media Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacion media superior. SEP. 5 subsecretaria de Educacion Media
Superior. (2023b). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.
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JUSTIFICACION

La Formacién Laboral Basica en Asistencia Infantil se ubica dentro del Area de

D Conocimiento de las Humanidades, la cual en el MCCEMS busca hacer explicitos los
D ambitos éticos y politicos en la experiencia humana, asi como los efectos de sentido en 'y

sobre los individuos y las colectividades; posibilitando que las personas desarrollen

C 0 B A T A B habilidades de pensamiento critico, autoconocimiento y de metacognicién capaces de
repercutir en sus vidas cotidianas, lo que a su vez permita la emergencia de colectividades mas criticas,

cohesionadas y justas.

Con base en ello, a lo largo del Componente de Formacion Laboral Basico, se brindarad una formacién de caracter
genérico y transversal que le permita al estudiantado incorporarse al sector productivo con actividades

relativamente sencillas, de autonomia y responsabilidad minima.

De manera especifica, a través de la Formacion Laboral Basica el estudiantado conocera el perfil de las personas
gue ejercen la asistencia infantil, asi como su importancia, antecedentes, las teorias del desarrollo, los derechos
de la infancia, tipos de maltrato, técnicas de primeros auxilios y medidas de prevencion, esto para favorecer una
revisidn critica de las mismas y relacionarlas con el cuidado responsable de la infancia. Busca que el estudiantado
desarrolle habilidades para una practica profesional y reconozca las implicaciones de la educacion inicial y las
instituciones que la brindan, esto con una perspectiva inclusiva que contribuya a la generacidn de ambientes que

atiendan las necesidades de las infancias preescolares.

Con base en lo anterior, esta Formacion Laboral Basica tiene como propdsito que las y los estudiantes descubran
y desarrollen habilidades y destrezas para el cuidado infantil, asi como en la educacién preescolar mediante la
revisién de protocolos, programas o lineamientos que les permitan atender de manera responsable, creativa e
incluyente a la infancia, con la finalidad de fomentar un comportamiento ético y empatico en su vida cotidiana;

ademas de promover paralelamente un desempefio profesional.

De esta manera, las personas egresadas de esta Formacion Laboral Basica podran incorporarse en areas de
atencién infantil como guarderia, estancia infantil, casa cuna, Centros de Educacién Especial, preescolares
publicos y privados, ludotecas, dreas recreativas, servicios particulares y/o continuar sus estudios a nivel

superior.

- 11 ——
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MAPA DE LA FORMACION LABORAL BASICA

Mdoulo I Asistencia infontil v las etopos

del desarrodio

Submbdula 1

El pearfil &r asEmtencia

infamntil ¥y etapas del
desarnalio

48 haras de
mediacion docerle
12 haoras de estudio
independiente

& créditos

Submbdulo: 2

Agistencia en el cuidado
irFartil

&4 horas de
mediacian docmnbe
& hora= de =studio
independiente

B eraditos

Mdculo I Lo eduwoocidn imnicial y su
impocta en ka infancio

Submddula 1

La creatividad v su
imfluencia en la
estimulacion Temprana

48 haoras de
mediacion docerile
12 haras de estudio
independiente

& erdditos

Submbduls: 2

La eduwcacisn Inicial &

instituciones de atencian
irFaritil

&4 horas de
mediackon docernbe
1& horas de estudio
independiente

B craditos

i

Mddido I Proteccidn de los derechas de
Io infoncia y la cwituro de prevancidn en

riesgos

Proteccian de o
derachos de la infancia

Submddulo 1

L8 horas de
rmadisgcidn docente
12 haras de astedio
e e e i e b

& créditos

La importancia de |a
pregencidn de aocidentes
v cultura de proteccidn
ciwil

Submddulo 2

B horas de
rmadisgcidn docente
& horas de astudic
iredeparsdien e

B eréditos

Madulo IV Lo etapg presescolar cormo
bose de lo educocidn con Uuno Ysidn

incluyente

La educacidn presscolar
mpliceads de rmarera
irchuyente

Submadulo 1

L8 horas de
rrediagcidn docente
12 haras de estuedic
iredepearsdian e

& créditos

La educaczign inclusiva an
|&a stapa prasssos]ar

Submddulo 2

B horas de
mediscidn docente
& horas de astudic
iredeparsdien e

B eréditos
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COMPETENCIAS LABORALES BASICAS

Hacen referencia a la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el
desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para
gue el estudiantado desarrolle la formacidén fundamental o laboral basica, que les permite desempeiar funciones
laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a problemas simples en contextos conocidos y
especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisiéon

del documento que acredita su formacion. Estas competencias se caracterizan por:
¢ Pertinencia: Atiende a las necesidades del sector productivo y son valoradas.

¢ Relevancia: Favorece la empleabilidad y emprendimientos productivos, sin disparidades de género, étnicas o

exclusién de grupos vulnerables.
e Coherencia: Acorde al tipo educativo de media superior.

e Suficiencia: Abarca un proceso completo e independiente a las demas funciones que desempefia quien egresa

de la formacion laboral basica, técnica o tecnoldgica en el sector productivo.
¢ Autonomia: Faculta para el andlisis y toma de decisiones.
* Responsabilidad: Capacidad para asumir compromisos orientados al logro de objetivos y metas laborales.

e Variedad: Abarca la ejecucién de actividades rutinarias — no rutinarias, predecibles —impredecibles — contextos

diversos.

e Complejidad: Moviliza recursos cognitivos, procedimentales y actitudinales en diferentes niveles para la
ejecucion de actividades y funciones. De igual forma es importante sefialar, que, para el caso de la Formacién
Laboral Basica, como se sefialé anteriormente, se lograra en el estudiantado el nivel de competencia dos, el cual
se caracteriza por: ¢ Realizacién de actividades programadas. ¢ Aplicacion de habilidades cognitivas y de
comunicacion para recibir, transmitir y recordar informacion. e Utiliza técnicas, materiales, herramientas y
equipamiento que no requieren un nivel de especializacién para realizar actividades en contextos conocidos,
ademas del uso de tecnologias de la informacién y comunicacidn basicas, actuando con ética, con un enfoque de

sostenibilidad y responsabilidad sobre su entorno.

L 14
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Asi mismo, para el caso de la Formacién Laboral Bdsica en Asistencia Infantil, se considerara el siguiente el perfil
de egreso: 1. Explica el crecimiento saludable en la infancia haciendo uso del conocimiento de la asistencia
infantil de manera eficaz y responsable para brindar un buen servicio en su comunidad, mostrando compromiso

con el trabajo, la disciplina y el orden.

2. Selecciona colaborativamente técnicas basadas en los protocolos de atencion del cuidado de menores de
edad para favorecer un desempefio competente y responsable en las acciones que realice con la poblacién

infantil en su comunidad.

3. Identifica los derechos infantiles y favorece la prevencion de riesgos en la infancia, haciendo uso de
documentos normativos y protocolos de seguridad que le permitan tener un comportamiento ético rechazando

cualquier tipo exclusién y segregacion en el cuidado de la comunidad infantil.

4. Comprende la importancia de la prevencion de accidentes y cultura de proteccion civil, promoviendo la toma

de decisiones de manera consciente e informada para beneficio de su entorno.

5. Colabora en la estructuraciéon de actividades creativas de educacion inicial mediante el uso de la estimulacion

temprana y otras técnicas, para brindar un servicio profesional e innovador dentro de su contexto.

6. Participa en la planeacién de actividades de educacidn inicial conforme a los protocolos de estancia infantil

de forma colaborativa.

7. Contribuye en la estructuracidn de actividades para educacidn preescolar, mostrando una actitud proactiva,
siguiendo documentos normativos y utilizando principios pedagdgicos de manera incluyente y ética para brindar

un buen servicio en su comunidad.

8. Colabora en la deteccidn de problemas o dificultades en el aprendizaje a través de los principios pedagdgicos,
a fin de desarrollar actividades que promuevan la apertura, tolerancia y respeto a la diversidad en su comunidad

favoreciendo la creacion.

A continuacién, se sefalan algunas normas de competencia laboral vigentes, avaladas por el Consejo Nacional
de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, que podran servir de guia para el desarrollo de los

maodulos:

NTCL: EC0435 Prestacidén de servicios para la atenciéon, cuidado y desarrollo integral de los nifios y nifias en

centros de atencion infantil NTCL: EC0335 Prestaciones de servicios de educacion Inicial.
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PROCESO DE EVALUACION BAJO EL ENFOQUE EN COMPETENCIAS

La evaluacién por competencias es un proceso que permitird mediante la obtencidn de evidencias conocer el
dominio de conocimientos, habilidades y actitudes socioafectivas desarrolladas por el estudiantado. Dicho
proceso debera ser formativo e integral, es decir, permitira visualizar no solo el saber, saber hacer y saber ser,
sino también el bagaje histdrico y cultural lo cual permitira al estudiantado la comprension de la realidad social
y laboral de los sectores y de la comunidad para a partir de ello lograr su intervencién y aporte. Para ello lo que

a continuacion se presentan son los principios que orientaran el proceso de evaluacién:

1. Validez: debe existir correlacidn entre los resultados de la evaluacion y los resultados esperados en situaciones

laborales reales.
2. Confiabilidad: producir resultados consistentes al evaluar en momentos diferentes y en diversos contextos.

3. Accesibilidad: facilitar el acceso a cualquier persona que pueda ser capaz de demostrar el desarrollo de la

competencia.

4. Comunicacion: dar a conocer previamente las condiciones en que se va a evaluar, y posteriormente, los

resultados mediante la retroalimentacion.

5. Equidad: evitar cualquier practica discriminatoria, es decir, el estudiantado serd evaluado bajo los mismos

criterios e indicadores.

6. Flexibilidad: adaptarse a diferentes modalidades y opciones de formacidn, asi como a las caracteristicas y

necesidades del estudiantado.7

Asi pues para poder llevar a cabo lo aqui planteado, se propone la utilizacién de una amplia gama de
instrumentos que permitan visualizar tanto el proceso como el resultado final del aprendizaje del estudiantado,
entre los que se encuentran: rubricas, pruebas de ejecucién, portafolios de evidencias, diario de campo o
bitdcora, organizadores graficos, ensayos, resolucion de ejercicios y problemas, exdmenes o pruebas tipo saber,
exposicion, método de casos, proyectos y debates o discusiones dirigidas, entre otros. De igual forma, es

necesario que la evaluacién contemple:

¢ Autoevaluacién: cuando el estudiantado valora su desarrollo y la forma en que aprendid.
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e Coevaluacion: a través de la retroalimentacidn entre pares, fomentando la cooperacién, la colaboracién, la

empatia y la critica constructiva.

¢ Heteroevaluacion: emitida por el personal docente en funcién de los conocimientos, habilidades, actitudes y

valores ponderados en los instrumentos de evaluacién.

Finalmente, respecto a los pasos para evaluar las competencias laborales basicas, se presenta a continuacion
una propuesta elaborada por la Subsecretaria de Educacidon Media Superior (2023b), la cual ilustra la ruta a seguir

y constituye una referencia para el personal docente.

Pasos para evaluar competencias laborales

Establecer la
evidencia o
evidencias a partir
de las actividades
de aprendizaje

Determinar los
aprendizajes
por evaluar

Fuente: elaboracion propia.

7 subsecretaria de Educacién Media Superior. (2023). El curriculum laboral en la educacién media superior. SEP.
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ROL DEL ESTUDIANTADO

El rol del estudiantado en el proceso educativo no se limita simplemente a recibir informacion y repetirla, sino
que debe ser un agente activo en la construccion de su propio conocimiento y de su identidad. En este sentido,
no soélo se trata de aprender a leer y escribir; implica aprender a narrar y comprender su propia vida, tanto como
autor o autora de su historia personal, como testigo de su contexto social y cultural. Este proceso es fundamental

para que el estudiantado se convierta en un sujeto consciente y critico de su realidad.

La educacidn es un motor de transformacion social, pero también puede perpetuar las desigualdades existentes
al tratar a todos y todas por igual sin considerar la diversidad inherente al estudiantado. La educacién debe
empoderarles, dandoles las condiciones necesarias para reconocer y cuestionar las desigualdades que les

rodean.

Si las y los estudiantes son insertados en una educacién que no considera su clase, sexo, género, etnia, lengua,
cultura, capacidad, condicién migratoria, religiéon o cualquier otro aspecto de su identidad, es muy probable que
se apropien de la idea de que “la escuela no es para ellos y ellas”, ya que se enfrentarian constantemente a
comentarios o actitudes que les califican de incapaces, ignorantes, indolentes o inutiles terminando por creerlo
y asumirlo como verdad. Esta auto desvalorizacién es una barrera significativa para su desarrollo ya que puede
llevar a creer que el conocimiento y la sabiduria pertenecen Unicamente a las y los "profesionales" y no

reconocen el valor de su propio conocimiento y experiencia.

El rol de las y los estudiantes, entonces, debe ser el de un sujeto activo que desafia y transforma estas narrativas
opresivas que fomentan las desigualdades. Debe aprender a valorar su propia voz y experiencia, y a reconocer
su capacidad para conocer y transformar su realidad. La educacién debe ser un proceso liberador que les permita
verse a si mismos o mismas como agentes de transformacidn social, capaces de escribir su propia historia y de

participar activamente en la construccion de una sociedad mas justa y humana.
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SIMBOLOGIA

Descripcidn

Lectura: Indica que se realizara la lectura que contiene informacion de los

7 conocimientos basicos del Programa de Estudio.

Material audio visual: Representa recursos adicionales al contenido de los
conocimientos basicos del Programa de Estudio a través de un video mostrado

por el docente, indicado por QR.

Actividad: Es momento de realizar una actividad tedrica — escrita que contribuye
a evidenciar el propdsito del aprendizaje esperado de los conocimientos basicos

del Programa de Estudio.

Practica: Hagamos la practica guiada, que contribuye a la aplicacién de los
saberes obtenidos con relacion al conocimiento basico del Programa de Estudio,

se acompaiia con el instrumento de evaluacion correspondiente.

Docente explica: Se sugiere que esta seccion el docente profundice los

conocimientos para adecuarlos a su contexto.

Actividad SIGA: Indica el producto que se contempla para la plataforma SIGA.

Evaluacion Diagnostica: Presenta el momento para llevar a cabo la evaluacion

diagnéstica del submaédulo.

Instrumento de evaluacién: Documento en el que tanto el estudiante como el

docente observan los criterios con los que se evaluara el producto a realizar.
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Descripcion

Encuadre: Presenta cada aspecto y el porcentaje de calificacion con el que se

evaluara el submaddulo.

Dosificacidn: Muestra las fechas en que los conocimientos basicos del Programa

de Estudio se van a desarrollar.

PEC: Proyecto Escolar Comunitario.

Cuadernillo: Estudio Independiente.
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SUBMODULO I: PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA.
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PROPOSITO DEL SUBMODULO

Explica la historia de los Derechos Infantiles, los tipos de maltrato y las técnicas de prevencién de riesgos para
favorecer la reflexién sobre las consecuencias de sus actos como ser social y promover asi comportamiento

ético en su vida cotidiana.

EVIDENCIAS DE EVALUACION

-ldentifica los Derechos de la Infancia.

-Explica los tipos de maltrato infantil.

-Demuestra un pensamiento reflexivo y rechaza las distintas formas de discriminacion.
-Reflexiona las consecuencias de sus actos y promueve la cultura del respeto en su comunidad.

COMPETENCIA LABORAL BASICA A DESARROLLAR

Identifica los derechos y favorece la prevencién de riesgos en la infancia, haciendo uso de documentos
normativos y protocolos de seguridad que le permitan tener un comportamiento ético rechazando cualquier
tipo exclusion y segregacion, en el cuidado de la comunidad infantil.
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DOSIFICACION PROGRAMATICA

Formacion Laboral Basica: Asistencia Infantil.

Submadulo I: Proteccion de los derechos de la Infancia. Clave: C4PD

Semestre: 4to. Turno: Matutino/Vespertino Periodo: 2025-2026B
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Ti .. Fech .
Momento |.empo Conocimientos Semana .e.c . a Observaciones
(minutos) inicio
-Bienvenida.
-Encuadre. 03-06
Apertura 350 min. | -Evaluacién - 1 de Inicio del
P Diagnéstica. febrero semestre 03 de
-Presentacion de la 2026 febrero.
situacion didactica.
-Definicion de los 09al13
350 min. .derechos de la 2 de
infancia. febrero
2026
-Historia de los 16 al 20
350 min. Fierechos de la 3 de
infancia. febrero
2026
-La declaracion 23 al 26
Desarrollo . universal de los de Suspension: 27 de
350 min. 4
derechos Humanos. febrero febrero.
2026
.—Derec.hos de Ia 02 al 6 de Camp~ana: te
. infancia: extrafilamos en el
350 min. . ., 5 marzo )
Alimentacion y salon.
., 2026
Educacion.
-Derechos de |Ia 09 al 13 | Campana: te
350 min. | infancia: Salud, 6 de marzo | extrafiamos en el
Vivienda y Vestido. 2026 salon.
Tipos de maltrato
Cierre infantil: Por accidon y
por omision. 16 al 20 | Suspension: 16 de
350 min. Situacion Didactica: “Un 7 de marzo | marzo.
paseo por la historia de 2026

mis derechos”
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ENCUADRE

“UN PASEO POR LA HISTORIA DE MIS DERECHOS"”

Submaddulo 1: proteccion de los derechos de la infancia. PORCENTAIJE
Actividad 1. Evaluacién diagnodstica 10 %
Actividad 2. Sopa de letras 10 %
Actividad 3. Linea del tiempo 10 %
Actividad 4. Friso 20 %
Actividad 5. Mural 10 %
Actividad 6. Actividad ludica bingo 10 %
Actividad 7. Guion de teatro 30 %
Total 100%

(/
l




Titulo de la
Situacion
Didactica:

Submoaédulo I:

Propésito de la
Situacion
Didactica:

Sugerencia de
Evidencia de
Evaluacion:

Problema de
Contexto:

Conflicto
Coghnitivo:
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SITUACION DIDACTICA

Estrategia
Didactica:

“Un paseo por la historia de mis
derechos”

Teatro guifiol o
caracterizacion.

Numero
de W

CETOERERN semanas
asignadas:
A partir de los conocimientos que los alumnos han obtenido en el aula acerca de los
derechos de la infancia se integrardn en equipos de trabajo para la elaboracién de
teatros guifol o caracterizacién con el fin de difundir informacidn relacionada con el
tema en beneficio de la nifiez de su comunidad.
-Identifica los Derechos de la Infancia.
-Explica los tipos de maltrato infantil.
-Demuestra un pensamiento reflexivo y rechaza las distintas formas de discriminacién.
-Reflexiona las consecuencias de sus actos y promueve la cultura del respeto en su
comunidad.
En la clase de asistencia infantil se abordaba el tema de los derechos de los nifos, el
profesor explica los antecedentes histdricos y las leyes que protegen a los nifios, al
escuchar la clase los alumnos comentaron que han observado a sus vecinos maltratar o
sus hijos, ven a los nifos de las calle trabajar y no ir a la escuela, ante esta situacién los
alumnos en coordinacidn con el docente se interesan en investigar todo lo relacionado
al tema para poder informar a los nifios en su comunidad acerca de sus derechos y
responsabilidades.
éQué son los derechos de los niflos? éCudles derechos de la infancia conoces? ¢A
cuantos derechos tienen acceso hoy en dia? ¢Qué puedes hacer para defender y
promover los derechos de los nifios? ¢Consideras importante conocer los derechos
infantiles?

Proteccion
de los
derechos de
la infancia.

. Horas de
Tiempo

Estudio

asignado: Independiente:
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ACTIVIDAD 1: EVALUACION DIAGNOSTICA

NOMBRE: GRUPO:

Instrucciones: Lea las siguientes preguntas y subraye la respuesta correcta.

1. ¢Cudl es el objetivo principal de la Capacitacion de Asistencia Infantil?
A) Conocer al respecto de los nifios, como sus gustos y aficiones
B) Descubrir habilidades y destrezas para el cuidado infantil, asi como la educacién preescolar
C) Conocer el perfil de las personas que estudian temas relacionados a las diversas capacitaciones.
2. ¢Cudl es la principal caracteristica que debes de tener como estudiante de la Capacitacion de
Asistencia infantil?
A) Carisma con los nifios
B) Paciencia
C) Habilidad numérica
3. ¢Consideras que los niiios tienen algunos tipos de derechos?
A) Sipor que tienen personalidad propia
B) No porque son muy pequefios
C) Tal vez, depende de los papas
4. Menciona los derechos que consideres que tienen los niiios.
A) Comiday vivienda
B) Educaciony atencion medica
C) Todos los anteriores y otros mas.
5. ¢Cudles son las necesidades principales de los niiios en edad preescolar?
A) Educacidn, seguridad y resguardo
B) Juguetes y mucha diversién

C) Paseos, dormir bien y divertirse




TACH 2 = |§| |

— e BASS EDUCACION Ci> Fomacis I
coﬁ‘i SECRETARIA DE EDUCACION C?P{“&\B Ldb(gmlaé:;lgila
GOBIERNO DEL PUEBLD e COBATAB

6. Son caracteristicas de maltrato en nifios de edad preescolar.
A) Golpes por caidas, arufios por juego y enfermedades
B) Temor, agresividad, inseguridad y aislamiento
C) Dormir en exceso, poco apetito y jugar
7. éComo puedes definir el maltrato infantil?
A) Falta de atencidn por parte de los padres o cuidadores en las diversas areas de atencion del
infante.
B) Presencia de golpes, arufios, cicatrices o contusiones sin razén alguna, asi como presencia de
temor ante la figura agresora.
C) Las dos anteriores
8. La discriminacién es todo acto que degrada la personalidad del individuo, generando inseguridad y
miedo, asi como exclusion entre grupos sociales y de convivencia por diversas causas como color de
piel, raza, origen étnico, genero, opiniones, preferencias, condiciones de salud o econdmicas, estado
civil, complexion fisica, entre otras causas.
A) Cierto
B) Falso
C) Desconozco el concepto
9. El comportamiento ético se refiere a la empatia y respeto que se deriva del seguimiento de las reglas
de conducta establecidas por la sociedad.
A) Cierto
B) Falso
C) Desconozco el concepto

10. ¢Qué consecuencias consideras que trae consigo el maltrato a menores?

A) Personas aisladas, inseguras, desconfiadas y con baja autoestima.
B) Dificultad en el aprendizaje, depresidn y problemas para mantener relaciones solidas entre pares.
C) Las dos anteriores

iGracias por tus aportaciones, estamos iniciando y mejoraremos en el transcurso de la capacitacién!
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LECTURA 1. DEFINICION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA

Es hora de trabajar....

El alumno escucha con atencién la conceptualizacion: “Derechos de los nifios, asi como los
derechos de la infancia y su importancia” (misma que se muestra a continuacion) apoyados con el
modelo académico del estudiante donde encontrardn la Declaraciéon Universal de los Derechos

Humanos y la proyeccién del video: Los derechos de los nifios.

VIDEO DE REFORZAMIENTO

https://youtu.be/QFEuily33907?si=s8ky-8h0FoZzKhDf

(/
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A LEER SE HA DICHO......

Instrucciones: Posteriormente lee detenidamente la siguiente informacion.

DEFINICION DE NINO

Se entiende por nifio todo ser humano desde su nacimiento hasta los 18 afos, salvo que haya alcanzado antes
la mayoria de edad.

La primera infancia es una fase de la vida de las personas que comprende desde el nacimiento hasta la edad de
ingreso a la etapa escolar (en México podria ser a los 6 afios).

Es el periodo mas importante para el desarrollo fisico, mental y emocional de nifias y nifios, debido a que las
condiciones de vida, experiencias y aprendizaje que se les proporcionen, serdan determinantes para que se
conviertan en hombres y mujeres plenos.

Las nifias y nifios en primera infancia son titulares de los mismos derechos humanos que tienen todas las
personas, con la particularidad de que, debido a sus caracteristicas y necesidades especificas, las personas
adultas responsables de su cuidado (madre, padre, familiares, cuidadores/as y sociedad en general) son el
conducto para acceder a su disfrute y ejercicio. Por ello es fundamental que todos(as) conozcan el contenido y
alcance de los derechos de la nifiez, sus obligaciones para salvaguardarlos, y evitar que se cometan actos u
omisiones que atenten o impidan el desarrollo integral y bienestar de ese colectivo social.

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (LGDNNA), establece que deben considerarse las
condiciones particulares de las personas menores de edad en los diferentes grupos de poblacién, a fin de que
todos(as) accedan a la satisfaccidon y ejercicio igualitario de sus derechos. Para ello, se deberan aplicar —entre
otros— los principios de interés superior de la nifiez, no discriminacidn y autonomia progresiva, éste ultimo
relativo a la capacidad de ejercer sus derechos por si mismos(as) conforme aumenta su edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez. (Derechos de nifias y nifios en la primera infancia, Desarrollo temprano,
CNDH).

El marco normativo mexicano estd conformado por la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

(CPEUM, 1917), los tratados internacionales aprobados y ratificados por el pais, y las leyes generales, federales
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y locales. El pais presenta un marco juridico complejo debido a su estructura federal, que impone la necesidad
de contar con normatividades de distinta indole en sus 2,457 municipios y 32 entidades federativas, asi como a
nivel federal. (UNICEF para cada nifio, Los derechos de la infancia y la adolescencia en México).

«La humanidad debe al niiio lo mejor que puede darle»

Con estas palabras, se aprobd en 1924 Ia sobre los Derechos del Nifio y posteriormente

la en 1959.
Los derechos de la infancia

Estan plenamente estipulados en la Convencién sobre los Derechos del Nifo. Elaborada durante 10 aios con las
aportaciones de representantes de diversas sociedades, culturas y religiones, la Convencion fue aprobada como

tratado internacional de derechos humanos el 20 de noviembre de 1989.

La Convencidn, a lo largo de sus 54 articulos, reconoce que los nifios (seres humanos menores de 18 afios) son
individuos con derecho de pleno desarrollo fisico, mental y social, y con derecho a expresar libremente sus
opiniones. Ademas, la Convencidn es también un modelo para la salud, la supervivencia y el progreso de toda la

sociedad humana.

La Convencidn, como primera ley internacional sobre los derechos de los nifios y nifias, es de caracter obligatorio
para los Estados firmantes. Estos paises informan al Comité de los Derechos del Nifio sobre los pasos que han
adoptado para aplicar lo establecido en la Convencién. Es también obligacién del Estado adoptar las medidas

necesarias para dar efectividad a todos los derechos reconocidos en la Convencidn.

Una Convencidn sobre los derechos del nifio era necesaria porque aun cuando muchos paises tenian leyes que
protegian a la infancia, algunos no las respetaban. Para los nifios esto significaba con frecuencia pobreza, acceso
desigual a la educacidn, abandono. Unos problemas que afectaban tanto a los nifios de los paises ricos como
pobres.

En este sentido, la aceptacion de la Convencidn por parte de un nimero tan elevado de paises ha reforzado el
reconocimiento de la dignidad humana fundamental de la infancia, asi como la necesidad de garantizar su

proteccion y desarrollo.



https://www.humanium.org/es/declaracion-1959/

TACE » ) _I‘.’
—— gass EDUCACION 8= W —
coﬁ SECRETARIA DE EDUCACION SOB(H‘L L:t?c’glalglé:?ca
“Educacion que genera cambio”

La Convencién sobre los Derechos del Nifio se ha utilizado en todo el mundo para promover y proteger los
derechos de la infancia. Desde su aprobacién, en el mundo, se han producido avances considerables en el
cumplimiento de los derechos de la infancia a la supervivencia, la salud y la educacién, a través de la prestaciéon
de bienes y servicios esenciales; asi como un reconocimiento cada vez mayor de la necesidad de establecer un
entorno protector que defienda a los nifios de la explotacidn, los malos tratos y la violencia.

Prueba de ello es la entrada en vigor en 2002 de dos Protocolos Facultativos, uno relativo a la venta de nifios, la
prostitucién infantil y la utilizacién de nifios en la pornografia, y el relativo a la participacién de nifios en los

conflictos armados. (Convencion sobre los Derechos del Nifio).
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i:l‘ ACTIVIDAD 2. SOPA DE LETRAS

3

Después de la explicacion dada por el docente resuelve la sopa de letras que se presenta a continuacion.

Busca las palabras que se relacionen con el tema y enciérralas con colores diferentes y escribelas en el espacio

indicado.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO:

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

“Educacion que genera cambio”
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cosom monEs

Formacion
Laboral Basica
COBATAB

RUBRICA

ACTIVIDAD 2: SOPA DE LETRAS

MATRICULA:

PRODUCTO: SOPA DE LETRAS.

FECHA:

FORMACION LABORAL BASICA: ASISTENCIA INFANTIL.

PERIODO: 2025-2026B

NOMBRE DEL DOCENTE:

FIRMA:

i

Todas las palabras
encontradas y

Faltan 1-2
palabras o hay

Faltan varias

No encuentra la

PRECISION marcadas )
errores palabras. mayoria.
correctamente.
menores.
Limpio y
Muy limpio, ordenado, Muy
. Un poco
PRESENTACION ordenadoy pero con desordenado,
o desordenado. .
estético. algunos dificil de leer.
detalles.

CONOCIMIENTO

Demuestra gran
conocimiento del
tema.

Conoce bien el
tema.

Conocimiento
basico.

No demuestra
conocimiento.
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LECTURA 2: “LA HISTORIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS”

Instrucciones: Lee detenidamente la siguiente informacidn para tener los conocimientos

necesarios acerca de los derechos de los ninos.

A comienzos del siglo XX, los paises industrializados no tenian normas de protecciéon para la infancia.
Frecuentemente, los nifios trabajaban con los adultos en condiciones insalubres e inseguras. El creciente
reconocimiento de la injusticia que entrafiaba esta situacidn, producto de una comprensién mds profunda de las

necesidades de desarrollo de los nifios, llevé a la creacién de un movimiento para proteger mejor a la infancia.

Las normas internacionales sobre los derechos del nifio avanzaron notablemente durante el siglo pasado; sin

embargo, persisten problemas para que esos ideales lleguen a ser realidad.

CRONOLOGIA DE LOS DERECHOS DEL NINO.
1924

La Sociedad de Naciones aprueba la Declaracién de Ginebra sobre los Derechos del Nifio, elaborada por
Eglantyne Jebb, fundadora de Save the Children Fund. La Declaracion expresa que todas las personas deben
reconocer el derecho de los nifios a contar con los medios necesarios para su desarrollo, a recibir ayuda especial
en épocas de necesidad, a tener prioridad en las actividades de socorro, a gozar de libertad econdmica y

proteccion contra la explotacion, y a acceder a una educacion que infunda conciencia social y sentido del deber.

1946

La Asamblea General de las Naciones Unidas crea el Fondo Internacional de Emergencia

para la Infancia, UNICEF, centrado en los nifios de todo el mundo.

unlcef
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1948

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyo

articulo 25 da derecho a las madres y los nifios a “cuidados y asistencia especiales”, asi como también a

“proteccién social”.
1959

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la Declaracién de los Derechos del Nifio, que reconoce,

entre otros, el derecho del nifio a la educacién, el juego, la atencién de la salud, y a un entorno que lo apoye.
1966

Con el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, los Estados Miembros de las Naciones Unidas se comprometen a defender la igualdad de

derechos —incluyendo la educacién y la proteccién— para todos los nifios.
1968

La Conferencia Internacional de Derechos Humanos se celebra para evaluar los progresos de los paises durante
los 20 aios transcurridos desde la aprobacién de la Declaracién Universal de Derechos Humanos. Se esboza un
programa de trabajo para el futuro y se refuerza el compromiso de los paises con la defensa de los derechos

humanos.
1973

La Organizacidn Internacional del Trabajo aprueba la Convencién 138, que fija en 18 afos la edad minima para

desempeiiar trabajos que podrian ser peligrosos para la salud, la seguridad o la moral de las personas.
1974

Ante su preocupacidn por la vulnerabilidad de las mujeres y los nifios en las situaciones de emergencia y de

conflicto, la Asamblea General exhorta a los Estados Miembros a observar la Declaracion sobre la Proteccion de

la Mujer y el Nifio en Estados de Emergencia o de Conflicto Armado. La Declaracidn prohibe el encarcelamiento

S
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https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/index.html
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1293.pdf?file=t3/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1293
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1293.pdf?file=t3/fileadmin/Documentos/BDL/2002/1293
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y los ataques contra mujeres y nifios que formen parte de la poblacion civil, y defiende la inviolabilidad de los

derechos de las mujeres y los nifios en contextos de conflicto armado.
1978

La Comision de Derechos Humanos somete un proyecto de Convencién sobre los Derechos del Nifio a la
consideracion de un grupo de trabajo conformado por Estados Miembros, agencias, y organizaciones

intergubernamentales y no gubernamentales.
1979

Para conmemorar el vigésimo aniversario de la Declaracién de los Derechos del Nifio de 1959, la Asamblea
General de las Naciones Unidas designa el afio 1979 como Afio Internacional del Nifo, en el curso del cual UNICEF

desempefia un papel de la mayor importancia.
1985

Las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia de Menores explican en detalle
los principios de un sistema de justicia que propicie el interés superior del nifo, incluyendo educacion, servicios

sociales y un tratamiento proporcional para los nifios detenidos.
1989

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio, que reconoce

el papel de los nifios como agentes sociales, econdmicos, politicos, civiles y culturales, y es elogiada ampliamente
como un logro histérico para los derechos humanos. La Convencidn garantiza y establece normas minimas para

proteger los derechos de los nifios en todas las circunstancias.

El documento se refiere a UNICEF, que colaboré con la redaccién de la Convenciéon, como fuente de

conocimientos especializados.

1990

S
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Se celebra en Nueva York la Cumbre Mundial en favor de la Infancia. Las Directrices para la Prevencion de la

Delincuencia Juvenil definen las estrategias dirigidas a prevenir la criminalidad y a proteger a los jovenes en

situacidn de alto riesgo social.
1991

Expertos de UNICEF, Save the Children, Defensa de los Nifios Internacional y otras organizaciones se retinen para
estudiar los datos obtenidos a través del proceso de presentacion de informes de la Convencidn sobre los

Derechos del Nifio. La reunidon conduce a la creacion formal de la Red de Informacion de los Derechos del

Nifio (CRIN) en el afio de 1995.
1999

La Organizacion Internacional del Trabajo aprueba el Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, que

exige la inmediata prohibicidn y eliminacién de cualquier forma de trabajo que pueda perjudicar la salud, la
seguridad o la moral de los nifios. UNICEF ha colaborado desde 1996 con la Organizacion Internacional del

Trabajo, promoviendo la ratificacion de normas laborales internacionales y politicas relativas al trabajo infantil.
2000

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba dos Protocolos Facultativos de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio de 1989, que obligan a los Estados Parte a tomar medidas cruciales tanto para impedir que
los nifios participen en las hostilidades durante los conflictos armados, como para poner fin a la venta, la

explotacién y el abuso sexuales de los nifios.
2002

Durante el periodo extraordinario de sesiones de las Naciones Unidas sobre la infancia, delegados infantiles se
dirigen a la Asamblea General por primera vez. Se aprueba el programa de “Un Mundo Apropiado para los Nifios”,

gue describe objetivos especificos para mejorar las perspectivas de los nifios en el curso de la siguiente década.

2006
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https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/preventionofjuveniledelinquency.aspx
https://www.ohchr.org/sp/professionalinterest/pages/preventionofjuveniledelinquency.aspx
https://www.un.org/documents/ga/res/45/a45r112.htm
https://home.crin.org/
https://home.crin.org/
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
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Junto con la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, UNICEF publica el Manual para cuantificar

los indicadores de la justicia de menores, que permite a los gobiernos evaluar la condicién de sus sistemas de

justicia juvenil y hacer las reformas que sean necesarias.
2010

El secretario general de las Naciones Unidas da a conocer el informe titulado Situacidn de la Convencién sobre

los Derechos del Nifio.
2011

Se aprueba un nuevo Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989. Con arreglo

a este Protocolo Facultativo sobre procedimientos relativos a las comunicaciones, el Comité de los Derechos del

Nifio puede presentar denuncias de contravenciones a los derechos de la infancia y llevar a cabo investigaciones.
2015

Somalia y Sudan del Sur ratifican la Convencién sobre los Derechos del Nifio. Este es el instrumento internacional
mas ampliamente ratificado de la historia; en efecto, 196 paises se han convertido en Estados Parte en la
Convencion. Hasta la fecha, solamente los Estados Unidos no la han ratificado.

Para compartir:

Menciona 3 ventajas importantes de la evolucién de los Derechos de los niiios:
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https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/JJ_indicators_Spanish_webversion.pdf
https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/JJ_indicators_Spanish_webversion.pdf
https://www.unicef.org/es/convencion-derechos-nino/aplicacion-seguimiento
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ACTIVIDAD 3: LINEA DEL TIEMPO

Es hora de trabajar....

Instrucciones: después de haber leido el tema sobre “los derechos de los nifios” el
alumno se integra en equipos de trabajo para elaborar una linea del tiempo basandose con la

informacién leida con anterioridad y de la lista de cotejo que se te presenta a continuacion.
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LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 3: LINEA DEL TIEMPO

DATOS GENERALES
NOMBRE DEL ALUMNO: MATRICULA:
PRODUCTO: LINEA DEL TIEMPO. FECHA:
FORMACION LABORAL BASICA: PERIODO0:2025-2026B
ASISTENCIA INFANTIL.
NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE:
VALOR . OBSERVACIONES
N. INDICADORES OBTENIDO PONDERACION | CALIF. Y/O SUGERENCIAS
Sl NO
Ubica temporal y
1 espacialmente el periodo 2
histdrico.
Describe los hechos vy
2 acontecimientos mas 2
importantes.
Ordena de manera
3 cronoldgica los hechos y 2

acontecimientos.

Ubica correctamente en
4 la linea la fecha del hecho 2
y/o acontecimiento.
Realiza la linea del tiempo

5 L. 1
con limpieza y orden.
Entrega en la fecha
6 o 1
indicada por el docente.
CALIFICACION
Aspectos de
Logros .
g Mejora
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LECTURA 3: “LA DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS
HUMANOS”

Instrucciones: Lee detenidamente la siguiente informacidn para tener los conocimientos

necesarios acerca de los derechos de los ninos.

La Asamblea General, Proclama la presente Declaracion Universal de los Derechos Humanos como ideal comun por el
gue todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirdndose
constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefanza y la educacidn, el respeto a estos derechos y libertades, y
aseguren, por medidas progresivas de cardcter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacién universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su
jurisdiccion.

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razdn y conciencia,

deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinidon politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica
o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente,

como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no auténoma o sometida a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4
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Nadie estarad sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos estdn prohibidas en todas sus

formas.

Articulo 5

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincidn, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual

proteccion contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes, que la ampare contra

actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la constitucidn o por la ley.
Articulo 9
Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal
independiente e imparcial, para la determinacién de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier

acusacioén contra ella en materia penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad,

conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

S
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2. Nadie serd condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos segun el Derecho
nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la comision del

delito.

Articulo 12

Nadie serd objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de
ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o

ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pais.
2. Este derecho no podra ser invocado contra una accién judicial realmente originada por delitos comunes o por actos

opuestos a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccién alguna por motivos de raza,
nacionalidad o religién, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio,

durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

2. So6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el matrimonio.
3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccidn de la sociedad y del

Estado.
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Articulo 17
1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.
2. Nadie serd privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religidn; este derecho incluye la libertad
de cambiar de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y

colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a
causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de

fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacién pacificas.
2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de representantes

libremente escogidos.
2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara mediante elecciones
auténticas que habran de celebrarse periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro

procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22
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Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo
nacional y la cooperacidn internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado, la satisfaccion

de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de

trabajo y a la proteccidn contra el desempleo.
2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacidn alguna, a igual salario por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por cualesquiera

otros medios de proteccién social.
4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracién del

trabajo y a vacaciones periédicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios;
tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de

matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccién social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacién debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la

instruccion elemental y fundamental. La instruccidon elemental serd obligatoria. La instruccion técnica y profesional
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habrd de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos

respectivos.

fortalecimiento del respeto

2. La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el n . -
© a' 2
1 3 >

a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecerd la comprensién, la

7 Z2)

tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y

promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.
3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra de darse a sus hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a

participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le correspondan por razén de

las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los derechos vy libertades

proclamados en esta Declaracién se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sdlo en ella puede desarrollar libre y plenamente

su personalidad.

2. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estard solamente sujeta a las
limitaciones establecidas por la ley con el Unico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y
libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en

una sociedad democratica.
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3. Estos derechos y libertades no podran, en ninglin caso, ser ejercidos en oposicion a los propdsitos y principios de las

Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a
una persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de los

derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.
Para reflexionar.

Integrados en binas respondan las siguientes preguntas:

Expresa con tus propias palabras qué son los Derechos de los nifios:

éPara qué se crea La Declaracidn Universal de Derechos Humanos?

¢Por qué consideras que son importantes los Derechos de los nifios?

(/
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ACTIVIDAD 4: FRISO

Es hora de trabajar....

Instrucciones: después de haber leido el tema sobre “La declaracion Universal de los derechos Humanos”. El
alumno se integra en equipos de trabajo para elaborar un friso basdndose con la informacién leida con
anterioridad y de la lista de cotejo que se te presenta a continuacion.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 4: FRISO

DATOS GENERALES
NOMBRE DEL ALUMNO: MATRICULA:
PRODUCTO: FRISO. FECHA:
FORMACION LABORAL BASICA: ASISTENCIA PERIODO0:2025-2026B
INFANTIL.
NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE:
VALOR OBTENIDO a OBSERVACIONES Y/O
N. INDICADORES PONDERACION | CALIF. SUGERENCIAS
S| NO
El friso es original y
1 . 1
colorido.
Contiene imagenes o
2 dibujos alusivos al 2
tema.
3 Es . visualmente )
atractivo.
Ofrece  informacién
4 relevante para los 2
destinatarios.
5 Presenta limpieza vy )
creatividad.
Entrega en la fecha
6 indicada por el 1
docente.
CALIFICACION
Logros Aspectos de
Mejora
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Ejemplos de Casos de violacién de los derechos de los nifos:

El Caso "Camila" en Peru: El Comité de los Derechos del Nifio de la ONU dictamind que Per viold los derechos
ala salud y a la vida de una nifia indigena de 13 afios (embarazada tras afios de violacion por parte de su padre)

al negarle el acceso a un aborto terapéutico legal y someterla a intimidacién institucional.

Fallas en la Justicia Argentina (Prescripcidon de Abuso): Casos publicos, como el de Lucas Benvenuto, que
denuncié abuso sexual infantil, resaltaron como las leyes de prescripcién anteriores permitian que muchos

agresores quedaran impunes, lo que llevd a reformas legislativas para ampliar los plazos de denuncia.

Violencia Doméstica en México: Un caso documentado involucré a un nifio de 11 afios encadenado a su cama
por su madre en Hidalgo, y otro caso de un nifio de 7 aiflos maltratado por su padre, evidenciando la

normalizacién cultural del maltrato y la alta impunidad.

Crisis en Guarderias: Denuncias de abuso sexual en guarderias, como el caso de la guarderia Miim Mundo de

Colores en Chihuahua, resaltan la falta de protocolos adecuados de seleccidn y supervision del personal.

Impacto de Conflictos Globales: Informes de UNICEF revelan que, en promedio, 20 nifios han sido asesinados o
mutilados diariamente en guerras durante los Ultimos 18 afos, con cifras alarmantes de reclutamiento y

violencia sexual verificadas por la ONU.

Da clic en el enlace y lee los casos mas sobresalientes de violacion de los nifios:

https://www.unicef.org/es/historias/ninos-en-la-mira-seis-graves-violaciones-contra-ninos-

& en-tiempos-de-guerra

https://ciec.edu.co/8-situaciones-que-violan-los-derechos-de-los-ninos/

S
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ACTIVIDAD 5: MURAL

Es hora de trabajar....

Instrucciones: después de haber leido el tema sobre “La declaracién Universal de los
derechos Humanos”. Después de analizar casos de violacion de los derechos de los
nifios, el alumno debera elegir un caso, el que mads le haya impactado posteriormente debe integrarse en equipos
para realizar un mural con materiales reciclados.
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LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 5: MURAL RECICLADO

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL ALUMNO: MATRICULA:
PRODUCTO: MURAL RECICLADO. FECHA:
FORMACION LABORAL BASICA: ASISTENCIA PERIODO:2025-20268B
INFANTIL.
NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE:
VALOR
OBSERVACIONES
5 BTENID o .
N INDICADORES OBTENIDO PONDERACION CALIF Y/O SUGERENCIAS
S| NO

La informacion proporcionada se
relaciona con los derechos de los
1 nifios y es suficientemente clara 2
para que el espectador entienda la
idea del mural.

Presenta la Informacién necesaria

2 y suficiente para la comprensién 2
del tema.
3 Disefio bien estructurado, intuitivo 5

y facil de entender.
Explica razonablemente cémo
cada elemento estd relacionado al

4 tema asignado. En todos los 2

elementos, la relacién es clara y

entendible.

Entrega el material completo en
5 los tiempos determinados 2

previamente por el docente.

CALIFICACION
Logros Aspectos  de
g Mejora
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LECTURA 4. “DERECHOS DE LA INFANCIA: ALIMENTACION Y
EDUCACION.”

Instrucciones: Lee detenidamente la siguiente informacién para tener los conocimientos

necesarios acerca de los derechos de la infancia, especialmente en alimentacion y

educacién.

DERECHO A UNA ALIMENTACION

Tengo derscho a una
VLIMENTACION,
VIVIENDQ Y

NTENCION MED:

El derecho a la alimentacidn es un término que se refiere a un grupo mdas complejo de obligaciones que se
relacionan con la seguridad alimentaria y que involucran asegurar el acceso a la alimentacion y la planificacion

para evitar problemas de escasez y distribucion.

En afios recientes se ha puesto un enfoque considerable en el derecho a tener agua, ya que ésta se debe

considerar como parte de un mercado globalizado de servicios.

Con frecuencia incluido bajo el derecho a la alimentacion, el derecho a tener agua se menciona cada vez mas en
el contexto de la privatizacion de los servicios publicos, y en particular con respecto a compafiias multinacionales
que han sido acusadas de poner a parte de la poblacién fuera del mercado, debido a los precios, lo que tiene

como resultado la negacién del derecho a tener agua.
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Todos los nifos tienen derechos a alimentarse. Es lo que dice, al menos, la Declaracidn de los Derechos del nifio
aprobada en 1959. Sin embargo, la realidad dista mucho de la teoria y hoy en dia este Derecho de los nifios a la
alimentacion es vulnerado cada dia en todo el mundo. El Derecho de todo nifio a alimentarse no se esta

cumpliendo en los paises en vias de desarrollo, pero tampoco en nuestro primer mundo.

Segun la Declaracién de los Derechos del nifio, todos los nifios deben tener garantizada una alimentacion
suficiente, accesible, duradera y en condiciones saludables. Sabemos que no esta cumpliendo este derecho que

resulta esencial para el desarrollo fisico e intelectual de los nifios.

La alimentacidn es vital para cualquier nifio o adulto. Eso es algo que debemos hacer entender a nuestros hijos,
asi como educarlos en la solidaridad. Que nuestros nifios sean mas conscientes de que la alimentacién no esta

garantizada para todos puede hacer que cambien a mejor su relacién con la comida.

Este derecho a la alimentacidn se encuentra en el principio 4 de los Derechos del nifio, junto con otros derechos
fundamentales como el de la vivienda, el recreo y los servicios médicos adecuados. Y si antes este derecho se
vulneraba Unicamente en los paises mas desfavorecidos, hoy en dia vemos cémo también nos esta afectando

mas cerca.
Los problemas de la alimentacion en los nifios

Lo que a unos nifios les sobra en su alimentacion, a otros les falta. Hay nifios que no pueden obtener el alimento

basico y sufren desnutricidn, mientras que otros nifios abusan de los alimentos que tienen a su alcance de tal

manera que llegan a sufrir problemas de sobrepeso y obesidad infantil

a casusa de la llamada “sobrealimentacion”.

La malnutricidon abarca ambas caras de la moneda. Tanto los nifios que
no pueden acceder a su comida diaria, como los nifios que abusan de
los azucares y las grasas son nifilos malnutridos. Y en ambos casos los

riesgos para la salud son muchos.
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La diferencia estd en que un nifio con sobrepeso seguramente tendra a su alcance también los servicios médicos
adecuados y un nifio desnutrido no. Lo que estd en nuestras manos para garantizar este Derecho a la
alimentacién es educar a nuestros hijos con cierto sentido de la responsabilidad a la hora de las comidas. Una
alimentacién saludable, equilibrada y sin derroches ensefiard a nuestros hijos que los recursos son limitados y
hay que compartirlos. Asi podremos hacerlos participes de un problema que hoy no les afecta a ellos, pero si a

millones de nifos en todo el mundo.

DERECHO A LA EDUCACION

Los nifios tienen derecho a la educacion. Es uno de los 10 Derechos

@ irosieraonooron ‘

fundamentales de los nifios redactados en la Declaracion de los Derechos

del Nifio en 1959. Lamentablemente, esos derechos de los que todo nifo

debe disponer, no siempre se cumplen.

Por eso queremos recordar que todos tenemos una responsabilidad para
con los nifios, no solo para proteger a nuestros hijos, sino para garantizar

los derechos de todos los nifios independientemente de la parte del mundo

"\aﬂf"

en que les haya tocado nacer. Porque no todos los nifios tienen los P A e

privilegios de nuestros hijos, pero si tienen los mismos derechos.

Todos los nifios tienen derecho a una educacién, la educacién no consiste Unicamente en aprender a leer y
escribir, sino que constituye la base del desarrollo personal. Para que el engranaje de una sociedad funcione, sus
miembros deben tener una educacion basica que les permita desarrollarse como individuos para poder convivir

en sociedad.

A pesar de la importancia de la educacidn, hay millones de nifios en todo el mundo que no pueden acceder a

ella. Por eso resaltamos este Derecho de los nifos a la educacidn, al acceso a la educacidn sin discriminacion de

S
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ningun tipo y a una educacidn gratuita para nifios. Porque todos los nifios tienen derecho a aprender y porque
la educacién sera su mejor herramienta para construirse una vida digna. El principio 7 de la Declaracidon de los

Derechos del Nifio dice:

“El nifio tiene derecho a recibir educacion, que sera gratuita y obligatoria, al menos en las etapas elementales”.

Y todos tenemos la responsabilidad de que este Derecho fundamental se cumpla.

Cualquier nifio necesita la educacién basica, leer, escribir y una cultura minima para que puedan desarrollar su
personalidad e integrarse en la sociedad en igualdad de condiciones. En la actualidad, millones de nifios,
especialmente nifias, ven vulnerado su derecho a la educacidn por cuestiones politicas, econdmicas, geograficas
y religiosas. El derecho de la educacién para todos los nifios no estad orientado Unicamente a dotarles de las
herramientas bdsicas como leer y escribir, sino también a dotarles de los valores necesarios para que puedan

participar activamente en la sociedad como miembros de pleno derecho.

LECTURA 5. “DERECHOS DE LA INFANCIA: SALUD, VIVIENDA Y
VESTIDO.”

Instrucciones: lee detenidamente la siguiente informacidn para tener los conocimientos

necesarios acerca de los derechos de la infancia, especialmente salud, vivienda y vestido.

DERECHO A LA SALUD

«La salud no lo es todo, pero sin ella todo lo demas es nada». “La salud es

Gmnsmmmmm

nuestro bien mas preciado”

La salud tiene una importancia vital para todos los seres humanos. Una

. persona con mala salud no podra estudiar o trabajar adecuadamente y no
TeNnqQo dereCho 4 |
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podra disfrutar completamente de su vida. Por lo tanto, el derecho a la salud constituye un derecho fundamental

de todos los seres humanos.

La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no consiste Unicamente en la ausencia de

enfermedad o discapacidad («Constitucidn de la Organizacién Mundial de la Salud», aprobada en 1946).

El derecho a la salud, por lo tanto, esta estrechamente ligado a otros derechos humanos fundamentales y su
materializacion depende de la realizacidon de estos otros, especialmente el derecho a al agua (que incluye el

derecho al acceso al agua potable y a saneamiento adecuado) y el derecho a la alimentacién.
La obligacién del Estado de proporcionar un sistema de proteccidn sanitaria

El derecho a la salud otorga a las personas el derecho a acceder a los servicios de cuidado médico. Sin embargo,
el derecho a la salud no significa el derecho a estar sano. El derecho a tener buena salud supondria que los paises

deberian asegurar una buena salud a todas las personas (obligacién de resultado).

Esta hipdtesis es inconcebible en la medida en que una buena salud depende, principalmente, de factores

biolégicos y socioecondmicos que son independientes de la voluntad de los paises o de las personas.

El derecho a la salud obliga al Estado a garantizar a los ciudadanos la posibilidad de poder disfrutar del mejor
estado de salud que posible. Esto significa que el estado de salud dependerda de cada uno y que el Estado debe

asegurar el mismo acceso a la atenciéon de médicos al conjunto de su poblacién (obligacidon de medio).

De este modo, el derecho a la salud se divide en varios derechos especificos que los paises deben asegurar:

. El derecho a un sistema de proteccién de la salud

. El derecho a la prevenciéon y a tratamientos preventivos para luchar contra la propagacidon de
enfermedades

o El derecho al acceso a los medicamentos esenciales

o La promocién de la salud materna e infantil
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El derecho al acceso a los servicios de salud apropiados
. Por ultimo, la educacién y la concienciacion sobre la salud

Ademads, la materializacidn del derecho a la salud supone que los paises establezcan servicios de salud que estén
disponibles en cualquier circunstancia, accesibles para todos, de buena calidad y aceptables (es decir, que se

ajusten a la ética médica y sean respetuosos con las diferencias bioldgicas y culturales).
e laimportancia de la prevencion para la salud de los nifios.

La prevencidn tiene un papel esencial en la proteccién de la salud infantil. La educacion para la salud y las vacunas

permiten prevenir la propagacion de enfermedades infecciosas.

Las vacunas son eficaces porque son poco costosas y permiten proteger a los nifios contra el riesgo de muerte
de las principales enfermedades infantiles (la tuberculosis, la difteria, el tétanos neonatal, la lepra, la
poliomielitis, la tos ferina y el sarampidn). A largo plazo, las vacunas pueden incluso acabar con una enfermedad
en un determinado pais. Con la ayuda de una buena campafia de concientizacidn, la vacunacién de los nifos
puede reducir significativamente los riesgos de enfermedad. Asi pues, la transmision de informacidn basica sobre
la higiene, las necesidades nutricionales, etc. asi como la difusion de ilustraciones simplificadas para recordar las
reglas elementales son procedimientos muy eficaces para informar a la poblacién y mejorar su comportamiento

en temas de salud.

e Derecho del nifio a la salud
Para los nifios, el derecho a la salud es vital porque son seres vulnerables, mas expuestos a las enfermedades y
a las complicaciones de salud. Al proteger a los nifios de la enfermedad, éstos podran llegar a la edad adulta con

buena salud y contribuir asi al desarrollo de sociedades mas dindmicas y productivas.
e Derecho del nifio a disfrutar del mejor estado de salud posible

Los niflos necesitan una atencion para disfrutar del mejor estado de salud posible y poder desarrollarse

adecuadamente durante toda su infancia y adolescencia.
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En cada etapa de su desarrollo fisico y mental, los nifios tienen necesidades especificas y riesgos de salud
diferentes. Asi pues, un bebé serd mas vulnerable y estard mds expuesto a ciertas enfermedades (enfermedades
infecciosas, malnutricidn, etc.) que un nifio pequefio o un adolescente. Y viceversa, un adolescente, debido a sus
habitos y su comportamiento, estarda mds expuesto a otro tipo de riesgos (salud sexual, mental, alcohol y drogas,
etc.). Normalmente, un nifio que haya podido beneficiarse de los cuidados sanitarios apropiados durante las
diferentes fases de su desarrollo, disfrutard del mejor estado de salud que le sea posible alcanzar y podra

desarrollarse hasta llegar a convertirse en un adulto con buena salud.
Cuidados prenatales y postnatales

El derecho a la salud de los nifios incluye asimismo los cuidados prenatales y postnatales de las madres. Un
lactante tendrd muchas menos posibilidades de sobrevivir si la madre fallece debido a complicaciones surgidas

durante el embarazo o el parto.

Por lo tanto, es fundamental que una mujer embarazada pueda beneficiarse de cuidados durante su embarazo,
asi como durante y después del parto. Estos cuidados deben estar garantizados, en la medida de lo posible, por

personal médico calificado para asegurar la buena salud de la madre y del nifio.

DERECHO A UNA VIVIENDA

echoatecho
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El derecho a una vivienda digna es un derecho humano fundamental reconocido internacionalmente y en la
Constitucion Mexicana (Articulo 4), que implica mds que un techo: es tener un hogar seguro, en paz y con
dignidad, con servicios basicos (agua, saneamiento), infraestructura adecuada, ubicacion favorable y seguridad
en la tenencia, para el desarrollo integral de la persona y su familia, aunque adn millones viven en condiciones

deficientes, segun Coneval.
¢Qué implica una vivienda digna y adecuada?
e Seguridad de la tenencia: Proteccidn contra desalojos forzosos.
¢ Disponibilidad de servicios: Acceso a agua potable, saneamiento, energia, etc.
e Habitabilidad: Espacio suficiente, proteccidn contra clima, iluminacion, ventilacion.
e Ubicacion: Cercania a servicios basicos, trabajo, educacion, y lejos de riesgos.
e Asequibilidad: Costos que no comprometan otras necesidades basicas.
e Accesibilidad: Para personas con discapacidad y grupos vulnerables.
e Cultura: Respeto a las caracteristicas culturales de la vivienda.

e Participacion: Derecho a elegir y participar en la planificacién de la vivienda.

(/
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DERECHO A VESTIR ADECUADAMENTE

El derecho a vestir adecuadamente,derecho a la ropa vy m
zapatos o derecho al vestido estd reconocido como un derecho

humano en diferentes instrumentos internacionales. El derecho a la U
ropa, junto con el derecho a la alimentacidn y el derecho a la vivienda,
son partes del derecho a un nivel de vida adecuado como se reconoce
en el articulo 11 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales (PIDESC). El derecho al vestido estd igualmente
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reconocido en el articulo 25 de la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos (DUDH).
Beneficiarios

El derecho al vestido forma parte del derecho a un nivel de vida adecuado, y como tal se considera como algo
gue se debe garantizar para evitar que las personas vivan por debajo del umbral de pobreza. De hecho, ir mal

vestido es una sefal clara de pobreza extrema:

Lo vemos en los escalofrios o el ardiente malestar de los mendigos, las personas sin hogar, los drogodependientes
y los marginales, los ancianos, los invalidos, los nifios de la calle, o simplemente, los pobres. Su situacion ha
provocado la condena, la culpa, el disgusto y la burla, pero en cambio nuestras creencias religiosas, morales y

seculares nos exhortan a responder con amor, caridad, compasidn, con empatia y con espiritu de justicia.

Las personas sin hogar son una parte de la sociedad que sufre en gran medida la falta de vestimenta adecuada.

Los nifios de la calle también sufren.

Los pobres, incluidos los desempleados, subempleados y los trabajadores pobres;

e Losjubilados y otras personas dependientes de la seguridad social;
e Las personas sin hogar y otros con viviendas inadecuadas;

e Los que estan en alojamientos de emergencia (por ejemplo, en refugios de mujeres), ya sean del Estado

o de caracter privado (incluido el alojamiento de caridad);

e Losancianos, ya sea con vivienda en propiedad o en alquiler, en alojamiento privado o estatal, en hogares

de ancianos comerciales o de caridad, en hospitales y hospicios;

e Las personas que sufren enfermedades mentales graves o discapacitados intelectuales o fisicos (que
vivan en su hogar de forma independiente, con miembros de la familia o con otras personas, o en

residencias, centros de dia, hospitales publicos o privados y otras instituciones);

e Los nifios y adolescentes, especialmente los huérfanos y los menores infractores en acogida temporal,

en instituciones estatales o en centros de detencion;
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e Los enfermosy heridos en hospitales (o en centros de rehabilitacién), incluidos aquellos en tratamientos

por alcoholismo y otras dependencias a las drogas;
e Los presos, en prisidn preventiva o de otro tipo;

e Lostrabajadores de industrias peligrosas (por ejemplo, de industrias quimicas y mineras), o que trabajan
en condiciones de opresién (por ejemplo, en talleres clandestinos), cuyas vidas o salud dependen de

contar con una vestimenta adecuada (incluidos los nifios que trabajan);

o Llosrefugiados, personas en busqueda de asilo, inmigrantes ilegales, y trabajadores

migratorios (especialmente aquellos que trabajan en el mercado negro); v,

e Las victimas de los desastres naturales, revueltas civiles, guerras civiles e internacionales (incluidos los

prisioneros de guerra), las persecuciones genocidas y otros eventos traumaticos.

Con solo dar clic en los enlaces podras conocer mas acerca del tema visto anteriormente.

https://youtu.be/KX6PasogNSA?si=16|0LPcvGFm8m Ji

https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho al vestido

https://champagnat.org/es/el-derecho-de-los-ninos-a-tener-un-hogar/

https://sipinna.puebla.gob.mx/derechos-de-las-ninas-ninos-y-adolescentes
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CONOCE MAS DE OTROS DERECHOS...................

DERECHO A LA ATENCION

Todos los nifios tienen derecho a la proteccidn y socorro frente -¥ j -;3 -
a situaciones conflictivas y de riesgo, a ser protegidos contra d ") rccho a

todas las formas de abusoy explotacion que perjudique su | ° »
atencion

Y ayuda preferenie en
El deber es conocer a las personas y a las instituciones a quien caso de IO@“CJPO-

bienestar.

dirigirse y por eso es necesario que los adultos que los
acompafiamos en el proceso de crecimiento les ofrezcamos la

ayuda necesaria para llegar a las personas y a las instituciones

que realmente les puedan ayudar. Es necesario saber como

ofrecer ayuda a las personas que viven en una situacién mds

vulnerable.

El nifio gozara de una proteccién especial y dispondra de oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la
ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma

saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad.
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DERECHO A SER PROTEGIDO CONTRA EL ABANDONO Y TRABAJO INFANTIL

El derecho a la proteccién contra el trabajo infantil dice lo I ' -
2
siguiente: El nifio debe ser protegido contra toda forma d ’rQChO a

Ser protegido

Conlra el abandono y la

de abandono, crueldad y explotacién.

No serd objeto de ningln tipo de trata y no debera

explolacién en el Irabaljo. |
|

permitirse al nifio trabajar antes de una edad minima
adecuada; en ningln caso se le dedicara ni se le permitira
gue se dedique a ocupacion o empleo alguno que pueda

perjudicar su salud o educacién o impedir su desarrollo

fisico, mental o moral.

al trabajo suele ser muy temprana. Es un hecho a erradicar en la medida de lo
posible, ya que el trabajo suele interferir en la educacién de los nifios y se debe velar

porque los nifios tengan una escolarizacidn y una educacién.

Las cifras que arrojan los estudios realizados por UNICEF son contundentes, se
calcula que hay mas de 150 millones de nifios trabajadores en edades comprendidas
entre los 5 y los 14 afios, muchos de ellos en situaciones precarias. El 70% de los
nifios que se ven obligados a trabajar lo hacen en la agricultura, pero los sectores

son muy variados, incluido el militar.

Las razones de la explotacion infantil

- Extrema pobreza y marginacién social: Sucede cuando la familia del nifio carece de
recursos necesarios para la supervivencia, lo que provoca que el nifio tenga que trabajar para poder mantenerse

a ély a su familia.
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- Redes de explotacidn infantil: EIl comercio de nifios es una de las lacras del mundo en el que habitamos, un

comercio que usa a los nifios con propdsitos Unicamente econdmicos.

- Conflictos armados: En los lugares donde existe una guerra los nifios suelen ser una victima facil a la hora de

ejercer un abuso de la fuerza.

- Presion o irresponsabilidad paterna: Es cuando los padres no se
hacen cargo de su hijo y lo usan, en ocasiones, para sacar un
beneficio econdmico propio- Orfandad: Hay nifios que al quedarse
huérfanos de padre y madre se ven abocados a trabajar para poder

subsistir.

ANALIZA ELTEMA EN EQUIPOS CON SOLO DAR CLIC:

https://www.nmas.com.mx/noticieros/programas/en-punto/videos/asi-hallaron-al-
nino-encadenado-villahermosa/

A fines de mayo pasado, vecinos del fraccionamiento Villa las Flores en Villahermosa, Tabasco decidieron entrar
por la fuerza a una casa ubicada en la calle Jazmines para liberar a un nifio encadenado del cuello que se
encontraba encerrado, aseguran que llevaba todo el dia asi, sin comer y que no era la primera vez que
sus padres lo encerraban.

Después de entrar y quitarle la cadena y los candados, lo sentaron en una silla fuera de la vivienda para calmarlo
y revisarlo, un familiar del nifio que se identificé como su tio llegd y se lo llevé.

Ninguna autoridad quiso intervenir bajo el argumento de que se necesitaba una denuncia, sin embargo, el vocero

de la Fiscalia del Estado de Tabasco informd que se abriria una carpeta de investigacidn y distintas dependencias
se coordinarian para aplicar la ley.
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DERECHO A LA EXPRESION

Los nifios tienen, como los adultos, el derecho de tener una opinién, expresarla
y reunirse para compartir su punto de vista. La libertad de opinidn, la libertad
de opinidn significa que cada uno es libre de tener una opinidén o un juicio, de

acuerdo con sus emociones, capacidades reflexivas y conocimientos.

TeNngo dereCno a la
Los nifios tienen el derecho a tener una opinidn diferente a la de sus padres. - LIBRE

EXPRESION

Tomando en cuenta su edad, asi como su grado de madurez y discernimiento,

los nifios tienen derecho a que su opinién sea tomada en cuenta. Los Estados,
las comunidades y los padres tienen el deber de escuchar a los nifios y acordar una consideracidn particular a

sus opiniones cuando las decisiones que van a tomar les incumben.

La libertad de expresidén permite a toda persona expresar libremente sus ideas por todos los medios que juzgue

apropiados.

Cada nifio tiene derecho a expresar libremente sus opiniones sobre los asuntos que tengan que ver con su vida.
Ademas, un nifio no debe ser victima de ninguna presién que trate de obligarlo o influenciarlo en su opinién y

que le impida expresarse libremente.

La libertad de expresion de los nifios implica igualmente su derecho a la informacién. Los nifios tienen derecho
a saber lo que sucede y a acceder a la informacion que les interese. Los nifios pueden asi conocer los problemas

actuales, informarse y crear su propia opinién sobre temas de actualidad.
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@wmmmwennoorm

En la Declaracion de los Derechos del nifio firmada en el afio 1959 se

reconoce el derecho de los nifios a jugar, a divertirse y a las actividades g —

recreativas. Hacemos un repaso de todos esos Derechos bdsicos del nifio que <
TeNQO dereCho a la

RECREACION

lamentablemente no siempre se cumplen. A pesar de lo que veamos en las

noticias, los nifios tienen derecho a jugar.

El juego, las actividades ludicas, los periodos de diversion y el disfrute deben formar parte de la infancia de
cualquier nifio. Hoy vemos cdmo en determinadas partes del mundo los nifios se ven privados de este Derecho

ajugar.Y es que jugar es uno de los aspectos definitorios de la infancia.

Bajo la premisa de que un nifio que juega es un nifio sano, la Declaracién de los Derechos del nifio incluye el
Derecho a jugar como uno de los Derechos fundamentales. Si te estds preguntando por qué necesitan jugar los
nifios, tenemos unas cuantas razones, tantas como beneficios encontramos en las actividades ludicas de los nifios

de cara a su desarrollo.

Los nifios deben jugar y divertirse porque es la base de su desarrollo. Los juegos fomentan el desarrollo fisico e
intelectual del nifio, promueven su creatividad y los prepara para vivir en sociedad. Las actividades ludicas
también aseguran que nuestros nifios tengan una infancia saludable a nivel fisico y emocional. Por todo eso y

por mucho mas, todos los nifios deberian jugar.

Y, sin embargo, vemos cdmo en muchos lugares a los nifios se les arrebata su infancia, alejandolos de la diversiéon
y la despreocupacién propia de su edad para convertirlos en adultos a destiempo, realizando funciones que no
estan destinadas ni para unos nifios ni para la mayoria de los adultos. Entre todos debemos garantizar a los nifios
una infancia feliz. El Derecho de los nifios a jugar se encuentra en el principio 7 de la Declaraciéon de los Derechos

del nifo junto al Derecho a la educacion.
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Son muchos los padres que se ven capacitados para garantizar todos estos Derechos a sus hijos pero no saben

qué pueden hacer para comprometerse a que todos los nifios del mundo gocen de una infancia feliz.

La celebracidn del Dia Internacional del Juego es una medida excelente para presionar a los gobiernos de todo
el mundo y atender este Derecho fundamental. Jugar es necesario para cualquier nifio, lo mismo que tener una
infancia propia de un nifio. Y eso es precisamente lo que se trata de impulsar con las celebraciones del Dia del

Juego.

Aunque légicamente, la proteccion de la infancia comienza por los nifios mas cercanos, implicandonos en la
promocién del juego en las escuelas o asociaciones, jugando con nuestros nifios para disfrutar en familia y
fomentando el juego entre pequefios y mayores. En poco tiempo, todo nuestro entorno estara comprobando los

beneficios de jugar junto a los nifios.

INICIA LA SECUENCIA DIDACTICA

NOTA: RECORDEMOS QUE AQUI SE COMIENZA A REALIZAR LA ACTIVIDAD DEL TEATRO GUINOL, PERO SE

ENTREGA AL TERMINO DEL SUBMODULO. =
,*\SIGA
n =
|
R CEDOERTE Teatro guinol o caractenzacion

Horas de Nimero de
e 7 semanas

LT ELRTERGADESTER “Un paseo por s historia de mis derechos”

Proteccion de os Tiempo

derechos dela infancia, JEFTAFILH s

Submadulo

Independiente: asignadas:

Avpartir de os conocimientos que [os alumnos han obtenido en el auls acerca o los derechos de a nfancia s integraran en
equipos de rabejo para a elaboracion d testros guihol o caracterizacion con el fin o difundir informacion relacionada con e
tema en beneficio de 3 inz de su comunidad,

Propdsito de la Situacion
Didactia:
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ACTIVIDAD 6: ACTIVIDAD LUDICA

Es hora de trabajar....

Instrucciones: después de haber leido el tema sobre “La declaracion Universal de los
& derechos Humanos”. El alumno se activa con la actividad ludica llamada bingo sobre los
derechos de los nifios.

BINGO DE LOS
DERECHOS DE LOS NINOS

DERECHO DERECHO | DERECHO DERECHO DERECHO
ALAVIDA |ALA SALUD |AEDUCACION | AHENTIDAD | ., ,MEnfhcion

£ Do e

DERECHO DERECHO A DERECHO DERECHIO DERECHO
A LA RECREACION | LAPROTECSION | ALALIBERTAD | A | A FAMILIA | ALA IGUALDAD

CONTRA VIOLENCIA DE EXPRESION

%

It

DAE\'}ESCE'-I':O DERECHO LlBRE DERECHIO DERECHO A
A PROTECCIONEN
EXPLOTADO A LA CULTURA AEA N INENEA CONFLICTOS ARMADOS
) g
DERECHO
DR AREsibie | ARECIBIR | DERECHIO | DERECHO A
ESCUCHADO | INFORMACION | (piscapacipap) | A JUSTICIA #e, PROTECCION

CONTRA ELD BORIMINACION

iy oy | S

DERECHO DERECHO A DERECHO DERECHO DERECHO A

(s

i)

Este juego es muy sencillo: cada jugador elige una ficha con diferentes letras. Luego, se sacan letras al azar de un

recipiente. Si tienes la letra en tu ficha, ila marcas! & El primero en completar su ficha y gritar "iBingo!" gana.
CON SOLO DAR CLIC AL ENLACE APRENDERAS A JUGAR BINGO:

https://youtu.be/v5vVNIUywOg?si=L8n-mpluYORIE4uy
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LECTURA 6. TIPOS DE MALTRATO INFANTIL

Instrucciones: Lee detenidamente la siguiente informacidn para tener los conocimientos

necesarios acerca de los tipos de maltrato infantil.

El maltrato infantil es un problema actual y vigente que es estudiado por diversas areas del saber que pueden
explicar su origen, sus causas, sus efectos y consecuencias, asi como sus posibles soluciones ya que se trata de

un asunto multifactorial.
La Organizacién Mundial de la Salud lo ha definido de la siguiente manera:

El maltrato infantil se define como los abusos y la desatencién de que son objeto los menores de 18 afios, e
incluye todos los tipos de maltrato fisico o psicoldgico, abuso sexual, desatencidn, negligencia y explotacion
comercial o de otro tipo que causen o puedan causar un dafio a la salud, desarrollo o dignidad del nifio, o poner

en peligro su supervivencia, en el contexto de una relacién de responsabilidad, confianza o poder.
La exposicion a la violencia de pareja también se incluye a veces entre las formas de maltrato infantil.

En el Extracto del Informe Nacional sobre Violencia y Salud se explica al maltrato infantil como: El maltrato o la
vejacion de menores abarca todas las formas de malos tratos fisicos y emocionales, abuso sexual, descuido o
negligencia o explotacion comercial o de otro tipo, que originen un dafo real o potencial para la salud del nifio,

su supervivencia, desarrollo o dignidad en el contexto de una relacién de responsabilidad, confianza o poder.

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) define al maltrato infantil como: Los menores
de edad que enfrentan y sufren ocasional o habitualmente, violencia fisica, emocional o ambas, ejecutadas por
actos de accidon u omisién, pero siempre en forma intencional, no accidental, por padres, tutores, custodios o

personas responsables de ellos.
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TIPOS DE MALTRATOS

Con el apoyo del docente los alumnos revisaran el material: Tipos de maltrato infantil y sus consecuencias” asi

como los siguientes videos:

https://youtu.be/c2U-JI y71Y?si=RcBBESmMGY1XRK9De

“La historia de Pablo”

https://youtu.be/cAdEGW{OboQ?si=JIVB5ujTNcZy4zDp

Nifios maltratados

Por accion

Dentro de esta categoria podemos incluir al maltrato fisico, el maltrato emocional y el abuso sexual. Con el
término maltrato fisico nos referimos a cualquier acto no accidental que provoque lesiones fisicas al nifio,
enfermedades o riesgo de padecerlas. Con respecto al maltrato emocional, son todas aquellas acciones,
generalmente de tipo verbal o actitudinal que provoquen o puedan provocar en el nifio dafos psicoldgicos, por
ejemplo: rechazar, ignorar, aterrorizar, no atender sus necesidades afectivas y de carifio, necesidades de
socializacién, desarrollo de la autoestima positiva, estimulaciéon. Por ultimo, con el abuso sexual nos referimos al
tipo de maltrato que incluye tanto conductas de caracter fisico, como puede ser la violacidn, el incesto o la
prostitucién de nifios, nifias y adolescentes, como otras conductas sin contacto fisico, como puede ser la
pornografia infantil o el exhibicionismo ante nifios. Con relacidn al abuso sexual se considera dentro del espectro
del maltrato no atender adecuadamente al nifio en el proceso de revelacion del abuso (mostrar incredulidad, no
protegerle del agresor, ignorar la situacion, no atender su demanda de ayuda o no procurarle el apoyo necesario).

Todos estos aspectos resultan extensivos al resto de modalidades de maltrato.

N .
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Por omision

Cuando se deja de atender a un bebé o se estd dejando de cuidar a un bebé como merece y necesita, dicha

situacidn podria considerarse como de maltrato.

No es un maltrato activo en el que los padres hacen algo que molesta al bebé, sino un maltrato pasivo en el que
sucede lo contrario: los padres no atienden a su bebé, por lo que estdn llevando a cabo el llamado maltrato por
omisién de cuidados. El maltrato por omisién de cuidados puede llevar a un nifio a malvivir o, lo que es peor,
incluso a morir, si no se le alimenta correctamente, si no se le atiende o si no se le da la medicacidén que necesita,
por poner algunos ejemplos. Por eso es importante tratar de reconocerlo y actuar en cuanto se pueda por el bien

del bebé.

Para reforzar los conocimientos vamos a revisar los siguientes videos:

guiainfantil,com

https://youtu.be/bRgj-Hz8dWQ

* Maltrato fisico
* Maltrato psico’

* Negligencia o

https://youtu.be/MJPmJhoafzs
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ACTIVIDAD 7. TEATRO GUINOL

Ya es tiempo de mostrar los resultados de todo el trabajo efectuado.

Instrucciones: ahora deberdn efectuar sus presentaciones ante un grupo de nivel preescolar con el tema: “Los

derechos de la infancia y los tipos de maltrato infantil” en equipos de trabajo, mostrando los resultados
obtenidos y los aprendizajes adquiridos en el submédulo.

Recuerden tomar evidencia fotografica de su presentacion.

No olviden escribir en su cuaderno de apuntes los logros obtenidos de acuerdo con el cumplimiento de las
actividades del submédulo .

U
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

NOMBRE DEL ALUMNO:

RUBRICA

ACTIVIDAD 7: TEATRO GUINOL

MATRICULA:

PRODUCTO: TEATRO GUINOL

FECHA:

FORMACION LABORAL BASICA: ASISTENCIA INFANTIL.

PERIODO: 2025-20268B

NOMBRE DEL DOCENTE:

FIRMA:

Elaboracién de escenarios

- Utiliza materiales adecuados vy
creativos para construir el escenario.
- Los elementos del escenario estdn
bien distribuidos y organizados.
- Los colores y decoracién del
escenario son acordes a la temdtica
de la obra.

- Excelente: 90% o mas
- Bueno: 80% y mas

- Aceptable: 50% y mas

- Pobre: menos del 50%

Elaboracién de titeres

- Los titeres estdn bien disefados y
construidos.

- Las expresiones faciales de los
titeres son adecuadas al didlogo.
- Los titeres se mueven de manera
fluida y realista.

Excelente: 90% o mas
- Bueno: 80% y mas
- Aceptable: 50% y mas
- Pobre: menos del 50%

-  Los estudiantes transmiten
emociones y entonacién en su voz.
- Utilizan gestos y movimientos

Excelente: 90% o mas
- Bueno: 80% y mas

en el didlogo y desarrollo de la obra.
- Los estudiantes demuestran
imaginacién y riqueza creativa.

Actuacion corporales adecuados. - Aceptable: 50% y mds
- Mantienen una buena articulaciony - Pobre: menos del 50%
proyeccion de voz.

- Se evidencia originalidad en la
puesta en escena. Excelente: 90% o mas
Creatividad - Se incorporan elementos creativos - Bueno: 80% y mas

- Aceptable: 50% y mds
- Pobre: menos del 50%

S

’
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SUBMODULO II: “LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE
ACCIDENTES Y CULTURA DE PROTECCION CIVIL.”
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PROPOSITO DEL SUBMODULO

Explica la historia de los Derechos Infantiles, los tipos de maltrato y las técnicas de prevencion de
riesgos para favorecer la reflexién sobre las consecuencias de sus actos como ser social y
promover asi comportamiento ético en su vida cotidiana.

EVIDENCIAS DE EVALUACION

-Selecciona eficazmente las técnicas de primeros auxilios.

-Reconoce los tipos de accidentes y situaciones de contingencia mas comunes.

-Utiliza los protocolos de actuacién para promover la prevencion de riesgos en su vida cotidiana.
-Reflexiona sobre su toma de decisiones para la prevencion de accidentes.

COMPETENCIA LABORAL BASICA A DESARROLLAR

Comprende la importancia de la prevencion de accidentes y cultura de proteccidon civil
promoviendo la toma de decisiones de manera consciente e informada para beneficio de su
entorno.

78
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DOSIFICACION PROGRAMATICA

DOSIFICACION PROGRAMATICA

6 l FEB-JUL

< 288
Formacidn Laboral Basica: Asistencia Infantil. | Vel

Moddulo II: Proteccidn de los derechos de la infancia y la cultura de prevencién en riesgos.
Submédulo Il. La Importancia de la Prevencion de accidentes y cultura de proteccidn civil.
Clave: C4PA Semestre: 4to. Turno: Matutino/Vespertino Periodo: 2025-2026B

Tiempo Fecha

Submoédulo Momento . Conocimientos Semana = Observaciones
(minutos) inicio
CBienvenida. |

< . ienvenida 23 al 27

= 350 min. | -Encuadre. de marzo | Evaluacion

H Apertura -Evaluacién Diagndstica. 8 5026 sumativa

o -Retroalimentacién de )

o ler. Submédulo.

‘-l-l s .

= Conocimientos basicos 13al 17 17 de abril:

E de primeros aukxilios: 9 de abril reunion de

S : -Prevencion de 2026

O 350 min. ;

j accidentes. academia.

) —

Reunion del

& 20 al 24

S = i de abril marco

z 3 350 min. | -Botiquin escolar. 10 curricular

L 2026 .

o 5 comun: 24 de

& 8 abril.

S = 27 de o

o '5 ) Suspension: 01

a 9 abrilal | 4e mayo.

S E Desarrollo | 350 min. | -signos vitales. 11 01 de

< mayo

'g 2026

% -Tipos de accidentes Suspension: 05

< mas comunes en 04 al 08 de mayo.

= lactantes, maternales y de mayo

(@] .

= 350 min, | Preescolar: 12 2026

a atragantamiento,

"g heridas y hemorragias.

2 -Medidas de

«» prevencion.
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350 min. . .
-Tipos de accidentes
m4ds comunes en
lactantes, maternales, 11 al 15 ..
. Suspension: 15
_i preescolares: picaduras, de mayo de mavo
% mordeduras, 13 2026 yo-
= cuerpos extrafios en
8 ojos, oido, nariz.
Q -Medidas de
5 prevencion.
[a'4
a
a -Tipos de accidentes
g mds comunes en
g lactantes, maternales, 18 al 22
) . reescolares: de mayo Evaluacién
O 350min. | P . 14 o
> fracturas, luxaciones y 2026 intrasemestral.
‘é esguinces.
< -Medidas de
Q prevencion.
o
j -Situaciones de
(@) contingencia,
> 8 25 al 29
) protocolosy
o corporaciones de de mayo
< 350 min. . 15 2026
g emergencia:
E Sismo, incendio y
< situaciones violentas.
—
wl
o
<
S -Situaciones violentas:
s Amenaza con arma de
§ fuego, conflicto por
S Cierre guarda y custodia de
=< menores, entre otras. 01al05
_J H Ve . e . H H
= 350 min. | Situacién Didactica: | 16 de junio
o “Tienes el valor o te 2026
D ”
2 vale )
2 SIGA
= s
m L,
> i
[7,]
08al12
Evaluacion sumativa. 17 de junio
2026
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ENCUADRE

“TIENES EL VALOR O TE VALE”

SUBMODULO 2: LA IMPORTANCIA DE LA PREVENCION DE
ACCIDENTES Y CULTURA DE PROTECCION CIVIL.

=k

ACTIVIDADES PORCENTAIJE
Actividad 1. Evaluacién diagndstica 10 %
Actividad 2. Infografia 10 %
Actividad 3. Libro pop up 10 %
Actividad 4. Exposicion 10%
Actividad 5. Cartel 10 %
Actividad 6. Video 15%
Actividad 7. Investigacion 10%
Actividad 8. Friso 25%
Total 100%

s
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Titulo de la
Situacion
Didactica:

Submaédulo
Il:

Propoésito
dela
Situacion
Didactica:

Sugerencia
de
Evidencia
de
Evaluacion:

Problema
(o[
Contexto:

Conflicto
Cognitivo:
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SITUACION DIDACTICA

Friso de medidas de
prevencion de los tipos de
accidentes.

Estrategia
Didactica:

“Tienes el valor o te vale”

La

Importancia

de la :
prevencién ) Horas de Numero
de Tiempo de

Estudio 9 semanas

) hrs. IEEUELRES
Independiente:

asignadas:

asignado:

accidentesy
cultura de
la
proteccion
civil.

A partir de los conocimientos adquiridos acerca de los tipos de accidentes y sus medidas
de prevencidn, los estudiantes se rednen en equipos para elaborar un friso que les
servird para difundir informacion relacionada con el tema, que serd de utilidad para su
comunidad.

Selecciona eficazmente las técnicas de primeros auxilios.

Reconoce los tipos de accidentes y situaciones de contingencia mas comunes.

Utiliza los protocolos de actuacidn para promover la prevencion de riesgos en su vida
cotidiana.

Reflexiona sobre su toma de decisiones para la prevencion de accidentes.

En la clase de asistencia infantil el profesor estaba impartiendo su clase relacionada con
los tipos de accidentes en nifios, y les contd que los nifios en edad preescolar
generalmente tienen muchos accidentes y se requiere mayor atencién en relacion al
cuidado que se les proporciona dentro del aula y durante los tiempos de receso, por lo
gue es muy importante conocer las medidas de prevencién que permitan la sana
convivencia escolar, tomando en consideracidn el uso adecuado del botiquin escolar,
los elementos que debe contener y el manejo de los primeros auxilios ante una
emergencia. De acuerdo con esta charla escolar los alumnos de la formacién laboral
basica de asistencia infantil con apoyo de su maestro determinaron conocer y aplicar
los conceptos relacionados al programa de estudio, asi como la realizacién de un
botiquin escolar con los materiales y medicamentos necesarios para su correcta
aplicacion en el aula de preescolar.

¢Qué tipo de accidentes tienen comunmente los nifios de edad inicial y preescolar?
¢Cudles son las principales causas de accidentes en los nifios? ¢ Qué podemos hacer
para prevenir muchos de estos accidentes en los nifios? ¢ Qué elementos requiere un
botiquin escolar para su correcto uso?
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ACTIVIDAD 1: EVALUACION DIAGNOSTICA

Contesta la Evaluacion diagndstica, para conocer los saberes previos de los temas que se veran

durante el semestre.

ALUMNO: GRUPO/TURNO:

DOCENTE: FECHA:

Instrucciones: Lee detenidamente cada una de las situaciones, elige y subraya la respuesta que
consideres correcta.

1. Son afirmaciones que pueden servirte para prevenir accidentes en casa
(elige 3 opciones).
a) Corregir cualquier condicidon insegura que pueda convertirse en un accidente.
b) Colocar a los nifios enfrente del televisor el mayor tiempo posible.
¢) Realizar una inspeccidn de seguridad en tu casa anotando condiciones inseguras que se deban
corregir.
d) Tomar leche todos los dias.
e) Guardar las sustancias téxicas en sus envases originales.

2. Son 5 de los materiales que forman parte de un botiquin (elige 5 opciones).

a) Teléfono celular b) Linterna y pilas nuevas c) Zapatos nuevos
d) Vendas elasticas. d) Libro de lectura e) Termémetro
f) Play Station g) Desinfectante h) Lapiz y papel

3. Son 3 de los signos vitales del ser humano (elige 3 opciones).
a) Cerebro b) Temperatura c) Musculos d) Frecuencia respiratoria
d) Frecuencia aritmética e) Presidn arterial f) Estrés

4. Es la obstruccidn de las vias respiratorias y que puede llegar a provocar la asfixia del sujeto afectado
e incluso la muerte si no se soluciona con rapidez.

a) Heridas b) Quemaduras c) Atragantamiento d) Luxacion
5. Es la pérdida de sangre debido a la ruptura de los vasos (arterias, venas o capilares).

a) Hemorragias b) Heridas c) Fractura d) Esguince.
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6. Punzada de un ave o un insecto o de ciertos reptiles.

a) Heridas b) Picadura c) Esguince d) Fractura

7.Son dos de los sintomas de un esguince (elige dos opciones).

a) Dolor b) Picazén ¢) Hinchazon d) Visién doble
e) Ardor f) Ulceracién

8. Es un fendmeno natural que consiste en una sacudida de la superficie terrestre, producida por el
movimiento de las capas interiores de la Tierra.

a) Inundacién b) Sismo ¢) Tsunami d) Huracan

9. Son las causas mas significativas y comunes en un incendio, como es la caida de rayos producidos por
tormentas eléctricas, principalmente cuando estas no son acompafiadas de Iluvia. Otra causa que puede
producir incendios en algunas regiones es la actividad volcanica.

a) Causas antrépicas b) Causas artificiales c¢) Causas naturales d) Causas quimicas
10. Es una accién prudente que puedes realizar si alguien te amenaza con arma de fuego.

Insultarlo para que te deje de molestar.
Aléjate todo lo que puedas para no estar expuesto a las balas.
Enfrentarlo para que le quites el arma.

Q 0o T o

Llamarle a tu mejor amigo(a).

s
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EN PLENARIA SOCIALICEN SUS RESPUESTAS

Es hora de trabajar....

a7
l




—— BAsS EDUCACION €3 381 ——
e SECRETARIA DE EDUCACION B Formacién
S con ; = | PR
“Educacion que genera cambio”

LECTURA 1: CONOCIMIENTOS BASICOS DE LOS
PRIMEROS AUXILIOS.

Instrucciones: observa y escucha detenidamente los siguientes videos para

tener los conocimientos necesarios acerca de los primeros auxilios.

Antes de comenzar el submédulo Il, revise con sus alumnos el siguiente video reflexionando al

= B Voulsbe

respecto de su contenido.

https://youtu.be/GBm-mKM4gHU

“Al final todos tus esfuerzos valdran la pena”.

Al Final Todos Tus Esfuerces VALDRAN LA PENA | Motivecion Estudio

Actividad: vamos a socializar lo observado en el video.
= B Youlube
Vamos a fortalecer el trabajo colaborativo con el siguiente video:
ASAINTDIESICTIN

https://youtu.be/diYRTXKMMIO “Asamblea en la carpinteria”.

A través de una lluvia de ideas identifiquen sus intereses y

expectativas.

Asambloa an la carpintaria - YO SOY y T( mi buena noticia

ACTIVIDAD DE REFORZAMIENTO:

e Ahora elaboren una lista de los accidentes mas comunes en el preescolar, comparen sus
listas y en forma grupal elijan los mas comunes.
e Finalmente revisen la lectura “Conocimientos basicos de primeros auxilios” (Prevencion

de accidentes) que se muestra a continuacion.

s
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¢QUE SON LOS PRIMEROS AUXILIOS?

DEFINICION: Conjunto de actuaciones y técnicas que permiten la atencién inmediata de un
accidentado, hasta que llegue la asistencia médica profesional, con el fin de que las lesiones que ha
sufrido “NO EMPEOREN".

Consiste en prestar ASISTENCIA INMEDIATA a un accidentado o enfermo repentino. Abarca el
tratamiento tanto de lesiones de poca importancia como las muy graves. La resolucidén de un caso
esta en relacion directa con la aplicacidn in situ de la primera asistencia.

OBLIGACION LEGAL DE SOCORRER
REFERENCIAS NORMATIVAS:

* Art.195 Cédigo Penal

e Ley 31/95 de Prevencidn de Riesgos Laborales
¢ Art.51 Ley de Trafico y Seguridad Vial

¢ Art.129 Reglamento General de Conductores
e Constitucién Espafiola 1978

El derecho a la vida, la salud y la integridad fisica es un deber que todos tenemos obligacién de
proteger.

¢QUE ES UN ACCIDENTE?

DEFINICION: Perdida brusca del equilibrio funcional del organismo que puede suceder en cualquier
circunstancia: trabajo, hogar, juego, ocio, conduccién de vehiculos, etc.

s
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PRINCIPIOS BASICOS DE LA ACTUACION DEL SOCORRISTA

& Mantener la serenidad, pero actuar con rapidez

& Asegurarse de que no existe mds peligros

& Examinar detenidamente al accidentado: EVALUACION PRIMARIA y SECUNDARIA
& Cuidar al maximo el manejo del accidentado: NO MOVER hasta que se le estabilice.
&% Empezar por lo mas urgente

& Tranquilizar al accidentado

& Mantenerlo caliente

& Ponerlo en Postura Lateral de Seguridad cuando sea necesario (inconsciente)

& Procurar atencidn médica lo antes posible AVISAR

& No dejar actuar a curiosos e intervencionistas

& No darle de comer ni beber

& No medicar

& No abandonar al herido.

EXPLORA MAS ACERCA DE LOS PRIMEROS AUXILIOS CON TAN SOLO DAR CLIC:

https://www.unirioja.es/servicios/sprl/pdf/manual primeros auxilios.pdf

https://eslaformacion.com/la-importancia-de-los-primeros-auxilios/

https://www.uv.mx/iic/files/2024/04/Protocolo-Emergencia-1IC.pdf

88
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PREVENCION DE ACCIDENTES

En los paises de América Latina y el Caribe, los accidentes son la causa de casi 10 por ciento del total
de muertes (aproximadamente 293,000 personas por afio). Tan sélo en los nifios de 0 a 14 afios se
calculan alrededor de 50,000 defunciones anuales por accidentes y violencia, ya sea por causa

intencional o no intencional (Meneghello, 2001)

Ademas, por cada fallecimiento debido a un accidente hay varios lesionados. Y aunque algunos de
ellos reportan lesiones menores, otros requieren hospitalizacién, a veces prolongada, con la

consecuente demanda de servicios (Meneghello, 2001).

Los accidentes no se producen por casualidad, sino que son la consecuencia predecible de una
combinacion de factores humanos y ambientales. Lo importante es conocer las causas que los

provocan para poder prevenirlos y, asi, dejar el minimo margen a la casualidad.

En un accidente intervienen tres elementos:

v' La persona que sufre el accidente y que estd condicionada por sus caracteristicas
personales: edad, sexo, enfermedades, discapacidades, cardcter, estado de animo, etc.

v" El agente, es decir, el objeto, elemento o mecanismo que desencadena el accidente y que
puede ser peligroso por si mismo (enchufe, cable, pesticida, etc.) o que lo es debido a un
defecto de disefio o de fabricacién, o bien a una utilizacién incorrecta (sobrecargar un
enchufe, no sujetar las cocinas a la pared, dejar la sartén con el mango hacia el exterior,
conducir a exceso de velocidad, etc.). De esta forma, cualquier elemento de la casa o de la
via publica puede resultar peligroso.

v' El entorno, que es la situacién o circunstancia en que se produce el accidente; puede ser de
naturaleza fisica, social, econdmica, cultural o psicolédgica. El entorno puede condicionar
tanto la accion del agente que produce la lesion como la reaccién de la victima.

Consejos de seguridad en casa:

e Toma hoy mismo medidas de prevencion.
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e Comparte con tu familia reglas bdsicas y experiencias de seguridad, ya que son ejemplos
gue nos hacen reflexionar.

e Realiza una inspeccién de seguridad en tu casa anotando condiciones inseguras que se
deban corregir.

e Corrige cualquier condicién insegura que pueda convertirse en un accidente.

e Observa los riesgos potenciales cuando visites otras casas, sales a la playa, de dia de campo,
etc.

e Mantén el orden en casa, es decir, cada objeto en su lugar.

e Guarda las sustancias tdxicas en sus envases originales.

e Disefa con tu familia una ruta de evacuacién en casa.

e Aseglrate que las ventanas tengan proteccion.

Recomendaciones para los nifos.

A tu edad, la mayoria de los nifios que llevan a urgencias médicas son por lesiones en su cuerpo
causadas por un accidente. Los accidentes suceden cuando menos lo esperas, por eso para evitarlos

es necesario que estés atento a:

Seguir las instrucciones que los adultos te dan en los juegos o actividades que realices.
No tomar medicamentos (pastillas, jarabes, suspensiones) sin la supervisién de un adulto.
No jugar con bolsas de plastico en tu cabeza, te puedes ahogar.

Recoger tus juguetes del suelo después de usarlos, alguien se puede resbalar.

No correr o jugar en escaleras, azoteas o calles.

Evita subir a lugares peligrosos como arboles y postes.

YV V V V V V V

No te acerques ni juegues con cables de luz, conexiones eléctricas o abras aparatos

eléctricos, te puedes electrocutar.

» Ten cuidado al cruzar las calles, cruza por las esquinas y voltea siempre a ambos lados de la
calle.

» Sivas en un carro usa siempre el cinturdn de seguridad, no saques las manos o la cabeza

por la ventanilla, viaja en los asientos traseros y utiliza seguro de puertas para nifios.

» Sigue las indicaciones de los simulacros de accidentes tanto en tu casa como en la escuela.

. 20 ——
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Para actuar: Conoce tu grupo sanguineo y el de tu familia; ademas, investiga si tu o alguien de tu

familia tiene alguna alergia.

Investiguen los nimeros de emergencia de su localidad, para posteriormente hacer una lista de

ellos y colocarlos donde todos los puedan ver en tu casa.

ACTIVIDAD 2: INFOGRAFIA

Es hora de trabajar....

Instrucciones: Después de haber leido el tema sobre “los primeros
auxilios” el alumno se integra en equipos de trabajo para elaborar una infografia
basandose con la informacion leida con anterioridad y de la lista de cotejo que se te

presenta a continuacion.

AN TE FALTA
Bl

MAGNESIO
‘ U~ CROMO

COMPLEJO B

MAGNESIO
CROMO AGUA

FIBRA ENERGIA
GLUCOSA

FIBRA
ELECTROLITO
Sllipentos AGUA
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 4: INFOGRAFIA

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL ALUMNO: MATRICULA:

PRODUCTO: INFOGRAFIA FECHA:

FORMACION LABORAL BASICA: ASISTENCIA PERIODO0:2025-2026B

INFANTIL.

NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE:
VALOR OBTENIDO a OBSERVACIONES Y/O

N. INDICADORES PONDERACION | CALIF. SUGERENCIAS
S| NO

Incluye titulo
1 llamativo. 1

Buena distribucion del

2 contenido. 2
Utiliza imagenes
3 acordes al tema. 2

Usa la ortografia
4 correcta. 2

La infografia es
5 creativa. 2

Entrega en la fecha
indicada por el

6 docente. !
CALIFICACION
Aspectos de
Logros Mejora
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LECTURA 2: BOTIQUIN ESCOLAR.
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Caracteristicas Generales:

De facil transporte, visible y de acceso fécil, identificable, de peso no excesivo, sin llave ni candado

y con una lista de su contenido.
Cuidados para un Botiquin:

No estar al alcance de los nifios, quienes deberan saber su ubicacién para indicar el lugar a

personas mayores

Los frascos y recipientes deben de ser de plastico y bien cerrados
Revisar la caducidad de los medicamentos

Ubicarlo en un lugar seco y fresco

El instrumental debe estar siempre limpio

El material debe estar ordenado, indicando en una lista de su contenido
Contar con un manual de primeros auxilios actualizado

Para tener un botiquin escolar (fig. 1), puedes usar una bolsita o una cajita de plastico o algun
material disponible que contendra el material para que puedas ayudar a alguien cuando se lastime.

Algunos de los materiales que debe contener son:

= (Gasas estériles

= Tela adhesiva.

= (Cinta Micropore.

= Vendasde5, 10y 15cm

= Abatelenguas de madera.
= Curitas.

= Guantes de latex.

= Paiiuelo (paliacate).

=  Toallas femeninas.

= Agua potable.

= Jabdn liquido.

s
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= Alcohol.

= Antiséptico (Isodine).

= Tijeras de punta roma.

= Termodmetro (a base de mercurio o digital).
=  Baumanoémetro.

= Linterna de mano.

= Vasos desechables para tomar agua.

= Tablillas de madera.

= Ldpiz o lapiceroy libreta.

Es hora de trabajar......

ACTIVIDAD 3: LIBRO POP UP

De acuerdo con la informacién contenida en el modelo académico de formacién laboral basica del
estudiante, asi como en diversas fuentes los alumnos elaborardn en equipos un libro pop up del

tema: botiquin escolar.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 3:

LIBRO POP UP

DATOS GENERALES
NOMBRE DEL ALUMNO: MATRICULA:
PRODUCTO: LIBRO POP UP. FECHA:
FORMACION LABORAL BASICA: ASISTENCIA PERIOD0:2025-2026B
INFANTIL.
NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE:
VALOR
OBSERVACIONES
. BTENID 2 .
N INDICADORES OBTENIDO PONDERACION CALIF Y/O SUGERENCIAS
S NO

La informacion es pertinente vy
1 adecuada. 2

Su disefio ayuda a la comprension
2 de la informacién. 2

Es creativo y detalles en su
3 decoracion. 2

Contiene  elementos  visuales
4 variados. 2
5 Se entrega en tiempo y forma. 2

CALIFICACION
Logros Aspectos  de
& Mejora
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LECTURA 3. “SIGNOS VITALES”

Instrucciones: Lee detenidamente la siguiente informacion.

Los signos vitales son valores que permiten estimar la efectividad de la circulacién, de la respiracion
y de las funciones neuroldgicas basales y su réplica a diferentes estimulos fisioldgicos y patoldgicos.
Son la cuantificacidn de acciones fisiolégicas, como el a) pulso arterial o frecuencia cardiaca; b) la

temperatura corporal; c) la frecuencia respiratoria; y d) presion arterial.
PULSO ARTERIAL O FRECUENCIA CARDIACA:

La frecuencia cardiaca o pulso, que mide la velocidad con la que su corazén late. Un problema con
el ritmo cardiaco puede ser una arritmia. Su ritmo cardiaco normal depende de factores tales como

su edad, cantidad de ejercicio, si usted esta sentado o de pie, los medicamentos que tomay su peso.
Sitios para tomar el pulso:

Pulso temporal (arteria temporal), pulso carotideo (arteria carétida), pulso braquial (arteria
humeral), pulso radial (arteria radial), pulso femoral (arteria femoral), pulso popliteo (arteria
poplitea), pulso pedio (arteria pedia), pulso tibial (arteria tibial posterior) y pulso apical (en el apex

cardiaco), los mas utilizados son el pulso carotideo, radial, braquial y femoral.

(Tabla 1).

Tabla 1: Sitios de palpacion del pulso
Pulso Sitios de palpacion

El pulso radial se siente en la

Radial

Carotideo

97
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Femoral

Braquial

Técnica para tomar el pulso arterial (radial).
1. El paciente debe estar cémodo con la extremidad apoyada o sostenida con la palma hacia arriba.

2. Aplique suavemente las yemas de su dedo indice y medio en el punto en que la arteria pasa por

el hueso.

3. Cuente los latidos durante 15, 20 6 30 segundos y multiplique ese valor por 4, 3 6 2
respectivamente si el pulso es regular. Si el pulso refleja alguna irregularidad, se debe llevar el

conteo durante un minuto completo o incluso mas.
4. Registre e interprete el hallazgo y tome las decisiones pertinentes.
Técnica para tomar la frecuencia.

1. Colocar al paciente en sedestacion o decubito supino (Fig.2).

2. Colocar el diafragma del estetoscopio en el 5to espacio intercostal, linea medio clavicular
izquierda.

3. Contar los latidos en 6, 15 o 30 segundos, y multiplicarlo por 10, 4 o 2 segun corresponda, para

obtener el nimero de latidos por minuto. (Tabla 2).

Tabla 2. Valores normales de frecuencia cardiaca por edad
Edad Latidos por minutos
Recién nacido 140-160
Al afio 130-115
A los doce afios 115-100
En el adulto 80-70
Anciano 70-60

s
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Alteraciones de la frecuencia cardiaca y el pulso.

-Taquicardia sinusal: FC elevada mayor de 100 latidos por minuto, que no sobrepasa los 160.
-Bradicardia sinusal: FC entre 40 y 60 latidos por minuto.

-Pulso amplio: por grandes presiones diferenciales (insuficiencia adrtica).

-Pulso duro: comun en el anciano por arteriosclerosis.

-Pulso débil: tono muy bajo (estenosis adrtica, deshidratacion, hemorragias severas y shock).
-Pulso arritmico: arritmias cardiacas.

-Pulso filiforme y parvus: debilidad extrema y pulso casi imperceptible (estado agdnico y severa falla

de bomba cardiaca). \\_,/‘Nm

Decubito supino

-Pulso alternante: caracteristicas cambiantes, suele indicar mal

prondstico (miocardiopatia o lesion de la fibra cardiaca).
TEMPERATURA CORPORAL

Se define como el grado de calor conservado por el equilibrio entre el calor generado (termogénesis)

y el calor perdido (termélisis) por el organismo.

Factores que afectan la termogénesis: tasa metabdlica basal, actividad muscular, adrenalina,

noradrenalina, estimulacién simpdtica, produccién de tiroxina, otras.
Factores que afectan la termdlisis: conduccidn, radiacion, conveccién y evaporacion.

La temperatura corporal promedio normal de los adultos sanos, medida en la cavidad bucal, es 36.8
+0.4C. Existen diferencias en los valores, de acuerdo con el territorio anatdmico que se emplea en

la medicidn.

Asi la temperatura rectal es 0.3C. superior a la obtenida, en el mismo momento, en la cavidad oral

y ésta, a su vez, excede en 0.6C. a la registrada simultaneamente en la axila.
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Técnica para tomar la temperatura.
1. Asegurese de que la columna de mercurio marque menos de 35C.
2. Limpie con una torunda(algoddn) alcoholada el termdmetro, para desinfectarlo.
3. Tiempo de colocacion:
-Bucal: 3 minutos. En pacientes sin alteracién de conciencia.
-Axila o ingle: previamente secas, colocar el termdémetro 3 a 5 minutos.

-Rectal: paciente en decubito lateral con genuflexidn de los miembros inferiores, introducir en

el recto el termdmetro lubricado, esperar 1 minuto.
4. Para todos los casos retire el termémetro y éalo.

5. Interprete y actle ante evidencia de alteracion.

Tabla 3. Valores normales de la temperatura corporal

EDAD GRADOS CENTIGRADOS (°C)
Recién nacido 36.1-37.7

Lactante 37.2

2-8 afios 37.0

8-15 afios 36.5-37.0

Adulto 36.4-37.2

Vejez <36.0

Alteraciones de la temperatura.

-Hipotermia: temperatura central < 35C.

-Febricula: temperatura mayor a la normal y hasta los 38C.

-Fiebre: elevacion de la temperatura corporal central por encima de las variaciones diarias normales

mayor de 382 C.

s
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-Hiperpirexia: temperatura muy elevada mayor a 41C. El punto de ajuste de la temperatura interna

a nivel hipotaldmico estd elevado, conservandose los mecanismos del control de la temperatura.

-Hipertermia: fallan los mecanismos de control de la temperatura, de manera que la produccién de
calor excede a la pérdida de éste, estando el punto de ajuste hipotalamico en niveles normo

térmicos, presentando temperatura mayor a los 41C.

FRECUENCIA RESPIRATORIA

El ciclo respiratorio comprende una fase de inspiracién y otra de espiracidn. La frecuencia
respiratoria (FR) es el nUmero de veces que una persona respira por minuto. Cuando se miden las
respiraciones, es importante tener en cuenta también el esfuerzo que realiza

la persona para respirar, la profundidad de las respiraciones, el ritmo y la

simetria de los movimientos de cada lado del térax.
Técnica para valorar la frecuencia respiratoria mediante inspeccién.

1. Lo mas cdémodo posible y sin alertar al paciente mire y cuente los movimientos tordcicos

(expansion toracica).

2. Cuente durante 30" y multiplique este valor por 2 si la respiracion es regular. Controle durante 1

minuto o mas tiempo si es necesario, en pacientes con respiracion irregular.

3. Registre el dato, interprete y actle segun el hallazgo. (Tabla 4).

Tabla 4: Valores normales de la frecuencia respiratoria.

EDAD RESPIRACIONES POR MINUTO
Recién nacido 30-80
Lactante menor 20-40
Lactante mayor 20-30
Nifios de 2 a 4 afios 20-30
Nifios de 6 a 8 afios 20-25
Adulto 15-20
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PRESION ARTERIAL.

La presion arterial, que mide la fuerza de la sangre contra las paredes de las arterias. La presion

arterial que es muy alta o muy baja puede causar problemas. Su presion arterial tiene dos niumeros.

El primer nimero es la presion cuando el corazdn late y bombea la sangre. El segundo es cuando el
corazon estd en reposo entre latidos. Una lectura de la presién arterial normal para adultos es

inferior a 120/80 y superior a 90/60.

Se cuantifica por medio de un Baumandmetro de columna de mercurio o aneroide (tensiémetro)

(fig. 4). Sus valores se registran en milimetros de mercurio (mm/Hg).

Caracteristicas de la presion arterial. El corazén expulsa toda la sangre que fluye hacia a él, sin crear

estancamiento sanguineo excesivo en los vasos, esto ocurre dentro de los limites fisioldgicos.

Cuanto mayor sea la presién de llegada que obliga a pasar la sangre de las venas al corazon, tanto
mayor sera el volumen de sangre expulsada; la presidn arterial se eleva durante la sistole y

disminuye durante la didstole.

ACTIVIDAD DE REFORZAMIENTO:

Ahora deberan contestar las siguientes preguntas al respecto de la lectura anterior:

éCudntos y cudles son los signos vitales mas importantes en el ser humano?

éPor qué es importante valorar los signos vitales de una persona?

¢Si uno de los signos vitales se encuentra fuera de las medidas indicadas qué puede suceder con la

persona?
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Pueden apoyarse con el siguiente video:
https://youtu.be/HsohStdclzc
Video: Signos vitales y valoracidn

Video 2: Signos vitsles y valorcisn

Es hora de trabajar......

ACTIVIDAD 4: EXPOSICION

De acuerdo con la informacion contenida en el modelo académico del

estudiante, asi como en diversas fuentes los alumnos preparan una exposicion del tema: signos

vitales.

S
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ACTIVIDAD 4: EXPOSICION
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DATOS GENERALES
NOMBRE DEL ALUMNO: MATRICULA:
PRODUCTO: EXPOSICION. FECHA:
FORMACION LABORAL BASICA: ASISTENCIA PERIODO0:2025-2026B
INFANTIL
NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE
VALOR OBSERVACIONES
CRITERIO INDICADORES OBTENIDO | PONDERACION | CAL Y/O
SUGERENCIAS
Sl NO

El estudiante demuestra
1 preparacidn para realizar 2

la exposicion.
5 Utiliza recursos de apoyo 5

para su exposicion.

Maneja la exposicion
3 suscitando la 2

participacién.
4 Expone con claridad. 1

Resuelve dudas de sus
5 companferos atendiendo 1

sus preguntas.
6 Tono de voz adecuado. 1
2 Mantiene contacto visual ]

con sus compafieros.

CALIFICACION
Aspectos de

Logros Mejora
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LECTURA 4. “TIPOS DE ACCIDENTES MAS COMUNES EN
LACTANTES, MATERNALES, PREESCOLARES Y

MEDIDAS DE PREVENCION”

Instrucciones: Lee detenidamente la siguiente informacién.
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( Atragantamiento )

Medidas de prevencién

La obstruccion de la via aérea o
atragantamiento se produce cuando un
cuerpo extrafio (alimento, juguete,
dentadura, etc.) se aloja en la via aérea

impidiendo el paso de aire.

Es un accidente que puede provocar la
parada cardiorrespiratoria de la victimay su
muerte en unos minutos si no se actua con
rapidez, afortunadamente esto ocurre en

pocas ocasiones.

Cuidar que los nifios no introduzcan en su

boca juguetes pequefios u otros objetos.

No utilizar ropa de cama que pueda provocar

estrangulamiento  (sdbanas demasiado
largas, camisones, prendas con cuellos

estrechos, redes).

Provocar el eructo de los lactantes después
de las comidas y antes de acostarlos para

dormir.

Impedir que adultos y lactantes duerman en

la misma cama.

Mantener fuera del alcance de los ninos
bolsas de plastico para evitar que jueguen

con ellas.

No permitir que los nifos corran mientras
tienen alimentos en la boca o que jueguen

durante la comida.
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Maniobra de Heimlich en un atragantamiento de bebes y ninos.

Maniobra de Heimlich
&L@(Q/éb/
Paso 1 poniendo al bebé boca abajo

(cuida siempre su cabecita)

Usando tus muslos de apoyo, agarra al bebé
por su mandibula, de manera que su pecho
quede sobre tu antebrazo. La cabeza debe
estar mds baja que el resto de su cuerpo.

Paso 2 prepararse para darle
golpes en la espalda

Con la palma de tu mano, dale cinco
golpes fuertes en el medio de la
espalda.

Paso 3 volteando al bebé boca arriba

Manteniendo la cabeza mads baja que el resto del cuerpo,
coloca la espalda del bebé sobre tu otro brazo.

Paso 4  golpéar el esterndn con los dedos

Coloca dos dedos sobre el esternén del bebé. Presiona cinco
veces, asegurdandote de no apretar mads de 2 cm de
profundidad.

Paso 5 abrir la boca del bebé

Abre la boca del bebé y extrae el objeto sélo si lo puedes
ver Y si esta suelto. Si no puedes extraer el objeto, repite
los pasos.
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Maniobra de Heimlich

/’I/) VTN, ul U/

Paso 1 adecuandose a su alfura
Procura adecuarte a la estatura del nino. El nino debe
permanecer de pie y tu estar detrds de él, bien sea sentado o
inclinado.

Paso 2 posicionandose detrds del nino
Rodea al nino con los brazos por su espalda y ubica plexo solar,
que estd justo encima de la boca del estémago. Una vez situado
el punto, marca dos dedos hacia abajo para determinar el punto
de aplicacién de la maniobra de Heimlich.

Paso 3 colocando [a mano en forma de puio
Con la mano cerrada en forma de puno, dejando el pulgar hacia el
abdomen del nino, envoluer con la otra mano ese puno, Y ejecutar
un movimiento fuerte en forma de ).
Adaptar la fuerza empleada a la edad y tamano del nino, para ser
cuidadosos y evitar lesionarlo.

Nota: repetirlo 5 veces sequidas al menos que expulse el

objeto antes de completarlas.
Paso 4
Reanimacion cardiopulmonar
Si estd inconsciente realizar la
reanimacion cardiopulmonar
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HERIDAS Y HEMORRAGIAS

HERIDA: Es una lesién caracterizada por la

alteracion (pérdida) de la continuidad normal

(integridad) de los tejidos blandos del cuerpo (piel,

musculo, tejido subcutaneo, nervios, érganos, etc.)

Hemorragia: Hemorragia es la salida de sangre

incontrolada de cualquier vaso sanguineo (venas,

arterias y capilares).
¢Cémo puedes ayudar?

1. Mantén el control y conserva la calma para que puedas actuar.

2. Acuesta o sienta a tu paciente para que no se desvanezca.

3. No toques las heridas con las manos o instrumentos sucios, de preferencia usa guantes
desechables.

4. Localiza el lugar preciso de la salida de sangre, cortando o desgarrando la ropa
preferentemente por las costuras.

5. Retira anillos, relojes, pulseras, asi como particulas de polvo, vidrios, piedras, etc.

6. Sialgun objeto penetrd en la piel, no trates de sacarlo, ya que puedes causar un dafio mayor
o aumentar el sangrado. Inmoviliza el objeto introducido en la piel con gasas o trapos y haz
presion a los lados para detener la hemorragia. LIévalo al hospital.

7. Sila hemorragia no es muy abundante, tranquilizate y lava la herida bajo el chorro de agua
usando jabdn o antiséptico (no alcohol). Al terminar la curacién, comprime firmemente con
tu mano sin quitar la presién; si fueran varias heridas, puedes hacer un vendaje compresivo
(fig. 6), para lo que necesitas un lienzo limpio para hacer un nudo sobre la herida; coloca
por debajo del lienzo material absorbente (toallas femeninas o pafales). Déjalo apretado
por cinco minutos. Cuando el sangrado se detenga, afloja el nudo y sin retirar gasas acude

con el médico para que valore si es necesario suturar o aplicar vendoletas.
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Es hora de trabajar......

ACTIVIDAD 5: CARTEL.

De acuerdo con la informacion contenida en el modelo académico del
estudiante, asi como en diversas fuentes los alumnos preparan un cartel del tema: “Tipos de
accidentes mas comunes en lactantes, maternales y preescolar: atragantamiento, heridas y
hemorragias.”

Construccion Civil: Plan en Pro de
la Prevencion de Accidenteq

::!..___..3 22
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DATOS GENERALES
NOMBRE DEL ALUMNO: MATRICULA:
PRODUCTO: CARTEL. FECHA:
FORMACION LABORAL BASICA: PERIODO0:2025-2026B
ASISTENCIA INFANTIL.
NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE:
VALOR OBTENIDO a OBSERVACIONES Y/O
N. INDICADORES PONDERACION | CALIF. SUGERENCIAS
S| NO

1 IncIuy.e titulo 1

atractivo.

Buena distribucidn del
2 . 2

contenido.

Utiliza imagenes
3 2

acordes al tema.

Ofrece  informacién
4 relevante para los 2

destinatarios.
5 Presenta limpieza vy )

creatividad.

Entrega en la fecha
6 indicada por el 1

docente.

CALIFICACION
Logros Aspectos de
Mejora
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LECTURA 5: TIPOS DE ACCIDENTES MAS COMUNES:
PICADURAS, MORDEDURAS CUERPOS EXTRANOS EN
0J0S, 0iDO, NARIZ.

PICADURAS Y MORDEDURAS

Picadura de insectos:

Existen millones de insectos alrededor de nosotros, pero
estamos mas expuestos a ser picados por hormigas rojas,

abejas y mosquitos.

¢éCuales son los sintomas?
Dolor localizado, enrojecimiento, hinchazdn, picazén, ardor, entumecimiento u hormigueo.
éComo puedes ayudar?

a) Lava muy bien la picadura con aguay jabon.

b) Aplica hielo envuelto en un trapo durante 10 minutos.

c) Silapicadura es en la boca, dale un hielo a chupar o agua fria para disminuir la inflamacion.

d) En el caso de picadura por abeja debes quitar el aguijon utilizando una tarjeta de plastico,
tu ufia o un objeto plano y firme. No utilices pinzas, porque puedes inyectar mas veneno y
aumentar la reaccion.

e) Silareaccidn es muy violenta, acude al servicio médico mas cercano.
Viboras muy venenosas
Medidas de prevencidn:

a) Cuando vayas de campamento lleva pantalones largos y botas para proteger tobillos y pies.
b) Evita caminar solo en el campo.
c) Identifica rutas de salida y el centro de salud y hospital mas cercano.

d) Camina por las veredas, no en la maleza.
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e) Lleva una madera para caminar.

f) Sivesuna vibora, debes detenerte. No corras.

g) Sives una vibora muerta no la toques, pues todavia puede liberar veneno si por accidente
te clava sus colmillos.

h) Ten ala mano los nimeros telefdnicos de expertos en el tema; puedes consultar la pagina

de Redox. (Inférmate en internet: www.redtox.org).

Vibora nahuyaca:

Es la causa de la gran mayoria de casos por mordeduras de serpientes venenosas en México,
también es conocida como “terciopelo”, “cuatro narices” y “barbilla amarilla”. Es extremadamente
peligrosa, ya que su veneno es muy téxico, el cual produce efectos locales y puede afectar otros

érganos como el rifidn, el corazon, etc.
éCudles son los sintomas?

Se observan huellas de dos colmillos.

>

» Dolory sangrado en el sitio de la mordedura.

» Inflamacién y enrojecimiento progresivo en el sitio de la mordedura.

» Sangrado por nariz, ganglios inflamados, necrosis (gangrena), insuficiencia respiratoria y

cardiaca.
éComo puedes ayudar?

Tranquiliza a la victima.

Lava gentilmente la herida.

Toma sus signos vitales.

Quitale todo lo que le pueda obstruir la circulacién (reloj, pulseras, etc.).

No apligues remedios caseros ni ungilientos o pomadas.

>

>

>

>

>

» Anota la hora del accidente.
» Inmoviliza a la victima, no dejes que apoye la herida.
» Evita usar hielo.

» No apliques torniquete(s).

>

Succionar el veneno de la herida puede envenenarte a ti también, evitalo.
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Hacer incisiones puede diseminar el veneno mas rdpido, no cortes.
No des bebidas alcohdlicas o café a la victima.

No des alimentos a la victima.

YV V V V

Transpdrtalo de inmediato a un servicio de urgencias y busca ayuda médica lo mas pronto
posible para aplicar antidotos.
» Sila serpiente fue capturada Ilévala junto con la victima al servicio de urgencias, ya que son

diferentes antidotos para cada tipo de vibora.

CUERPOS EXTRANOS EN 0JOS OIDOS Y NARIZ

Cuerpo extrafo es cualquier elemento ajeno al organismo que entra accidentalmente en él. Puede
penetrar a través de la piel o por cualquier orificio natural como los oidos, ojos, nariz, garganta,

impidiendo su normal funcionamiento.

a) CUERPO EXTRANO EN OIDO

A los nifios pequenos les gusta introducir objetos extrafios en el oido. Algunos de los objetos

introducidos comuinmente son gomas de borrar, cuentas de vidrio o plastico, alimentos y algodon.

Otras veces puede suceder que ciertos objetos se entran al conducto auditivo, como por ejemplo

insectos vivos.
SINTOMAS

-Dolor por inflamacion.

-Si es un insecto, puede sentir el movimiento de éste en el oido.
-La audicién puede estar disminuida.

-Zumbido.

-En ocasiones, equilibrio inestable.
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PRIMEROS AUXILIOS:

e Si hay un insecto vivo dentro del conducto auditivo de un niiio:
-Lleve al nifo a una habitacién oscura y encienda una luz cerca del oido.
-Con frecuencia, el insecto sale por si mismo. Si esto no resulta, matelo vertiendo un poco de
alcohol. Si no tiene alcohol antiséptico, puede utilizar vino o cerveza.
-Luego, saque el insecto mediante la irrigacidon del conducto con agua y una jeringa para oidos (o
una perilla de succion nasal).

-NO trate de extraer los cuerpos extrafios con pinzas u otros elementos.

e Si el cuerpo extrafio es una semilla o bolita de cristal, proceda asi:
-Coldéquele la cabeza de forma que el oido afectado quede hacia abajo, para facilitar la salida del
cuerpo extrafo.
-Silamaniobra anterior no da resultado, y si venia presentando dolor de oido, salida de pus, sordera,
antes de la presencia del cuerpo extrafio, NO realice ningun procedimiento y traslddela a un centro

asistencial.

e Para otros objetos, haga un solo intento de extraerlos:
-Mueva la cabeza del nifio de manera que el lado afectado esté hacia abajo.
-Mueva de un lado a otro el I6bulo de la oreja y al mismo tiempo sactdale suavemente la cabeza

tratando de hacer que el objeto caiga por accidn de la gravedad.

Llame inmediatamente a su médico si:

Su hijo o alumno tiene un objeto extraio en el oido y no logra sacarlo a pesar de estas medidas.

NOTA: Es sumamente importante que usted NO trate de sacar el objeto con pinzas, sus dedos ni
cualquier otro dispositivo que introduzca en el canal del oido. Esto casi siempre empuja el objeto
mas adentro y dificulta mucho el trabajo del médico.

-Vigile cuidadosamente a su hijo para que no empuje el objeto mas adentro.

- Lleve al nifio para que le practiquen un examen del oido y le extraigan el cuerpo extrafio.
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b) CUERPO EXTRANO EN LA NARIZ

Alos nifos pequeiios les gusta introducirse objetos extrafios en los orificios nasales y luego olvidarse
de ellos. Algunos de los objetos favoritos son alimentos, papel, algoddn y cuentas de vidrio o
plastico.

El cuerpo trata de rechazar a estos intrusos produciendo una secrecién nasal amarilla de olor
repulsivo.

SINTOMAS

-Ocasionalmente puede haber inflamacién de la nariz.

-Presencia de secrecion sanguinolenta.

-Dificultad para respirar.

PRIMEROS AUXILIOS:

-Tranquilice al nifio.

-Preguntele qué tipo de cuerpo extrafio se metid en la nariz ya que, si se trata de una semilla, al
ponerse en contacto con la secrecién de la nariz aumenta de tamafo, lo que hace dificil su
extraccion.

-Haga que el nifo se sople la nariz vigorosamente varias veces mientras tiene cerrado el otro orificio
nasal.

-Es sumamente importante que usted no trate de sacar el objeto introduciendo algo en la nariz, tal
como pinzas o dedos. Esto casi siempre empuja el objeto mas adentro y dificulta mucho el trabajo
del médico.

-Vigile cuidadosamente a su hijo para que no empuje el objeto mas adentro.

Llame inmediatamente a su médico si:

El objeto sigue dentro de la nariz después de soplar para expulsarlo.
¢) CUERPO EXTRANO EN EL 0OJO

Una pestafia, aserrin, vidrios, arena o suciedad pueden entrar en los ojos. El sintoma principal es

irritacion o dolor.
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PRIMEROS AUXILIOS:

-Hagale inclinar a su hijo hacia adelante y trate de sacar los fragmentos de vidrio que estén en la
piel, soplando sobre los parpados cerrados.

-Vierta agua sobre los parpados y la cara para sacar todo resto de vidrio.

-Cubrale los ojos con una toallita de bafio mojada y acuda a su médico.

-No debe frotarse el ojo.
Cuidado en casa para cuerpos extraios en los ojos

1) Tratamiento cuando las particulas son numerosas:

-Si hay numerosas particulas en el ojo (tales como polvo o arena), limpie primero alrededor del ojo
con una toallita de bafio mojada.

-Luego, haga que su hijo trate de abrir y cerrar el ojo repetidamente, mientras sumerge ese lado de
la cara en un recipiente con agua.

-Si su hijo es demasiado pequefio para colaborar en esto, sosténgalo con la cara hacia arriba bajo el
flujo suave de agua corriente tibia.

-Los parpados deben ser sostenidos en posicion abierta durante la irrigacion.

2) Tratamiento si hay una particula en un angulo del ojo
-Si la particula estd en el dngulo del ojo, trate de sacarla con la punta de un pafiuelo limpio o con un

hisopillo de algodén humedecido.

3) Tratamiento si hay una particula bajo el parpado inferior

-Si la particula esta bajo el parpado inferior, tire del parpado inferior hacia afuera oprimiendo la
mejilla y toque la particula con un hisopillo de algodén humedecido.

-Si eso no da resultado, pruebe a verter agua sobre la particula mientras sostiene el parpado hacia

afuera.
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4) Tratamiento si hay una particula bajo el parpado superior.

-Si no puede verse la particula, es probable que esté bajo el parpado superior (el lugar donde suele
estar mas comunmente cuando no es visible).

-Haga que su hijo abra y cierre el ojo repetidamente mientras mantiene la cara sumergida en un
recipiente (por ejemplo, molde para pasteles u otro semejante).

-Si esto no da resultado, tire del parpado superior hacia afuera y coléquelo sobre el parpado inferior.
Esto a veces desaloja la particula.

Llame Inmediatamente a su médico si:

-Hay alguna particula adherida al globo del ojo.

-El objeto golped el ojo a alta velocidad (como, por ejemplo, un fragmento producido por impacto
de un metal con metal o metal con piedra).

-El objeto extrano es puntiagudo o filoso. Este procedimiento no elimina todo el material extrafio
del ojo (es decir, persiste la "sensacién arenosa" o el dolor).

-La visién no vuelve a la normalidad después de que se ha dejado descansar el ojo durante una hora.
-El objeto extrafio ha sido extraido, pero el lagrimeo y el parpadeo persisten durante mas de 2 horas.

-Usted tiene otras preguntas.

PRIMEROS AUXILIOS:
Mientras espera que el médico vea a su hijo, ctbrale el ojo con una toallita de bafio mojada o con

una gasa para aliviar el malestar.

PREVENCION

La presencia de cuerpos extranos se puede evitar de la siguiente manera:

-No dar a los nifios objetos como botones o semillas para jugar.

-No permitir que los nifios jueguen cuando estan comiendo.

-No dar a los nifios alimentos con cdscara o huesos.

-Evitar que los niflos duerman mientras estan chupando dulces o chicles.

-No sostener en la boca alfileres u otros objetos que puedan facilmente ser tragado o aspirados.
-Masticar bien la comida antes de ingerirla.

-Usar protectores mientras se trabaja con madera, arena, vidrio o soldadura. Seguir correctamente

las instrucciones de uso de las lentes de contacto.
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Es hora de trabajar......

ACTIVIDAD 6: VIDEO

De acuerdo con la informacidn contenida en el modelo académico del estudiante,
asi como en diversas fuentes los alumnos haran un video del tema: “tipos de accidentes mas comunes
en lactantes, maternales, preescolares: picaduras, mordeduras, cuerpos extrafios en ojos, oido, nariz.”
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LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 6: VIDEO

—

INSTRUMENTO DE EVALUACION

DATOS GENERALES
NOMBRE DEL ALUMNO: MATRICULA:
PRODUCTO: VIDEO. FECHA:
FORMACION LABORAL BASICA: ASISTENCIA PERIODO0:2025-20268B
INFANTIL.
NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE:
VALOR OBSERVACIONES
N. INDICADORES OBTENIDO | PONDERACION | CALIF. Y/O
S NO SUGERENCIAS

1 El  video muestra imagenes 2

relacionadas con el tema.
2 El video contiene los nombres de los 2

participantes.

El tiempo o duracidn del video es el

adecuado, porque se explica de
3 manera clara y precisa cada uno de 2

los puntos que fueron solicitados

para su elaboracién.

Se utilizd un lenguaje adecuado al
4 contexto y se entendieron cada una 2

de las palabras.
5 El video se entregd en los tiempos 2

determinados por el docente.

CALIFICACION
Logros Aspectos de
Mejora
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LECTURA 6: TIPOS DE ACCIDENTES MAS COMUNES:
FRACTURAS, LUXACIONES Y ESGUINCES.

éQué es una fractura?
Es la falta de continuidad en la superficie del hueso.

Las fracturas pueden ser:

a) Completas e incompletas. Son completas cuando se rompe todo el hueso; incompletas
cuando se rompe la capa superficial, el periostio (astillas, fisuras).

b) Cerradas o abiertas. Son cerradas cuando la piel que recubre el hueso estd intacta (no hay
herida en la piel), y abiertas cuando se expone el hueso al exterior. Las caidas accidentales

o por descuido pueden ocasionar fracturas.

¢Qué es una luxacion?
Es la dislocacidn de las superficies articulares de los huesos, o sea, el hueso lesionado se sale de su

articulacion.

¢Qué es un esguince?
Consiste en una lesidn de la capsula donde se articula el

hueso, y también puede lesionar los ligamentos y los

tendones.

éCuales son los sintomas generales?
e Dolor.
e Edema (Hinchazén).
e Deformidad de la zona (fractura/luxacion).

e Pérdida de la funcién (no lo puedo mover).

éComo puedes ayudar?
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1. Valora la gravedad de la lesidon. Si consideras que es una lesion grave, no lo muevas y pide
ayuda a la Cruz Roja (Emergencias 911), para que el paciente sea inmovilizado y trasladado
al hospital.

2. Por ninglin motivo dé masaje en el sitio afectado ni apliques pomadas calientes.

3. No uses fomentos calientes antes de 72 horas.

4. Retira anillos, pulseras o prendas que aprieten, ya que la inflamacién de la lesién puede
comprometer la circulacién.

5. Inmoviliza sin apretar.

6. Una vez inmovilizada el area afectada y dependiendo de la gravedad de la lesidn, deberas
transportar al paciente a un centro hospitalario para que se le tomen las radiografias y se
someta a tratamiento.

7. Silafractura es expuesta detén la hemorragia, cubriendo la herida con gasa estéril y espera
a que llegue la ambulancia.

8. Si el golpe produjo dolor e inflamacidn, aplica hielo (en bolsa de plastico envuelto en tela)

durante 30 minutos tres veces al dia. El hielo disminuye el dolor y la inflamacioén.

Para compartir lo aprendido:

Menciona los accidentes que se exponen en la lectura anterior:

Si un nifo fuera picado por un insecto y te encuentras cerca, ¢ Cémo podrias ayudar?

Menciona 5 medidas de prevencion de accidentes de nifios en casa.
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ACTIVIDAD 7: INVESTIGACION.

Realiza una investigacion acerca del tema: “Tipos de accidentes mas comunes

& en lactantes, maternales, preescolares: fracturas, luxaciones y esguinces,

para saber mas acerca del tema”
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO
ACTIVIDAD 7: INVESTIGACION
DATOS GENERALES
NOMBRE DEL ALUMNO: MATRICULA:
PRODUCTO: INVESTIGACION. FECHA:
FORMACION LABORAL BASICA: PERIODO0:2025-20268B
ASISTENCIA INFANTIL.
NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE:
VALOR OBTENIDO 2 OBSERVACIONES Y/O
N. INDICADORES PONDERACION | CALIF. SUGERENCIAS
S| NO
Emplea fuentes de
informacién
1 apropiadas y 2
coherentes en

relacidn con el tema.
La estructura del
2 trabajo esta ordenada 2
apropiadamente.
Hace buen uso de las
normas APA para citar

3 . 2
varios autores dentro
del texto.
4 La redaccidén es claray )
precisa.
Entrega en la fecha
5 indicada por el 2
docente.
CALIFICACION
Aspectos de
Logros W
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LECTURA 7: SITUACIONES DE CONTINGENCIA,
PROTOCOLOS Y CORPORACIONES DE EMERGENCIA:
SISMO, INCENDIO Y SITUACIONES VIOLENTAS.

¢Qué es una emergencia?

Una emergencia es una situacién que se deriva de un suceso extraordinario cuya
ocurrencia es de forma repentina e inesperada y que puede producir dafios muy graves a personas

e instalaciones, por lo que es necesario actuar de forma inmediata y organizada.
Situaciones de emergencia:

-Incendio.

-Fuga de gas — explosion.

-Amenaza de bomba.

-Terremotos.

-Huracanes.

-Operaciones peligrosas enfermedad repentina.

-Accidente con lesiones graves.

En funcién de la gravedad de las posibles consecuencias, las emergencias se clasifican en:

Conato de emergencia: accidente que puede ser controlado y dominado, de forma sencilla y rapida,

por el personal y con los medios de proteccidn del local.

Emergencia parcial: accidente que requiere, para ser dominado, la actuacion de equipos especiales

de emergencia del edificio.

Emergencia general: accidente que precisa la actuacion de todos los medios de proteccién del

establecimiento y de la ayuda de medios de socorro y salvamento.
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Sismo

Como enfrentar un temblor o sismo.

Son movimientos vibratorios u oscilatorios de la superficie terrestre, causados por friccidn, choque
0 superposicion de las placas tectdnicas. Excepcionalmente puede ser una explosion o magma
producido por un volcan. Sin embargo, la mayoria de los sismos se producen porque las rocas se
mueven a lo largo de una falla geoldgica. Un terremoto es un sismo de gran magnitud. No se puede
predecir el momento exacto de un terremoto, pero si puede contar con personal preparado para
esta contingencia, perfectamente entrenado, organizado y con los elementos indispensables para
desarrollar, con rapidez, las acciones de seguridad que se requieran durante y después de un

temblor o sismo.
Antes:

Participe activamente en la capacitacién del personal para conocer el fendmeno, sus riesgos y

procedimientos para enfrentarlo.
En caso de sismo, solamente se puede desalojar antes y después del sismo:

Informese del plan de emergencia y evacuacién del edificio del STCONAPRA (Secretariado Técnico

del Consejo Nacional para la Prevencién de Accidentes).

Instrdyase sobre los procedimientos de evacuacién y conozca la sefializacidn, para que pueda

seguir adecuadamente los pasos establecidos en el plan.

Conozca el edificio y su entorno inmediato, sus caracteristicas estructurales, materiales y los
elementos que puedan dafarse con un movimiento sismico, especialmente aquellos elementos

combustibles que aumentan el riesgo de incendio.

Mantenga siempre los pasillos libres de objetos que impidan un transito expedito.

s
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Durante:

Lo fundamental y mas importante es mantener la calma, el orden individual y de grupo. Aunque se

debe actuar rdpido, hay que evitar el panico (No Grito, No corro, No empujo).

Estar atentos y preocupados de las personas mds expuestas al riesgo, como son los adultos con
problemas fisicos (discapacitados) y embarazadas.

Tenga mucho cuidado de muebles pesados que puedan volcarse con los sismos.

No utilice como zona de seguridad los muros pegados a las ventanas; aléjese, ya que los vidrios

podrian estallar a raiz de la torsidon de las paredes.
Nunca exponga su vida al tratar de salvar objetos materiales.

Esta terminantemente prohibido usar los ascensores, sélo las escaleras, y descienda tomando todo
tipo de precauciones, atendiendo las instrucciones del jefe de piso o su ayudante (No Grito, No

corro, No empujo).

Debe realizar el ejercicio de evacuacion en 40 o 50 segundos. Solamente podran bajar los 2 o
maximo 3 primeros pisos por cada serie de escaleras y en fila india, dejando espacio para los cuerpos
especializados o personas con alguna discapacidad.

Dado que un sismo dura en promedio 45 segundos, no vale la pena que desalojen los pisos
superiores, pues cuando lleguen abajo ya acabd el sismo y habran corrido el riesgo de caerse y
lastimarse. Es mas prudente buscar una zona de seguridad interna, porque las capas tectdnicas se
estan reacomodando y moviendo; pueden ofrecer seguridad los muros, trabes de puertas, inclusive
mesas fuertes libres de obstaculos aéreos (ldamparas, plafones, etc.); o bien, subir a la azotea del

edificio, maxime si dicho inmueble cuenta con un helipuerto.

Utilice las rutas de evacuacion hacia la zona de seguridad. No salga por lugares improvisados, puede

existir peligro de caidas de muro, cornisas, cables eléctricos, maceteros, etc.

Si no es posible acceder a la zona de seguridad previamente establecida, no use escritorios o mesas
para protegerse. Tiéndase en posicion fetal, lo mas cerca de muebles firmes, ellos podrdn dar lugar
a la formacién del tridngulo de la vida, en el cual podrdn esperar ayuda en el caso de

desprendimiento de murallas y techos.
Después:

Mantenga suspendida la corriente eléctrica, el agua y el gas hasta que se revise el estado del

inmueble en general.
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Prefiera el uso de linternas, antes que encender velas, ldmparas o artefactos eléctricos; solos hagalo

cuando tenga la certeza de que no hay escapes de gas u otros combustibles inflamables.

Realice la evaluacién del area para detectar heridos o atrapados. No mueva a los heridos graves

salvo en caso de peligro mayor.

Solicite a personal especializado la limpieza y despeje de los escombros, vidrios o derrame de

sustancias peligrosas, de las superficies de mayor transito de personas.
Evite tocar lineas de energia caidas u objetos que se encuentren en contacto con dichos cables.

Si percibe que existe peligro de incendio, trate de sofocarlo con los elementos de seguridad que

dispone el edificio.

No ingiera alimentos ni beba liquidos abiertos que quedaron expuestos al sismo y que se encuentren

cercanos a vidrios rotos.

Si detecta a alguna persona atrapada en otro piso, informe y siga las instrucciones impartidas por el

jefe de piso o ayudante.
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Como enfrentar un incendio.

El origen de los incendios es variado, puede ser por fugas de gas, por cafierias y mangueras, material
combustible y presencia de llama, cortocircuito por fallas eléctricas, falta de precaucién al soldar
con autégena o eléctrica o por transmisidn del calor de superficies calientes que pueden prender

elementos combustibles cercanos a computadoras, impresoras, hornos, etc.
Antes:

Queda prohibido el almacenamiento de combustibles y liquidos inflamables en el inmueble, ya que

contribuyen a la propagacién violenta de un incendio.

Conozca la ubicacion de extintores y la red humeda, asi como la iconografia en mapas que nos

pueden ayudar a ubicarlos.

Capacitarse en el uso y manejo de extintores, lo que nos permitira saber si funcionan con los que

contamos.
Durante:

Si es un conato de incendio, la persona que descubre el fuego debera tratar de controlarlo con el
uso de extinguidor o red himeda y, al mismo tiempo, deberd alertar por medio de la alarma para
incendios al jefe de piso o brigadista en control de incendios, para que atiendan la emergencia

conforme a la planificacién.

Si se detecta un incendio, independiente de la magnitud de éste, se debe dar la alarma general y

aviso al jefe de piso o ayudante, para que éste ponga en funcionamiento la planificacion.
Ante un incendio, apague su equipo electrdnico, evite cualquier acceso de corrientes de aire.

No debe pasar por alto que los incendios los apagan los bomberos.

Después:

Para regresar al interior del inmueble, es necesario que las personas responsables de Proteccion

Civil otorguen la autorizacion.
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Solo podra regresar si las condiciones del inmueble son seguras.

Mantener suspendida la corriente eléctrica, el agua y el gas hasta que se revise el estado del

inmueble sus instalaciones y los servicios en general.

Si detecta a alguna persona atrapada, herida o quemada, informe y siga las instrucciones impartidas

por el jefe de piso o ayudante.

Atrapamiento en caso de incendio

No arriesgue su vida, tenga calma y piense rapido.

Inicie cerrando puertas y ventanas donde esté confinado o confinada.
Junte toda el agua que le sea posible.

Retire las cortinas y todo material que sea inflamable, que se encuentre cerca de ventanas y

balcones.

Moje las cortinas que retird y coldquelas en las hendiduras de puertas y ventanas, bloqueando la

entrada de humo.

Comuniquese por su celular o teléfono fijo con los bomberos 9.1.1 o llame la atencién desde su

ventana.

Si la oficina es invadida por el humo, arrdstrese tan cerca del suelo como pueda y cubra su bocay

nariz con una toalla o pafuelo mojado.

Sila ropa que porta es alcanzada por las llamas, déjese caer al piso, cubrase el rostro con las manos

y ruede sobre su cuerpo hacia ambos lados hasta sofocar las llamas.
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Friso de medidas de prevencién de los

O B A ERT O I EA I “Tienes el valor o te vale” Estrategia Didactica: . i
tipos de accidentes.

La Importancia de la
prevencion de accidentes [RIGy[:
y cultura de la proteccion JEHIELGH

Horas de Nimero de
Estudio 16 hrs. semanas 9 semanas

Submédulo II:

civil Independiente: asignadas:

A partir de los conocimientos adquiridos acerca de los tipos de accidentes y sus medidas de prevencidn, los estudiantes se
retinen en equipos para elaborar un friso que les servira para difundir informacion relacionada con el tema, que seré de utilidad

Propésito de la Situacion
Didactica:

para su comunidad.

NOTA: SE INICIA EL FRISO SOBRE MEDIDAS DE PREVENCION DE LOS TIPOS DE ACCIDENTES, PERO SE
ENTREGA HASTA EL TERMINO DEL SUBMODULO II.
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LECTURA 8: AMENAZA CON ARMA DE FUEGO, CONFLICTO
POR GUARDA Y CUSTODIA DE MENORES, ENTRE OTRAS.

VIOLENCIA CON ARMA DE FUEGO CONTRA INFANCIA EN MEXICO

“Nifias y nifos tienen derecho a la paz, a no ser privados de la vida en ninguna circunstancia, ni ser
utilizados en conflictos armados o violentos.” Asi esta establecido en el articulo 16 de la Ley General

de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Sin embargo, de acuerdo con las cifras de incidencia delictiva del fuero comun 2015-2025 del

SESNSP, feminicidio con arma de fuego contra nifias y nifios se ha registrado en México Unicamente
de enero a febrero de 2025, no representando esta cifra ningin cambio con respecto a lo observado
en los mismos meses de 2024. Ademas, solo de enero a febrero de 2025 se han registrado mas
homicidios con arma de fuego de nifias, nifios y adolescentes en México que la cantidad total de

homicidios intencionales registrados en todo un afio en paises enteros como Serbia.

En adicidn, de enero de 2015 a febrero de 2025 el nimero de lesiones por arma de fuego registradas
en las nifias, nifos y adolescentes en este pais ha sido suficiente para llenar siete veces las camas

censables del Hospital Siglo XX| de la Ciudad de México.

FEMINICIDIO CON ARMA DE FUEGO DE NINAS Y NINOS EN MEXICO

Los feminicidios con arma de fuego contra nifias y adolescentes no han disminuido entre enero y
febrero de 2024 y los mismos meses de 2025 en México: feminicidio con arma de fuego contra
mujeres de 0 a 17 afios se reporté de enero a febrero de 2025 en el pais, una cantidad igual a la

registrada en los mismos meses de 2024 (1). En total, de enero de 2015 a febrero de 2025 han

s
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ocurrido 117 feminicidios con arma de fuego de nifias y mujeres adolescentes a nivel nacional. Las
entidades en las que mas feminicidios con arma de fuego contra mujeres de 0 a 17 afos tuvieron
lugar en estos afios fueron Nuevo Ledn (16), Oaxaca (10), Chiapas (10) y Sinaloa (10); entidades en

las que se concentraron dos de cada cinco incidentes a nivel nacional.

En la administracidn federal actual (de octubre de 2024 a febrero de 2025) se han registrado tres
feminicidios con arma de fuego de nifias y adolescentes en el pais. Asi, el promedio mensual de
feminicidios con arma de fuego de mujeres de 0 a 17 afios ha disminuido de 1.1 feminicidios al mes
durante la administracion de Andrés Manuel Lépez Obrador (de diciembre de 2018 a septiembre de
2024) a 0.6 feminicidios al mes durante la administracidon de Claudia Sheinbaum Pardo (de octubre

de 2024 a febrero de 2025).
HOMICIDIO CON ARMA DE FUEGO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN MEXICO

De enero a febrero de 2025 se registraron 113 homicidios con arma de fuego de personas de entre
0 y 17 afos en México (17 mujeres y 96 hombres). Esto implicd una disminucién de 7.4% con
respecto al nimero de homicidios con arma de fuego de nifias, niflos y adolescentes que tuvieron

lugar los mismos meses de 2024 a nivel nacional (122).

De enero a febrero de 2025, los estados con mayor cantidad de homicidios con arma de fuego de
personas de 0 a 17 afios fueron Guanajuato (18), Michoacan (14) y Sinaloa (10); entidades en las
gue se concentrd uno de cada tres homicidios con arma de fuego de nifias, nifios y adolescentes en
el pais. En términos globales, 7,165 homicidios con arma de fuego de la nifiez y la adolescencia han
tenido lugar entre enero de 2015 y febrero de 2025 a lo largo del pais (1,127 mujeres y 6,038
hombres). Al comparar la administracidon de Andrés Manuel Lépez Obrador (de diciembre de 2018
a septiembre de 2024) con la administracién de Claudia Sheinbaum Pardo (de octubre de 2024 a
febrero de 2025) se encuentra que el promedio mensual de los homicidios con arma de fuego de
nifias, nifios y adolescentes en el pais ha disminuido de 64.4 a 60 homicidios al mes. Los homicidios
con arma de fuego de personas de 0 a 17 afos registrados en México durante la administracion
federal actual (de octubre de 2024 a febrero de 2025) se han distribuido de la siguiente manera: 40
han sido de mujeres y 260 de hombres. En total, 300 homicidios con arma de fuego de niiias, nifos

y adolescentes han ocurrido en el pais durante la administracidon de Claudia Sheinbaum Pardo.
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LESIONES CON ARMA DE FUEGO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN MEXICO

100 lesiones con arma de fuego contra personas de entre 0 y 17 afios fueron reportadas en México
de enero a febrero de 2025 (20 mujeres y 80 hombres). Esto correspondia a una disminucidn de
3.8% con respecto a la cifra registrada los mismos meses de 2024 (104). Guanajuato (25), Estado de
Meéxico (15) y Nuevo Ledn (14) fueron los estados donde mds lesiones con arma de fuego contra
nifias, ninos y adolescentes se reportaron de enero a febrero de 2025, concentrando mas de la mitad
de los incidentes en el pais. De manera agregada, entre enero de 2015 y febrero de 2025, 5,989
personas de 0 a 17 afios han sido victimas de lesiones con arma de fuego a nivel nacional (1,029
mujeres y 4,960 hombres). El promedio mensual de lesiones con arma de fuego de nifas, nifios y
adolescentes en el pais ha aumentado ligeramente entre la administracidn de Andrés Manuel Lépez
Obrador (de diciembre de 2018 a septiembre de 2024) y la administracién de Claudia Sheimbaum

Pardo (de octubre de 2024 a febrero de 2025): de 52.3 casos al mes a 53.2 casos al mes.

A nivel nacional, 36 mujeres de entre 0 y 17 afios han sido victimas de lesiones con arma de fuego
durante la administracion federal actual (de octubre de 2024 a febrero de 2025), mientras 230
hombres del mismo rango de edad han sido victimas de este delito en el mismo periodo. En total,
266 lesiones con arma de fuego de nifias, nifios y adolescentes se han registrado en el pais durante

la administracion de Claudia Sheinbaum Pardo (de octubre de 2024 a febrero de 2025).
é¢Dénde puedo encontrar mas informacién sobre delitos contra nifiez y adolescencia en México?

Aca podrés encontrar informacidn sobre la incidencia de delitos contra nifias, nifios y adolescentes

en México al corte de febrero de 2025:

Delitos contra nifias, nifios y adolescentes en México

Feminicidio de nifias y adolescentes en México

Homicidio de infancia y adolescencia en México

Violencia con arma de fuego contra infancia y adolescencia en México

Trata de personas de nifas, nifos y adolescentes en México

Trafico de nifias, nifios y adolescentes en México
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https://blog.derechosinfancia.org.mx/2025/03/28/delitos-contra-ninas-ninos-y-adolescentes-en-mexico-a-febrero-de-2025/
https://blog.derechosinfancia.org.mx/2025/03/28/feminicidio-de-ninas-y-adolescentes-en-mexico-a-febrero-de-2025/
https://blog.derechosinfancia.org.mx/2025/03/28/homicidio-de-infancia-y-adolescencia-en-mexico-a-febrero-de-2025/
https://blog.derechosinfancia.org.mx/2025/03/28/violencia-con-arma-de-fuego-contra-infancia-y-adolescencia-en-mexico-a-febrero-de-2025/
https://blog.derechosinfancia.org.mx/2025/03/28/trata-de-personas-de-ninas-ninos-y-adolescentes-en-mexico-a-febrero-de-2025/
https://blog.derechosinfancia.org.mx/2025/03/28/trafico-de-ninas-ninos-y-adolescentes-en-mexico-a-febrero-de-2025/
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¢Qué se puede hacer para reducir la violencia con arma de fuego contra infancia y adolescencia en

México?

En la Red por los Derechos de la Infancia en México (REDIM) realizamos actividades de incidencia
politica para promover que el Estado mexicano haga mayores esfuerzos para efectivamente

prevenir, atender y restituir esta grave violacion a los derechos de la infancia y la adolescencia.

En este espacio compartimos contenido de un ante el asesinato de cuatro
adolescentes en Guerrero, ocurrido entre octubre y diciembre de 2024 en situaciones por
esclarecerse: “Las mds de 70 organizaciones que conformamos la Red por los Derechos de la
Infancia en México (REDIM) expresamos nuestra profunda preocupacidon por el escenario de
violencia armada que siguen viviendo los nifios, nifias y adolescentes en diversas entidades del pais.
Uno de los mas recientes y lamentables hechos ha sido el homicidio de por lo menos cuatro personas
menores de 18 afios de edad, en el estado de Guerrero, pertenecientes a una familia de 16 personas
que fueron reportadas desaparecidas en octubre y de las cuales, 11 que fueron encontradas sin vida
esta semana. Desde REDIM queremos manifestar nuestro mas profundo dolor y enviar nuestras
condolencias por esta triste y grave situaciéon donde la vida de la nifiez y adolescencia de nuestro
pais se encuentra en total desamparo. Es primordial que las autoridades garanticen una
investigacion pronta, oportuna y justa y que este caso no quede impune como otros tantos que
contindan acumulandose en el pais. Llamamos también al Estado mexicano y a sus autoridades en
materia de seguridad a voltear la mirada hacia todas las entidades que, como Guerrero, estan
sufriendo los embates de la violencia que es incapaz de respetar a nifios, nifias vy
adolescentes. “Asimismo, pedimos que sean honradas las vidas de la nifiez y adolescencia que es
victima de violencia, en especial de Raymundo Santos Francisco, Leandro Geovanni Francisco
Sacristan, Diego Alonso Francisco Sacristan y Angel Barrera Milldn, cuya lista atn se desconoce si
suma a mas personas adolescentes.” Si quieres apoyarnos promoviendo que el Estado mexicano
tome medidas mas efectivas para prevenir, atender y restituir los homicidios de nifias y adolescentes

por favor visita nuestras redes sociales:
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https://blog.derechosinfancia.org.mx/2025/03/28/secuestro-de-ninas-ninos-y-adolescentes-en-mexico-a-febrero-de-2025/
https://blog.derechosinfancia.org.mx/2025/03/28/extorsion-de-ninas-ninos-y-adolescentes-en-mexico-a-febrero-de-2025/
https://derechosinfancia.org.mx/v1/enviamos-nuestra-condolencias-a-familiares-victimas-de-violencia-armada-en-guerrero-y-exigimos-que-sus-muertes-no-queden-impunes/
https://www.facebook.com/derechosinfancia.org.mx
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Es hora de trabajar......

C =k
e ACTIVIDAD 8: FRISO.

Realiza un friso acerca del tema: “medidas de prevencion de los diferentes

tipos de accidentes.”

s E| FRISO

Un organizador para tomar notas, organizar
apuntes, estudiar y preparar una exposicion
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

DATOS GENERALES
NOMBRE DEL ALUMNO: MATRICULA:
PRODUCTO: FRISO. FECHA:
FORMACION LABORAL BASICA: PERIODO:2025-2026B
ASISTENCIA INFANTIL.
NOMBRE DEL DOCENTE: FIRMA DEL DOCENTE:
VALOR OBTENIDO a OBSERVACIONES Y/O
N. INDICADORES PONDERACION | CALIF. SUGERENCIAS
S| NO
El friso es original y
1 colorido. 1
Contiene imagenes o
5 dibujos alusivos al 5
tema.
Es visualmente
3 atractivo. 2
Ofrece  informacién
relevante para los
4 . . 2
destinatarios.
Presenta limpieza vy
5 creatividad. 2
Entrega en la fecha
6 indicada por el 1
docente.
CALIFICACION
Logros Aspectos de
& Mejora
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El Show del Castillo Magico (15 de noviembre 2021) Los derechos de los nifios. [video]. YouTube.
https://youtu.be/QFEuily3390

Fernando navarro. (15 de noviembre 2021) Nunca pierdas tu objetivo. [video]. YouTube.
https://youtu.be/YW3QnkDu3kY

Hugo Almanza. (15 de noviembre 2021) Mi Jdltima leccién [video]. YouTube.
https://youtu.be/xCglLyfbGVy0

Juana, Cancion infantil. (15 de noviembre 2021) Que canten los nifios. [video]. YouTube.
https://youtu.be/Ay3cjfZBOVE

Laura Vergara (15 de noviembre 2021) La historia de Pablo-Efectos de la violencia contra la nifiez [video].
YouTube. https://youtu.be/-YSsit8rd2w

Santiago de cusco. (15 de noviembre 2021) Nifios maltratados. [video]. YouTube.
https://youtu.be/cAdEGWf0OboQ

Violencia infantil en México: la realidad de nuestro pais. (15 de noviembre 2021) [video]. YouTube.
https://youtu.be/7HgDV4xzScQ

Roque Latorre, Paloma. (2015) Salud integral del adolescente 2, editorial Patria. ISBN: 9786077442400
Vargas Mufioz, Claudia Gabriela. Primeros auxilios en la familia, editorial Trillas. ISBN: 978607170422

Abby manualidades (15 de noviembre 2021) Botiquin con caja de zapatos. [video]. YouTube.
https://youtu.be/Q9Z0sMjztKM.

Agencia nacional de mineria (15 de noviembre 2021) Signos vitales y valoracion. [video]. YouTube.
https://youtu.be/HsohStdclzc.

Amandy Loépez (15 de noviembre 2021) Asamblea en la carpinteria. [video]. YouTube.
https://youtu.be/diYRTXKMMIO.

Jack Ma. (15 de noviembre 2021) Al final todos tus esfuerzos valdran la pena. [video]. YouTube.
https://youtu.be/GBm-mKM4gHU.
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https://youtu.be/QFEuiIy339o
https://youtu.be/YW3QnkDu3kY
https://youtu.be/xCgLyfbGVy0
https://youtu.be/Ay3cjfZB9VE
https://youtu.be/-YSsit8r42w
https://youtu.be/cAdEGWf0boQ
https://youtu.be/7HqDV4xzScQ
https://youtu.be/Q9ZOsMjztKM
https://youtu.be/HsohStdclzc
https://youtu.be/diYRTXKMMI0
https://youtu.be/GBm-mKM4gHU
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ANEXOS
HIMNO DEL COBATAB

iOh!, Colegio de Bachilleres, impetuosay querida
institucion casa fiel del conocimiento,
hoy te canto este himno con amor,
eres rayo de esperanza del mafana,

eres lavoz de la verdad.

iOh!, Colegio de Bachilleres, eres
luz en medio de la oscuridad.
//Colegio de bachilleres conducta
claray firme decision
Colegio de bachilleres tu mision

para siempre es ser mejor. //

En Tabasco se ha sembrado
la semilla que un dia germinara,
elimpulso de la vida modernista
en progreso de toda la sociedad,

es tu memorable historia gran
orgullo para toda la regién,
educacion que genera cambio,

ejemplo digno en cada generacion.
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PORRA INSTITUCIONAL

iSomos! iSomos!

iSomos! iSomos!

Joévenes Bachilleres Jovenes Bachilleres

Jévenes Bachilleres Jévenes Bachilleres

Con Valory Lealtad COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido

De Norte a Sur

De Este a Oeste

Somos lideres Bachilleres del Sureste
COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido.
Este encuentro lo gano porque lo gano

Como dijo el Peje, me canso ganso.

iSomos!

iSomos!

Jévenes Bachilleres

Jévenes Bachilleres
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COBACHITO

Colegio de Bachilleres,
Estéa de fiesta sefiores
Pues todos sus estudiantes

Hoy celebran con honores.

Que ya llego la alegria
Es hora de motivar
Bailemos con algarabia

Cobachito nos guiara.

Alla por el acahual
En los rios de Tabasco
Aconchado en unas ramas

O nadando sin parar.

Un manati se ha ganado
El carifio de la gente
Cobachito le han llamado

Y no para de bailar.

Cobachito, con élvamos a ganar
Cobachito, eres espectacular

Cobachito, respetamos tu habitat

wito, mascota del COBATAB.

/
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Mientras la orquesta se escucha
Y la porra se emociona
Los jévenes bachilleres

A unavoz ovacionan.

Con orgullo representan
A una gran institucién
COBATAB esta presente

Y Cobachito ya llego.

Cobachito... : 4




