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1. Resumen ejecutivo.

La ética al interior del Colegio de Bachilleres de Tabasco es el cimiento en la
construccion de valores publicos sélidos y sobre todo en el funcionamiento
eficiente de los servidores pUblicos de esta institucién que, al adoptar y aplicar los
principios y valores éticos en el desempefo de sus funciones, no solo fortalecen
la confianza de la ciudadania, sino que también sientan las bases para una
gestién publica transparente. =

Es por ello que el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del
Colegio de Bachilleres de Tabasco rinde el presente informe de acuerdo con las
actividades realizadas y los principales logros alcanzados en el Programa Anual
de Trabajo de este comité en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025, lo anterior de conformidad con lo establecido en el numeral /
42 de los "Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica", publicados en el Periédico Oficial Epoca 72, Edicién 8233 de
fecha 31 de julio de 2021.

El reto es significativo, la ética no solo estad orientada a garantizar una
gestion publica eficiente, confiable y efectiva, sino que también busca fomentar
una cultura del compromiso, respeto e integridad en el sector publico, es por ello
gue damos cuenta de las acciones implementadas por este comité, como lo son \\
la capacitacién, sensibilizacién y difusién de la ética publica, asi como la
verificacién de la aplicacién y cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta
la atencidn a las delaciones por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal y al Cédigo de
Conducta del Colegio de Bachilleres de Tabasco

2. Directorio de integrantes del Comité de Etica. [\

! Teléfono ||
A Nombre Satcgona Qo J institucional |
Fotografia dentro del Correo electronico institucional : i
completo (3 conili i
Comite . B
extensionl |
Arg. Carlos Tel: (993) L
Alberto Presidente carlos.padron@cobatab.edu.mx 68919 80
Padrén Ext: 60907
Balcazar VA

i,
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Lic. Ana Tel: (993)
Alejandra Secretaria adad.11921@cobatab.edu.mx 68912 80
Zepeda Ejecutiva Ext: 60907 4
Ordorica
Lic. Karen Tel: (993)
Patricia Secretaria karen.mendoza@cobatab.edu.mx | 68919 80
Mendoza Técnica Ext: 60914
Hernandez
C.P. Raul raul.romero@cobatab.edu.mx Tel: (993) d
Romero Director 68919 80
Rojas Ext: 602961
Tel: (993)
Lic. Luis luis.vidal@cobatab.edu.mx 68919 80
Ramon Subdirector Ext: 60998
Vidal
Camejo %
Tel: (993)
Lic. Jefe de 68919 80
Manuel Departamento manuel.cortes@cobatab.edu.mx Ext: 60963
Antonio -
Cortés \%u
Pérez
VAR
[\
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Lic. Tel: (993)
Asuncién Jefe de asuncion.avalos@cobatab.edumx | 68919 80
Bartolito Materia Ext: 60909
Avalos
Magafa
Ing. Ingeniero en Tel: (993)
Halibayit Sistemas 68919 80
Sarracino halibayit.sarracino@cobatab.edu.mx | Ext: 60917
Maganfa.
Tel: (993)
Ing. Luisa 68919 80
Fernanda Técnico luisa.rueda@cobatab.edu.mx Ext: 60912
Lépez Especializado
Rueda
C.José Tel: (993)
Guadalupe adrf.2559@cobatab.edu.mx 68919 80
Hernandez Jefe de Ext: 60961
Montejo Oficina
Tel: (993)
Lic. Fabiola | Responsable 68919 80
Hernandez | de Laboratorio | fabiola.hernandez@cobatab.edu.mx | Ext: 60994
Castillo Técnico
4
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Suplentes del Comité de mﬁ_om

Nombre
completo

Categoria
dentro del
Comite

Correo electronico institucional

Teléfono
institucional

con

extension
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Lic. César | Presidente cesar.delacruz@cobatab.edu.mx Tel: (993)
Augusto Suplente 68919 80
de la Cruz Ext: 60907
Garcia
~
Tel: (993)
Lic. Zuny | Secretaria 68919 80
Yaret Ejecutiva adrf.12649@cobatab.edu.mx Ext: 60261
Lépez Suplente
Cdrdova
Lic. Karen
del Secretaria Tel: (993)
Carmen Técnica karen.sanchez@cobatab.edu.mx 68919 80
Sénchez Suplente Ext: 60912
Pérez ]
Dr. Director Tel: (993)
Roberto Suplente roberto.mendoza@cobatab.edu.mx | 68919 80
Mendoza Ext: 60951
Flores
Lic. Tel: (993) g
Ricardo Subdirector | ricardo.martinez@cobatab.edu.mx | 68919 80
Martinez Suplente Ext: 60929
Gordille
5
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Lic. Jaime
Castillo Jefe de Tel:
lzquierdo | Departamento jaime.castillo@cobatab.edu.mx (993)
Suplente 68919
80
Ext:
60936
Tel: \/
Lic. Jefe de bolivar.sanchez@cobatab.edu.mx (993)
Bolivar Materia 68919
Sanchez Suplente 80
Cruz Ext:
60981
Ing. José
Belém Ingeniero en Tel:
Narvdez Sistemas jose.narvaez@cobatab.edu.mx (993)
Benitez Suplente 68919
80
Ext:
60918
Lic. Jefe de Oficina Tel:
Adriana Suplente maticulacion.escolar@cobatab.edu.mx | (993)
Carrillo 68919
Sarracino 80
Ext:
60951
Lic. Tel:
Beatriz Técnico (993)
Gonzélez | Especializado beatriz.gonzalez@cobatab.edu.mx 68919
Cortdzar Suplente 80
Ext:
60909
Tel:
Lic. Rosy Responsable (993)
Mariela de Laboratorio ast.11728@cobatab.edu.mx 68919
Jiménez Técnico 80
Pérez Suplente Ext:
602981
s
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3. Primera parte del Informe Anual de >nﬁ_<_n_mn_mm n_m_
Programa Anual de Trabajo.

3.1. Capacitacion y sensibilizacién.

Durante el ejercicio 2025, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de esta institucién llevo a cabo 2 capacitaciones y promovié la
participacion en 3 diferentes cursos los cuales fueron impartidos por la Comisiéon
Permanente de Contralores Estados-Federacién y la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, logrando capacitar a un total de 277 servidores publicos.

El dia 23 de marzo se llevdé a cabo la capacitacion “Protocolos de
Prevencion, Deteccién y Actuacion en casos de Abuso Sexual, Acoso Escolar
y Maltrato”, la cual fue impartida por la Unidad de Asuntos Juridicos en
coordinacién con el Consejo Escolar de Participacién Social, a los Directores de
Planteles y Psicdlogos.

El dia 30 de abril se llevé a cabo la capacitacion “Sensibilizacién en
Perspectiva de Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes y Prevencion de

coordinacién con el DIF, al personal del COBATAB.

Del 17 de marzo al 30 de junio se proporciond al personal del Colegio de
Bachilleres de Tabasco, el enlace para tomar el curso “Introduccion a la ética,
auditoria y control interno”, a través de la plataforma academiacontralores.mx
por parte de la Comisién Permanente de Contralores Estados-Federacion.

Del 20 de octubre al 02 de noviembre, se proporciond al personal del
Colegio de Bachilleres de Tabasco, el enlace para tomar el curso “Etica e
Integridad Pudblica para un Buen Gobierno”, a través de la plataforma
https://apps.cursos.aprende.gob.mx por parte de la Secretaria Anticorrupciéon y
Buen Gobierno en colaboracién con la Universidad Abierta y a Distancia de
México.

El dia 23 de octubre se llevé a cabo la capacitacién “Etica en el Servicio
Publico”, la cual fue impartida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
a través de la siguiente liga, https://salavirtual.tabasco.gob.mx/rooms/kvb-lih-
iza/join, a todos los servidores publicos.

g ) T el i s F
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Trimestre Tema del | Fecha del | Hombres Mujeres Total
Curso/taller/capacitacién curso/taller/capacitacién | capacitados | capacitadas
Protocolos de Prevencion,

ler Trimestre | Deteccidén y Actuacién en 29/03/2025 48 53 101

casos de Abuso Sexual, Acoso
Escolar y Maltrato
Sensibilizacion en
2doTrimestre | Perspectiva de Derechos de 30/04/2025 59 46 105
Nifas, Nifios y Adolescentesy
Prevencion de Violencia

lerTrimestre | |ntroduccién a la  ética, | 17/03/2025 - 30/07/2025 9 19 |
auditoria y control interno.

4toTrimestre | Etica e integridad publica 20/10/2025-02/11/2025 10 19 29
para un buen gobierno

4to Trimestre 23/10/2025 4 10 14

Etica en el Servicio PUblico
Fuente: Elaboracion propia, informacion recaudada de las notificaciones de los servidores publicos al comité de ética via correo
electrénico: comite.etica@cobatab.edu.mx

3.2. Difusién o divulgacion.

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta institucién

llevo a cabo 5 actividades para difundir y promover los contenidos del Cédigo de
Etica.

Del 10 al 31 de marzo el Comité de Etica a través de la Contraloria Interna, W\
realizé la promocién de la firma de la carta compromiso, obteniendo como /%

resultado que 1,790 servidores publicos ratificaran su compromiso.

Del 01 de junio al 22 de agosto el Comité de Etica coloco 3 infografias con
los valores, principios y reglas de integridad en las diversas unidades
administrativas del Colegio de Bachilleres de Tabasco; adicionales se realizaron 2
publicaciones de los valores y principios en las redes sociales del Colegio de
Bachilleres de Tabasco; y se publicé 1infografia con los valores y principios en los
equipos de computo del Colegio de Bachilleres de Tabasco.

Del 01 de julio al 30 de septiembre el Comité de Etica publico 1 infografia
con los mecanismos para presentar una delacién en los equipos de cémputo del
Colegio de Bachilleres de Tabasco. w

e
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Accioén Trimestre Actividad
Procedimiento para Colocacién de infografia de los mecanismos

atenciéon y seguimiento
de delaciones

3er Trimestre

para presentar una delacion en los equipos de
computo.

Cédigo de Etica/Cédigo
de Conducta

ler Trimestre

Promocidn de la firma de la carta compromiso.

2do Trimestre

Colocacién de 3 infografias por cada unidad
administrativa.

2do Trimestre

Se realizaron 2 publicaciones en las redes
sociales de los valores y principios éticos.

2do Trimestre

Colocacién de infografia de los Uzjn:omoﬂ

valores en los equipos de coOmputo.

3.3. Mejora de Procesos.

Debido a que no se detectaron conductas contrarias al Cédigo de Etica o al
Cdédigo de Conducta que requirieran modificar algdn proceso o tramo de control
en las unidades administrativas de este Colegio de Bachilleres de Tabasco, este
organo colegiado no emitié recomendaciones en el gjercicio 2025.

Las recomendaciones que se hicieron para aplicar fueron, separa a los
servidores publicos transfiriéndolos a diferentes unidades administrativas de
trabajo a fin de cuidar la integridad y evitar conductas contrarias a los principios
rectores previstos en el Cédigo de Etica, en las reglas de integridad para el
ejercicio de la funcién publica y en el Cédigo de Conducta que afecten el clima
laboral y garantizar un amiente armonico, libre de violencia y se esfuerce para
continuar construyendo una cultura de conducta de deberes morales y éticos.

“Cal
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3.4, Atencion de delaciones.

Con fundamento al numeral 4 fraccion Xl de los Lineamientos generales
para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica; el Comité de Etica
de esta institucién recibid 9 delaciones de las cuales 6 se encuentran concluidas

y 3 en investigacion.

Informe de delaciones recibidas

Folio de la delacion

Género del
delator

Fecha de
inicio del
proceso

Estatus

Turnado al

OIC/ area
juridica

TASH _ - =
BASS | EDUCACION | =
no @ SECRETARIA DE EDUCACION W 4 mww m -2025

1 | CEPCI/COBATAB/001/2025 | > MUWeresy 3| 54 g p0ps | CoNCluido No
hombres
2 | CEPCI/COBATAB/002/2025 | - MUWeresY 1| 5 060025 | EM . | En
hombre Investigacion | investigacion
3 | CEPCI/COBATAB/003/2025 | 1 mujer 27-06-2025 | Concluido No
4 | CEPCI/COBATAB/004/2025 | 1 mujer 30-06-2025 | Concluido No
5 | CEPCI/COBATAB/005/2025 | 1 mujer 01-08-2025 Concluido No
¢ | CEPCI/COBATAB/006/2025 e 002008 . EP | En
Investigacion | investigacion
7 | CEPCI/COBATAB/007/2025 uer s eomes f/ EO | ER
INnvestigacion | Investigacion .4
8 | CEPCI/COBATAB/008/2025 | 1 mujer 26-09-2025 | Concluido No
9 | CEPCI/COBATAB/009/2025 | 1hombre 01-10-2025 | Concluido No
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3.5. Actividades de gestién del Comité de Etica, v
colaboracién con el UEPCI.

Se llevaron a cabo & sesiones ordinarias y 5 extraordinarias durante el afio
2025 en las cuales se vieron los avances de las actividades del Programa Anual
de Trabajo 2025.

Sesiones Ordinarias

Sesiones Extraordinarias

No. de Sesion Fecha

No. de Sesion Fecha
Primera 30/01/2025 f/

Primera 17/01/2025
Segunda 18/07/2025 Segunda 10/02/2025
Tercera 19/09/2025 Tercera 30/04/2025
Cuarta 09/12/2025 Cuarta 08/09/2025
Quinta 06/10/2025

Se atendieron 9 delaciones presentadas por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica y/o Cédigo de Conducta, de las cuales 6 se encuentran
concluidas y se emitieron las siguientes acciones: \ \

* 1conclusién por falta de elementos; ¢
» 5exhortos a servidores publicos

7

o

———

El Comité de Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de esta institucion,
se sumo a la iniciativa denominada “Dias Eticos”, impulsada por la Unidad de
Eticay Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Anticorrupciény Buen

Gobierno. L@

11
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Se cumplié con el Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés del COBATAB, el cual tuvo como fin fomentar una cultura de
integridad entre los servidores publicos de esta institucién, para prevenir y evitar las
posibles vulneraciones a los cédigos de ética y conducta de esta Smm.ﬁco_o:.

Arg. Carlos Alberto Padrén Balcazar
Presidente del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés

{

Lic. Ka q%ﬁw Mendoza
rnandez

Secretaria Técnica del Comité de Eticay
Prevencion de Conflictos de Interés

Lic. Luis Dmr&ms/ﬁam_ Camejo
Miembro propietario de la Categoria
Subdirector del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés

K
|
[~
{

Lic. Ana Alejandra Zepeda Ordorica
Secretaria Ejecutiva del Comité de
Eticay Prevenciéon de Conflictos de

Interés

C.P. Raul Romero Rojas
Miembro propietario de la Categoria
Director del Comité de Eticay
Prevencién de Conflictos de Interés

Lic. Manuel Antonio Cortes Pérez
Miembro propietario de la Categoria Jefe
de Departamento del Comité de Eticay

Prevencion de Conflictos de Interés

15
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L.C.P. >m_._:\n&: Bartolito Avalos Magaiia Ing. Halibayit Sarracino Magana
Miembro propietario de la Categoria Jefe Miembro propietario de la Categoria
de Materia del Comité de Eticay Ingeniero en Sistermas del Comité de Etica
Prevencion de Conflictos de Interés y Prevencion de Conflictos de Interés

Ing. Luisa Ferngnda _.mn_..,.,mN Rueda C.José o:mam_:vm’_._m./_:m:amn Montejo
Miembro propiétario de la Nwmﬂm@o:\m Miembro propietario de la Categoria Jefe
Técnico Especializado del Comité de Etica de Oficina del Comité de Eticay
y Prevencion de Conflictos de Interés Prevencion de Conflictos de Interés

Lic. Fabiola Herndndez Castillo
Miembro propietario de la Categoria
Responsable de Laboratorio Técnico del
Comité de Etica y Prevencién de .
Conflictos de Interés .k.

16
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5. Evidencias.

Capacitacion y sensibilizacién.
Capacitacién de los Protocolos de Prevencién, Deteccién y Actuacién
en casos de Abuso Sexual, Acoso Escolar y Maltrato

42025, ARo de la Mujer indigena”
Paseo La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel. + 52 (993) 689 19 80, Villahermosa, Tabasep. _
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i Y. P
caucacion U g&i

Capacitacion de los Sensibilizaciéon en Perspectiva de Derechos de
Ninas, Nifos y Adolescentes y Prevencién de Violencia

18
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“Zducesitn que 5

Villaherm [abasco; 18 de'marzo ao 2025

gﬂ%
b Eas ¢
C. Directores de Area
C. Titulares de las Unidades Adminlstrativas, 18 MR _Nu
€, Subdirectores de Area
Presente: (H = ]
DEPARTARENTD nm«mﬁ.qmmr x_.g__pm

Coma parte dal Programa Anual de Trabaje del Comité de Etica y Prevencidn de Confiictn
de Interés de! Coleglo da Bachillares de Tabasco, el cual busca gasantizar la Integridad de
los servidores piblicos que conforman esta institucion educativa, a través de acciones
coheramies, efectivas v alineadas can los princlplos éticos que deben regir &l servicie
puklico, mlsmos que estén estillecidos en el Cédigo da Erica del COBATAS; saliclts a usted
2u Invaluable apoyo para hacer extensiva fa invitacién a particlpa oo el curso “Induccldn 2
la Etica, Control Interne y Auditoria®, el cual se Impartird en la plataforma Academiz
Contralares, a través del siguiente enlace:

https:/facademiacantralores.me/,

£l curso esta disponible desde el 17 de marzo de 2025 y para que obtengan |s constancia
de participacldn deberdn conclulr los médulos antes del 30 de Julio prasente afio, es
importante destacar que los servidore piblicos gue participaran, adicl
inscriban en el enlace proporcionado an lineas enteriores, por lo que 2
marzo de 2025, deberdn notificar por escrita a la Direccién a mi cargo, su Fuﬂ_uum: al

curso; indicando su nombre complete, _- ﬁnn.u nuSuQ_Legv: y adjuntando una, captura de
pantalla de su Inscripcion.

Sin mds por gl

MLLERES
ﬁsfmnﬁmﬂm,ﬁ ATENTAMENTE

“Educacién Que Genars Cambio™
rgwa EB

ﬁnﬁa u.:..nﬁmn%%ﬁ - %ﬁ - COBATA

Reca ISTRATIVA
rector Adminlstrative y Presidente del Comité de Etica y E.- v%.:&-
Conflicto de Interés del Coleglo de Bachilleres de Tabasco

me despido de usted, envidndole un cordial saludo.

[
ARQLARR MR

Induccién 314 ftica, Control Intorno y Aueiitorls 2025

et S e 1
i e LR T —— H

E——

)fﬁz

“2025,

Paseo La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel.

Arodel

m_u=0>n_°z

SECRETARIA DE EDUCACION

Registro

*Campn auligators

pars al servicla pusilco.

Pragunias, BTimps dat .

sy et woowBOMMTM  augo
Pt i e i i Mo i prssmnst
| et
R S ) T e A it weiebebs A
[ — 0o @ s B B oot
! sl — by
o, ¥
| R A 3 e
|
B ssacta e .
Hala, IO
Omar Leén
@ Escriorie Cureos Actives
& Mipertt Cussan inscrios [1) Cureor completados

Cursos acthva (1)

R Lista go gesec

o Resenac

& M imamos oo

| cunstionarias |
i | e o 408 isa) ,

. | Inducclén s la Eilea,
Ta) Pregunta y respusain | m“"_a._;qka!a. |

-

er Sa{mm 1a”

52 (993) 689 19 80, Villahermosa, Tabasco.
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Capacitacién de “Etica e Integridad Publica para un Buen Gobierno”
Plataforma aprende.mx

© T et s s AT TIOR3t * 0B wel
B0 i it . @ renaitevm. @ e riben. @ owtndncnn, @ SHEAHI P QB = it o S Dot
(TG womern ax
S Mexico

(i Educacién | @prende.mx nou Nl @ Educacién | @prendemx

Etica ¢ Integridad pdblica para un buen goblerno
e A ool sl b Ericaei dad pobllcs para un buen
S TNy B T U Aoy

Resumen del curso
= Caeon use Ty
L e .

= .s R ] o8N e gebmeseunm s o maels = 400 S e 0 4@ !
() Educacién | @prende.mx i e e \

R T

i0e

) Educacién | @prendemx

b LA 310 i T

maﬂ-*ﬁﬂ.&!ﬁ.:ﬂuﬂuﬁgg

Etica o integridad piiblica para un buen gobierno

Yaeszag insesite

8 Ohen e Glewietnbe (hmiiiin Qe T QTN Sk, M = feovreeie e T G,

Dabivrns d
1% Mexico

Gt mitWI0 thran 4
I e ey SO - - . 2
[
|
|
7 T ompweReTEC T e A L2 100 2025 e € 0 &9
52 0 o ey @ amorvFuaii, @ vrrsnien O mosnane “ " = e
€0 018 gt s o TG Kt a0 et d b s . horive i DOHURAL: (G720, — Puptaniel.
- V. " - i

@ Educaci6n | @prendemx

{3 Bducacion | @prencen

Etica ¢ integridad piblica para un buen gobierno
TGO e kb v 20 v AN Aty

S Wiz

Etica e Integridad piblica para un buen gobisrno

Ya estas inacrito

et |

Resumen del curso

O Caratpans

“2025, Ano de la Mujer Indigen
Paseo La Choca No. 100 Col. Tabasco 2000, C.P. 86035, Tel. + 52 (993) 689 19 80, Villahermosa, Tabasto. %\
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TAEH 2 m

” . BuenGobierno Educacién | @rrercere oD V|22 ( BuenGobierno | Educacién oo 20 =
e s i e w { Gtorgan la presente L4
Otorgan la presente ’ J
JJ- CONSTANCIA )
CONSTANCIA ) ) Z
. ...A.._ MARIA DEL PILAR VICTORIA ULIN _N
—ﬂom> bcwog 0CN§Z ;EO WN“ Eticae :.:..mm.._nmu publica para un buen gobierno vA
aber condiilin sattaEtorkimente & curss medive ableto o0 baes = it et e way s ivanla
POF RAbEF ConclikIn satrfactoriamente of curs QA RSP A wJ
Etica'e integridad piiblica paraun buen gobierno J’i %
gor L Secr pelén y Buen Gabierna an 164k ¢on L Uni Ablerta y a O & vJPn o 7\
atraves de _unt:nm:ﬂ.”naﬁ pronde.mx. “ | W
A (U - B 5
= )
= A
/4 Y

-
)

. :BuenGobierno Educacién @penten  tnsed

{7 BuenGobierno Educacién @prene =2

Otorgan la presente

CONSTANCIA
MORAIMA ARCEO LOPEZ

por haber concluido setisfactotismente el curto maskve ablerto en ines

Etica e integridad piblica para un buen gobierno
Impartida por & Secretaria Anticorrupelén y Buen Gobierna en cotsboracian con ba Universidad Ablerta y a Distancia de
Mexico,
através de b plataferma Cursos @prende.mi.

par hebrer contluids sattlactarsmante ol cursa mesivn abiens o lnes
impartide por 1a Secretaria Anticorrupclon y Busn Goblerno en colaboracion con 13 Universiad Abierta y a Dlstandls de
Mexico,
atravis de ba plocaforma Cursos mprenda.mx.

(w1 7D b et &7 02 e Arviemib e de 36024, Giel 20 d octubre 31 02 de novemie de 2625

L s

Tndigena

S

A AN A AR

=4
=,

CONSTANCIA
ANTENOR SALA BURELO \
Etica e integridad piiblica para un buen gobierno - %

21

“2025, Ano de la Mujer Indigena
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Capacitacién “Etica en el Servicio Publico”
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Difusién o divulgacioén.

Promocion de la firma de la carta compromiso.

M TAss &=

EDUCACION

iy z COE | Hommactsnosi EoRAT
m# | i tan et s e s
~Educacin que penera cambic®

Villahermosa, Tabasco a 10 marzo de 2025,
Cireular No. CBT/CI/DA/O0S/2025.

m (e m
ECIEBID

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Asunto; Carta compromiso de cumplimiento de los
Codigos de Etica y Conducta,

C. Diractores do Areas

C. Directores do Planteles oficiales
€. Director dal C.E.A.

C. DI de atos

“ C. Respensables de los Centros EMSaD, del
AT Colegio de Bachilleres de Tabasco.
Presente.

A efoctos de ratificar el comeromise asumido de cumplir con los principlos, valores y reglas
de integridad eslablecidos por @sta Institucién y cumplir con lo nermado en el articulo 2°
parrafo segundo del Cddigo de Etica de las- Personas Servidoras Plblicas da la
Administracion Publica Estatal y el Anticule 3° del Cédigo de Cenducta de los Servidores
Publicos del Colegio de Bachilleres de Tabasco con relacién a la suscripeion de la carta
compromiso, los cuales se encuentran publicados en el Perlédico Oficlal del Goblerno del
Estado, asl como en la pagina oficial de este subsistema en los siguientes
E_ﬁ Eagggﬁﬂgé b
o desca ond e

uunc:,n ﬂ._ 3:._._-8 gn_ﬁ la n!d- C n- = & nQEWo de
Cenducta de las Porsonas Servidoras Pablicas de la Administracién Piblica Estatal

y Cédigo de Conducta de fos Servidores Publicos dol Colegio de Bachilleres de
Tabasco®, para .owqo.nan:nnn y requisitada por cada uno de ustedes y el personal a su

v+ cargo, las cuales del ser enviadas a mas tardar el dia 31 de marzo del presente afio,
..uouﬁonu_é.n_onn_ _mm., .

° 8in QB.qun._an.w.ww referirme, aprovecho la ocasién para saludarle cordialmente.

Atentamefte \ @.rlll.lu
ccsa
Ol
Lic. Edgar Ivan Orpp CONTES
Contralor Infemno

Swmm_o UE SACALLERES |
Cep Ut Evninty Hamander ce u.vﬁ Genaral cel COBATAR - Fara w1 conocmiens DETRaaSCC A
oo Aemws J
CEioD

__ 0 s.._ﬂ. mqmu

2025, Afio de lo pujer indigena”
Pasee La Choca No. 100 Col. Tabasce 2000. C.P. B603S, Tol. + 52 (930) GB9
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“2025, Ano de la Mujer indigenz”

Colocacion de infografias con los valores, principios y reglas de integridad

“Calidad y Calidez” \E\
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“2025, Afiod

la R

D

Publicaciones de los valores y principios en las rede sociales del Colegio de
Bachilleres de Tabasco

10212 @ -2 4G 83%
1:02 @ il 4G 72 < Safari '
< WhatsApp
Cobatab
< w= Cobatab 5% < g 25sep - @

Gdias - @

En el #COBATAB promovemos los valores que

En el COBATAB promovemos los valores y fortalecen e servicio piblico

principios que rigen el actuar de las personas
servidoras publicas, fomentando una cultura de
legalidad, honradez, cooperacion y respeto al
entorno cultural y ecoldgico.

Nuestro compromiso es con la ciudadania,
actuando siempre con lealtad, imparcialidad,
equidad de género, igualdad y no discriminacién.

Nuestro compromiso es servir con integridad,

responsabilidad y vocacién, contribuyendo al » Porque la educacion y el servicio publico se
bienestar de la comunidad y a la preservacién de construyen con principios, respeto y

nuestro patrimonio. responsabilidad.

#COBATAB #CddigoDeEtica #CddigoDeEtica #COBATAB
#Valoresinstitucionales #CalidadYCalidez #EducaciénConValores #CalidadYCalidez

#EducacionQueGeneraCambio #EducacionQueGeneraCambio

cODIGO

> " cépico
DE ETICA DE ETICA >
i e g C comgnar P CRARarY 9 Me gusta () comentar £ Compartir
DO 39 37 veces compartido i
P QO 29 18 veces compartido \ V4
Mas relevantes ~
$ Lazaro Alvarez
Disculpe alguien me.puede decir cudl es
el modelo de la playera para nuevo
inareso
[B) Escribe un comentario... & ) © \r
(@ Escribe un comentario.. & @) © %
——
\\*\
~ 28
“Calidad y Calidez” ¥T
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“2025, Afio

GOBIERNO DEL PUEBLO

Colocacién de infografias con los valores y principios en los equipos de cémputo del
Colegio de Bachilleres de Tabasco.

B Soucaaon TS
i =

9
“Calidad y Calidez” k?
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“2025, Ano de la Mujer Indige:

Colocacion de infografias con los mecanismos para presentar una delacién en los
equipos de computo del Colegio de Bachilleres de Tabasco.

ZSABIAS QUE/
El Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés conoce y
A— AUF. resuelve los actos v omislones por
m Z - porte de los servidores pUblicos del
Ef Comité de Efica y Pravencién da = ik COBATAB, que contravengan o
Conflictos de Interés conoce y contenido dentre del Cadigs de Etica
resuelva los actos u omisiones por |y Cédigo de Conducta.
parte de los servidores poblicos del o C $i comoces al o
COBATAS, 'que confravengan lo e el e
contenlde dantro dal Cédigo de Etico J i o e
¥ Cédigo de Conducra,
4l eanoces aiguao presenta tu
deavncia 3 través del corrga
gf&.ﬂﬁuan_iaﬁ
g
u‘suna#l.urniﬁm

Y g

& f 20 § o "
Calidad y Calidez
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“2025, Ano de [a Mujer |

Actividades de gestién del Comité de Etica, y colaboracién con el
UEPCI.

Sesiones Ordinarias

| s
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