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Presentacion

La Practica y Colaboracion Ciudadana | (PCC) es una asignatura que en la Nueva Escuela Mexicana se suma
al propésito del Curriculo Ampliado de promover la participaciéon de los jévenes en la vida de su
comunidad, les permite darse cuenta de que en los procesos sociales y en el acontecer que afecta al
bienestar colectivo esta implicito su propio bienestar.

Cada estudiante aprenderd a través de las actividades contenidas y de los temas de reflexidn a identificarse
como un agente transformador, como un joven que aprende sirviendo a su comunidad, lo que implica que
favorezca con su colaboracién a la familia, la escuela y su entorno en general, pero sobre todo lo
compromete a asumirse como parte del cambio tanto en actitudes como de actuar en favor de una mejor
calidad de vida, hacerse consciente del papel importante de ser ciudadanos responsables con el entorno,
con una cultura de paz, una democracia inclusiva, justa y pacifica en un sistema donde todos tengan
igualdad de oportunidades.

El ambito socioemocional, especificamente la Prdctica y Colaboracion Ciudadana | contribuye a que el
estudiantado sea consciente de los problemas que afectan a su entorno, que es también problema de
todos, por tanto, es necesario que reflexionen sobre las causas, consecuencias y maneras de prevenirlos.
Comprenda desde su experiencia y la observacién la importancia de tomar acuerdos, integrarse en busca
de un bien comun, con trabajo colaborativo y favoreciendo el que todos puedan acceder a una mejor
calidad de vida, haciendo comunidad a través de la cooperacidn, tomando iniciativa, contribuyendo al
bienestar individual tanto como al colectivo.

Los jévenes podran reflexionar, planear y actuar para la solucién de problemas que requieren un enfoque
de género, distinguiendo los derechos para ellos como adolescentes y para todos como seres humanos,
reconociendo e interviniendo para promover el respeto, la importancia de no violentar los derechos y la
necesidad de reeducarnos, comprender que hay una lucha local, nacional e internacional liderada por la
ONU a través de la Agenda 2030 que busca con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible lograr disminuir
las desigualdad tan marcadas en algunos paises y sobre todo el nuestro, que nosotros como mexicanos
podemos aportar desde nuestro entorno diciendo no a la violencia, a la desigualdad, la exclusién, el
feminicidio, generando nuevos acuerdos de convivencia con enfoque de género y con respeto a los
derechos humanos.

La guia de PCC de primer semestre es una herramienta didactica y pedagdgica para el bachiller y los
docentes, representa el trabajo, la experiencia y el aporte de los mismos profesores para planear,
estructurar, disefiar y desarrollar clases que respondan a las necesidades de aprender sirviendo, de
experimentar el aprendizaje en la cotidianidad, palparlo con todas sus realidades y saberse participe del
cambio.

Tanto las guias como la planeacién didactica pretenden facilitar el trabajo docente, el desarrollo del
estudiante para que concentren sus esfuerzos en el aula como laboratorio y en su entorno, para aprender
haciendo al responder a las caracteristicas y necesidades de la comunidad.
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Ejes de transversalidad del Curriculo Ampliado
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Enfoque de Practica y Colaboracion Ciudadana |

La Practica y colaboracién ciudadana®! (PCC) se basa en el reconocimiento de que todos estamos
relacionados y que nuestras acciones impactan no solo en nuestra vida, sino en la vida de los demas, la
comunidad, el entorno y el mundo. Este ambito de la formacién socioemocional se refiere a las acciones,
actividades y proyectos que promueven la conciencia social y abren y fortalecen espacios para el
aprendizaje de una ciudadania activa, participativa y transformadora, que motiva la reflexién de las
juventudes sobre sus condiciones de vida, asi como la oportunidad para involucrarse y participar en la
solucidn de problematicas comunes y en la reconstruccién de espacios publicos en los que puedan ejercer
sus derechos, libertades y desarrollar proyectos de vida.

El eje de la formacién en el componente PCC privilegia el disefio y desarrollo de proyectos de aprendizaje
servicio (ApS) como la via a través de la cual el estudiantado pueda aprender, por un lado, a trabajar de
manera participativa y colaborativa al vivenciar dichos procesos en la practica cotidiana para empatizary
reconocer las necesidades de las y los demas; y por otro lado, organizar la dindmica de diseno, desarrollo
y seguimiento de acciones para el afrontamiento de problematicas y el apoyo en la satisfaccidon de
necesidades que se viven en diversos ambitos, tales como el aula, escuela, comunidad, regién, pais y
mundo, con la metodologia de resolucién de problemas y el trabajo en redes.

Apoyada en la metodologia de resolucidn de problemas, se plantea la construccion de saberes para la
comprension e intervencién en la realidad social, cultural y fisica a través de metodologias integradoras.
El objetivo es impulsar procesos de ensefianza y de aprendizaje que permitan el tejido de saberes tedricos
y practicos, que hagan transferible lo aprendido en las dreas disciplinares y otros dmbitos de la formacion
socioemocional.

A través de los proyectos de ApS se pretende propiciar una experiencia integral de tipo vivencial y
transformativa dinamizada por los estudiantes que, como sujetos activos, al actuar y reflexionar sobre la
experiencia, reescriben la realidad y, dentro de ella, a si mismos.

Lo que caracteriza a las experiencias de ApS es la accion real —no simulada-. Sin quedar en mero activismo,
dichas acciones se nutren de una reflexiéon continua sobre el hacer, en su sentido amplio y. En ellas se
realiza un equilibrio entre sus dos objetivos: el aprendizaje y el servicio pues conjugan acciones y procesos
con la voluntad de actuar de manera solidaria. Al conectarse con necesidades reales del entorno y guiados
por la edificacion de un mayor bienestar personal y social, se logra aprender en y desde la propia
experiencia. Esta metodologia permite entender, integrar y aplicar naturalmente contenidos conceptuales
y procedimentales provenientes de diferentes campos del saber, y fortalecer actitudes que de otro modo
permanecerian en el campo del discurso.

En términos de su enfoque pedagdgico, la metodologia del ApS estd basada en los ideales de la escuela
activa, dado que la accién se propone como condicidn del aprendizaje, y la experiencia como el mecanismo
que permite a las y los estudiantes reflexionar y construir conocimientos

Bajo esta ldgica, se pone a consideracion experiencias de aprendizaje con el uso y programacién de
proyectos y actividades que integren una visién sensible y compleja sobre la practica y colaboracidn
ciudadana, apegada a las necesidades de la poblacidn estudiantil de la EMS.

"Resumen del Enfoque de la Progresion de Aprendizaje de la UAC de Practica y colaboracion ciudadana del
Ambito de Formacién Socioemocional.
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Simbologia

Descripcion
Lectura: Indica que el estudiante debera realizar la lectura correspondiente a los
conocimientos basicos del Programa de Estudio. Esta lectura proporciona los
fundamentos tedricos esenciales para el desarrollo del submaédulo.

Encuadre: seccién donde se muestra los productos a evaluar y el porcentaje
correspondiente para la evaluacién del parcial.

Material audio visual: Representa recursos audiovisuales complementarios que
refuerzan los contenidos basicos del Programa de Estudio. Se sugiere visualizar
el material a través de un video, generalmente indicado con un cédigo QR
proporcionado por el docente.

Actividad: Seccidn destinada a una actividad tedrica o escrita que permite al
estudiante aplicar, reflexionar o consolidar los aprendizajes esperados del
Programa de Estudio. Su producto puede ser utilizado como parte de la
evaluacion formativa.

Docente explica: Espacio sugerido para que el docente profundice, ejemplifique
o adapte los conocimientos del Programa de Estudio al contexto de su grupo o
comunidad educativa.

Dosificacién: Calendario que muestra la distribucidon de los conocimientos del
Programa de Estudio a lo largo del semestre. Incluye fechas, temas y actividades
a desarrollar.

Y | Actividad SIGA: Indica la actividad o producto que debe ser registrado en la
plataforma SIGA como evidencia obligatoria del avance del estudiante. La
palabra “EVIDENCIA” debe aparecer resaltada.

Evaluacién Diagndstica: Actividad inicial del submddulo que permite identificar
los conocimientos previos del estudiante. Sus resultados orientan la planeacién
didactica y las estrategias de acompafiamiento.

Instrumento de evaluacion: Documento que establece los criterios, niveles de
desempeiio y ponderaciones que se utilizaran para evaluar el producto
esperado. Puede presentarse como rubrica, lista de cotejo u otro formato
adecuado.

11
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PROYECTO

PAEC

PAEC: Proyecto Aula-Escuela-Comunidad, una estrategia de innovacion
educativa que vincula el aprendizaje con el entorno social. Aqui se trabajan
productos integradores o actividades comunitarias.

Tarea (Extraclase): Actividad que se desarrolla fuera del horario escolar, en casa
o en el entorno del estudiante. Refuerza lo aprendido en clase y promueve la
vinculacién del conocimiento con la vida cotidiana.

Actividad ludica: Propuesta de aprendizaje basada en el juego, disefiada para
fomentar la participacion, la creatividad y la comprensién de los contenidos de
forma dinamica y significativa; empleando gamificacidn o ludificacién.

Actividad en equipo: Propuesta de trabajo colaborativo, disenada para
fomentar la participacién coordinada, basada en las opiniones y habilidades de
los integrantes.

Actividad creativa: Seccién incluida para realizar una actividad que requiere de
elaborar un producto creativo o artistico.

Situacidn didactica: Presenta una situacion problema, caso o pregunta retadora
que genera duda o sorpresa, motivando al estudiante a cuestionar sus ideas
previas y activar su pensamiento critico.

Retroalimentacion: Momento para que el docente brinde comentarios
constructivos sobre el desempenio del estudiante, con el fin de fortalecer su
proceso de aprendizaje y orientar mejoras.

Preguntas detonadoras: seccion dedicada para formular preguntas para abrir
un tema, motivar la reflexion, generar una lluvia de ideas o evaluar saber
adquiridos.

COBA-nota: Espacio dedicado a compartir noticias, curiosidades, casos reales o
experiencias significativas relacionadas con el contenido, vinculando el
aprendizaje con la actualidad.

Material escolar: Indicacidn para que el estudiante sepa que necesitara
material escolar como colores, papel bond, papel kraft, recortes, etc.

12



Meta Educativa

Valore la importancia de la construccion de ciudadania a partir
del analisis de las condiciones de vida de su comunidad, para
involucrarse como agente de transformacion social en la
atencién de necesidades y problemas desde un enfoque de
derechos humanos y perspectiva de juventudes.

15
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Propdsitos y contenidos formativos del semestre

Propdsitos formativos

Contenidos formativos

1.

Reconoce los principales
instrumentos que tutelan los
derechos humanos en

general, y especificamente
de las infancias,
adolescencias y juventudes.

Concepto y caracteristicas de los derechos
humanos

Principales instrumentos normativos
nacionales e internacionales sobre los
derechos humanos

Relacién entre los derechos humanos y las
politicas, programas y acciones dirigidas a
joévenes, de los gobiernos federal, estatal y
municipal.

Seleccion de un tema o problema para
definir un plan de accidn colectivo.

Analiza las causas de las
situaciones de inseguridad y
violencia existentes en su
entorno familiar, escolar, o
comunitario y que afectan su
bien estar fisico, mental,
emocional o social, para
promover acciones colectivas
de autocuidado y una cultura
de paz.

Identificacion de tipos y causas de violencia
en el dmbito familiar, escolar y comunitario.
Diferencia entre delitos del fuero comun y
aquellos del fuero federal

Incidencia delictiva del fuero comun que
afecta la vida y la integridad, la libertad
personal, la libertad y seguridad sexuales, el
patrimonio, a la familia y a la sociedad.
Consumo de sustancias psicoactivas
(alcohol, cafeina, nicotina, mariguana,
cocaina, anfetaminas, entre otras) y sus
implicaciones.

Participacidon ciudadana y prevencion del
delito.
Acciones para
seguros.

la creacién de espacios

Reflexiona desde la
perspectiva de género sobre
las dimensiones de la
violencia de género contra las
mujeres 'y contra las
diversidades sexo genéricas,
para promover relaciones de
respeto  a partir  del
reconocimiento de los
derechos humanos.

Roles y estereotipos de género y su impacto
en las relaciones sociales.
Diagndstico sobre la violencia de género en
la comunidad estudiantil.

16



Primera parte

LOS DERECHOS HUMANOS
Y LOS ADOLESCENTES.

DERECHOS HUMANOS

* LEY GENERAL DE LOS DERECHOS * SALUD

DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARTICIPACION

» DECLARACION UNIVERSAL

DE DERECHOS HUMANOS

» CONVENCION SOBRE LOS

DERECHOS DEL NINO Conoce tus
derechos,
ejércitalos

y defiéndelos

«IMJUVE - SALUD,
*BECAS  EDUCACION

Conoce tus derechos, ejércitalos y defiéndelos.

17
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Propdsitos y contenidos formativos
Primer parcial
Propdsitos formativos Contenidos formativos
1. Reconoce los principales e Concepto y caracteristicas de los derechos
instrumentos que tutelan los humanos

derechos humanos en general, y

- . . e Principales instrumentos normativos
especificamente de las infancias,

. . nacionales e internacionales sobre los
adolescencias y juventudes.

derechos humanos

e Relacidn entre los derechos humanos y las
politicas, programas y acciones dirigidas a
jovenes, de los gobiernos federal, estatal y
municipal.

e Seleccién de un tema o problema para definir
un plan de accién colectivo.

18



Situacion de Aprendizaje 01

Propdsito de la situacion

Propdsito de la situacion:

En equipos de SEIS estudiantes trabajan como producto creativo una cartilla de los
Derechos Humanos para pugnar, orientar, ensefiar o defender los derechos que se hayan
violentado en un caso previamente elegido exponiendo la importancia de esos derechos
al ejercitalos y defenderlos.

Problema del contexto:

Katy y sus amigos han discutido sobre si en México se respetan los Derechos Humanos,
investigando han encontrado casos que muestran la violacion de esos derechos, pero
otros encontraron informacién de programas que ayudan a salvaguardar esos derechos.
Entre todos consideraron que era importante como jévenes conocer cudles son las leyes,
programas e instituciones que vigilan, implementan y trabajan para preservar los
Derechos humanos y que les servirian para defender sus derechos.

Conflicto cognitivo:

1. ¢Katyysusamigos dénde pueden encontrar los derechos humanos que protegen
a las personas de México y el Mundo?

2. ¢Al investigar Katy y amigos sobre situaciones que demuestren que tanto hay
ejercicio como violaciéon de los derechos que existen, qué importancia consideras
deben darle al conocimiento de los derechos humanos?

3. Si fueras parte de los amigos de Katy, équé opinarias sobre cémo se viven los
derechos en México?

4. ¢Cuales son los instrumentos internacionales y nacionales que protegen a los
derechos humanos que podrias recomendar a Katy para identificar e informarse
mas sobre la garantia de los derechos humanos?

5. ¢éDe qué manera le explicarias a Katy y sus amigos sobre cdmo la Constitucion
Politica de México protege a los derechos humanos de la poblacion?

6. Comenta a Katy sobre la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifos y
Adolescentes.

7. Explica a los amigos de Katy que el Estado protege a las juventudes mediante
politicas y programas como el IMJUVE y explica sobre este.

19




Primer parcial
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SESION 1: Encuadre

sobre los Derechos humanos del caso.

Actividad Puntuacion Porcentaje
Evaluacién diagndstica 5
Cuadro de identificacidn de derecho si se ejerce o 10
violenta.
Relacidn de derechos con su descripcion. 10
Cuadro comparativo de Derechos Humanos y 15
Constitucion Politica
Infografia, mapa mental o diapositivas vy
exposicién en equipo sobre derechos de nifias, 20
nifios y adolescentes.
Reporte creativo de un programa para jovenes. 10
EVIDENCIA
C‘@ N[) | Andlisis de casos y cartilla de recomendaciones 30
=,
Gk

Total

100
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Nombre del alumno:

Semestre:

NUM.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Primer parcial

Instrumento de evaluacion

Grupo:

TIPO DE ACTIVIDAD

Situacion de aprendizaje 01

%

CUMPLIO CON
LA ACTIVIDAD

PORCENTAJ

E
ALCANZAD
(o)

ACTIVIDAD

07

Derechos humanos del caso.

SIGA

o1 Evaluacion diagnostica Individual 5
N Cuadro de. |den.t'|ﬁcaC|on de Individual
02 derecho si se ejerce o Andlisi _ 10
violenta. nalisis en equipo
acvioan | Relacion de derechos con su | Individual 10
03 . .z T .
descripcion. Analisis en equipo
. Cuadro comparativo de Individual
01 Derechos Humanos y Andlisi _ 15
Constitucién Politica nalisis en equipo
Infografia, mapa mental o
acnvioap | diapositivas y exposicién en Individual 20
05 equipo sobre derechos de Andlisis en equipo
nifas, nifos y adolescentes.
activioap | Reporte creativo de un Individual 10
06 P4 T .
programa para jovenes. Analisis en equipo
Andlisis de casos y cartilla de .
. Individual
recomendaciones sobre los
ACTIVIDAD P TN . 30
Analisis en equipo

Evaluaciéon sumativa
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2 =~ Evaluacion diagnostica

(&)

Evaluacién diagnéstica
Primera parte.

DATOS GENERALES
Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: 12. Evaluacién Sumativa Fecha:
Asignatura: Practica y colaboracion ciudadana | Periodo:
Nombre del docente: Firma del docente

1. ¢Qué es la Practica y Colaboracién Ciudadana?

2. ¢éQue son los derechos humanos?

3. ¢Qué documentos hormativos nacionales e internacionales sobre los derechos humanos
conoces?

4. (Conoces algunos derechos de los adolescentes? Menciona cuales.

5. ¢éQué es el aprendizaje servicio?
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Lectura 1: Definicion de Practica y Colaboracion Ciudadana.

PN
S[E
& °
La practica y colaboracion ciudadana (PCC) es un ambito de la formacidn socioemocional

que pertenece al curriculum ampliado y que permitird fortalecer y consolidar los recursos
socioemocionales. (SEP-SEMS, 2023)

Como estudiante del bachillerato y futuro ciudadano responsable es necesario que desarrolles tus
capacidades a través de experiencias en la que seas participante activo en el planteamiento de
soluciones y las acciones subsecuentes, PCC abre ese espacio para que realices y ensayes formas de
colaborar con tu entorno por una mejor organizacién social, politica y cultural.

La PCC se basa en el reconociendo que todos estamos relacionados y que nuestras acciones impactan
no solo en nuestra vida, sino en la vida de los demas, la comunidad, el entorno y el mundo. Este dmbito
de la formacion socioemocional se refiere a las acciones, actividades y proyectos que promueven la
conciencia social y abren y fortalecen espacios para el aprendizaje de una ciudadania activa,
participativa y transformadora que motiva la reflexion de las juventudes sobre sus condiciones de vida,
asi como la oportunidad para involucrarse y participar en la solucion de problemdticas comunes y en la
reconstruccion de espacios publicos en los que puedan ejercer sus derechos, libertades y desarrollar
proyectos de vida. (SEP-SEMS, 2023)

930\\\dad Socia, éCon quiénes se relaciona?
o
o

e
% Como parte del curriculum ampliado esta vinculada
=4 a los demas ambitos de formacién socioemocional
§~ (AFD):
bi? e Actividades Fisicas y Deportivas (AFyD)
o & e Educacion Integral en Sexualidad y Género
"%o - (EIS-G)
“ 1eys0u018 e FEducacion para la salud (EpS)
e Actividades Artisticas y Culturales (AAC)

o
2
9’@
&

llustracion 1. Curriculo Ampliado.
Tomado de la SEMS.

Enfoque

La PCC se enmarca en un enfoque de derechos humanos, que reconoce a las y los estudiantes como
sujetos de derechos en procesos de formacién, que atraviesan por diversas condiciones que pueden
afectar el desarrollo de su trayectoria de permanencia y logro académico, tales como el género, la edad,;
la diversidad sexual, de capacidades, econdmica, cultural y étnica, entre otras. (SEP-SEMS, 2023).

éQué se propone?

Busca contribuir a que los jovenes recuperen su motivacidén por permanecer en la escuela, al convertirse
en espacio de participacién donde se propicie el desarrollo de actividades escolares que se articulen a
sus motivaciones, que impliquen su creatividad e inventiva y el compromiso de que ellos mismos hagan
cargo de dichas actividades, promoviendo su autonomia e independencia, a la vez que se favorece la
construccién de un sentido de pertenencia a la escuela. (SEP-SEMS, 2023)
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Preguntas de reflexion

1. ¢ Cudles son los Derechos Humanos que cada uno de ustedes tienen por el solo hecho de existir?

2. ¢Consideras que tanto hombres, mujeres, adolescentes y nifios tienen los mismos derechos?

Lectura 2: Derechos Humanos y caracteristicas

D

&) &
Los Derechos Humanos (CNDH, S.F.)

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas? sustentadas en la dignidad humana, cuya
realizacién efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de
prerrogativas se encuentra establecido dentro del orden juridico nacional, en nuestra Constitucion
Politica, tratados internacionales y las leyes.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier otra
condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos
son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estan a
menudo contemplados en la ley y garantizados
por ella, a través de los tratados, el derecho
internacional consuetudinario, los principios
generales y otras fuentes del derecho
internacional. El derecho internacional de los
derechos humanos establece las obligaciones
qgue tienen los gobiernos de tomar medidas en
determinadas situaciones, o de abstenerse de
actuar de determinada forma en otras, a fin de
promover y proteger los derechos humanosy las i L
libertades fundamentales de los individuos o

grupos.

El respeto hacia los derechos humanos de cada

persona es un deber de todos. Todas las autoridades en el ambito de sus competencias tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos consignados en favor del
individuo.

|

P E

Illustracion 2. Derechos Humanos. Tomado de Freepik.

2 Privilegio, gracia o exencidn que se concede a alguien para que goce de ello, anejo regularmente a una
dignidad, empleo o cargo.
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caracteristicas de los Derechos?

= DYoulube” Buscar

' e

Actividad 1: Video Derechos humanos.

Observa el video y luego comenta en clase ¢Por qué es importante conocer las

:p

" =]
=. Derechos B
» _HuUmMmanos

@ ;Qué son los DERECHOS HUMANOS? & | Caracteristicas y tipos de derechos

Ilustracion 3. Captura de pantalla del Video en YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=Mu4Le-zAs4k

Continta Lectura 2: Derechos Humanos y caracteristicas

Los derechos humanos son inalienables. No deben suprimirse, salvo en determinadas
situaciones y segun las debidas garantias procesales. Por ejemplo, se puede restringir el
derecho a la libertad si un tribunal de justicia dictamina que una persona es culpable de haber

cometido un delito.

Los derechos humanos son iguales y no
discriminatorios: La no discriminacion es un principio
transversal en el derecho internacional de derechos
humanos. Estd presente en todos los principales
tratados de derechos humanos y constituye el tema
central de algunas convenciones internacionales
como la Convencién Internacional sobre Ia
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial y la Convencidn sobre la Eliminacidn de todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer.

HUMAN RIGHTS

INALIENABLE UNIVERSAL

Illustracion 4. Derechos humanos. Generada
por Copilot.

Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones.

Los Estados asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del derecho internacional, de respetar,
proteger y realizar los derechos humanos.

La obligacion de respetarlos significa que los Estados deben abstenerse de interferir en el disfrute de
los derechos humanos, o de limitarlos.

La obligacidn de protegerlos exige que los Estados impidan los abusos de los derechos humanos contra
individuos y grupos. La obligacidon de realizarlos significa que los Estados deben adoptar medidas
positivas para facilitar el disfrute de los derechos humanos basicos.
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En el plano individual, asi como debemos hacer respetar nuestros derechos humanos, también
debemos respetar los derechos humanos de los demds.

La aplicacién de los derechos humanos a la que se encuentran obligadas todas las autoridades se rige
por los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Matriz de obligaciones del Estado frente al ecosistema de derechos

Principio Enfoque de Politica Qué DEBE hacer el Estado Qué tiene PROHIBIDO

Cubrir a todos atendiendo a Discriminar o aplicar igualdad

Universalidad En la persona. Egﬁzf;‘;zdézngeCiﬁws formal ciega.

Indivisibilidad  Enla integridad. ey ot ol e o b
Interdependencia  Enla conexién. oo sdeidibosl ool Rl tcechs ol Y

Progresividad ~ Eneltiempo. sl elunilgdn N (o ol st i

El principio de la universalidad. Todas las personas son titulares de todos los derechos humanos. Dicho
principio se encuentra estrechamente relacionado a la igualdad y no discriminacién. No obstante, para
lograr la igualdad real se debe atender a las circunstancias o necesidades especificas de las personas.

Principio de Interdependencia: Consiste en que cada uno de los derechos humanos se encuentran
ligados unos a otros, de tal manera que el reconocimiento de uno de ellos, asi como su ejercicio, implica
necesariamente que se respeten y protejan multiples derechos que se encuentran vinculados.

Principio de Indivisibilidad: Implica que los derechos humanos no pueden ser fragmentados sea cual
fuere su naturaleza. Cada uno de ellos conforma una totalidad, de tal forma que se deben reconocer,
proteger y garantizar de forma integral por todas las autoridades.

Principio de interdependencia e indivisibilidad: Todos los derechos humanos, sean éstos los derechos
civiles y politicos, como el derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresién; los
derechos econdmicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo, la seguridad social y la
educacién; o los derechos colectivos, como los derechos al desarrollo y la libre determinacién, todos
son derechos indivisibles, interrelacionados e interdependientes. El avance de uno facilita el avance de
los demas. De la misma manera, la privacion de un derecho afecta negativamente a los demas.

Principio de Progresividad: Constituye una obligaciéon del Estado para asegurar el progreso en el
desarrollo constructivo de los derechos humanos, al mismo tiempo, implica una prohibicién para el
Estado respecto a cualquier retroceso de los derechos. El Estado debe proveer las condiciones éptimas
de disfrute de los derechos y no disminuir ese nivel logrado.
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LOS 5 PRINCIPIOS
DE LOS DERECHOS
HUMANOS

Fundamentos legales que rigen la aplicacion
y proteccion de los derechos humanos.

Principios fundamentales garantizan la aplicacién universal, la interdependencia
de los derechos y la obligacion estatal de avanzar hacia una mayor proteccion.

NATURALEZA Y RELACION LA OBLIGACION DEL ESTADO
Universalidad Interdependencia  Proteccion Progresividad Prohibicion de
Todas las personas son titulares de Los derechos formanun todo Las autoridades deben garantizar El Estado tiene la obligacion d El Estad de disminuir el nivel
derechos, atendiendo a sus circun- vinculado; el avance de uno facilita los derechos de forma total, sin gacion.ce asegurar Staconopuedeaisminuir eynive)
stancias y necesidades especificas. el avance de los demas. fragmentarlos segun su naturaleza. el desarrollo constructivo y optimo de de aistrute de los derechos ya

los derechos. alcanzado.

llustracion 5. Principios de los Derechos Humanos. Infografia generada por Notebook.

// Actividad extraclase: Investigar qué es un Instrumento Normativo Nacional o Internacional, investigan qué es la Declaracién Universal
E=E

de los Derechos Humanos y por qué se cred y la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y para qué fueron creados.
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Actividad 2: Situaciones de Derechos Humanos

En equipos de CUATRO estudiantes, analicen si en las situaciones se viola o ejerce un
derecho y a cual de los derechos corresponde (SALUD, EDUCACION, IGUALDAD, LIBERTAD).

Situacion Ejerce | Violenta | Derecho
* Negar atencién médica en hospitales publicos por no tener dinero
0 seguro.
e Nifias o nifios que no asisten a la escuela porque tienen que
trabajar para ayudar a la familia.

e Ofrecer el mismo salario a una mujer que a un hombre por el
mismo trabajo.
e Detenciones arbitrarias sin orden judicial ni explicacién.

¢ Jornadas laborales de 8 horas con posibilidad de permisos para
recibir atencién médica para trabajadores.

e Cobros ilegales en escuelas publicas que impiden el acceso a
estudiantes de bajos recursos.

e Criminalizar la pobreza o detener personas solo por su apariencia.

e Respetar la decision de una pareja cuando ya no quiere
permanecer en una relacion.
e Trato preferencial a ciertas personas por influencias o dinero.

e Falta de medicamentos basicos en clinicas, aun cuando son
necesarios para sobrevivir.
e Acoso escolar (bullying) ignorado por autoridades educativas.

e Proveer con suficientes maestros, materiales bdasicos o
infraestructura segura a las escuelas.

¢ Respeto a la vestimenta, creencias o decisiones personales de las
personas.

e Rechazo de servicios (renta, atencion, empleo) a personas
LGBTQ+.

e Vigilar que haya seguridad para personas con opiniones o
protestar pacificamente.

e Apoyar a estudiantes embarazadas para que no abandonen sus
estudios en la preparatoria.

e No brindar atencion médica de urgencia a migrantes o personas
en situacion de calle.

e Negar empleo o servicios a una persona por su origen indigena,
color de piel o forma de hablar.

e Apoyo y atencidén a personas con discapacidad y accesos para
transitar en los servicios publicos.

¢ Vigilar o censurar sin causa legal la vida privada de las personas.

@ Derecho a la salud. Se vulnera cuando las personas no pueden acceder a servicios médicos dignos y oportunos.
{5 Derecho a la educacién. Se viola cuando no existe acceso igualitario a una educacién de calidad.
@E Derecho a la igualdad. Se vulnera cuando una persona es tratada de forma diferente por motivos injustificados.
ih Derecho a la libertad. Se viola cuando se limita injustamente la capacidad de decidir o expresarse.
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SESION 3. Principales instrumentos Normativos de

Derechos Humanos.
Lectura 3: Principales instrumentos Normativos internacionales y
nacionales de Derechos Humanos.

)

N

@

Instruccidn: Lee el siguiente texto y subraya las ideas principales del mismo, marca palabras
gue desconozcas para buscar su significado y responde a las preguntas del maestro.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Camara de Diputados, 2026).

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos es un documento que marca un hito en la
historia de los derechos humanos. Elaborada por representantes de todas las regiones del
mundo con diferentes antecedentes juridicos y culturales, la Declaracién fue proclamada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 en su
(Resolucion 217 A (I11)) como un ideal comun para todos los pueblos y naciones. La Declaracién
establece, por primera vez, los derechos humanos fundamentales que deben protegerse en el
mundo entero y ha sido traducida a mas de 500 idiomas. La DUDH es ampliamente reconocida
por haber inspirado y allanado el camino para la adopcién de mas de setenta tratados de
derechos humanos, que se aplican hoy en dia de manera permanente a nivel mundial y regional
(todos contienen referencias a ella en sus predmbulos).

Preambulo

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento
de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la
familia humana;

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han
originado actos de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha
proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en
gue los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra
y de la libertad de creencias;

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de Derecho,
a fin de que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la rebelién contra la tirania
y la opresion;

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las
naciones;

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los
derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han declarado resueltos a promover el
progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad;
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Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperacion con
la Organizacién de las Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y
libertades fundamentales del hombre, y

Considerando que una concepcion comun de estos derechos y libertades es de la mayor
importancia para el pleno cumplimiento de dicho compromiso;

Ahora, por tanto,
La Asamblea General,

Proclama la presente Declaracidén Universal de los Derechos Humanos como ideal comun por
el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como
las instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y
la educacién, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de
caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto
entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su
jurisdiccion.

Ver Anexo 4 para conocer los 30 derechos humanos que establece la DUDH.

Preguntas detonadoras sobre la comprensién del tema:

1. ¢Qué busca principalmente la Declaracion Universal de los Derechos Humanos?

2. ¢Qué situaciones originaron la creacién de la DUDH?

3. ¢Como se pretende que los derechos humanos estén protegidos segin la DUDH?

4. iQué considera la DUDH como esencial para el desarrollo de las relaciones amistosas de las
naciones?

5. ¢A qué se comprometen los paises miembros de la ONU?

6. ¢Qué proclama la DUDH?
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Actividad 3: Relacion de Derechos humanos y sus definiciones.

Relaciona los derechos con las descripciones colocando el nimero correspondiente en el paréntesis de la definicién. Aunque son
30 derechos en este cuadro solo se revisan 19.

DERECHO DEFINICION

1. Derecho a la vida. () Toda persona tiene derecho a dedicarse a la profesidn, industria, comercio o trabajo
gue le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podrd limitarse por
determinacidn de autoridad competente y dentro de los términos que marque la ley.

Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién judicial.

2. Derecho a la igualdad y () Las personas tienen el derecho:

prohibicion de discriminacion. e . . .
e A agruparse pacificamente con cualquier objeto licito, pero solamente las

ciudadanas y los ciudadanos de la Republica podran hacerlo para tomar parte en
los asuntos politicos del pais.

e Para congregarse libremente, siendo de forma pacifica y con fines licitos. Es
exclusivo de las ciudadanas y los ciudadanos mexicanos/as reunirse para tomar
parte en los asuntos politicos del pais.

e A formar parte de una asamblea o reunién que tenga como propdsito expresar
o exponer cualquier idea, peticion o protesta a la autoridad. Los manifestantes
deberan actuar de forma pacifica y con respeto a la dignidad de la persona y a

las leyes.
3. lgualdad entre mujeres y () Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud; si las personas hacen uso de
hombres. los servicios de salud tienen el derecho de obtener prestaciones oportunas,

profesionales, idoneas y responsables.

El Estado otorgara servicios de salud a través de la Federacidn, Estados y Municipios de
acuerdo a lo establecido en la ley.

4. Libertad religiosa y de culto. ( ) Toda persona tiene derecho a recibir educacién. En México el nivel preescolar,
primaria, secundaria y media superior seran gratuitos y laicos.
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Los padres o tutores de los menores tienen la obligacidon de hacer que sus hijos o pupilos
acudan a recibir educacion.

Los particulares pueden impartir educacién en todos sus tipos y modalidades, pero
deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Constitucidén y en la legislacién
correspondiente.

5. Libertad de persona.

() Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e
ideas, ya sea oralmente, por escrito, o a través de las nuevas tecnologias de la
informacidn; ademds, no puede estar sujeto a censura previa sino a responsabilidades
ulteriores expresamente fijadas por la ley.

6. Derecho a la integridad y
seguridad personales.

() Toda persona tiene derecho a que sea respetada su identidad de género y a ejercer
su sexualidad con plena libertad, seguridad y responsabilidad.

Las personas tienen el derecho a decidir de manera libre e informada el nimero de hijos
qgue deseen tener y el espaciamiento de los mismos.

7. Libertad de trabajo,
profesién, industria o comercio.

() Toda persona tiene el derecho a que el Estado respete su integridad fisica, moral y
psiquica. La Constitucién prohibe las penas de muerte, de mutilacién, de infamia, la
marca, los azotes, los palos, el tormento de cualquier especie, la multa excesiva, la
confiscacién de bienes y cualesquiera otras penas inusitadas y trascendentales.

Existe una proteccion especial de este derecho en la prohibicion de infligir tortura o
malos tratos, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

8. Libertad de expresion.

() Es un derecho de las personas para entrar y salir del pais, viajar de un lugar a otro
dentro del territorio mexicano o mudar su residencia, sin que se requiera algin permiso
o documento legal para hacerlo, con las limitaciones establecidas en la ley.

9. Libertad de conciencia.

() Ninguna persona podra permanecer detenida ante un Juez por mas de 72 horas, sin
que éste justifique la detencidn con un auto de vinculacidn a proceso, el cual contendra
el delito por el que se acuse, el lugar, tiempo y circunstancias de realizacion, asi como los
datos que indiquen que se ha cometido un delito y que exista la probabilidad de que el
detenido lo cometid.
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10. Libertad de imprenta.

Las 72 horas se contardn a partir del momento en que el detenido sea puesto a
disposicion del juez. El proceso que se inicie con motivo del auto de vinculacidn se seguira
por los hechos senalados en el mismo.

11. Libertad de transito vy

residencia.

() Toda persona tiene libertad para adoptar, profesar, divulgar o seguir, inclusive de
cambiar, la creencia religiosa o filoséfica que mas le agrade o desee, y de practicar
libremente las ceremonias religiosas, devociones, ritos, ensefianzas o demas actos del
culto de su religion, ya sea en forma individual o colectiva, tanto en publico como en
privado, siempre que no afecte la dignidad de la persona o constituya o induzca a
cometer algun delito o falta administrativa prevista en la ley.

12. Libertad de asociacion,

reunién y manifestacion.

( ) Toda persona tiene derecho a creer y pensar libremente seglin sus ideas y
convicciones.

() Toda persona tiene derecho a gozar de un medio ambiente sano y ecolégicamente
equilibrado para su desarrollo y bienestar; corresponde al Estado garantizar este
derecho. Quien ocasione un dafio o deterioro ambiental tendra las responsabilidades
que establezcan las leyes.

13. Seguridad juridica en
materia de detenciéon ante
autoridades judiciales.

14. Derechos sexuales vy

reproductivos.

( ) Toda persona tiene derecho a que su vida sea respetada. Este derecho debe
conceptualizarse en dos sentidos:

a) Como una obligacién para el Estado de respetar la vida dentro del ejercicio de
sus funciones;

b) Como una limitacion al actuar de los particulares, para que ninguna persona
prive de la vida a otra.

15. Derecho a la salud.

() En nuestro pais se prohibe la esclavitud en cualquiera de sus formas y toda persona
extranjera que llegue a nuestro territorio con esa condicidn, recobrara su libertad y
gozara de la proteccion de las leyes mexicanas.

Asi también, estdn prohibidos los trabajos forzosos y gratuitos o no pagados, por lo que
nadie puede ser obligado a prestar trabajos contra su voluntad y sin recibir un pago justo.

() Toda persona tiene derecho para acceder a la cultura y a sus beneficios, asi como a
disfrutar de los bienes y servicios que presta el Estado en la materia.
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16. Derecho a la educacion.

() Eslalibertad de las personas para difundir, escribir y publicar opiniones, informacién
e ideas o cualquier contenido, suceso o materia, siempre y cuando no se afecte la
estabilidad social, la dignidad o vida de terceros.

17. Derecho a un ambiente sano.

() Se prohibe toda exclusién o trato diferenciado motivado por razones del origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicidn social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra
la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas.

18. Derecho a la cultura.

() Toda persona tiene derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad. El
Estado tiene la obligacién de garantizar este derecho.

19. Derecho a la alimentacidn.

() Todas las personas gozan los mismos derechos sin importar su sexo o género. Que
garanticen a las mujeres la erradicacion de la violencia y el acceso a las mismas
oportunidades e igualdad en todos los ambitos de la vida publica y privada.

@

=

(@ coBA-NOTA

Muchas violaciones a los derechos humanos ocurren en la vida diaria, no solo en situaciones extremas. Reconocerlas es el primer

paso para defender la dignidad, la igualdad y la justicia.

N\ ,
& Material para traer: una o dos Constitucion Politica de México o descargar de la liga: CONSTITUCION POLITICA

Extraclase: Revisa la Actividad 5: Las nifias, nifios y adolescentes tienen derechos en la SESION 5 y elegir un tema para preparar una
exposicidn. Escuchar las indicaciones del maestro.
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SESION 4. La Constitucién y los Derechos Humanos.

Lectura 4: Articulo 12 de la Constitucion Mexicana

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

, Zél QUE REFORMA LA DE 5 DE FEBRERO DE 1857
/N Titulo Primero

/' Capitulo |
: De los Derechos Humanos y sus Garantias

Denominacion del Capitulo reformada DOF 10-06-2011

Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece.

Pdrrafo reformado DOF 10-06-2011

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta Constitucién y
con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia

Pdrrafo adicionado DOF 10-06-2011

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
la ley.

Pdrrafo adicionado DOF 10-06-2011

Estd prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos del extranjero que entren

al territorio nacional alcanzaran, por este solo hecho, su libertad y la proteccion de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las

discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
Pdrrafo reformado DOF 04-12-2006, 10-06-2011 Articulo reformado DOF 14-08-2001

CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTICULO 1lo.

En los Estados Unidos Mexicanos toda persona
gozara derechos humanos reconocidos en la Con-
stitucién y los tratados internacionales. Se suje-
ta prohibida toda forma de discriminacién sobre
origen étnica o nacional, estado social, condicién
social, religion, opinidnes, preferencia sexual,
estado civil o cualquier otra causa en dignidad

hiismmnmn A wusvavbada A melac A cmcaadac Taa s

Ilustracion 6. Articulo 10. de la Constitucion.
Creado con Copilot.
.
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Actividad 4: Comparativo de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos y la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
En equipos de CUATRO O SEIS estudiantes completar el siguiente cuadro utilizando la

Constitucién Politica, la lista de los Derechos Humanos e inferiran las obligaciones que adquirimos como

personas.

Articulo de la

Corresponde al

éA qué obliga al

é¢Qué obligacion

través de
Constitucion.

gozaran de todos los
derechos humanos a

la

que

establece la ONU.

constitucion derecho humano Estado? adquiere uno como
de persona?
Ejem. A establecer, cuidar e | Conocer los derechos
Art. 12. Establece que | Toda la DUDH impartir justicia en base | humanos, cuidar %
todas las personas a los derechos humanos | respetar los derechos

propios y de los demas,
asi como denunciar la
violacion de los derechos
para preservar la dignidad
de las personas.

Art. 2.

Art. 3
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Articulo de la Corresponde al ¢éA qué obliga al é¢Qué obligacion
constitucion derecho humano Estado? adquiere uno como
de persona?
Art. 4
Art. 24
Art. 19
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Articulo de la Corresponde al ¢éA qué obliga al é¢Qué obligacion
constitucion derecho humano Estado? adquiere uno como
de persona?
Art. 5
Art. 27
Art. 123
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SESION 5: Relacién entre los derechos humanos y las politicas,
programas y acciones dirigidas a jovenes, de los gobiernos federal,
estatal y municipal.

= =]

g“' Lectura 5. Instrumentos que garantizan los derechos de nifias, nifios
P adolescentes.

&) Y

Los derechos de nifias, nifios y adolescentes (NNA) estan garantizados por instrumentos
internacionales clave, siendo la Convencidon sobre los Derechos del Nifio (CDN) (1989) el tratado
fundamental ratificado universalmente. A nivel nacional en México, la principal norma es la Ley General
de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes (2014), complementada por la Constitucion y
tratados especializados.

¥ Convencioén sobre los Derechos del Nifio

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) es un tratado internacional de la ONU adoptado
el 20 de noviembre de 1989 que reconoce a las personas menores de 18 afios como sujetos de
derechos humanos, no solo objetos de proteccion. Es el tratado de derechos humanos mas
ratificado de la historia, con 54 articulos que garantizan derechos de supervivencia, desarrollo,
proteccién y participacion.

¥ Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

Publicada en 2014, es el marco legal en México que garantiza el pleno goce, respeto y proteccion
de los derechos humanos de los menores de 18 afios. Esta ley reconoce a la nifiez como titulares
de derechos, priorizando su interés superior, la no discriminacién, el derecho a la vida, la
educacion, la salud, la identidad y a vivir en familia.

¥ Principios: Interés superior de la nifiez, participacion.

El Interés Superior de la Nifiez es un principio rector que obliga a garantizar la maxima
satisfaccion de sus derechos en cualquier decisién (familiar, judicial o politica), mientras que la
participacién asegura su derecho a ser escuchados y tomados en cuenta en asuntos que les
afectan, garantizando asi su dignidad y desarrollo integral.

CONVENCION SOBRE .
LOS DERECHOS DEL NINO

'~

NOS
TES

DE NINAS,

LEY GENERAL - wY CNDH
DE LOS oenifuos QI} CNDH
Y ADOLESC

El intexés
superior de

nifias, nifios

v adolescentes,
una consideracién
primorxdial

unicef€® MEXIC

)]

&  unicef®
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Actividad 5: Las niias, nifios y adolescentes tienen derechos.

L Instrucciones: Organizados en SIETE equipos de
consultar los documentos siguientes:

DERECHOS DE LOS NINOS

Basado en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio

. Convencién sobre los Derechos del Nifio
e Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y

" SUPERVIVENCIA
Adolescentes & Y DESARROLLO
e Principios: interés superior de la nifiez, participacion
= ; i . NOMBRE Y
Cpn sus compantlarps realizaran un infografia, m.apa mental o EDUCACION NMONAUDAD
diaporama (maximo 8) extraclase considerando Ia
distribucidn de los temas como sigue para los equipos: -
*  Equipo 1: Convencion sobre los derechos del nifio, del
articulo 1 al 25
* Equo, 2: Convencién sobre los Derechos del nifio, PROTECCION CONTRA
del articulo 26 al 41 EL MALTRATO

* Equipo 3: Convencidn sobre los Derechos del nifio,
Protocolo facultativo de la Convencién sobre los - ‘
Derechos del Nifo relativo a la participacion de nifios

en los conflictos armados, articulo 1 al 6 y Protocolo

ALIMENTACION,
VIVIENDA Y SALUD (

JUEGO Y

7!Y RECREACION

facultativo de la Convencién sobre los Derechos del  Ilustracién 7. Convencién sobre Derechos
Nifio relativo a la venta de nifios, la prostituciéon  delnifio. Creada con Copilot.

infantil y la utilizacién de nifos en la pornografia, articulo 1 al 9.

Estos equipos consulten https://www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos.pdf

* Equipo 4: Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes, articulo 2, 4, 7, 11, de
Titulo segundo art. 13, Capitulo Primero 14-16, Capitulo Segundo 17-18, Capitulo Tercero 19-21,
Capitulo Cuarto art. 22-30

* Equipo 5: Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, capitulo quinto art. 36-
38, Capitulo sexto art. 39-42, capitulo séptimo art. 43-45, Capitulo Octavo art. 46-49, Capitulo
noveno art. 50-52, Capitulo décimo art. 53-56

* Equipo 6: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, capitulo décimo primero
art. 57-59, capitulo décimo segundo 60-61, capitulo décimo tercero al capitulo décimo octavo.
Estos equipos consulten
https://www.unicef.org/mexico/media/981/file/Ley%20General%20de%20los%20Derechos
%20de%20Ni%C3%B1as,%20Ni%C3%B1os%20y%20Adolescentes.pdf

*  Equipo 7: Principios: interés superior de la nifiez, participacion.

Este equipo consulte:
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/ninez familia/material/cuadri_interes sup
erior_nna.pdf
El trabajo serd creativo y con imagenes relacionadas, es importante que consideren que al ser
@ varios articulos deben resumir y concentrar la informacién para ofrecer una informacién
concisa, clara y basica de los derechos qué establecen estos instrumentos normativos para
proteger a nifias, nifios y adolescentes.
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*

Actividad 6: Exposicion sobre los derechos de nifas, nifios y
adolescentes.

Los equipos presentan una exposicion utilizando el material elaborado en la Actividad 5:
Las nifas, ninos y adolescentes tienen derechos, al menos dos integrantes del equipo
presentaran y explicaran su tema. Es importante que no sobrepasen el tiempo de 5 minutos.

DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

DERECHO A
AIGUALOAD

DERECHOA DERECHO A
., AJUGAR g LAPROICCION.

Ilustracion 8. Exposicion de Derechos. Imagen creada con IA Copilot.

En la siguiente pagina ver el instrumento de evaluacidn para el material elaborado y la
exposicién en equipo.

O
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Instrumento de evaluacion

Exposicion y material utilizado para la presentacion.

Lista de cotejo de la Actividad 5 y Actividad 6.

Integrantes del equipo:
Semestre: Grupo:

CUMPLIO CON LA
NUM. Criterio % ACTIVIDAD Puntaje
Sl NO

Elaboran con todos los elementos que requiere una
infografia (contenido e imagenes en un cartel
informativo) mapa menta (organizador con imagenes,

1 . ) . 10
conceptos enlazados segun sus interrelaciones) o
diapositivas (imagenes y contenido en presentacién
maximo 5).

) Su material de exposicién (infografia, mapa mental o 10
diapositiva) es creativo.

El material elaborado contiene de forma breve vy

3 resumida los principales derechos que les correspondié | 20
exponer.

4 El material elaborado contiene ilustraciones apropiadas 10
para el tema o derechos expuestos.

5 El material fue elaborado por todos los miembros del 10
equipo de acuerdo a sus habilidades y destrezas.

6 La exposicion presentada fue fluida y se observo 10
conocimiento de los estudiante y dominio del tema.

7 En la exposicion al menos participaron dos 10
representantes del equipo.

8 El equipo cumplid a tiempo con su material y expuso en 10
la fecha correspondiente.

9 El material presentado era legible la escritura y sin falta 10

de ortografia.

Evaluacién sumativa

42



® [ ] ® . . . .
® @ ® ® Q Q Q

L Actividad 7: Derechos de las juventudes: politicas y programas en
México
ACTIVIDAD EXTRACLASE

Instrucciones:
A) Equipos de SEIS integrantes investigan un programa de la lista. Van a elaborar un Reporte Creativo de
maximo doble carta que contenga de forma breve los
siguientes puntos:
o ¢Cual es la labor que realiza ese programa,
politica o beca o cdmo ayuda a los jovenes?
o ¢A qué derecho dirigido a los jovenes 4
responde?
o ¢A qué tipo de joévenes va dirigido?
o ¢éQué problema busca resolver el programa
en la vida de los jovenes?

Aty .
B) El reporte debe destacar el nombre del programa, beca o :
politica y su logotipo si lo tiene, contener imagenes sobre las
acciones que realiza, al reverso debe tener los nombres de
todos sus integrantes, nimero de lista y turno. Ilustracién 9. Equipo haciendo reporte.
Tomado de studiogstock. Freepik

C) El reporte lo exhibiran colocandolo en el aula para la siguiente sesién.

D) Cada equipo explicara el contenido de su reporte en una presentacion tipo micréfono abierto con la
variante que un miembro explicara mientras los demas a su alrededor deben crear sonidos, gestos o
mimicas relacionadas con lo que hace el programa que presentan. Por ejemplo, si hablan de CONADE,
pueden hacer sonidos de musica energética, o de respiracidon agitada, mimicas de hacer ejercicio o
deporte, etc. 2 min. por equipo para presentacion.

Lista de programas:

1. Jdvenes Construyendo el Futuro: Programa pilar para la capacitacién laboral y vinculacion con
el sector productivo.

2. Programa Nacional de Juventud (PROJUVENTUD): Instrumento rector que establece los ejes
operativos para la administracién publica federal.

3. Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE): Organismo encargado de implementar las politicas
nacionales de juventud.

4. Cartilla de los Derechos Sexuales y Reproductivos: Acciones para garantizar el derecho a decidir
sobre el cuerpo, privacidad y salud sexual.

5. Sembrando Vida Secretaria de Bienestar Jovenes técnicos productivos, técnicos sociales y
becarios de 18 a 29 afios, a través de Jovenes Construyendo el Futuro.

6. BecaBienestar Educacion Media Superior “Beca Benito Juarez” Secretaria de Educacién Publica
Alumnas y alumnos que cursan la Educacién Media Superior en instituciones publicas de
modalidad escolarizada, con prioridad a poblacidn indigena.
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7. Cien Universidades para el Bienestar "Benito Judrez Garcia” Secretaria de Educacion Publica
Para jovenes y adultos que no han podido acceder a la educacién superior y aspiran a cursar sus
estudios en la cercania de sus comunidades.

8. CONADE: Centros del Deporte Escolar y Municipal Comisidn Nacional de Cultura Fisica y Deporte
(CONADE) Fomenta la formacidn deportiva a través de la practica del deporte social.

9. Programa Gente Joven Mexfam. Proporciona servicios de prevencion y atencién en Educacion
Integral en Sexualidad (EIS) para adolescentes y jovenes de entre 10 y 24 afios, que habitan en
zonas urbanas y rurales, en condiciones de vulnerabilidad en temas de Embarazo no planeado,
Infecciones de Transmision Sexual y Violencia en el noviazgo, sobre todo en el aspecto sexual.

Ilustracion 10. Exposicién de Reporte. Tomado de Freepik
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% Contintan exposiciones de ACTIVIDAD 5 Y 6 si
< : no se concluyeron en la sesion anterior y se

cierra las exposiciones con la pregunta:

1. ¢Qué derecho consideras mds importante y por
qué? De los expuestos por los equipos.

llustracion 11. Exposicion continda.
Creado por ia Copilot.

Reportes creativos F‘\
=

Presentacion de Ia

Actividad 7: Derechos

de las juventudes: politicas 'y
programas de México. Los estudiantes
presentan sus reportes a manera de
micréfono abierta, explican su informe,
acompanando los integrantes del
equipo con sonidos, mimicas y gestos,
lo pegan en el muro, luego continua otro

Illustracion 12. Micréfono abierto. Tomado de que este listo y asi sucesivamente.
macrovector_oficial en Freepik

Extraclase: para la préxima clase revisar la Actividad 8: Casos breves de violacion de
derechos en México, elegir por equipo un caso y responder las preguntas de reflexién, una
vez concluido esto realizar la Actividad 9. Ejercicio responsable y la defensa de los
derechos humanos en base al caso que elijan.
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SESION 7. Ejercer y defender los derechos humanos

Actividad 8: Casos breves de violacion de derechos en México.

En México, se han documentado multiples casos donde se han violentado los derechos humanos de
adolescentes, abarcando desde violencia institucional y desaparicidon forzada hasta trata de personasy
violencia sexual. La Red por los Derechos de la Infancia en México (REDIM) ha sefialado que 2023 fue un
ano de multiples retrocesos y violencias para esta poblacidn.

Aqui se presentan casos y situaciones destacadas:

e Caso Marco Antonio (2018): Un adolescente de 17 afios fue detenido arbitrariamente por
policias de la CDMX, torturado y abandonado. El caso evidencié graves fallas en la actuacién
policial y violencia institucional.

e Desaparicion de los 43 estudiantes de Ayotzinapa (2014): Aunque algunos eran mayores de
edad, gran parte eran jévenes estudiantes. La investigacidén evidencié violaciones graves como
tortura a detenidos, desaparicion forzada y obstruccién de la justicia por parte de autoridades.

e Caso Fatima (2025): Una adolescente de la Ciudad de México sufrié una rotura de cadera tras
ser acosada y empujada en su escuela, evidenciando la falta de protocolos efectivos contra el
acoso escolar o bullying.

e Trata de adolescentes en Oaxaca (2024): Una adolescente de 13 afos fue comprada mediante
un acuerdo con su padre y mantenida en servidumbre hasta que logré escapar en 2024,
evidenciando la vulnerabilidad ante la trata de personas.

e Reclutamiento forzado por crimen organizado: Diversos informes documentan cdmo grupos
delictivos utilizan a nifios y adolescentes en actividades ilicitas, incluyendo primera linea de
combate, actos de violencia sexual y logistica.

e Violencia en instituciones residenciales: Se han reportado casos de violencia sexual contra
menores en instituciones residenciales, con registros que persisten en estados como Nuevo Ledn
y el Estado de México.

Principales derechos vulnerados

Las violaciones suelen afectar el derecho a la vida, a la integridad personal, a la libertad, a la seguridad
juridica y al interés superior de la nifiez. Las cifras de la REDIM indican que persisten la desaparicion,
violencia sexual, secuestro y homicidio contra nifias, nifios y adolescentes

Preguntas de reflexion:

Elige un caso y responde.
¢Qué derecho se ha vulnerado en esa situacion?
¢Qué situacién favorecio que sucediera ese hecho?
¢Qué papel juega la autoridad en este caso?
¢Qué medidas se pueden tomar para que no suceda nuevamente una situacién como
esa?
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Actividad 9: Ejercicio responsable y la defensa de los derechos
humanos

En equipos de CUATRO o SEIS estudiantes, retomar el caso analizado y elaboren una cartilla
para pugnar, orientar, ensefiar o e |
defender el derecho que se ha violentado
en el caso elegido.

Una cartilla es un impreso breve, similar
a una revista pequena o cuadernillo, i e
disefiado para explicar, orientar o ensenar :
sobre un tema especifico de forma claray
directa. También se refiere a documentos S e e Bl
oficiales de registro o identificacidn e ——

(como la de salud o la militar). Se 2

caracteriza por ser concisa, usando > ; -
o, P . ’ Illustracion 13. Cartilla de Derechos Humanos. Imagen generada
imagenes y texto para informar. por Oreate Ai.

| 2. IGUALDAD Y 3. DERECHO A 4Ll
o 10 S oo || O ok

ALAVIDA NO DISCRIMINACION

Estructura basica de una cartilla informativa:
1. Portada: Titulo, imagen y datos.
2. Presentacidn: Propdsito de la cartilla.
3. Contenido: Secciones breves con informaciéon, recomendacién e imagenes.
4. Aprendizajes/Reflexiones: Cierre con lo aprendido.
5. Contraportada: Frase final o cierre.

Videos que te pueden servir para saber cdmo hacer una cartilla artesanal o digital.
https://www.youtube.com/watch?v=ug9ynGiW2G8

https://www.youtube.com/watch?v=8Kj93yzVIdE

https://www.youtube.com/watch?v=KiHd-QrDZ7U

https://www.youtube.com/watch?v=Vqg8rSmNNTko

Presentacion de los
andlisis de los casos y
las cartillas elaboradas
en Actividad 8y 9

Ilustracion 14. Exposicion sobre casos. Imagen generada con Oreate Al.
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Actividad 10: Situacion de aprendizaje.

Instrucciones:
Individualmente o} en
parejas, lee el problema de contexto y
después, tomando en cuenta lo que
aprendiste  durante este bloque
responde los cuestionamientos.

Problema del contexto:

Katy y sus amigos han discutido sobre si
en México se respetan los Derechos
Humanos. Al investigar han encontrado
casos que muestran la violacidn de esos
derechos, pero otros encontraron
informacion de programas que ayudan a salvaguardar esos derechos. Entre todos consideraron que era
importante como jévenes conocer cudles son las leyes, programas e instituciones que vigilan,
implementan y trabajan para preservar los Derechos humanos y que les servirian para defender sus
derechos.

7 3
llustracion 15. Dialogo sobre Derechos Humanos. Imagen
creada con Oreate Ai.

Conflicto cognitivo:

1. ¢Katy y sus amigos donde pueden encontrar los derechos humanos que protegen a las personas de
México y el Mundo?

2. ¢Alinvestigar Katy y amigos sobre situaciones donde se ejerce o violenta los derechos que existen,
gué importancia consideras deben darle al conocimiento de los derechos humanos?

3. Sifueras parte de los amigos de Katy, ¢ qué opinarias sobre cdmo se viven los derechos en México?

4. ¢Cudles son los instrumentos internacionales y nacionales que protegen a los derechos humanos que
podrias recomendar a Katy para identificar e informarse mds sobre la garantia de los derechos
humanos?

5. ¢éDe qué manera le explicarias a Katy y sus amigos sobre cémo la Constitucién Politica de México
protege a los derechos humanos de la poblacién?

6. Comenta a Katy sobre la Ley General de los Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes.

7. Explica a los amigos de Katy cémo el Estado protege a las juventudes mediante politicas y programas
como el IMJUVE y explica sobre éste.
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Segunda parte

Cultura de paz
y perspectiva de género

CULTURA DE PAZ

IGUALDAD RESPETO NO
DE DERECHOS RECIPROCO VIOLENCIA
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Propdsitos y contenidos formativos

Segundo parcial

Propdésitos formativos

Contenidos formativos

2. Analiza las causas de las
situaciones de inseguridad y
violencia existentes en su entorno
familiar, escolar o comunitario y
que afectan su bienestar fisico,
mental, emocional o social, para
promover acciones colectivas de
autocuidado y una cultura de paz.

Identificacion de tipos y causas de violencia
en el ambito familiar, escolar y comunitario.
Diferencia entre delitos del fuero comun y
aquellos del fuero federal

Incidencia delictiva del fuero comun que
afecta la vida y la integridad, la libertad
personal, la libertad y seguridad sexuales, el
patrimonio, a la familia y a la sociedad.
Consumo de sustancias psicoactivas
(alcohol, cafeina, nicotina, mariguana,
cocaina, anfetaminas, entre otras) y sus
implicaciones.

Participacion ciudadana y prevencién del
delito.

Acciones para la creacién de espacios

Seguros.

Reflexiona desde la perspectiva de
género sobre las dimensiones de la
violencia de género contra las
mujeres y contra las diversidades
sexo genéricas, para promover
relaciones de respeto a partir del
reconocimiento de los derechos
humanos.

Roles y estereotipos de género y su impacto
en las relaciones sociales.
Diagndstico sobre la violencia de género en
la comunidad estudiantil.
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Situacion de Aprendizaje 02

Propésito de la situacion

Propdsito de la situacion:

En equipos realizaran a través de un Aprendizaje por Servicio una actividad que ayude a la
comunidad a tener una adecuada perspectiva sobre las dimensiones de la violencia de género
contra las mujeres y contra las diversidades sexo genéricas para concientizar sobre el respeto
de los derechos humanos y el establecimiento de una convivencia libre de violencia.

Problema del contexto:

Luis de 17 afios y Andrea de 16 viven en una colonia urbana donde los problemas de violencia
familiar, inseguridad y consumo de drogas son frecuentes. Ambos se conocen desde la
secundaria, pero sus vidas han seguido caminos dificiles.

Luis vive con su padrastro, quien suele agredirlo verbal y fisicamente cuando consume alcohol.
Esto ha generado en él enojo, frustracién y deseos de evitar su casa pasando mds tiempo en
la calle. En la escuela, Luis ha estado involucrado en peleas y se ha relacionado con jovenes
gue cometen delitos menores (robos, vandalismo). Comenzé a consumir alcohol y marihuana
como forma de evadir sus problemas. Esto impacto su rendimiento escolar y su
comportamiento.

Andrea enfrenta violencia psicolégica en su hogar, su madre constantemente la desvaloriza
afectando su autoestima y la hace sentirse insegura. Sufre acoso escolar (bullying),
principalmente por su apariencia y situacidn familiar, no consume sustancias, pero ha sentido
presién social para hacerlo y “encajar”.

En su colonia, ambos estdn expuestos a constantes hechos delictivos del fuero comun. Un dia,
tras presenciar un asalto cerca de su escuela, ambos reflexionan sobre los riesgos a los que
estan expuestos. Deciden acudir a un programa comunitario juvenil.

Conflicto cognitivo:
1. ¢Qué tipos de violencia aparecen en el caso y como afectan la vida de Luis y Andrea?
¢Qué riesgos enfrentan en su comunidad?
3. éQué derechos humanos son vulnerados en el caso?
(Ejemplo: derecho a la integridad, educacion, seguridad, salud)
4. ¢(Quéinstituciones podrian ayudar a Luis y Andrea?
5. ¢éPor qué es importante conocer y defender los derechos humanos en estas
situaciones?
6. Menciona 3 acciones que los jévenes pueden hacer para prevenir el delito en su
comunidad.
7. ¢éQué estrategias pueden usar los jovenes para rechazar las drogas?
8. ¢Qué es un entorno seguro? Escribelo con tus propias palabras.
Reflexion grupal (en equipo)
A. ¢Qué harian ustedes si estuvieran en la situacién de Luis o Andrea?
B. ¢Por qué es importante pedir ayuda?
C. ¢éComo pueden los jovenes ser agentes de cambio en su comunidad?

N
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SESION 8: Encuadre

Segundo parcial

Actividad PORCENTAJE PUNTAJE

— f@®)] [ Evaluacién diagnéstica
né g 10%
// L@J Cuadro comparativo hacia una cultura de
y = paz 10%
g
// !L% Cuadro de prevencidn de violencia. 10%
(]
%&
< 4
// /= | | Cuadro analisis de incidencias delictivas y
L_,‘—v
y reflexion. 15%
G
Exposicidn sobre drogas y sus implicaciones
sociales. 10%
Acuerdos de convivencia (Cartel)
15%
Proyecto ApS 30%
Total 100%
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Instrumento de evaluacion

Segundo parcial

Nombre del alumno:

Semestre: Grupo:
CUMPLOCON 5
. TIPO DE =S
NUM.  NOMBRE DE LA ACTIVIDAD % LAACTIVIDAD = 8
ACTIVIDAD g™z
SI NO S 2

Situacion de aprendizaje 01

Evaluacién diagndstica
Aee Individual | 10%
Cuadro comparativo hacia una
actvioad | cultura de paz Anélis_is en 10%
02 equipo
Cuadro de prevencién de
. . Individual
ACTIVIDAD | yiolencia. 0
03 10%
Cuadro analisis de incidencias
actvioad | delictivas y reflexion. Anélls_ls en 15%
04 equipo
Exposicidn sobre drogas y sus
ACTIVIDAD imp“caciones sociales. AnéI|S|S en 10%
05 equipo |
Acuerdos de convivencia
ACTIVIDAD | (Cartel) Analisis en 15%
06 equipo
ACTITPAP | Proyecto ApS SIGA Equipo 30%
Evaluacién sumativa
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=l , Evaluacion diagnostica 2
\/ Parte ll

Evaluacidn diagndstica
Primera parte.

DATOS GENERALES

Nombre(s) del alumno(s)

Matricula(s)

Producto: 22. Evaluacion Sumativa

Fecha:

Asignatura: Practica y colaboracion ciudadana |

Periodo:

Nombre del docente:

Firma del docente

1. ¢ Qué es la cultura de paz?

2. ; Qué entiendes por violencia?

3. ¢ Qué es un delito del fuero comun?

4. ;Cémo afecta a la sociedad el consumo de drogas?
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SESION 9. Cultura de Paz y causas de la violencia.

Pregunta detonadora en el pizarrén:

¢Qué entiendes por violencia? ¢ Donde la has visto?

= Lectura 1. Cultura de paz, situaciones de violencia, exclusion e
~ = inseguridad que afectan el bienestar.
&) 1
La Cultura de Paz

Supone ante todo un esfuerzo generalizado para modificar mentalidades
y actitudes con danimo de promover la paz. Significa transformar los
conflictos, prevenir los conflictos que puedan engendrar violencia y
restaurar la paz y la confianza en poblaciones que emergen de la guerra,
para hacerse extensivo también a las escuelas y los lugares de trabajo
del mundo entero, los parlamentos y las salas de prensa, las familias y
los lugares de recreo. (UNESCO, s.f.).

llustracion 16. Cambios de
mentalidad y actitud. Tomado de
freepik.

Cultura de Paz. Es la existencia -en una sociedad y en nuestra
sociedad global- de un conjunto de valores, principios,
comportamientos y actitudes de respeto a los seres humanos, a
su dignidad y derechos, a los principios de igualdad, libertad y
justicia, solidaridad y tolerancia. Se trata de un conjunto de
valores que permite a las personas convivir con respeto y
tranquilidad, a pesar de las diferencias de todo tipo, e implica
también el rechazo al uso de la violencia y de la fuerza en las

relaciones entre las personas, entre las sociedades y entre los
Estados (U NAM s f) Illustracion 17. Paz en el mundo.
’ Tomado de freepik

o

o

( OQ Para la UNESCO, la educacion es la punta de lanza de las actividades de
db promocién de una cultura de paz. Es fundamental establecer relaciones
basadas en la tolerancia y la solidaridad entre poblaciones separadas por
diferencias culturales. El proyecto de cultura de paz aspira a armar a las

poblaciones no con fusiles sino con capacidad de didlogo y de entendimiento
(UNESCO, s.f.).

Ilustracion 18. Educacién
para la paz. Tomado de
freepik
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La cultura de la paz se lograra cuando los ciudadanos ] [
del mundo entiendan los problemas mundiales, ﬂg 2 %‘!\

oy . L
tengan las habilidades para resolver los conflictos, Y Y

. .. . . \)
luchen por la justicia de manera no violenta, vivan de @\9 &:
acuerdo a las normas internacionales de los derechos 4% ﬁ}
humanos y de la equidad, aprecien la diversidad \ 7
cultural y respeten al planeta y a cada individuo. Este NS S gy
aprendizaje solo puede lograrse con la educacidn
sistematica para la paz (Council of Europe, s/f). designed by @ frepik com
Illustracion 19. Cultura de paz para resolver

conflictos. Tomado de Freepik

Las amenazas que pesan sobre la paz revisten muchas formas distintas, desde la falta de respeto
por los derechos humanos, la justicia y la democracia hasta la pobreza o la ignorancia. La cultura de paz
es una respuesta a todas esas amenazas, una busqueda de soluciones que no pueden imponerse desde
el exterior, sino que han de provenir de la propia sociedad (UNESCO, s.f.).

llustracion 20. Amenazas sobre la paz. Tomado de Freepik.

Y Actividad 1: ¢Qué se necesita para establecer una Cultura de Paz?
Después de leer lo que es la Cultura de Paz y lo que se requiere para establecerla, anota
debajo de cada uno de los siguientes cuadros que definen la violencia y violencia social,

exclusion e inclusion social, discriminacion, seguridad e inseguridad qué aspectos son necesarios para

que la sociedad o un grupo social pueda vivir dentro de una Cultura de Paz. Es importante considerar
las definiciones para determinar qué aspectos de los derechos humanos y la cultura de paz violentan
antes de escribir tus propuestas para lograr la convivencia pacifica.
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Violencia éQué es la violencia social?

Violencia (Euroinnova, s/f)

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
define la VIOLENCIA como el “uso intencional de
la fuerza fisica o el poder, amenazante o real,
contra uno mismo, otra persona o contra un
grupo o comunidad, que ocasione o tenga una
alta probabilidad de causar lesiones, muerte,
dafios psicolégicos, alteracién o privacion “. Esta
definicidn enfatiza la intencionalidad, y amplia el
concepto al incluir actos derivados de las
relaciones de poder (Council of Europe, s/f).

¢Qué es la violencia social? (Euroinnova, s/f)

Entendemos por violencia social todo
aquel acto cuyo impacto social atenta a la
integridad fisica, psiquica o relacional de una
persona o colectivo, siendo estos actos
realizados por un sujeto o por la propia
comunidad.

Sin embargo, este tipo de violencia no engloba
solo actos criminales llevados a cabo de forma
directa. También entran dentro de dicha
consideracién aspectos como los valores,
estereotipos, prejuicios v calumnias
transmitidos culturalmente o a través de los
medios que puedan incitar al odio o
menosprecio a una persona o colectivo. Un
claro ejemplo de ello es la expansion de ideales
que incitan  al machismo, la homofobia o
el racismo.

llustracion 21. Violencia. Tomado de Freepik

sTOP STop STOP
RACIM RAcisy “' RACISM
0

\!

Ilustracion 22. Racismo. Tomado de freepik.

Nota
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Exclusion:

Inclusion social

La exclusion o segregaciones la expulsion,
eliminacion u omisién de un elemento del grupo
al cual hasta entonces pertenecia, o del grupo al
cual deberia pertenecer. A aquello que esta
excluido se le niega la posibilidad de
participacién, o sea, de formar parte de algo, y
dependiendo del contexto se puede tratar de
individuos, grupos de personas, organismos
administrativos o cualquier elemento de un
mismo conjunto. Se trata, sin embargo, de una
palabra muy empleada en las ciencias sociales y
la politica, generalmente entendida como
sinénimo de exclusion social. Lo contrario de la
exclusion es lainclusién (Equipo editorial,
Etecé., 2019).

La inclusién social es el proceso contrario y
reverso a la exclusién, que busca reintegrar a los
individuos segregados a la sociedad, a través de
iniciativas de impulso econdémico, educativo y
cultural de diversa naturaleza.

Numerosas organizaciones internacionales, con
ayuda de los gobiernos locales, se dedican a
combatir la exclusidn social en el mundo y a
fomentar un panorama social diferente, que
resulte mds inclusivo para las minorias, las clases
bajas y las mujeres. No se trata de una labor
sencilla, ya que a menudo implica enfrentarse
con tradiciones muy arraigadas que suelen ser
defendidas por sectores conservadores de la
sociedad (Equipo editorial, Etecé., 2019)

Ilustracion 23. . TOmado de storysdt
en Freepik.

Ilustracion 24. Inclusién."'
Freepik

do de storyset en

Nota:
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Discriminacion:
Discriminar consiste en dar un trato | Ejemplos cotidianos de la discriminacion son:

desfavorable e injusto a otra persona o grupo,
generalmente por su origen, identidad o forma
de vida. Producto de la ignorancia, del miedo y
de la intolerancia, la discriminacidon arrasa con
los derechos fundamentales, niega
oportunidades y deriva en situaciones de
injusticia. La discriminacién sucede cuando
dejamos que nuestros prejuicios acerca de los
demas se materialicen en una actitud de
rechazo. Todos tenemos prejuicios, pero no
todos discriminamos: la diferencia radica en
gue, mientras los prejuicios son opiniones o
creencias, la discriminacién consiste en una
accién de rechazo con consecuencias directas y
perjudiciales. Los motivos mas habituales de
discriminacién son el origen étnico o nacional, la
lengua, la religion, el género, la orientacion
sexual, la edad, el aspecto fisico, el nivel
socioecondmico y las opiniones politicas (Museo
Memoria y Tolerancia 2023., s/f).

Limitar el acceso a la educacién a la
poblacién indigena.
Despedir a una mujer
embarazada.

Impedir el acceso a la educacion a
personas con discapacidad.

Establecer diferencias en los salarios,
las prestaciones y las oportunidades de
crecimiento laboral por motivos de

por estar

género.
Negar o condicionar los servicios de
atencion médica o impedir la

participacién en las decisiones sobre
su tratamiento médico a poblacidén en
condiciones de pobreza.

Ilustracion 25. No a la discriminacion.
Imagen disefada nor Conilot.

Anota
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Seguridad

Inseguridad

La seguridad puede considerarse como un
estado de ausencia de peligros y de condiciones
gue puedan provocar dafio fisico, psicolégico o
material en los individuos y en la sociedad en
general. Las definiciones de seguridad contienen
alguna idea de riesgo o amenaza. Por tal, se
entiende cualquier indicio de probable mal,
violencia o dafio futuro que pueda recibir algo o
alguien. Cuando existe indicio de riesgo para
personas o cosas las acciones tendientes a
evitarlo buscan establecer cierto estado de
seguridad. Las nociones de riesgo, dafio, peligro
y amenaza integran, de algin modo, la nocién de
seguridad. (Benedetti & Renoldi, 2017).

El término deinseguridad ciudadana hace
referencia al temor que sufre la poblacién a sufrir
posibles violaciones, asaltos, agresiones o
secuestros como consecuencia del alto grado de
delincuencia. Responsabilizarse de que este
miedo sea mitigado le corresponderd al Estado y
las instituciones como garante del estado de
derecho. Entre las actuaciones que pueden
llevarse a cabo destacan:
v" Mejorar los procedimientos de justicia
v' Fortalecer el acceso del personal de las
instituciones de seguridad y justicia
v" Facilitar la informacién entre las
instituciones y la sociedad civil
v" Incorporar la tecnologia en la seguridad
ciudadana:
v' Centralizar los
ciudadanos
(EUROINNOVA, s/f).

servicios en los

Illustracion 26. Inseguridad. Tomado de
storyset en Freepik.

Anota
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!é| Lectura 2: Tipos y causas de violencia en el ambito familiar, escolar y
comunitario.

»
La violencia familiar, escolar y comunitaria se manifiesta como fisica, psicoldgica, sexual,
econdmica o por exclusién, afectando la dignidad y desarrollo humano.

Sus causas radican en la normalizacidn de la disciplina violenta, la desigualdad de género, la pobreza, la
falta de comunicacién y el entorno social. Su identificacion oportuna es clave para erradicarla (UNIR,
2024).

1. Ambito Familiar (Violencia Doméstica) (Fregoso-
Borrego, Vera-Noriega, & Duarte-Tanori, 2021)

La violencia familiar es un problema mundial y consiste
en un abuso que sucede cuando un miembro de la
familia ejerce algun tipo de maltrato sobre otro. Puede
adoptar diferentes formas, aunque las mas habituales
son la violencia fisica, la psicoldgica y la sexual (UNIR,
2024).

e Tipos: Fisico (golpes, empujones),
emocional/psicolégico (gritos, manipulacion,
humillacién), econédmico (control del dinero) y

sexual.
e Causas: Patrones de crianza autoritarios, estrés llustracion 27. Ambito familiar. Tomado de
econdmico, falta de habilidades de comunicacidn, studiogstock en freepik.

abuso de alcohol/drogas, y la herencia de violencia aprendida como la normalizacién de rigidos
estereotipos de género.

e Consecuencias: Dafios en la autoestima, depresién, ansiedad, bajo rendimiento académico en
nifios y agresividad, manifestaciones corporales como heridas, moretones y en el plano
psicosocial la exclusidén y violacién de los derechos humanos de las victimas.

2. Ambito Escolar (Acoso o Bullying) (UNIR, 2024)

e Tipos: Violencia fisica (golpes, empujones,
zancadillas o destrucciéon intencional de
pertenencias), verbal (burlas, insultos, ¥
apodos  despectivos y  humillaciones '
continuas), social (exclusién, rumores,
Marginacion deliberada, ignorar a un alumno
o impedir su integracion a un grupo) y
ciberacoso (acoso en redes sociales, vy
plataformas digitales para amenazar,
ridiculizar o difundir rumores).

e Causas: Falta de gestion de emociones, -
intolerancia a la diversidad es decir Illustracion 28. Ambito escolar. Tomado de
pikisuperstar en freepik.

estigmatizacién, desigualdad o falta de
educacion enfocada en la empatia y la diversidad, mala gestion de normas por parte del centro
educativo o falta de supervisién adulta, tanto en el hogar como en los recintos educativos y falta
de formacidn docente, Exposicién a entornos violentos familiares o sociales (el agresor suele
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repetir lo que vive o aprende), dificultades para la regulacion emocional y busqueda de
validacidn o aceptacién dentro de un grupo,

¢ Consecuencias: Desercidn escolar, miedo, ansiedad, depresidn y aislamiento.

3. Ambito Comunitario (MHA, S.F.)

e Tipos: Violencia fisica, sexual como acoso
callejero, delincuencia como robos, asalto,
rifas y dafios a la propiedad publica o privada,
extorsidn, inseguridad y discriminacion en
espacios publicos, violencia por prejuicios
como agresiones y discriminacién por
orientacidon sexual, género, raza o estatus
social, violencia institucional es decir abuso
de poder, negacién de derechos o
discriminacién  ejercida por entidades
oficiales.

g gups

e Causas: Desigualdad socioecondmica como la
falta de oportunidades, la marginacién y la
exclusion social; acceso a armas, drogas y llustracion 29. Ambito comunitario. Tomado de
alcohol en los barrios o vecindades, carencia pch.vector en freepik.
de espacios recreativos y deficiencias en la seguridad publica.

\-‘_.---.

e Consecuencias: Salud mental y emocional al generar miedo, ansiedad, depresién, estrés
postraumatico y pérdida de la seguridad para transitar libremente. Ruptura del tejido social:
pues provoca desconfianza entre vecinos, aislamiento, abandono de espacios publicos y pérdida
de cohesién comunitaria. Ciclo de violencia ya que los nifios y jovenes expuestos a la violencia
normalizan estas conductas, aprendiendo que es la via correcta para resolver problemas o ganar
respeto.

La erradicacion requiere reconocer estas formas de violencia, fomentar la cultura de la
denuncia, educar en igualdad y promover métodos de crianza positiva.
Poder Judicial CDMX
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Actividad 2: Como prevenir la violencia en nuestras vidas.

En cada dmbito anota después de reflexionar sobre los tipos, causas y consecuencias en

" cada uno, ¢ Cémo podriamos como individuos prevenir la violencia en nuestra vida diaria?

Ambito

Acciones, posturas o actitudes para prevenir la violencia en mi vida

FAMILIAR

m

ESCOLAR

COMUNITARIO
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SESION 10. Fuero comun y fuero federal, diferencia e incidencia.

Pregunta detonadora:
¢ Qué es un delito?
¢, Todos los delitos son juzgados por la misma autoridad?

Lectura 3: Delitos del fuero comun y federal, diferencias e incidencia
delictiva del fuero comun que afecta los distintos ambitos de la vida
social y personal.

El concepto de delito se refiere a las acciones u omisiones que, al realizarse, constituyen una conducta
contraria a lo establecido por las leyes penales del Estado.

En México, este concepto se encuentra definido en el Cédigo Penal
Federal, especificamente en su articulo 7: "Delito es el acto u omisién
gue sancionan las leyes penales".

Las principales diferencias (Conceptosjuridicos, s.f.) entre los delitos
del fuero comun y federal en México radican enla autoridad
competente que los investiga y sanciona, asi como en la naturaleza
del bien juridico afectado.

Ilustracion 30. Extorcion.

Tipos de delitos

Los delitos del fuero comun son aquellos que afectan a las personas en lo individual, bienes o intereses
dentro de una sola entidad federativa, como homicidio, robo, lesiones, violencia familiar o dafio en
propiedad ajena. Su investigacidn y sancién corresponde a las autoridades locales, como las fiscalias
estatales y los jueces del fuero comun.

Los delitos del fuero federal son aquellos que afectan intereses de la Federacidn, como el narcotrafico,
el trafico de armas, los delitos fiscales, los cometidos contra
servidores publicos federales, o los que trascienden el ambito
de una sola entidad (por ejemplo, delincuencia organizada o
lavado de dinero). Estos delitos son competencia de la Fiscalia
General de la Republica (FGR)y juzgados por tribunales
federales.

Los ambitos que son afectados por los delitos son:

la vida y la integridad, la libertad personal, la libertad y
seguridad sexuales, el patrimonio, a la familia y a la
sociedad.

llustracion 31. Vida e integridad. Tomado de
freepik.
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Tipos de delitos del fuero comun segun los ambitos:
o Contralaviday la dignidad: (homicidio, lesiones, Feminicidio, Lesiones, Parricidio)
o Contra la libertad personal (secuestro, privacion ilegal de la libertad)

o Contrala libertad y seguridad sexual (abuso sexual, acoso sexual, hostigamiento sexual,
violacion)

o Contra el patrimonio (robo, fraude, extorsién, abuso de confianza, daifo en propiedad
ajena)

o Contra la familia (violencia familiar, incumplimiento de obligaciones de asistencia
familiar como pension alimenticia)

o Contrala sociedad (narcomenudeo, allanamiento de morada)

Illustracion 32. Secuestro. Tomado
de freepik.

Ilustracion 33. Abuso sexual. Tomado de Freepik.
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Y Actividad 3: Analisis de incidencia delictivas.
En parejas analizan las situaciones y determinar a qué dmbito afecta, qué tipo de delito corresponde y cémo afecto
en lo social, psicoldgico y fisico en cada caso.
Ambito SITUACIONES Tipo de delito: Como afecta en lo social, psicolégico o
afectado comun o federal fisico.

El padre se niega a dar apoyo econdmico a sus
hijos.

Secuestra, un grupo de individuos, a jévenes
mujeres y varones de Chiapas, Tabasco vy
Veracruz para venderlas fuera del pais.

Un grupo de jovenes hacen grafitis y por las
madrugadas salen a pintar las bardas de la
ciudad y huyen para que no los descubran.

Un estudiante es parte de una banda
organizada que distribuye drogas, él ayuda en
algunas comisiones y también vende entre sus
compaferos.

Una sefiora se pelea con su vecina y la golpea
contra el piso dejandola desmayada.

Un hombre en medio de la noche entra a un
domicilio y mientras la familia duerme roba
algunos aparatos eléctricos y alhajas.

Cierto joven al no acceder su novia a tener
relaciones sexuales con él la fuerza
violentamente.
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// Reflexion guiada:

'

cCual tipo de delito es mas frecuente en su comunidad?

¢Como afecta a la convivencia?

éPor qué es importante conocer los tipos de delitos?

¢Como podemos prevenir algunos de ellos?

Extraclase
Actividad 4: Las drogas no solo daia al que la consume, también a

la sociedad.
Para la préxima clase deben preparar una exposicidn en equipos de 6 a 7 integrantes utilizando una

cartulina ilustrada y deberan elegir entre los siguientes temas de la Lectura 4: El consumo de drogas

psicoactivas y sus implicaciones.
CONSECUENCIAS
1. La definicién que hace la Organizacién Mundial SOCIALES DE LAS
de la Salud de las drogas.

2. ¢Qué pasa cuando se consume droga?

3. Clasificacion y Efectos Principales de las drogas
psicoactivas

4. Implicaciones Generales del uso de drogas

5. é¢Cuales son los efectos de las drogas en la

sociedad?
6. Las repercusiones principales se dividen en las llustracion 34. Exposicion. Creada por
siguientes esferas: Copilot IA
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SESION 11. Las drogas y sus implicaciones sociales.

{g_! Lectura 4: El consumo de drogas psicoactivas y sus implicaciones.

1. La definicidn que hace la Organizacion Mundial de la Salud de las drogas (unobravo, 2026):

"Una droga es cualquier sustancia que, al ser inhalada, inyectada, fumada, ingerida, disuelta bajo la
lengua, absorbida a través de un parche en la piel o de las mucosas, provoca un cambio psicofisico
temporal en el sujeto, su estado de dnimo y sus actividades mentales".

Todas estas sustancias psicoactivas activan un complicado circuito de neuronas responsable del
placer (se denomina psicoactiva a toda sustancia quimica que, al introducirse por cualquier via y luego
pasar al torrente sanguineo, ejerce un efecto directo sobre el sistema nervioso central y ocasiona
cambios especificos en sus funciones).
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Illustracion 35. Drogas psicoactivas. Tomado de freepik

2. ¢Qué pasa cuando se consume droga? (unobravo, 2026)

Se activa el sistema de gratificacion cerebral, que proporciona un nivel importante de satisfaccién y por
eso el consumo puede acabar resultando dificil de controlar. Y el abuso del consumo de drogas llevara
a la adiccidn, tanto fisica como psiquica:

La dependencia psiquica se vincula con la idea de
no poder seguir viviendo sin el consumo de droga.
Genera sintomas de abstinencia emocionales-
motivacionales como, por ejemplo, un estado de
malestar o insatisfaccion frecuente y una menor
capacidad de experimentar placer o ansiedad.

La dependencia fisica se desencadena por la
capacidad de las drogas de alterar algunos
procesos importantes del cerebro. El organismo
se adapta a la presencia de la sustancia y no
puede prescindir de ella. En caso de abandonar el

consumo de droga, o de proporcionarle al

Illustracion 36. Dependencia psiquica.
Tomado de freepik.

organismo una cantidad inferior, es cuando se produce la crisis de abstinencia.
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El consumo de sustancias psicoactivas altera el Sistema Nervioso Central (SNC), modificando el estado
de dnimo, la percepcion y la conducta. El uso repetido genera tolerancia y dependencia, lo que conlleva
graves implicaciones para la salud fisica, mental y el entorno social, siendo las mas letales y prevalentes
el alcohol y la nicotina (OPS, s.f. ).

3. Clasificacidn y Efectos Principales de las drogas psicoactivas (OPS, s.f.)

Las sustancias psicoactivas se agrupan segun su
impacto principal en el organismo:

Estimulantes: Aceleran el SNC.

o Cafeina y Nicotina: Aumentan el
estado de alerta y el ritmo cardiaco.
Son altamente adictivas y de uso
legal y masivo.

o Cocaina y Anfetaminas: Producen
euforia temporal, insomnio vy
disminucién  del apetito. Su
consumo puede desencadenar
paranoia, agresividad y fallas
cardiacas graves.

Depresores: Lentifican la actividad del SNC.

Illustracion 37. Drogas y muerte. Tomada de
Waewkidja en Freepik.

o Alcohol: Es la droga legal con mayor aceptacién social y causa de mas de 200
enfermedades. En dosis iniciales desinhibe, pero su consumo excesivo deteriora la
coordinacién motora, afecta la memoria y causa dafios irreversibles en el higado v el

cerebro.

Alucinégenos y Perturbadores: Alteran la percepcién, el pensamiento y el estado de

conciencia.

o Marihuana: Puede alterar la memoria y el centro de recompensa cerebral.

4. Implicaciones Generales del uso de drogas (OMS , 2024)

1.

Salud fisica y mental: El abuso continuado genera
dafios cronicos, como enfermedades
cardiovasculares, cirrosis (en el caso del alcohol) y
distintos tipos de cancer (asociados al alcohol y
tabaco). A nivel mental, se asocian fuertemente
con el desarrollo de depresidn, ansiedad, psicosis
y aislamiento social.

Impacto social y comunitario: Los trastornos por
consumo de sustancias estan asociados con
accidentes de transito, violencia intrafamiliar y un
alto riesgo de adquirir infecciones de transmision
sexual (ITS) como el VIH.

Vulnerabilidad en adolescentes: Iniciar el

o
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Illustracion 38. Violencia familiar y
alcoholismo. Tomada de macrovector en
freepik.

consumo a edades tempranas aumenta exponencialmente el riesgo de desarrollar dependencia
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en la edad adulta, ya que estas sustancias interfieren directamente en el desarrollo de la corteza

prefrontal del cerebro

5. éCuales son los efectos de las drogas en la sociedad? (unobravo, 2026)

Sobre los efectos sociales del consumo de drogas, hagamos la siguiente reflexion:

“Las drogas no solo perjudican directamente a las personas que las consumen y hacen que las relaciones
con sus seres queridos sean muy dificiles y a veces dolorosas, sino que también tienen efectos

considerables desde el punto de vista de la sociedad.
A menudo, quienes estan bajo los efectos de las
drogas pueden causar un aumento de incidentes de
violencia tanto en el hogar como en publico.

El consumo de sustancias psicotrdpicas también estd
relacionado con un mayor numero de accidentes de
trdficoy de victimas mortales debido a una
conduccion alterada. Y si hablamos de mas
consecuencias del consumo de droga, también hay
que incluir mayores costes desde el punto de vista de
la salud publicay en términos de reduccion de la
productividad en el trabajo.”

El consumo de drogas afecta el desarrollo social y

Illustracion 39. Accidentes por consumo de drogas.
Tomada de fabrikasimf en freepik.

econdmico, deteriora la salud publica, la seguridad y la estructura familiar. Esto genera altos costos
médicos, desintegracion del nucleo familiar, aumento de la criminalidad y la violencia, asi como
desercién escolar y pérdida de productividad laboral (Medina-Mora, Real, Villatoro, & Natera, 2013).

6. Las repercusiones principales se dividen en las siguientes esferas:

Salud Publica y Mortalidad (Medina-Mora, Real, Villatoro, & Natera, 2013)

e Enfermedades: El uso de sustancias eleva el riesgo de padecer mas de 60 enfermedades
crdnicas y transmisibles, incluyendo VIH/SIDA y Hepatitis (por uso de jeringas compartidas).

e Mortalidad: A nivel mundial, el abuso de sustancias (incluyendo el alcohol y drogas ilicitas)
provoca millones de muertes prematuras anuales debido a sobredosis, accidentes,

enfermedades hepaticas y cancer.

Desgaste Familiar y Exclusion Social (Ces, 2024)

e Aislamiento: La adicciéon genera aislamiento social, dafiando severamente las relaciones de

pareja, de amistad y el entorno laboral.

e Abandono y violencia: El deterioro conductual suele llevar a la manipulacién, mentiras y, en
casos extremos, a la negligencia en el cuidado de los hijos.

Seguridad y Criminalidad

e Actividades delictivas: Para mantener la dependencia, las personas pueden verse orilladas a

cometer delitos como el robo o la prostitucion.
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e Comportamiento antisocial: Las alteraciones en el cerebro —especificamente en el sistema de

recompensa y control de impulsos— aumentan la agresividad y el riesgo de sufrir accidentes
graves.

¢COomo obtener ayuda? (unobravo, 2026)

En muchos casos, la adiccion a los diferentes tipos de drogas suele ser extremadamente dificil de
combatir y encontrar un psicélogo adecuado y un programa de tratamiento pueden ser tareas
desalentadoras. Sin embargo, dejar las drogas es posible y es importante iniciar el camino hacia la

desintoxicacion lo antes posible, acudir a un psicélogo para la adiccidn a las drogas puede ser de gran
ayuda.

llustracion 40. Grupos de autoapoyo. Tomado de freepik.
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SESION 12. Acciones para crear espacios seguros
Lectura 5: Acuerdos de convivencia

La convivencia es la forma en la que viven en conjunto los integrantes de la comunidad.
La “convivencia” no sélo se da en un ambiente de armonia, pues refleja tanto las relaciones
positivas, como las tensiones y conflictos entre personas.

En la escuela, la convivencia es el resultado del conjunto de relaciones que cada uno
generamos: estudiantes con estudiantes, docentes con estudiantes, docentes con docentes, directivos
con docentes, directivos con estudiantes, etcétera.

Los Acuerdos de Convivencia son actitudes y acciones especificas que los integrantes de la comunidad
social, escolar y familiar convienen llevar a cabo con el objetivo de crear un ambiente de convivencia
positivo, idoneo para el aprendizaje y las buenas interrelaciones personales.

En ese sentido, los Acuerdos de Convivencia requieren del ejercicio de las habilidades socioemocionales
de quienes integran la comunidad escolar, social o familiar, para asi enriquecer y hacer mas significativa
la vida en conjunto.

Caracteristicas del acuerdo de convivencia

Para que los Acuerdos de Convivencia cumplan su propdésito,
es importante que:

= |ncorporen lavozy las necesidades de los integrantes
de la comunidad escolar, familiar y social.

=  Sean practicos y cortos.

= Sean faciles de recordar.

= Estén planteados en términos positivos, en vez de
términos restrictivos.

llustracion 41. Convivencia. Tomado de
éQuiénes y cuando los establecen? Freedpik

Deben ser definidos por un comité escolar, la familia en pleno o el consenso social con representacion
de quienes integran los integran, y que se encargue del desarrollo de las actividades para el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales en esos dmbitos. Lo importante es que todos los
integrantes de la familia, escuela o comunidad participen, aunque sea indirectamente a través de un
representante.

Estos son importantes porque tienen mudltiples beneficios, pero son de interés particular para la
comunidad escolar porque contribuyen en el logro de dos grandes objetivos:

e Generar un ambiente propicio para la, colaboracién, ensefianza y el aprendizaje, y asi
mejorar el rendimiento académico de las y los estudiantes.

e Fortalecer las relaciones interpersonales de quienes integran la comunidad escolar, la
familia y el nucleo social para lograr una convivencia positiva.

Al establecer y llevar a cabo los Acuerdos de Convivencia, estas dos acciones tendran lugar en un
ambiente de seguridad, inclusidon, democracia, comunicacién efectiva, entre otras cualidades, que
llevaran al plantel a ser el tipo de escuela que desea ser y a la familia el lugar seguro y libre de violencia.
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Hay que recordar que en la enseiianza y el aprendizaje influyen las practicas académicas, pero son

igualmente esenciales las emociones y el
componente social como en la familia.

éQué cambios podran notar al poner en
practica los acuerdos de convivencia?

Los integrantes de la comunidad escolar o
familiar podrdan notar un ambiente mas
positivo e inclusivo, propio para el
aprendizaje y la convivencia, la resolucién
de conflictos y la socializacion en familia o
con el grupo social, con base en una cultura
de paz y respeto.

Ilustracion 42. Convivencia en comunidad. Tomado de freepik

éQué cambios podra notar la comunidad escolar al poner en practica los acuerdos de convivencia?
Los integrantes de la comunidad escolar podran notar un ambiente escolar mas positivo e inclusivo,
propio para el aprendizaje, la resolucién de conflictos y la socializacion, con base en una cultura de paz

y respeto.
Estructura de un acuerdo:

Accién o actitud que asumo o asumimos en la escuela

+

¢A quién beneficia este acuerdo?

+

¢Qué gueremos lograr con este acuerdo?

Ejemplo 1: Escucho a mis compafieras y comparieros sin juzgarlos(as) para entender mejor sus puntos

de vista.

Ejemplo 2: Tomo decisiones que evitan poner en riesgo nuestra seguridad porque me interesa que

todos en la escuela estemos bien.

Actividad 5: Acuerdos de convivencia

En equipos de 4 personas, elabora un acuerdo de \
convivencia para el grupo, dicho acuerdo debe tener las

Escucho a mis companerasy

Escribir con el acuerdo un letrero en una hoja doble carta (dos hojas

» o »
tamafia carta) o en media cartulina y pegarlo en un lugar visible del %éz fé lﬁﬂl § p

saldn.

tres partes de la estructura de un acuerdo (Accién o compafieros sin juzgarlos(as) para
actitud, a quién beneficia y qué quiere lograr). entender mejor sus puntos de vista.

N

Illustracion 43. Letrero. Disefo de
M.R.Esquinca.

73



SESION 13. Asignacidn de roles, estereotipos de género y su impacto

en las relaciones sociales.

'I"’ Nota para el maestro: Organizar al grupo para repartir los cuatro temas principales de la
N

lectura, dé tiempo para leer y luego pida expliquen lo que entendieron al menos dos

=0 :
6’ @ estudiantes.

PwnNpE

Asignacién de Roles y de Género

¢Qué implicaciones culturales tiene la asignacion de roles de género?

¢Cémo impacta en las relaciones sociales?

“No hay democracia sin participacion de las mujeres”: el rol de género en América Latina

Eg '| Lectura 6: Asignacion de roles, estereotipos, y su impacto en las

~ . .
@f relaciones sociales.
1. Asignacion de Roles y de Género (INMUJERES, s.f))

El género es una etiqueta asignada al momento de nacer, segln ciertos factores médicos como hormonas,
cromosomas, y genitales.

El término explica el conjunto de conductas y expectativas, que deben regir la forma de
ser, sentir y actuar de las mujeres y los hombres. A pesar de la persistencia de estos roles
asignados a unas y otros a partir de estereotipos de género, en muchas culturas y
sociedades actuales aun prevalecen en las relaciones familiares, sociales o laborales.

Los roles de género establecen socialmente las tareas y responsabilidades asignadas a los sexos, algunos
ejemplos pueden ser:

o

Rol productivo: son aquellas actividades que desarrollan mujeres y hombres en el dmbito publico
con el fin de producir bienes y servicios, y que generan ingresos y reconocimiento.

Rol reproductivo: son actividades de reproduccidn social que garantizan el bienestar y la
supervivencia de la familia, incluye las actividades
domésticas y de cuidados. Estas tareas son realizadas
especialmente por mujeres.

Rol de gestion comunitaria: son actividades que

g 5 =8
aseguran la provisiéon y mantenimiento de recursos ‘
escasos para el consumo colectivo, como agua y \
educacion. Lo realizan principalmente mujeres a nivel \T'
comunitario. S

- 40

Rol de politica comunitaria: es un rol de liderazgo a
nivel comunitario, realizado particularmente por
hombres, puede ser remunerado y con ello generar
poder o estatus.

Triple rol: refiere a la realizacidn simultdnea de actividades correspondientes al rol productivo,
reproductivo y comunitario, lo que implica el alargamiento y fragmentacién de los horarios de
trabajo de las mujeres.

Ilustracion 44. Rol de géneros. Tomado de
Freepik de Pikisuperstar.

En virtud de que estos roles son papeles construidos y aprendidas en la sociedad, pueden modificarse a
partir del respeto a los derechos humanos de las personas y al despliegue de sus libertades y capacidades.
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Esta nocién ha jugado un papel muy importante no sélo en los estudios feministas y de género, también
en los anuarios estadisticos oficiales, en diagnésticos, evaluaciones o formulaciones de politicas publicas
que implican visualizar el rol de las mujeres en determinados contextos y proyectos, el impacto de la
intervencidn en éstos y en las relaciones de género.

2. ¢Qué implicaciones culturales tiene la asignacion de roles de género?

Los roles de género culturalmente definidos son funciones que la sociedad le asigna de manera
diferenciada a mujeres y hombres: tienen un impacto en la vida cotidiana de los seres humanos, debido a

gue estos son un prejuicio generalizado sobre lo que las

personas pueden desempeiiar y poseer seglun su "

género, estos estereotipos generan desigualdad y )
desventaja entre mujeres y hombres, porque estan ' q
condicionados por la cultura, la clase social, el grupo Ay - (I‘f
étnico y el estrato socioeconémico. : o
Los roles de género son conductas estereotipados por .

la cultura, por lo tanto, pueden modificarse dado que

son tareas o actividades que se espera realice una

persona por el sexo al que pertenece (INMUJERES, s.f.). :

Illustracion 45. Trabajo. Tomado de story en Freepik.

3. éComo impacta en las relaciones sociales?

Su impacto en las relaciones sociales es profundo, ya que condicionan el desarrollo personal, limitan la
libertad individual y perpetuan la desigualdad.

1. Definiciones Clave

Roles de género: Son las funciones, tareas y responsabilidades que la sociedad asigna a hombres
y mujeres. Tradicionalmente, los hombres se han relegado al ambito publico (proveedores,
autoridad), mientras que a las mujeres se les ha asignado el &mbito privado (cuidado del hogar,
crianza).

Estereotipos: Son prejuicios y generalizaciones sobre los atributos o caracteristicas que se espera
gue posean hombres y mujeres. Ejemplos comunes incluyen ideas como "las mujeres son fragiles"
o "los hombres no lloran".

2. Impacto en las Relaciones Sociales

Desigualdad de poder: Al asignar mayor valor social a las caracteristicas asociadas con lo
masculino (fuerza, racionalidad) frente a lo femenino (emocionalidad, sumisidn), se establecen
jerarquias que fomentan la discriminacion.

Limitacion de la libertad y el potencial: Los estereotipos impiden que las personas elijan
libremente sus vocaciones, aficiones o estilos de vida, forzdndolas a encajar en moldes
predeterminados para ser aceptadas socialmente.

Afectacion a la salud mental: Las expectativas rigidas generan frustracion, ansiedad y estrés, tanto
en mujeres (por la sobrecarga de responsabilidades) como en hombres (por la exigencia de ocultar
vulnerabilidades).
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4. “No hay democracia sin participacion de las mujeres”: el rol de género en América Latina (Ramirez
Vargas, 2023):

O

“Hoy la democracia no se concibe sin inclusidn, sin participacidon y sin representacién y
representatividad de las mujeres en lugares de toma de decisiones clave. Y, hoy la mujer tiene la
posibilidad de hacer esa conexién, que no hay democracia si no hay participacién de las mujeres
en la democracia”, dijo Tamara Taraciuk, directora del programa de estado de derecho del Didlogo
Interamericano.

En un reciente informe, ONU Mujeres apuntd que una “democracia plena” necesita la
participacién igualitaria de mujeres, sin embargo, las “continuas” violencias y amenazas que
sufren, “deterioran” aspectos como las recuperaciones econémicas y sociales de los paises.

“La multiplicidad de experiencias de las mujeres es enorme y que cualquier respuesta colectiva a
los problemas de transicién democratica debe tener en cuenta esas heterogeneidades, la
diversidad enriquece el debate.

Algunas de las estructuras especificas que restringen el acceso igualitario a las mujeres al ejercicio
del poder son la division sexual del trabajo, la violencia, la cultura politica, y la “limitada
informacion sobre la diversidad”.

El rol tradicional de la mujer como “cuidadoras” también representa un reto en el cierre de brechas
de género, apuntaron varias expertas.

“Los interrogatorios a las mujeres con hijos, los vinculados al rol de la maternidad es el
cuestionamiento hacia las mujeres que participan politicamente por no estar en sus casas, por no
estar cuidando de sus hijos es sumamente recurrente y no sucede con los hombres presos
politicos”, apuntaron.

El feminicidio como uno de los factores de violencia contra las mujeres estd mas presente.

Los paises de América Latina deben “crear un sistema de sefiales de alerta temprana” que
despierten a grupos sociales a movilizarse para evitar las crisis de derechos humanos.

“No podemos ver hacia otro lado” con respecto a los derechos de las mujeres “no podemos ver a
otro lado, simplemente porque no me pasa a mi, porque la onda expansiva nos golpea a todos y
por eso todos los paises debemos actuar para asegurar el pluralismo politico”.
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Actividad 6: Proyecto ApS. Parte 1.

Parte 1. Decalogo de acciones para disminuir la desigualdad de género

A continuacién, en equipos analicen los aspectos que la asignacién de estereotipos en los roles

de género que provocan desigualdad o falta de oportunidades a las mujeres en lo cultural, social, laboral,
etc. y elijan un tema sobre el cual van a centrar un Proyecto ApS (Proyecto por Servicio). Dicho proyecto
tendra como finalidad realizar una serie de acciones para informar, concientiza o motivar el cambio de
estereotipos para asumir nuevas

ideas que ofrezca igualdad de ..L,. LU ,JJ .- J -J.n.,l” u,...,,‘.. i

Wil W v
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oportunidad a hombres vy '
mujeres. ‘
éQué es el aprendizaje -
Servicio?

Aprender haciendo un servicio a
la comunidad. Es un método que
une éxito educativo y
compromiso social: aprender a
ser competentes siendo Utiles a
los demas. (Batlle, 2018)

El Aprendizaje-servicio es una
herramienta eficaz para “aprender
a aprender” porque permite aplicar lo estudiado en situaciones reales, porque da sentido a lo que ya se
sabe y motiva a investigar lo que no se sabe, a desplegar la propia creatividad e iniciativa, y no sélo a
repetir lo dicho por otros sentado en un banco escolar.

Illustracion 46. Aprendiza por Servicio en equipo. Creado por Copilot IA.

En esta actividad te convertirds en un agente de cambio en la comunidad a través de tus
acciones para ayudar, precisa de la iniciativa tuya y de tus compafieros que alienten la
participacién democratica y un mayor compromiso concreto con el entorno social, en
este caso al enfoque de género.

La propuesta del Proyecto ApS es: vincular estrechamente servicio y aprendizaje en una sola actividad
educativa articulada.

Esta actividad la realizaran en equipos de 5 a 6 integrantes con el propdsito de aprender y a la vez ofrecer
un servicio, para lo cual es necesario tomar en consideracidn que se realizara en cuatro etapas:

Primera etapa: elaborar un decdlogo con los 10 pasos que seguiras para iniciar y concluir tu
proyecto.

Segunda etapa: recolecta de informacion y preparacién de materiales para realizar el proyecto.
Tercera etapa: ejecucién o realizacién de lo indicado en el decédlogo y donde ademds tomaran
evidencias de su realizacion.

Cuarta etapa: evaluacidn a través de una conclusidn de los logres que obtuvieron.

Ver el instrumento de evaluacion en la pagina 79.
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Ejemplos de tipos de proyectos de servicio con enfoque de género:
1. Ensenar conocimientos y habilidades a otras personas: promover los derechos humanos, derechos de la
mujer, derechos reproductivos, derechos legales, ensefiar sobre las instancias que ofrecen apoyo legal y
psicoldgico, talleres para aprender alguna habilidad para trabajar.
2. Ayudar a personas que tienen dificultades: Mujeres en riesgo de exclusidn, mujeres inmigradas, mujeres
con discapacidades fisicas o psiquicas, mujeres que se sienten solas con platicas motivacionales.
3. Organizar actividades juntamente con mujeres mayores: Recuperacion de la historia local, impulso de
proyectos conjuntos entre éstas y mujeres jovenes sobre las limitaciones que antes tenian.
4. Colaborar en acciones que permitan apoyar a mujer violentadas: Platicas para recuperacién de la
autoestima o confianza en si misma, compartir experiencias con mujeres que vivieron violencia y salieron de
ella.
5. Reconocimiento a mujeres ejemplares en lo civico y cultural para ejemplificar: Actividades interculturales
destacando a mujeres de la historia con cualidades y problemas que lograron vencer, campafias sobre la
importancia de tomar inspiracion de mujeres ejemplares, movilizaciones y reconocimiento de redes de apoyo...
6. Sensibilizar a la poblacidn a través de los medios de comunicacion: Hacer revistas, programas de radio, de
television, registrar videos, para difundir en el entorno un problema sobre la igualdad de género. .

En esta primera etapa van a elaborar un
decdlogo, el titulo debe tener el tema Pacdloge paraldar altonscar

del proyecto, tipo de actividad y a quién en una conferencia qué es una red de apoyo
va dirigido. (Ver ilustracion 47). e a mujeres violentadas.

Ustedes elegiran como actividad: foro, 1. Buscar informacién sobre qué es una red de

platica, taller, mesa redonda, apoyo.
presentacion de especialistas, 2. Identificar las instituciones de apoyo publicas
testimonios, Proyeccién de un del municipio.

3. Buscar las caracteristicas de las personas que
pueden ser parte de una red de apoyo a
personas violentadas.

4. Preparar material como laminas o diapositivas
sobre el material.

5. Entrevistar a personas que su red de apoyo le

documental con anlisis, presentar una
obra de teatro, etc., sobre el tema.

En los apartados del decdlogo iran los
pasos que seguirds hasta concluir su

proyecto (ver la Parte 2 de esta actividad sirvié para salir de la situacién de violencia y
6 en la Sesion 14), para considerar la grabar o escribir su testimonio.
informacién y materiales. 6. Elaborar carteles de motivacién para atreverse

a buscar soluciones.
Debe contener todas las acciones para la 7. Reunir personas interesadas en escuchar la
atencién al problema especifico que - platica para ellas o para compartir la

eligio el equipo relacionado con un | ®®e informacion.
aspecto donde el roll de género y sus 8. Impartir un curso-taller para que vean opciones
estereotipos afectan al derecho de que permitan tener una red de apoyo para

) . ] enfrentar la violencia.
igualdad y equidad. Ver ejemplo: Obtener evidencia del taller.

ilustraciéon 47. . Presentar un informe con alizado
logrado.
// Extraclase: E
y Revidar en la Sesién 14 la
(=1

=< Actividad 6 en su Parte 2 e
inicien la preparacion de lo
correspondiente a esa parte. En la clase presenten su avance y breve exposicién del tema y cdmo se
realizara su proyecto.

HDo Do
==)o ==)o
Do S

3o
==k

Ilustracion 47. Decalogo sobre red de apoyo. Disefio M.R.Esquinca.
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Instrumento de evaluacion

LISTA DE COTEJO
Actividad: PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO que evalta las cuatro etapas.

DATOS GENERALES

Nombre(s) del alumno(s) Matricula(s)
Producto: Proyecto ApS Fecha
Asignatura: Practica y colaboracién ciudadana | Periodo
Nombre del docente Firma del docente
osrtiee | [ conemyes
VALOR CARACTERISTICAS A CUMPLIR CALIF | 5 GERENCI
AS DE
MEJORA
.5 Portada: Tema e imagen del proyecto.
Portada escolar: Contiene datos generales del plantel,
.5 nombre del proyecto, Integrantes, grado, grupo, lugar y
fecha.
Introduccién: Plantea de forma general y clara el
1 proyecto ApS (lugar donde se realizd el proyecto,
informacién breve del tema y metodologia empleada y a
quienes fue dirigido)
Etapa 1. decdlogo con titulo que expresa tema vy tipo de
1 actividad, en los 10 apartados las acciones que realizaran
para efectuar su proyecto.
5 Etapa 2. Contiene la recoleccidn de informacién del tema,
los materiales a utilizar en la realizacion del proyecto.
Etapa 3. Ejecucion, contiene fecha de realizacién, breve
2 narrativa de cémo se llevé a cabo y cuantas personas
acudieron.
1 Etapa 4. Evaluacion de los logros, que obtuvieron
Anexos (Evidencias: fotografias, entrevistas o
1 cuestionarios, etc.) esto puede ir intercalado en los
apartados anterior. Por ejemplo, fotos de la elaboracién
de materiales en etapa 2, etc.
1 Exposicidon: Explica todas las partes que forman el
proyecto ApS y los resultados obtenidos.
CALIFICACION
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SESION 14. Proyecto APS con enfoque de género.

Actividad 6: Proyecto ApS. Parte 2
// [‘E_J Parte 2. Recolecta de informacidn y preparacion de materiales para realizar el proyecto,

-w» Su proyecto, para llevarse a cabo requiere de informacion y materiales adecuados, para ello
es necesario que elabores aquellos que necesites para llevarlo a buen término, como:

1. Informacidn sobre el tema que eligié

2. Informacidn sobre instituciones que pueden ayudar o teléfonos de emergencia.

3. Material para elaborar al menos un cartel

4. Elaborar laminas o diapositivas u hojas con algun ejercicio o informacién

5. Folleto si lo amerita el tema.

6. Video sobre alguin aspecto en particular que quieran agregar.
Esta parte es para recolectar todo lo que requieras para tener listo los recursos para la actividad que hayas
elegido: foro, platica, taller, mesa redonda, presentacion de especialistas, testimonios, Proyeccién de un
documental con analisis, presentar una obra de teatro, etc.

IF AT AT

Illustracion 48. Recolecta de informacién y elaboracion de materiales.
Imagen creada por Copilot IA.
Al terminar de recolectar informacidn y elaborar tus materiales deben dividir las responsabilidades para
la hora de ejecutar su proyecto, algunos para presentar, otros para tomar evidencia y algunos mas para
ayudar en logistica, etc.

Preparados con la exposicidon de su proyecto, escuchen las de los demds equipos para conocer de qué
aspecto serd su trabajo, la manera en qué quieren realizarlo y cdmo quieren ser parte activa de la
comunidad.
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SESION 15. Ejecucién del Proyecto ApS y sus fases

Actividad 6: Proyecto ApS. Parte 3

Parte 3. Ejecucion
Cada uno de los miembros del equipo cumplird en esta etapa con las responsabilidades
asignadas en la planificacién, se hard seguimiento tanto pedagdgico como operativo, apuntando a
garantizar el logro de aprendizajes
significativos a través de la experiencia y
también un servicio de calidad, dirigido a
necesidades comunitarias reales vy
realizado en conjunto de forma individual

y grupal.

Es importante tener espacios de reflexién
con los miembros del equipo
involucrados para conocer el desempefio
individual, trabajo grupal, conocer
fortalezas y debilidades, aqui se puede
reformular el disefio y ajustar los cambios
necesarios para el cronograma.

Ilustracion 49. Ejecutar un proyecto. Tomado de Freepik.

En este apartado tienen que tener en cuenta: quién/es seran los responsables de la gestidn, en qué
espacios fisicos se desarrollard la tarea, qué acuerdos minimos se establecen entre los diversos
participantes, (quiénes llevaran a cabo la tarea, qué apoyo recibiran, etc.) si se requieren autorizaciones
o algun respaldo legal qué normativas seguiran (pautas de trabajo o un marco de convivencia, si lo utilizan)
cuales seran los plazos parciales y final (cronograma) (Génzalez & Elicegui, 2001).

Nota para el docente: Dispone el acomodo del espacio del aula u otro disponible para las exposiciones,
en ella el maestro evaluara las tres primeras fases. Al grupo se la indica las reglas de poner atencidn,
escuchar con respeto, opinar con criticas

constructivas.

Etapa 4: Evaluacion
éCuando evaluar? En todas las etapas del desarrollo
del proyecto de aprendizaje-servicio:

Con respecto a la evaluacion del cumplimiento de las
metas fijadas al servicio de la comunidad es
importante la participacién de todos los sectores
involucrados (comunidad educativa, organizaciones,
beneficiarios del servicio, etc.).
En esta evaluacién se propone tomar en cuenta:
e Metas alcanzadas
e Impacto del servicio en los beneficiarios
y en los que lo prestan,
e Las vivencias del proceso, la participacion personal y grupal y la situacion derivada (por
ejemplo, cdmo se modificaron las relaciones con la comunidad).

designed by & freepik

Illustracion 50. Evaluando el proyecto. Tomado de Freepik,
vector-gratuito (Freepik, s.f.)
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Esto es lo que dard lugar a la apertura de nuevos proyectos, al reconocimiento del aprendizaje
compartido y al “valor agregado” que la actividad ha permitido. Todo esto sera presentado en un
REPORTE ESCRITO.

CHECK LIST de los apartados del REPORTE ESCRITO del proyecto que entregara el equipo

Estructura para entregar el Proyecto ApS con sus etapas: Verificar aqui si el reporte del equipo
contiene todos los apartados que requiere.

APARTADOS

Portada: Tema e imagen del proyecto

Portada escolar: Contiene datos generales del plantel, nombre del proyecto,
Integrantes, grado, grupo, lugar y fecha.

indice: Tiene listado de los temas y subtemas, asi como el nimero de paginas.

Introduccidn: Plantea de forma general y clara el proyecto ApS (ambito del
desarrollo del proyecto y metodologia empleada)

Etapa 1 Decdlogo con los pasos a seguir para concluir el proyecto.

Etapa 2 informacion sobre el tema y evidencia del material elaborado y
utilizado.

Etapa 3 Ejecucion del proyecto y evidencia fotografica del mismo.

Etapa 4. Evaluacidn de los logros.

Anexos (Evidencias: fotografias, entrevistas o cuestionarios, etc., utilizados
como anexo o bien dentro de cada apartado anterior. )

Exposicidon: Explica todas las partes que forman el proyecto ApS y los
resultados obtenidos.

* Check List son formatos creados para controlar el cumplimiento de una lista de requisitos o recolectar datos
ordenadamente y de forma sistemdtica. Se usan para hacer comprobaciones sistemdticas de actividades o
productos asegurdndose de que el estudiante, en este caso, no se olvida de integrar algo importante (Gonzalez
Gonzélez & Jimeno Bernal, 2012).
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SESION 16. Conclusién y entrega de Proyectos ApS

Recuerda que en esta presentacién se evaluard tu
planeacién del Proyecto ApS con el instrumento:

Lista de Cotejo para evaluacion del diseiio del proyecto
que se encuentra en la sesidon 13, enseguida de los
formatos para la 2da. Fase del proyecto ApS, tenlo listo
para que ahi se evalue el trabajo del equipo.
Presentacion de proyectos concluidos con su reporte final.

Recuerda que tu reporte del proyecto con todos los
apartados sera evaluado con la lista de cotejo:

Lista de cotejo del proyecto Aprendizaje-Servicio

Nota para el docente: Dispone al grupo de forma que
genere un ambiente de atencion, formal y de
reconocimiento de logros. Freepik.

llustracion 52. Elaborando Reporte. Imagen tomada de Freepik
-vector gratuito de Storyset.
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Anexos

Anexo 4
Lista de DERECHOS HUMANOS

Es importante decir que dentro del conjunto de derechos humanos no existen niveles ni
jerarquias pues todos tienen igual relevancia, por lo que el Estado se encuentra obligado a
tratarlos en forma global y de manera justa y equitativa, en pie de igualdad y dandoles a todos el
mismo peso.

Los 30 derechos humanos universales establecidos por la Declaracién Universal de
Derechos Humanos son:

1.

vk wnN

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

Derecho a la igualdad.

Derecho a la libertad.

Derecho a la vida, libertad y seguridad.
Derecho a no ser sometido a torturas.
Derecho a la libertad de pensamiento,
conciencia y religion.

Derecho a la libertad de opinién y
expresion.

Derecho a la libertad de reuniéon y
asociacion pacifica.

Derecho a participar en el gobierno.
Derecho a la educacion.

Derecho al trabajo y a condiciones
justas.

Derecho a la salud.

Derecho a la proteccidn de la familia.
Derecho a la propiedad.

Derecho a la protecciéon contra la
discriminacion.

Derecho a la libertad de movimiento.
Derecho a buscar asilo.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

Derecho a un juicio justo.

Derecho a la privacidad.

Derecho a la libertad de circulacion.
Derecho a la cultura.

Derecho a la proteccidn de la infancia.
Derecho a la seguridad social.
Derecho a la paz.

Derecho a la protecciéon del medio
ambiente.

Derecho a la autodeterminacion.
Derecho a la participaciéon en la vida
cultural.

Derecho a la proteccidén de los
derechos econdmicos, sociales y
culturales.

Derecho a la proteccién de los
derechos de los pueblos indigenas.
Derecho a la protecciéon de los
derechos de las minorias.

Derecho a la promocidn y proteccién
de los derechos humanos.

Estos derechos son fundamentales y deben ser respetados y protegidos a nivel mundial.
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ANEXO 10

Lista de los derechos sexuales del adolescente.

Estos son los catorce derechos (Comite Promotor de la Cartilla, 2016):

Derecho a decidir de forma libre, autonoma e informada sobre mi cuerpo y mi
sexualidad.

Derecho a ejercer y disfrutar plenamente mi vida sexual.

Derecho a manifestar publicamente mis afectos.

Derecho a decidir con quién o quiénes relacionarme afectiva, erotica y sexualmente.

Derecho a que se respete mi privacidad y a que se resguarde mi informacion
personal.

Derecho a la vida, a la integridad fisica, psicologica y sexual.

Derecho a decidir de manera libre e informada sobre mi vida reproductiva.
Derecho a la igualdad.

Derecho a vivir libre de discriminacion.

Derecho a la informacion actualizada, veraz, completa, cientifica y laica sobre
sexualidad.

Derecho a la educacion integral en sexualidad.
Derecho a los servicios de salud sexual y reproductiva.

Derecho a la identidad sexual.

Derecho a la participacion en las politicas publicas sobre sexualidad y reproduccion.

CARTILLA

de

SEXUALES

de
y

Segunda edicion. 2016

Illustracion 53. Portada de la cartilla de los derechos
sexuales. Tomado de la SSA.
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Estos son los derechos reproductivos (Profamilia, 2024):

ANEXO 11

Lista de los Derechos Reproductivos.

Derecho a tomar decisiones sobre la reproduccion sin sufrir
discriminacion, coercion, ni violencia.

Derecho a decidir libremente si se desea o no tener hijas o
hijos.

Derecho a decidir sobre el nimero de hijas o hijos que se
desean y el espacio de tiempo entre un embarazo y otro.
Derecho a decidir sobre el tipo de familia que se quiere
formar.

Derecho a ejercer la maternidad con un trato equitativo en
la familia, espacios de educacién y trabajo.

Derecho a una educacidn integral para la sexualidad a lo
largo de la vida.

Derecho a acceder a métodos de anticoncepcidn
modernos, incluida la anticoncepcidon de emergencia.
Derecho al acceso a los servicios integrales de salud y
atencién médica para garantizar la maternidad segura.
Acceso a informacién de calidad que permita tomar decisiones sobre prevencién de embarazos
no deseados; anticoncepcion inmediata después de un parto o aborto e Interrupcién Voluntaria
del Embarazo (IVE)

Acceso a servicios seguros para la Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE), acorde con la
Sentencia C-055 de 2022

Illustracion 5, Dereéhos
reproductivos. Tomado de Freepik

¢éCudndo son violados estos derechos?

Cuando se discrimina a una persona por diferencia de sexo u orientacién sexual, por convivir con
alguna infeccién o enfermedad, o por estar embarazada.

Cuando se niega la informacién sobre la sexualidad y el cuidado de la salud sexual y
reproductiva.

Cuando se obliga a mantener relaciones sexuales sin consentimiento.

Cuando se es maltratado/a fisica y psicolégicamente.

Cuando se niega asistencia médica, psicoldgica y social.

Recuerda que en la medida que conozcas tus derechos sexuales y reproductivos podras defenderlos y
serds parte activa de tu proceso de autonomia, identidad y toma de decisiones.
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Distintivos del COBATAB
Himno
Al COBATAB

iOh!, Colegio de Bachilleres, impetuosa y querida
institucidn casa fiel del conocimiento,
hoy te canto este himno con amor,
eres rayo de esperanza del mafana,

eres la voz de la verdad.

iOhl, Colegio de Bachilleres, eres
luz en medio de la oscuridad.
//Colegio de bachilleres conducta
claray firme decision
Colegio de bachilleres tu misién

para siempre es ser mejor. //

En Tabasco se ha sembrado
la semilla que un dia germinara,
el impulso de la vida modernista
en progreso de toda la sociedad,
es tu memorable historia gran
orgullo para toda la region,
educaciéon que genera cambio,

ejemplo digno en cada generacion.
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Institucional

iSomos!

iSomos!

Jévenes Bachilleres
Jévenes Bachilleres

Con Valory Lealtad
De Norte a Sur
De Este a Oeste

Somos lideres Bachilleres del Sureste
COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido.
Este encuentro lo gano porque lo gano
Como dijo el Peje, me canso ganso.

iSomos!
iSomos!

Jovenes Bachilleres
Jovenes Bachilleres

iSomos!
iSomos!

Jovenes Bachilleres
Jovenes Bachilleres

COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido
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Cobachito
El Manati

Colegio de Bachilleres,
Estd de fiesta sefiores
Pues todos sus estudiantes
Hoy celebran con honores.

Que ya llegé la alegria
Es hora de motivar
Bailemos con algarabia
Cobachito nos guiara.

All3 por el acahual
En los rios de Tabasco
Aconchado en unas ramas
O nadando sin parar.

Un manati se ha ganado
El carifio de la gente
Cobachito le han llamado
Y no para de bailar.

Cobachito, con él vamos a ganar
Cobachito, eres espectacular
Cobachito, respetamos tu habitat
Cobachito, mascota del COBATAB.

Mientras la orquesta se escucha
Y la porra se emociona
Los jévenes bachilleres
A una voz ovacionan.

Con orgullo representan
A una gran institucion
COBATAB esta presente
Y Cobachito ya llegé.
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iHola!

Qué alegria saludarte en este momento de tu trayectoria
académica.

Estas viviendo una de las etapas mas significativas y
enriquecedoras de tu vida. El bachillerato no consiste
Unicamente en aprobar asignaturas; es una etapa en la que
descubres quién eres, desarrollas tus talentos y comienzas a
construir el camino que deseas seguir. Es también una
oportunidad para fortalecer tus valores, impulsar tu
formacidn integral y prepararte para ser un ciudadano
responsable, comprometido con su comunidad y con la
construccion de una sociedad mejor.

Sabemos que el dia a dia puede presentar desafios. Hay
momentos de cansancio, dudas y temas que parecen dificiles
de comprender. Precisamente por ello hemos preparado esta
guia para ti. No la veas como una obligacion mas, sino como
una herramienta de apoyo disefada por personas que creen
en tu capacidad para aprender, crecer y alcanzar tus metas.

Cada pagina de este material tiene el proposito de brindarte
claridad, facilitar tu estudio y recordarte que eres capaz de
dominar cualquier tema cuando trabajas con constancia,
dedicacion y confianza en ti mismo. El éxito académico no
surge por casualidad; es el resultado del esfuerzo diario y de
la determinacidn para seguir adelante.

Aprovecha este recurso al maximo. Pregunta, practica,
comete errores y vuelve a intentarlo. Equivocarse forma parte
del aprendizaje; aprender de cada experiencia es lo que te
permitira avanzar.

Recuerda que no estas solo. Estamos aqui para acompanarte
en cada paso de este proceso. Confia en tu talento y da lo

mejor de ti cada dia.

iMucho éxito en tus estudios!

nando Yrys Hernandez
Director General
Colegio de Bachilleres de Tabasco

“Educacion que genera cambio”
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