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Presentacion
Estimado estudiante

Es un placer darte la bienvenida a esta Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) de Educacién Integral
en Sexualidad y Género Il. La Educacién Integral en Sexualidad y Género es el ambito de la formacién
socioemocional donde se ensefia y aprende acerca de los aspectos cognitivos, emocionales, fisicos
y sociales de la sexualidad. Tiene por objetivo preparar a las y los jévenes con conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que los inspiren a cuidar su salud, asegurar su bienestar y dignidad,;
para desarrollar relaciones sociales y sexuales constructivas e igualitarias; para promover conductas
de respeto e inclusién; que les ayuden a considerar cdmo sus elecciones afectan su propio bienestar

y el de los demas; y para entender y proteger sus derechos a lo largo de la vida.

En la Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) de Educacidon Integral en Sexualidad y Género Il se
aborda una perspectiva integral, incluyendo en la situacidon de aprendizaje 1 aspectos fundamentales
de la sexualidad como la identidad sexual, diversidad de género, orientacion sexual,
autoconocimiento, relaciones sexoafectivas saludables y en una segunda situacién de aprendizaje
se retoman el estudio de los roles y normas de género, derechos humanos, métodos anticonceptivos
y los tipos de violencia. Esta Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) enfatiza la importancia del
consentimiento, la informacion confiable, la eleccidon responsable y el respeto en las relaciones
interpersonales, promoviendo una comprension responsable de la sexualidad humana, mientras

cultiva habilidades esenciales como la comunicacion efectiva y la resolucion de conflictos.
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En esta guia de Educacidn Integral en Sexualidad y Género Il encontraras la estructura y el contenido
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del curso, pero también te proporciona estratégicas y recursos diddcticos disefiados para
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implementar una educaciéon socioemocional efectiva y relevante. A través de su metodologia
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participativa y su enfoque en el desarrollo de competencias practicas para la vida, los estudiantes
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adquieren tanto conocimientos tedéricos como habilidades para la toma de decisiones responsables
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y el autocuidado.

Finalmente, queremos agradecerles por su esfuerzo, dedicacidon y compromiso al formar parte de

—
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este proceso de aprendizaje, demostrando que un enfoque integral y centrado en el estudiante

puede ser el motor de un cambio significativo en la sociedad, formando ciudadanos auténomos,
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responsables y criticos, capaces de contribuir a su comunidad. Estamos seguros de que juntos
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alcanzaremos grandes resultados.
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En el Marco Curricular Comun (MCC) de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), la formacién
socioemocional de las y los estudiantes de Educacion Media Superior (EMS) es un eje fundamental
para el desarrollo de individuos con pensamiento critico, capaces de analizar la realidad, cuestionar
situaciones injustas y actuar de manera solidaria para transformar su entorno. En este contexto, la
Unidad de Aprendizaje Curricular (UAC) de Educacion Integral en Sexualidad y Género (EISG) se
presenta como una herramienta clave para fortalecer la autonomia, la toma de decisiones

informadas y el respeto.

La adolescencia y juventud son etapas de profundos cambios fisicos, sociales y sobre todo
emocionales. Por ello, es fundamental brindar informacién comprobada y precisa con un enfoque
en los derechos humanos que promueva una formacién integral para todos los estudiantes, como
en la UAC de Educacién Integral en Sexualidad y Género Il, donde se abordaran temas como la
diversidad y orientacidon sexual, identidad de género, roles y normas de género, asi como la
importancia del autoconocimiento y amor propio, las relaciones sexoafectivas saludables y Ia
Igualdad de género. Se retomara el tema de los Métodos anticonceptivos visto en la UAC de
Educacion Integral en Sexualidad y Género | y se concluira con los tipos de violencia y relaciones
libres de violencia. Conllevando asi el aprendizaje a lo largo de toda la vida y el desarrollo del

pensamiento critico y comunitario que nos infunde la NEM. La cual busca garantizar la igualdad de

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

oportunidades en el acceso a la educacién, formando a los estudiantes de manera integral,
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desarrollando sus habilidades cognitivas, socioemocionales y ciudadanas, para que puedan ejercer
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plenamente sus derechos, participar activamente en la sociedad y promover la eliminacién de

cualquier forma de discriminacién en el ambito educativo.
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Justificacion

La implementacién de una Educacién Integral en Sexualidad y Género en el nivel medio superior
responde a una necesidad urgente y concreta dentro de las comunidades escolares. Diversos
estudios y diagndsticos nacionales han evidenciado que las y los adolescentes enfrentan multiples
desafios relacionados con muchos temas de interés social uno de ellos corresponde a la identidad
de género y especificamente con la orientacién sexual, estamos viviendo una época donde ya no
existen dos géneros, dos sexos, etc., hoy en dia nuestras literaturas en el dmbito de educacion sexual
hablan de otros géneros o bien no hay un género en especifico, esta situacién trae como
consecuencia que nuestros adolescentes inicien con dudas en una de las etapas mas importante de
su desarrollo la “adolescencia”, y es ahi en donde una orientacién integral en sexualidad y género

tiene importancia que se tome en cuenta en el este nivel educativo.

Otro de los temas que asechan a nuestros adolescentes tiene relacién con su salud sexual y
reproductiva, tales como el aumento de embarazos no planificados, la desinformacién sobre
métodos anticonceptivos, autoconocimiento y amor propio, derechos humanos e igualdad de
género, roles y nomas de género, tipos de violencia, relaciones libres de violencia y la persistencia

de mitos del amor y violencias basadas en género y orientacién sexual.
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En este contexto, la escuela se convierte en un espacio clave para brindar informacion confiable,

cientifica y con enfoque de derechos humanos, que permita a las y los jovenes tomar decisiones Q o
)
informadas, responsables y libres. Ademas, al abordar estos temas desde el dmbito de la formacién HU\-

socioemocional, se fortalece el desarrollo de habilidades como la empatia, la autorregulacion, la

toma de decisiones y la resolucidn pacifica de conflictos, lo cual impacta positivamente en la
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convivencia escolar y en el bienestar emocional del estudiantado.
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Enfoque

La UAC de Educacién Integral en Sexualidad y Género |l se fundamenta en un enfoque humanista,
inclusivo y con perspectiva de derechos humanos. Su propdsito es brindar a las y los estudiantes
herramientas para comprender su sexualidad de manera informada, libre y responsable,
reconociendo la diversidad de identidades, orientaciones y expresiones de género. A través de un
abordaje integral, se promueve el respeto a la dignidad humana, la equidad de género y el ejercicio
pleno de los derechos sexuales y reproductivos, fomentando asi relaciones interpersonales basadas

en el consentimiento, la empatia y la corresponsabilidad.

Este enfoque también busca desarrollar habilidades socioemocionales que fortalezcan la
autoestima, la toma de decisiones y la resolucién de conflictos. Se parte del reconocimiento de que
la sexualidad es una dimensidn central del ser humano, que se construye a lo largo de la vida y esta
influida por factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales y culturales. Por ello, la UAC se imparte desde
una metodologia participativa, critica y reflexiva, que invita al didlogo respetuoso y a la construccion
colectiva de saberes, contribuyendo a la formaciéon de una ciudadania consciente y libre de

prejuicios.
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Mapa de la Formacion

colaboracion
ciudadana.

Cultura
digital

Conciencia
histérica

HUMANIDADES
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Progresiones
Educacion Integral en Sexualidad y Género |l

Las progresiones son las unidades didacticas que hacen posible el alcance de los aprendizajes de
trayectoria de los recursos socioemocionales a través de los cinco ambitos. Las progresiones de
EISyG expresan la interconexion entre cuerpo, pensamiento y emociones y su funcionamiento como
un sistema complejo. Son unidades didacticas que articulan aprendizajes intra, multi, inter y
transdisciplinares de los curriculos fundamental y ampliado; que permiten el tejido de saberes
tedricos y practicos y hacen transferible lo aprendido en el curriculum fundamental y curriculum

ampliado.

CATEGORIA: Factores de la sexualidad: libertad de conciencia, placer y autonomia del cuerpo.

Progresiones: 1,5y 6.

H eldentifica que todas las personas somos parte de la diversidad sexual y de género,)

reconociendo y apreciando la diferencia entre sexo y género, identidades de género, las
expresiones de género y orientacion sexual para construir vinculos afectivos con las
personas de su entorno. )

~

ePractica a través del autoconocimiento, la toma de desiciones responsables para el
cuidado de si y el fortalecimiento del amor propio.

U1

J

N
eldentifica relaciones sexoafectivas saludables en donde se manifiestan respeto, afecto y

6 amor mediante el cuidado mutuo, la corresponsabilidad y la responsabilidad afectiva,
para distinguirlas de relaciones y de algunos mitos del amor romantico.

J
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Categoria: Equidad, inclusién y no violencia con perspectiva de género. Progresiones: 1,3y 4

N
ePractica acciones en contra de las violaciones de los derechos humanos y de Ia
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desigualdad de género en los diferentes espacios donde se desarrolla.
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eAnaliza como las normas de género afectan la toma de desiciones sobre el disefio del

proyecto de vida, el comportamiento sexual y la corresponsabilidad en el uso de (.“
anticonceptivos para favorecer la prevencion de los embarazos no planificacos y de las "\
infecciones de transmisidn sexual (ITS). ("
J UIQ

2\ .ﬁé

eRealiza actividades educativas donde se preserva la igualdad de género y las relaciones A
equitativas y libres de violencias en sus diferentes formas y tipos. "\f)d
Y, > N
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Conoce tu Guia Didactica (Simbologia)

Descripcion

Lectura: Indica que el estudiante deberd realizar la lectura
correspondiente a los conocimientos basicos del Programa de Estudio.
Esta lectura proporciona los fundamentos tedricos esenciales para el
desarrollo del submaddulo.

Material audio visual: Representa recursos audiovisuales
complementarios que refuerzan los contenidos basicos del Programa de
Estudio. Se sugiere visualizar el material a través de un video,
generalmente indicado con un cddigo QR proporcionado por el docente.

Actividad: Seccién destinada a una actividad tedrica o escrita que
permite al estudiante aplicar, reflexionar o consolidar los aprendizajes
esperados del Programa de Estudio. Su producto puede ser utilizado
como parte de la evaluacion formativa.

Docente explica: Espacio sugerido para que el docente profundice,
ejemplifiqgue o adapte los conocimientos del Programa de Estudio al
contexto de su grupo o comunidad educativa.

Actividad SIGA: Indica la actividad o producto que debe ser registrado
en la plataforma SIGA como evidencia obligatoria del avance del
estudiante. La palabra “EVIDENCIA” debe aparecer resaltada.

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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Evaluacidon Diagndstica: Actividad inicial del submdédulo que permite
identificar los conocimientos previos del estudiante. Sus resultados
orientan la planeacion didactica y las estrategias de acompafamiento.
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Instrumento de evaluacién: Documento que establece los criterios,
niveles de desempefio y ponderaciones que se utilizardn para evaluar el
producto esperado. Puede presentarse como rubrica, lista de cotejo u
otro formato adecuado.
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icono Descripcion

Encuadre: Presenta el esquema de evaluacion del submddulo,
sefialando los porcentajes asignados a cada tipo de actividad o
evidencia, asi como acuerdos generales entre docente y estudiantes.

Dosificaciéon: Calendario que muestra la distribucion de los
conocimientos del Programa de Estudio a lo largo del semestre. Incluye
fechas, temas y actividades a desarrollar.

Estudio independiente: Actividad disefiada para que el estudiante
trabaje de manera auténoma. Refuerza contenidos, promueve la
autoevaluacidn y fomenta hdabitos de estudio fuera del aula.

Conflicto Cognitivo: Presenta una situacidon problema, caso o pregunta
retadora que genera duda o sorpresa, motivando al estudiante a
cuestionar sus ideas previas y activar su pensamiento critico.

Tarea (Extramuros): Actividad que se desarrolla fuera del horario
escolar, en casa o en el entorno del estudiante. Refuerza lo aprendido en
clase y promueve la vinculacién del conocimiento con la vida cotidiana.

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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Material Didactico: Recursos fisicos o digitales sugeridos para apoyar la
comprension de los contenidos. Pueden ser hojas de trabajo, objetos
manipulables, apps o sitios web, entre otros.
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Recordatorio: Nota breve que resalta informacién importante, fechas
clave o instrucciones especificas que el estudiante debe tener presentes
durante su trabajo.
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Importante: Indicacién destacada de un contenido, concepto o dato que
requiere especial atencion por su relevancia en la comprensién general
del tema.
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7 % Encuadre Primera Revision de Portafolio

FY

@j‘ De la UAC: “Educacion Integral en Sexualidad y Genero II”
- III

+

o
A continuacion, se enlistan las actividades para la primera revisién de portafolio: g
g
(8
Actividad Puntuacion Porcentaje g
Actividad 1 w
Evaluacion diagndstica 0 0 E
“éQuién es quién? o
Ll
Actividad 2 a
“Somos diversidad” 1 10% Z
‘0
Actividad 3 O
“Un cuento diferente” 1 20% 3
=
— o
Actividad 4 w
“Explorando la diversidad” 1 10% ;
=
Actividad 5 o
“sQuién soy yo?” 2 20% 2
S
Actividad 6 \\
“Saludables y no saludables” 1 10% N
t\\\
NS
Evidencia SIGA 0 t‘u;
l U\
Situacion de aprendizaje 1 “Aclarando dudas” 3 30% J\J‘
Total 100% \“\
)
)‘\:
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Situacion de Aprendizaje 1.

“Aclarando dudas”
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EVIDENCIA Sesién 1

Situacion de Aprendizaje 1. “Aclarando dudas”

Prop()sito de la situacion

Integrados en equipos de cinco estudiantes, elaborar un friso que contenga las diferentes formas en
que las personas expresan su sexualidad, incluyendo la orientacién sexual y la identidad de género,
utilizando materiales reciclados para reconocer y respetar las diferentes formas de vivir la

sexualidad, contribuir a crear un mundo mas justo y equitativo para todos.
Problema del contexto

Carol, Guillermo y Noa son estudiantes de quinto semestre del Colegio de Bachilleres de Tabasco en
la modalidad EMSaD. Son estudiantes destacados, cada uno con diferentes estilos y formas de ser,
por ejemplo; Carol es apasionada de la moda, los animes y la musica, incluso esta aprendiendo a
tocar guitarra en el grupo de la escuela. Guillermo es el jefe de grupo, también es el mejor promedio,
le gusta el ajedrez y les ha confesado a sus padres que le gustaria ser chef en el futuro. Noa es la mas
reservada de los tres amigos, no le da mucha importancia al aspecto fisico, prefiere utilizar el estilo
oversize (playeras holgadas, pantalones grandes y tenis), ella dice que no se lleva con el maquillaje,

no utiliza labiales, rubores ni ninglin otro tipo de cosméticos, la forma de arreglar su cabello siempre

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

es la misma (cabello recogido), eso no impide que sea buena amiga, ademas es parte del equipo de

{7

beisbol de la comunidad en donde los jugadores la mayoria son hombres, le gusta la musica, bailar

L=
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y aunque nunca lo ha dicho, siempre se ha sentido acosada por sus demas comparieros.
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Constantemente recibe burlas por el nombre que tiene, la sefialan de lesbiana, bisexual incluso
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intersexual, ella trata de aparentar ante los demas que no le importan los comentarios ni los
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sefialamientos. Sin embargo; Carol y Guillermo saben que es todo lo contrario y por eso siempre la

estan defendiendo. Noa una vez, les comentd a sus amigos que su nombre le generaba inseguridad,
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porque no sentia que fuera un nombre para el sexo masculino o femenino, sin embargo, les preguntd

a sus padres por que le habian puesto ese nombre.
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Ellos le contestaron que les habia parecido un nombre hermoso, facil de escribir, su significado es de
origen hebreo lo cual quiere decir “de larga vida” y que ademas es unisex o sin género, es decir que
lo pueden usar tanto hombres como mujeres y que en este uUltimo radica lo especial y Unico que es

su nombre.

Ella al escuchar a sus padres logra comprender sobre el significado de su nombre y puede empezar
a definir su sexualidad. Carol y Guillermo le comentaron al maestro de Educacidn Integral en
Sexualidad y Género, sobre los comentarios que hacen sus compaferos hacia Noa, le pidieron el

apoyo para tratar este tema en clases y asi Noa se pudiera discernir las dudas que la aquejan.

Conflicto cognitivo

éConsideras que Carol, Guillermo y Noa saben qué es la identidad de género?
éCrees que Noa tiene definida su orientacion sexual?

¢éCrees que la vestimenta de Noa influye en su orientacidn sexual?

1.
2.
3.
4,

éConsideras que sus compafieros conocen sobre la identidad de género y orientacion

sexual?

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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5. ¢éCémo crees que influye Carol y Guillermo en la vida de Noa?

(o

6. ¢Consideras que los papas de Noa saben de identidad de género?

Ty
ce

7. éCémo podriamos contribuir para evitar los prejuicios sociales hacia la diversidad sexual?

r——
: \é

S
At

‘e

Cd, &7
6'27/»@

c—
.4

[ AA\ST
eSS\

PENZSR=EINERZT SR EB DRI D



O AN = Y
%ﬂlly%\b.\\\ﬁa 33”!\{{))\\\\

TACH
BASS
CoG

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

€=

COBATAB

NS A= o=
/////,‘céﬁhgf cf/ /) ﬁ.‘Kl\\\é

Contenidos tedricos primera revision de portafolio

SA1l:
"Aclarando dudas"

y A
Progresion 1:

Identifica que todas las
personas somos parte de
la diversidad sexual y de
género, reconociendo y
apreciando la diferencia

entre sexo y género,
identidades de género,
las expresiones de género
y orientacion sexual para
construir vinculos
afectivos con las personas
de su entorno.

el

N

(" Tema 1: Diveridad sexual
y de género.

Tema 2:ldentidad de
género.

Tema 3: Orientacion
\_ sexual. )

FRR=CENIENE

Progresion 2:

Practica a través del
autoconocimiento, la
toma de desiciones
responsables para el
cuidado de siy el
fortalecimiento del amor

N

-~

Progresion 3:

Identifica relaciones
sexoafectivas saludables
en donde se manifiestan

respeto, afecto y amor
mediante el cuidado

mutuo, la

corresponsabilidad y la
responsabilidad afectiva,
para distinguirlas de

~
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propio. relaciones y de algunos
\_ mitos del amor
romantico.
o J o J
AR A
e N e A gk‘\\
Tema 5: Relaciones &
Tema 4: sexoafectivas saludables. ) )
Autoconocimiento y amor . N
propio. Tema 6: Mitos del amor “\\
\_ romantico. ):
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n! , Actividad 1. ¢Quién es quién?
Nombre . Grupo____

Instrucciones: Contesta las siguientes preguntas, al finalizar socializa tus respuestas con tus

companieros de clases.

1. ¢Qué entiendes por diversidad sexual y de género?

2. ¢Cual es la diferencia entre diversidad y orientacion sexual?

3. ¢éComo definirias al autoconocimiento y amor propio? é¢Crees que son lo mismo?

"
((f//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

4. ¢Como consideras que deberian ser las relaciones sexoafectivas saludables?

L
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5. Parati, ¢Qué es el amor romantico?
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@ Lectura 1: Diversidad sexual y de género.

’ f La sexualidad es la capacidad propia Identidaddegénero,

. . Expresion de género
del ser humano que le permite sentiry

comunicarse a través del cuerpo, estd presente a
lo largo de nuestra vida, desde que nacemos hasta ommc.onsmau
el momento en que morimos, entonces

podriamos decir que: la sexualidad define la

manera en que pensamos y entendemos nuestro |

cuerpo. Por otro lado; el género es el conjunto de r
. . . Sexo Bioldgico
ideas, normas, comportamientos, atributos vy

funciones sociales que cada sociedad considera
apropiados para los hombres y para las mujeres
(Agencia Espacial Mexicana, 2023). Desde el
momento de nuestro nacimiento la sociedad

llustracion 1: Dimensiones de la sexualidad. Disefiada

establece en forma binaria el sexo y la identidad con Canva.
de las personas, sin tomar en cuenta el desarrollo

mental, social y psicologicos de cada persona que construira su identidad (Escobar, 2007).

¢Qué pasa si no te sientes cdmodo con el género que se te designa al nacer? Es decir; hombre o

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

¥ " + mujer. Hay personas que no se identifican ni tk_‘\\
(5

como varones ni como mujeres, a ellos se les R\u.

U

conoce como identidades de género no

binarias. También existen personas que fluyen
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entre los géneros sin identificarse con uno u

otro, se les denomina género fluido.
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Es importante que conozcas que el
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género nada tiene que ver con el sexo, ni con

la orientacion sexual.

llustracion 2: Diversidad sexual. Tomado de Freepik.
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En cambio, lo que llamamos expresion de género tiene que ver con cédmo me expreso, por

ejemplo; la vestimenta, habitos, conductas y no es equivalente a la identidad de género.

s | GBTTTIO?

El acréonimo LGBTTTIQ surge como respuesta ante la necesidad de
representar y dar visibilidad a todas aquellas personas cuya
realidad no se identifica con los pensamientos, comportamientos y
actitudes que impone una sociedad construida para personas
hetero y cisgénero.

BISEXUAL

Personas con atraccién sexo-
afectiva hacia hombres y mujeres.

' TRANSEXUAL

Personas que se realizan alguna
modificacién corporal con el
objetivo de asemejarse al otro

llustracion 3: Significado del acronimo LGBTTTIQ. Infografia

disefiada con Canva. Tomado de Ramirez et al., 2016.

PEZSER=EIERZ FER=(E BB WR XM

Imagina una persona que se identifica como
hombre, pero su expresién de género no
responde al estereotipo de lo que concebimos
por “masculino”. También estd el caso de las
personas no binarias, cuyas expresiones son
multimodales y no se alinean ni con el
estereotipo femenino ni con el estereotipo
masculino (Castillo, 2019). Esto es lo que
entendemos como diversidad sexual y de género
(DSG) o simplemente diversidad sexual es un
término que se usa para referirse, de manera
inclusiva, a toda la diversidad de sexos,
orientaciones sexuales e identidades de género
sin necesidad de especificar cada una de las
identidades, comportamientos y caracteristicas
que conforman esta pluralidad (Diario CDMX

Digital, 2025).

La diversidad sexual también incluye a las
personas intersexuales, que nacen con una
variedad de caracteristicas intermedias entre
hombres y mujeres. Ademas también se incluyen
todas las identidades transgénero y transexuales
gue no se encuadran dentro del sistema de
género binario y que, al igual que la orientacion
sexual, pueden experimentarse en distintos
grados mas alla del cisgénero y la transexualidad,
como es el caso de las personas con identidades
de género no binario (Recursos educativos

abiertos Universidad de Guanajuato, 2023).
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El acrénimo LGBTTTIQ surge como simbolo que representar la diversidad sexual de las personas cuya

realidad no se identifica con personas hetero y cisgénero, como se observan en la ilustracién 3. Por
ultimo, la diversidad sexual también engloba a las personas asexuales, quienes experimentan
desinterés en la actividad sexual; asi como a todas aquellas personas que consideran que su

identidad no se puede definir, estas personas se identifican bajo el término queer (Lépez, 2020).

Las personas con alguna orientacion sexual o identidad de género como las anteriores, han sido
discriminadas de diversas formas que van desde las mas sutiles como la burla, los chistes y la
difamacién, hasta el grado mas extremo evidente como los crimenes por homofobia y transfobia

(Sanchez, 2017).

Entendiendo por homofobia el rechazo, desprecio y discriminacion hacia las personas lesbianas,
homosexuales o bisexuales y la transfobia es el rechazo, desprecio y discriminaciéon hacia las
personas transexuales, transgéneros o travestis. Es asi como debemos comprender que la diversidad
sexual es toda la gama de orientaciones sexuales e identidades de género que forma parte de la vida
cotidiana de los seres humanos, en otras palabras; la diversidad sexual es la variedad de formas en
que los seres humanos vivimos nuestra sexualidad. No olvides que nadie vive y expresa su sexualidad
de la misma forma que nosotros, incluso si comparte orientacién, identidad o expresion de género.
Esta diversidad sexual y de genero implica reconocer y respetar que todas las ideas, deseos y

expresiones de la sexualidad son validas, siempre y cuando no afecten a los demas (Cruz, 2023).

Py Ay
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llustracion 4: Homofobia. Tomado de Freepik.
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Actividad 2. “Somos diversidad”

Proposito

Reconocer la diversidad sexual y las diferentes posibilidades en que una persona puede vivir y
expresar su sexualidad, fomentar el respeto a las diferencias sexuales y de género para construir

espacios libres de discriminacion.
Instrucciones

1. Después de leer la lectura “Diversidad sexual y de género”, identifica las ideas principales y
el propdsito de la lectura.

2. Realiza de manera individual un mapa mental creativo en donde incluyan las diferentes
posibilidades de vivir y expresar la sexualidad.

3. Recuerda revisar el instrumento de evaluacidny los criterios que debes tener en cuenta para

elaborar el mapa mental.

Producto esperado

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

Mapa Mental

{7

Tiempo estimado
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30 minutos
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Materiales sugeridos

7
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Se sugiere utilizar diversos materiales que tengas a tu alcance como hojas \\‘
blancas, hojas de colores, imagenes, colores, recortes, etc. ’ "_“
T\
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UZ\/ Instrumento de evaluacion

= Actividad 2. “Somos diversidad”

Lista de Cotejo para evaluar mapa mental.

Datos Generales

Nombre del
. Matricula

estudiante

Producto
Fecha

esperado
Nombre del Firma del
docente docente

Criterios de

evaluacion

1. Idea central y
ramificaciones.
20%

Indicadores

La idea principal se encuentra facilmente identificable en el centro
del mapa, las ideas secundarias y terciarias se ramifican de forma
I6gica y ordenada desde la idea principal.

2. Coherencia y
relacion entre

Las ideas presentadas estan relacionadas entre siy forman un todo
coherente, ademas es facil de leer y navegar visualmente. No esta

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

ideas. . L
20% sobrecargado de informacion.
3 Orl.gl.nahdad El mapa mental demuestra originalidad en su disefio y
y creatividad. resentacion
20% P ' A

4. Ortografia y
gramatica.
20%

El mapa mental tiene buena ortografia, puntuacion y redaccion.

SE

5. Tiempo de
entrega.
20%

La actividad es entregada en tiempo y forma.
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Calificacion
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Lectura 2: Identidad de género.
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Como pudiste darte cuenta en la lectura anterior, no existe una forma Unica de vivir o expresar tu
sexualidad, la realidad es que existen muchas formas y a eso le llamamos diversidad sexual,
reconocer estas diferencias nos ayudan a forman sociedades mas inclusivas y justas. Hablar
de identidad de género, algunas veces para las personas puede ser confuso y es que hace solo unos
afios la idea de que las personas no solo podian sentirse como “hombre” o “mujer” dependiendo
del sexo asignado al momento de nacer, generaba muchas dudas e inseguridades. Por ello vamos a

definir algunos términos.

Sexo. Se refiere a las caracteristicas biologicas
(genetica, hormonal y partes de nuestro cuerpo) al
momento de nacer y describe tu cuerpo como femenino
o masculino.

Genero. Se refiere a la forma en que la sociedad
considera que debemos comportarnos por ser hombres
o mujeres, incluye nuestra forma de vestir, actuar y
sentir. Por ejemplo, cuando nace una nifa suelen vestirla
de color rosa y a los nifios de color azul, por que segun
las creencias sociales esos colores te defienen como
hombre o mujer.

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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llustracion 5: Diferencia entre sexo y género. Disefiada en Word. Informacion obtenida en
https://acortar.link/uAtvl.
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La identidad de género es considerada como la experiencia interna e individual del ser humano, que ; ;\:
3\

. . 4 &
podria corresponder o no con el sexo asignado al momento de nacer, es el grado de que tan O\
femenina o masculino te sientes o puede ser una combinacién de ambos, se incluye la vivencia UIG
. Ve .. .7 s . .7 ' ~
personal del cuerpo; es decir, podria haber modificacidn del aspecto fisico de la persona o la funciéon .;’;:
corporal mediante modificacidn quirdrgica y también se incluyen otras expresiones de género, como "{)J
: , > 3
la vestimenta usada, el modo de hablar y los modales de la persona (Gonzalez , 2017). N\
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Esta identidad no esta determinada desde nuestro nacimiento si no que se construye a partir de

varios aspectos: el sexo (hombre o mujer), las experiencias personales, el contexto en el que se

desarrolla la persona, los espacios de interaccién, las costumbres y normas sociales (Castillo, 2019).

Entonces podemos decir que la identidad de género de una persona puede ser femenina, masculina
o transgénero (persona que transita entre lo femenino y masculino). Por transgénero debemos
entender toda poblacidn cuyo comportamiento, caracteristicas y roles, no corresponden a lo que la
sociedad dicta de acuerdo con su sexo (hombre o mujer), estas diferencias son conocidas como
variantes de la identidad de género y se explican en la ilustracién 6. Esta complejidad refleja cémo

cada individuo se siente internamente y cdmo desea ser visto y tratado por los demas.

Variantes de la identidad de género.

[ ostEro ) (RANSFOMMSTAS

Una persona cisexual o Cambian su  género de
cisgénero es aquellague va a manera temporal. Ejemplo:
tener una identidad de Drag Queens.

geénero que concuerda con el
género asignado al nacer.

\.
- — ki
TRAVESTIS
Modifican su género, pero de manera \ Integra a las personas que poseen

caracteristicas genéticas de hombres
y mujeres y se ha definido como
“todas aquellas situaciones en las que
el cuerpo sexuado de un individuo
varia respecto al estandar de
corporalidad femenina o masculina
culturalmente vigente".

permanente. Las personas travestis son
aquellas que expresan su identidad de
género mediante la utilizacién de
prendas de westir y actitudes del
género  opuesto que social y
culturalmente se asigna a su sexo
biolégico. Puede incluir la modificacion
o no de su cuerpo.
\
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Madifican su género y su sexo de forma definitiva. No No estan de acuerdo con el sexo biolégico y la identidad \ =
estan conformes con su cuerpo, sienten que de género que se les asigno. Pueden construir su b 4
pertenecen al género opuesto que social identidad de género sin intervenciones quirdrgicas o “,

‘e

tratamientos médicos. Son mujeres trans cuando el sexo
bioloégico es de hombre vy la identidad de género es
fermenina; un hombre trans es cuando el sexo biologico es

culturalmente se asigna a su sexo biologico, optan
por una intervencién hormonal, quirdrgica o ambas
para adecuar su apariencia fisica y biolégica a su

) &7
=%,

realidad psiquica y social de mujer y la identidad de género es masculina; o persona \
trans, cuando no existe una conviccidon de identificarse v ‘-g‘
como masculino-femenino. Puede ser heterosexual, ("

\_ ) dwomosexual o bisexual. )

=
r L7

llustracion 6: Variantes de la identidad género. Disefiada en Canva. Informacion obtenida de Orientacion sexual e
identidad de género en el derecho internacional de los derechos humanos: https.//acortar.link/FAFItO.
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Diferencia entre Identidad y Rol Sexual

La identidad sexual debe diferenciarse del papel sexual. Socialmente se espera que las personas
asuman y practiquen un comportamiento “tipico” de su sexo; esto es lo que se conoce como rol
sexual. Cada grupo social espera que las personas actien de cierta manera segun su sexo bioldgico,
estableciendo asi estereotipos sexuales que sirven a su vez como criterios de valoracion de nuestra
propia conductay la de otros. Esto nos lleva a una categorizacion rigida de los roles sexuales en cada

cultura, que generalmente es asumida como si fueran verdades absolutas.

Por ejemplo, sentimientos de amor, tristeza y afecto en los hombres, son vistos como signos de
debilidad no permitidos para ellos. La confusién entre el concepto de rol e identidad sexual ha
facilitado la creacion y difusién de mitos, creencias y actitudes distorsionadas y en ocasiones

negativas (Profamilia, s.f).

Material audiovisual sugerido.

Para conocer mas sobre la identidad de género y sus variantes te invitamos
a escanear el cdédigo Qr que se encuentra en la parte de abajo, te ayudara
a despejar dudas y comprender mejor el concepto de identidad de género.
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¢Qué es Identidad de Género?
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Actividad 3. “Un cuento diferente”

ég Propésito

Reconocer y valorar que la diversidad sexual es esencial para promover la igualdad

y los derechos humanos.

Instrucciones

1. Después de leer la lectura “Identidad de género” identifica las ideas principales y su
propdsito.

2. De forma individual, elabora un cuento corto manual o digital en donde apliques los
conocimientos aprendidos durante la lectura “Identidad de género”, cambiando personajes
estereotipados (que cominmente suelen estar en los cuentos) por otros mas inclusivos. Por
ejemplo, la princesa que se encuentra indefensa encerrada en la torre mas alta del castillo
y que espera al principe para que la rescate.

3. Recuerda desarrollar a los personajes del cuento, describiendo sus caracteristicas fisicas,
gustos, aptitudes, forma de vestir, de expresar, comportamiento, etc. No olvides ilustrar tu
cuento de forma creativa.

4. La extension minima del cuento es de 5 paginas.

5. Revisa el instrumento de evaluacién y los criterios a tomar en cuenta para realizar la

actividad.
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6. Presenta tu cuento en la siguiente clase y comparte tus ideas y pensamientos con tus demas

{7

compafieros.

L=
-3

Producto esperado

r——
: \é

Cuento

S
At

‘e

Tiempo estimado

7
G

Materiales sugeridos.

N

90 a 120 minutos \ Se sugiere utilizar diversos materiales que ,;\\
tengas a tu alcance como hojas blancas, hojas v ‘-&

de colores, imagenes, colores, recortes, todo "Q‘

material que te ayude a crear un cuento UIG

creativo. Tambien puedes usar herramientas =

digitales como Canva para disefiar tu cuento. 'y.).
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74 Instrumento de evaluacion
&
Actividad 3. “Un cuento diferente”
Rubrica para evaluar cuento.
Datos Generales
Nombre del .
estudiante Matricula
Producto Fecha
esperado
Nombre del Firma del
docente docente

Desempeiios

Criterios de Excelente Regular Deficiente
evaluacion. (10) (8) (6)
1. Estructura | La estructura del cuento tiene inicio, | La estructura del cuento tiene inicio, | El cuento no tiene estructura y la
del cuoento' desarrollo 'y desenlace bien | desarrolloy desenlace poco definidos. | extensidn del cuento es de menos
20% definido, ademas la extension del | La extensidn del cuento es de menos | de 3 paginas.
cuento es de minimo 5 paginas. 4 péginas.
2. Temadtica. | La historia del cuento y sus | La historia del cuentoy sus personajes | La historia del cuento y sus
40% personajes abordan los conceptos | abordan los conceptos de identidad | personajes no abordan los
de identidad de género y/o sus | de género y/o sus variantes, pero los | conceptos de identidad de género
variantes, los personajes se | personajes no se encuentran | y/o sus variantes, los personajes
encuentran definidos y aportan al | definidos, aunque aportan al relato | no se encuentran definidos y no
desarrollo del relato. del cuento. aportan al relato del cuento.

3. El cuento es original, demuestra | El cuento tiene algunos elementos | El cuento tiene elementos poco
Creatividad | ((catividad, las imdgenes usadas | originales y creativos, ademas tiene | originales y creativos. No tiene
origin‘allidad. estan relacionadas con la historia | pocasimagenes que se relacionan con | imagenes.

20% del cuento. el cuento.
4. Ortografia | El cuento tiene excelente redaccién | El cuento tiene buena redaccién y | El cuento presenta deficiencia en
y gramatica. y no tiene errores ortograficos. pocos errores ortograficos. la redaccion y hay muchos errores
20%
ortograficos.

Puntuacion Final:

Aspectos de mejora:
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Lectura 3: Orientacion sexual.

c@:lm% // /B /(/'/ % /ac\m\

‘.-

Seguramente ya te disté cuenta de que las personas tenemos multiples maneras de practicar la
sexualidad, incluso esta puede variar segun la época y la cultura. No solamente existen las relaciones
afectivas y sexuales entre hombres y mujeres, lo que comunmente conocemos como
heterosexualidad, |a realidad es que existen otras formas y ninguna de estas debe ser motivo de

discriminacidn, siempre que se respeten los derechos de las personas.

Por eso se considera que la sexualidad es una dimensidon muy amplia que hace referencia a la forma
en la que las personas expresamos nuestros deseos, nuestros impulsos eréticos, vivencias y
practicas. Uno de los aspectos mas importantes de nuestra sexualidad es la orientacién sexual

(Garcia, 2022).

La orientacion sexual es la capacidad que posee cada persona de sentir una atraccidn erdtica-
afectiva por personas de un género diferente al suyo, también puede ser de su mismo género o de
mas de un género o de una identidad de
género, aqui se incluye también la capacidad
de mantener relaciones intimas y sexuales

con estas personas.
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Debemos tener claro, que la identidad de

7%

LS

género estd separada de la orientacién

—
(g
-

sexual de la persona. Por ejemplo, una

persona que se identifica con identidad de

r——
\\\\é

género femenina no necesariamente tiene

€
N\

cJ

que sentirse atraida afectiva o sexualmente

7

. N
por un hombre. La heterosexualidad, ' 1\“
AAC
homosexualidad, bisexualidad y O\
| - Q
pansexualidad son las orientaciones 9
lﬁ:
sexuales mas conocidas, también existen .y;
R4
otras a continuacion, se describen cada una )\‘)‘3
N
llustracion 7: Diversidad y orientacion sexual. Tomado de ellas (Castillo, 2019). N
de Freepik
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Pansexualidad: Capacidad de una persona de sentir atraccion erdtica afectiva hacia otra
persona, independientemente del sexo, identidad de género , orientacion sexual o roles
sexuales, asi como la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con ellas.

De la homosexualidad se derivan las personas que se identifican como lesbianas y gay. Entendemos
por lesbiana a una mujer que se siente atraida erdtica y afectivamente por mujeres. Por otro lado,
un hombre gay, es aquel que se siente atraido erético y afectivamente hacia otro hombre. También
existen orientaciones sexuales que se rigen Unicamente por la atraccion erética, estas son conocidas

como asexual y gris-asexual (Facultad de medicina UNAM, s.f).
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Asexual: Orientacion sexual de una persona que no siente atraccidn erdética hacia
otras personas, pero puede relacionarse afectiva y romanticamente.
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La asexualid no necesariamente implica no tener libido, no practicar sexo o no poder sentir

[2

\3
&

excitacion y la orientacion gris-asexual, se identifica con el gris porque es un color intermedio entre

v,
W

el negro (asexualidad) y el blanco (sexualidad).
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Pero cuando la orientacidn sexual se rige por los sentimientos, encontramos a la demisexualidad y

la lithsexualidad.

Existen otros factores que pueden regir la orientacion sexual de una persona como, por ejemplo; la
atraccidn hacia uno mismo y la inteligencia, estas orientaciones son conocidas como: Autosexual y

Sapiosexualidad.
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Las orientaciones sexuales son muy variadas y son aquellas posibilidades que poseen las personas

de asumir, expresar y vivir su sexualidad, es parte del reconocimiento de que todos los cuerpos,

\3
&

todas las sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir, siempre respetando los derechos ;\f)‘-)
Yyl
de las personas. (Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, 2019). Q
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“Explorando la diversidad”

Conocer, respetar y valorar la diversidad sexual para crear ambientes sanos de aceptacion y
tolerancia que fomenten la inclusidn y el crecimiento personal.

Instrucciones

1. Después de leer la lectura “orientacion sexual”, organiza e identifica las ideas principales y
el propdsito de la lectura.

2. Comparte con tus compafieros tus opiniones y las dudas con tu profesor.

3. Finalmente organizar tus ideas y realiza de manera individual un cuadro comparativo donde
incluyan las diferentes orientaciones sexuales presentadas en la lectura 3 de esta guia de

estudio y compara sus principales caracteristicas.

Producto esperado

Cuadro comparativo
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Tiempo estimado
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25 minutos
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Se sugiere utilizar diversos materiales que tengas a tu alcance como hojas
\ blancas, hojas de colores, imagenes, colores, regla, tijera, pegamento, etc.
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a ;\\\ Materiales sugeridos
N
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e Actividad 4. “Explorando la diversidad”

Lista de Cotejo para evaluar cuadro comparativo.

Datos Generales

Nombre del
. Matricula:

estudiante:

Producto
Fecha:

esperado:
Nombre del Firma del
docente: docente

Criterios de evaluacion

20% | Identifica adecuadamente las diferentes orientaciones sexuales de la lectura.

Incluye las principales caracteristicas de cada una de las diferentes

20% . .
orientaciones sexuales.

El cuadro comparativo se presenta organizado l|dgicamente y bien

20%
® | estructurado.

20% | El cuadro comparativo tiene buena ortografia, puntuacion y redaccion.

20% | La actividad es entregada en tiempo y forma.

Calificacion

Escala de valor Excelente i Insuficiente

Entre 90 %y 80 % | Entre 70% y 60%

'=|J:)' ; SO
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Lectura 4: Autoconocimiento y amor propio.
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Alguna vez te has preguntado équién soy realmente? Puede ser una pregunta muy simple pero

también muy dificil de contestar. Pocas personas son capaces de contestar esta pregunta y
describirse o representarse a si mismos de forma realista como personas. Esto es lo que conocemos
como autoconocimiento algunas veces también llamado autoconcepto y es esencial para tener una

vida saludable porque conocerse a si mismo conduce a tomar decisiones realistas en nuestra vida.

El autoconocimiento (autoconcepto) es la imagen que se tiene de uno mismo como persona, puede
entenderse como esa capacidad para dirigir la atencion hacia uno mismo y tomar conciencia de
diferentes aspectos de la identidad, asi como de nuestras emociones, pensamientos y conductas.
Esta percepcién estd marcada por el entorno donde vivimos, las percepciones externas y por el
concepto del propio yo o percepciones internas, se pueda modificar como consecuencia de las
experiencias, por lo tanto, el autoconocimiento que tenemos de nosotros mismos determina todo

lo que hacemos (Chernicoff & Rodriguez, 2018).
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llustracion 8: Autoconocimiento. Imagen disefiada con IA.
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El autoconocimiento tiene tres dimenciones fundamentales:

Dimensiones del
autoconocimiento.

! l l
Cémo se ve a si Cémo le gustaria Cémo se muestra
mismo el verse al a los otros.
individuo. individuo.
1 1 1

l

Todos estos aspectos se agrupan para formar la
personalidad de un individuo, aunque pueden cambiar
dependiendo de los intereses o metas.

llustracion 9: Dimensiones del autoconocimiento. Disefiado en Canva. Informacidn obtenida

en Chernicoff & Rodriguez, 2018.

Al autoconocimiento podemos entenderlo como un compromiso con nosotros mismos que

trasciende el género y los estigmas sociales; es fundamental para mantener nuestro bienestar fisico,
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mental y emocional. También es indispensable para que las personas puedan desarrollar amor
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propio.

SE

El amor propio es cuando aceptamos lo que sentimos y pensamos de nosotros mismos, nuestro
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fisico, personalidad, caracter, actitudes y cémo nos comportamos. Esto suena algo complicado
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porque hay ocasiones que nos hacen sentir mal con nosotros mismos, 0 no nos gusta tanto como

7

77/

somos y es por lo que necesitamos tener un buen autoconcepto de nosotros mismo acompafiado

de la salud mental y la autoestima para que esos momentos pasen rapido y podamos sentirnos bien
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nuevamente.
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Algunas acciones para fortalecer el amor propio son:

Cultivar la libertad individual. Aprender a estar
con uno mismo y a ser individuales es
importante para después poder estar en
sociedad.

Reconocer nuestro trabajo. Valorar nuestro
trabajo diario nos ayudara a reconocer nuestro
esfuerzo y nuestra auto realizcion personal.

( Buscar relaciones sanas. Mantener relaciones
- saludables ayuda a que nuestro valor propio
- Y ‘ aumente y , por lo tanto, la autoestima. Esto
]

-~ ('\ significa que sentirnos protegidos,
comprendidos y respetados refuerza |la
seguridad en nosotros mismos.

Cuidar nuestras necesidades basicas. Amarse a
uno mismo es sindnimo de autocuidado en
diferentes aspectos de nuestra vida, desde el
autocuidado intelectual, fisico, emocional vy
espiritual.
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llustracion 10: ¢ Como fortalecer el amor propio? Disefiado en Word. Imagen tomada de

"

Freepik. Informacion obtenida en Secretaria de Atencidn a la Comunidad, 2024.
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Conocernos a nosotros mismos nos ayuda a hacerle frente a momentos de estrés, desarrollar
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habilidades para aprender a trabajar y manejar correctamente emociones y sentimientos como la

depresidn, ansiedad, miedo, enojo entre otras. Nos permite, ademas, tomar decisiones individuales

y colectivas para establecer relaciones y dar forma al mundo en el que vivimos. Entonces cuidarnos U?‘G
a nosotros mismos es un acto de valentia y amor propio (Secretaria de atencién a la comunidad, ?E
v .

2024). S
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Reflexionar sobre la importancia del autoconocimiento y reconocernos a nosotros mismos, sabiendo

entender nuestras emociones, defectos y cualidades.

Instrucciones

1. Después de leer la lectura “Autoconocimiento y amor propio”, organiza e identifica las ideas
principales, asi como el propésito de la lectura.
Comparte con tus companieros tus opiniones y las dudas con tu profesor.

3. De formaindividual contesta la actividad 5 ¢ Quién soy yo? Puedes elegir una de las plantillas
o disefia tu propia plantilla, describete a ti mismo, colorea la imagen usando los colores que
mas te gusten o te representen y después contesta las preguntas del cuestionario.

4. Finalmente, comparte con tus compafieros tus respuestas.

Producto esperado

Silueta humana ¢Quién soy yo? y cuestionario
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25 minutos
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Se sugiere utilizar los colores que mas te gusten para colorear las imagenes
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gue acompafan cada pregunta.
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Actividad 5. ;Quién soy yo?

Instrucciones: Responde a la pregunta ;Quién soy yo? describiéndote de
forma realista, ocupa los espacios en blanco y colorea la imagen usando
los colores que te gusten o representen.
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Actividad 5. ;Quién soy yo?

Instrucciones: Responde a la pregunta ;Quién soy yo? describiéndote de
forma realista, ocupa los espacios en blanco y colorea la imagen, usando
los colores que te gusten o representen.
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Actividad 5. ;Quién soy yo?

Instrucciones: Responde a la pregunta jQuién soy yo? describiéndote de
forma realista, ocupa los espacios en blanco y colorea la imagen, usando
los colores que te gusten o representen.
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Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas.

£ Qué rasgos positivos puedo destacar de mi?

¢ Qué imagen tengo de mi mismao?

¢Cudles son mis aficciones?

"
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¢ Qué experiencias positivas o negativas puedo destacar de mi vida?
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o Actividad 5. ;Quién soy yo?

Lista de Cotejo para evaluar participacion

Datos Generales

Nombre del .
) Matricula:
estudiante:
Producto
Fecha:
esperado:
Nombre del Firma del
docente: docente

Criterios de
evaluacion

1. Participacion

Indicadores

Participa en clases, expresando sus ideas, comentarios y dudas

20% sobre el tema abordado.
2. Interés Muestra disposicidon por compartir sus ideas y pensamientos con
’ 20% sus demas compafieros al finalizar la actividad, respetando los
(+]

comentarios.

3. Desarrollo de
la actividad.
20%

Se autodescribe de forma amplia, colorea la imagen de la actividad
de forma creativa y contesta todas las preguntas del cuestionario.
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4. Ortografiay
gramatica.
20%

La descripcién y el cuestionario tienen buena ortografia,
puntuacién y redaccién.

{7

L=
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=

5. Tiempo de
entrega.
20%

La actividad es entregada en tiempo y forma.

(=
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Calificacion
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[ Lectura 6: Relaciones Sexoafectivas Saludables.

@ Como desarrollar relaciones saludables.
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Las relaciones sanas se construyen sobre la base de una comunicacidn sana, el respeto mutuo y la
confianza. En una relacion saludable ambos miembros de la pareja se sienten valorados vy
respetados, y se respetan sus limites. Los limites pueden ser fisicos, emocionales y sexuales. En una
relacion saludable, cada uno de los miembros de la pareja respeta los objetivos del otro, ya sean
personales, profesionales o educativos. También es fundamental respetar la necesidad del otro de
pasar tiempo con otras personas o a solas. La dindmica de las relaciones saludables puede aplicarse

a las parejas intimas, los amigos, la familia y los compafieros de trabajo (La alianza segura, 2018).
La comunicacion es un elemento clave de una relacion saludable.

¢ El uso de un lenguaje degradante o pasivo-agresivo y no expresar las necesidades de uno puede

ser perjudicial para una relacion.

¢ Cada pareja debe sentirse comoda expresando sus emociones, frustraciones y preocupaciones sin
miedo. En cualquier relacién, hay momentos en los que hay desacuerdos, pero en una relacion sana

es posible estar en desacuerdo de forma ms=

mutuamente respetuosa.
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¢ Cuando se tiene un desacuerdo, no debe |

7%

&

haber tropiezos de culpa, manipulacién,

—
C
P

intimidacion, violencia o amenazas de

violencia.

r——
\é
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e Esto incluye la violencia simbdlica como el

) &7
T

lanzamiento o la rotura de objetos o el dafio a

la propiedad durante una discusién. llustracion 11: Pareja en una relacidn saludable. Tomada
de Freepik.

(2
[Lh C'.-‘. (g

La confianza es otro componente clave en una relacion saludable.

\&
2

¢ Cuando se ha ganado la confianza en una relacion, los celos no deben ser un factor.

v
W
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e Cuando hay una falta de confianza en una relacién puede manifestarse en formas como el
resentimiento por el tiempo que se pasa con otras personas, la vigilancia de la comunicacién en
formas como la exigencia de leer mensajes de texto y correos electrénicos, el deseo de obtener
contrasefias para las cuentas de los medios sociales y el deseo de que las llamadas telefénicas sean
atendidas por el altavoz. Estos tipos de comportamiento muestran que un miembro de la pareja no
confia plenamente en el otro, y también podrian ser potenciales sefiales de alerta para el control y

el comportamiento abusivo.

e Cuando hay confianza en una relacidon, un miembro de la pareja no se siente amenazado por el

hecho de que el otro tenga otras relaciones con la familia y los amigos.

Respetar los limites es otro factor clave en
una relacién saludable. No respetar los
limites de alguien puede manifestarse de

muchas maneras diferentes.

\

llustracion 12: Pareja en una no relacion saludable. Tomada de
alguien puede incluir el sacar a relucir Freepik.

* El no respetar los limites emocionales de

dolorosas heridas emocionales durante las discusiones o usar traumas pasados para herir a alguien.

¢ Los limites sexuales pueden ser violados al negarse a practicar el sexo seguro, al coaccionar a

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

alguien para que tenga una actividad sexual con la que no se sienta cdmodo, al sabotear el control

,_
7

de la natalidad y al ignorar las palabras seguras.

7%

LS

¢ Los limites fisicos pueden ser violados si alguien se siente incomodo con las muestras publicas de

—
C
P

afecto pero su pareja sigue mostrando ese comportamiento, no respetando el espacio personal

=

\}v

(particularmente durante las discusiones) y usando el tacto fisico de una manera con la que su pareja

€
ﬁ\\\

<

cJ

no se siente cdbmoda.

7

=/

¢ Es importante saber cudles son sus limites personales y poder comunicarlos claramente para que

puedan ser respetados. )
| . e | %
Las relaciones sanas son criticas para la conexién emocional y nos permiten prosperar. Cuando .=;!
alguien no ha tenido relaciones sanas modeladas para ellos, puede ser dificil tener una relacién sana. ng
Sin embargo, nunca es demasiado tarde para aprender a tener relaciones saludables (La alianza .)\);
N

segura, 2018).
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Actividad 6. “Saludables y no saludables”
JIE

Propdsito

Identificar y diferenciar las caracteristicas de una relacidon saludable y una relacion no
saludable, promoviendo la reflexidn critica y el desarrollo de habilidades para establecer vinculos

respetuosos, equitativos y seguros en distintos contextos interpersonales.
Instrucciones

1. Realizar de manera grupal, la lectura guiada sobre las “Relaciones Sexoafectivas Saludables”.

2. Posterior a la lectura grupal, el docente debera proyectar el video “Sexualidad y vinculacion
sexoafectiva”.

Para conocer mas sobre aspectos de la
vinculacion sexoafectiva te invito a que
des clic en el siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=

6rwisdx5CCs o consultes el cédigo QR.

iEscanéame!

3. Después de haber observado el video, en binas, completen la siguiente tabla de las principales

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

caracteristicas de las relaciones sexoafectivas, marcando en la casilla con una X si el enunciado

(f"
7

corresponde a una relacion saludable o a una relacién no saludable.

SE

4. Al finalizar participa socializando en plenaria las respuestas de la actividad.

=
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Producto esperado Materiales sugeridos:

Tabla Guia didactica del estudiante, proyector,
lap top, bocina, recursos digitales o

Tiempo estimado y : impresos, libreta, lapiz, lapicero.

7
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30 minutos

Recordatorio:

Estudio independiente - Lectura 7: Mitos 3/55
del Amor Romantico. Para comentar en ,\,‘.j
la siguiente sesion. §°<

,
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.. Relacion
Relacion

Enunciado

saludable

saludable

1. Te sientes bien contigo mismo y con las demas personas que te rodean,

con la pareja, con la familia, compaiieros de trabajo o escuela y amigos.

2. Una de las partes hace sentir su poderio constantemente, haciendo

sentir el dominio sobre el otro.

3. Es facil explicar los sentimientos al conversar sobre la relacién en

cuestiéon y toman decisiones en equipo.

4. Ambas partes de la relaciéon se escuchan y convienen puntos de

encuentro que permiten dejar de lado las agresiones.

5. Dirigirse con seias, gestos o palabras ofensivas o hirientes.

6. Ambos se sienten valorados y el uno al otro responden con suficiente

confianza.
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7. Descuidar la relacion, ignorar y evitar demostraciones de afecto en

(f"
I

publico.

7%
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8. Hacer que una de las partes se sienta culpable de las diferencias,

haciéndole creer que es muy sensible.
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9. Quien tiene el dominio le impide a la otra persona que comparta o

7

=,

socialice con sus seres queridos, como familia, amigos e incluso en que

mantenga comunicacion a través de las redes sociales.

P
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10. Conversar sobre las diferencias y ambos trabajar de manera individual

para evitar malos entendidos.
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Lista de cotejo para la tabla

Datos Generales ‘

Nombre de los | 1-- . 1-
. Matricula:
estudiantes: 5. 2.-
Producto Fecha:
esperado:
Nombre del Firma del
docente: docente

Criterios de .
Indicadores

evaluacion

En la tabla se identificaron correctamente los enunciados

1.-Identificacion . L
para el tipo de relaciéon saludable y no salusable.

(2 puntos)
2.- Contenido En la tabla se completaron y marcaron con una X todos los
(2 puntos) enunciados.

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

3.- Socializacion | Socializd de manera adecuada su producto, escuchd vy

(f"
7

(2 puntos) respetd las opiniones de sus compaferas y compafieros. a

(S

NV

4 Traba!o Ambos integrantes participaron de forma colaborativa, JU\

Colaborativo N \
mostrando un buen desempefio.

(2 puntos) A

€
&

5.- Entrega en
tiempo y forma | Entregd de manera puntual el producto esperado.
(2 puntos)

<

cJ

7
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Calificacion
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Violencia contra las mujeres y mitos del amor romantico.

La Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) sefiala
qgue romper con el mito del amor romantico que nos ensefian los cuentos de princesas permite

construir relaciones igualitarias y libres de violencia.
Cecilia Ramirez Z. (Zolezzi, 2019) menciona en el blog de la CONAVIM que:

Por muchos afios, la cultura, los medios de comunicacién, el cine, la publicidad, entre otros,
han contribuido a perpetuar la falsa idea del amor “romantico”, un amor basado en

relaciones fantasiosas e imposibles de alcanzar.

Ma3s alla de la decepcidn, las falsas expectativas o la frustracidén que esto puede generar en
mujeres y hombres, esta concepcion del amor —y los comportamientos e ideas asociados a
ésta— contribuye a perpetuar patrones de conducta desiguales que con frecuencia

conducen a la violencia en las relaciones de pareja.

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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llustracion 13: Los celos surgen del temor que se tiene a perder aquello que se
percibe como una posesion. Tomado del blog de la CONAVIM bit.ly/31dGRcL
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Segln Zolezzi (2019) uno de los mitos mdas comunes sobre el amor romantico es el de la media

naranja. El problema con esta premisa es que se basa en la idea de que, si no tenemos a alguien a

\3
&

[2

nuestro lado, estamos incompletos, es decir para ser felices es vital encontrar pareja.

v
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También existe la idea de que el amor de verdad es para siempre y en

muchos casos, esto no es asi. Esta idea es peligrosa porque obliga o
compromete a las personas a soportar situaciones o aceptar
comportamientos de su pareja a costa de su bienestar e integridad. Esto
incide directamente en la violencia contra las mujeres porque en el mito del

amor romantico generalmente son las mujeres las que deben sacrificarse,

llustracion 14: La media naranja.  renunciar a sus suefios y aspiraciones, a darlo todo “por amor”.
Tomado del blog de la CONAVIM

bit.ly/31dGRcL
El amor romantico en las relaciones de pareja

Durante las relaciones de pareja, es comun escuchar frases como la de “te celo porque te amo”. Esto
refuerza la idea de que sin celos no hay amor, un recurso dafiino que se usa para justificar los
comportamientos controladores que restringen la libertad y la autonomia de la pareja. En realidad,
los celos surgen del temor que se tiene a perder aquello que se percibe como una posesién, es decir
son un ejercicio de pertenenciay, por lo tanto, son tdxicos. Pensar que tu pareja te pertenece es un
error que conduce a actos de violencia que pueden ir escalando de intensidad con el paso del

tiempo.

Por ultimo, la idealizacion del amor o el romanticismo conducen a pensar que el amor lo puede todo

al punto de decir “te quiero mas que a mi vida”.

Esto pone a la pareja en completa sumision y la

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

“obliga” a aceptar situaciones o conductas no

{7

deseadas en nombre del “amor”. La realidad es que

L=
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el amor no va a cambiar mdagicamente la conducta

de la otra persona, ni es un pretexto para justificar

r——
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o aceptar conductas violentas, maltratos, abusos o 5‘,‘
- . aY,
explotacion. Por ello, es importante entender que @ﬁ‘
-

N

el romanticismo es un mito que convence a las ”'\\
3\

. AN

rsonas d u n el amor ha ufrir, ] , A
PErso € que en e ° v que s ! llustracion 15: Pareja en una relacion. Tomado del (" \

sacrificarse, aguantar, renunciar y pasarlo mal. De blog de la CONAVIM bit.ly/3IdGRcL
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igual forma es necesario reconocer que la pareja no es nuestra Unica fuente de bienestar y felicidad.
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De ahi que el amor sin romanticismos se basa en la autonomia de cada uno, sin el miedo de perder

a la persona amada, sin obligarla a que se ajuste a nuestro modelo de hombre o mujer ideal. Romper
con el mito del amor romantico que nos ensefian los cuentos de princesas permite construir

relaciones igualitarias y libres de violencia (Zolezzi, 2019).

La mayoria de los trabajos analizados por Carmen R. (2015) sobre violencia de género en
adolescentes tratan el amor romantico haciendo referencia a la existencia de mitos que sostienen
los ideales de este modelo amoroso. Por mito podemos entender una preconcepcién de ideas que,
referidas al amor romdantico, muestran una especie de “verdades compartidas” que perpetuan los
roles desiguales y las asimetrias de poder de chicos hacia chicas y que se asumen en los noviazgos

como parte de la relacion.

llustracion 16: Mitos del amor romdnico. Tomado de Freepik.
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Son falsas creencias que “suelen poseer una gran carga emotiva, concentran muchos sentimientos,
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y suelen contribuir a crear y mantener la ideologia del grupo y, por ello, suelen ser resistentes al
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cambio y al razonamiento”. En el ambito del amor romantico estos mitos producen creencias

Ill

compartidas acerca del “verdadero amor”, de la verdadera naturaleza del amor. Sin embargo, la
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existencia de mitos que sustentan el ideal de amor romdntico pueden considerarse como un factor

N -
A\

), &7
??//é

de riesgo en las relaciones amorosas adolescentes (Repullo, 2015).

En los trabajos de diversos autores analizado por Cristina Herreros S. (Sanchez, 2023) encontramos

P
(g

un amplio abanico acerca de los mitos del amor romantico que se sintetizan en la siguiente tabla.
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Tabla 1. Descripcion de los principales Mitos del amor romdantico.

Descripcion

1. Mito de la media | Creencia de la predestinaciéon de la pareja como Unica eleccidon
naranja: posible, la unién de dos almas gemelas, como si cupido supiera de
antemano a quién debe tirar las fechas. Falsa creencia basada en el
ideal de complemento por el que pensamos que nuestras vidas no
estan completas hasta que encontramos la otra mitad.

2. Mito del | Idea que sostiene que la pareja, al igual que la monogamia, son
emparejamiento: algo universal y natural en todas las culturas. Esta creencia deja
fuera de lo “normativo” a aquellas personas que no cumplen con el
“esperado fin” de tener pareja.

3. Mito de la| gy55d0 en la imposibilidad de enamorarse de dos personas al

fidelidad 'y la | yismo tiempo. Sin embargo, este mito tiene lecturas diferentes
exclusividad: segun el género, la infidelidad atin no esta igualmente valorada en

chicas y en chicos.

4. Mito de los celos: | Creencia que relaciona los celos con el verdadero amor e incluso
como ingrediente imprescindible, puesto que la falta de los mismos

se relacionaria con el no amor. Puede conducir a comportamientos
egoistas, represivos e incluso violentos y constituye un verdadero ?igj
problema en relacién con la violencia de género. J i,)

5. Mito de la | Unideal que equipara el enamoramiento y el amor como aspectos
equivalencia: Unicos. Asi, en el momento en que el enamoramiento se diluye se =
piensa que la relacién ya estd rota. Es el mito de la perdurabilidad

=
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pasional como muestra de amor, de esta manera entenderia una

disminucion de la pasion como un final del amor. ol l‘f
6. Mito de la | Entiende que el amor es suficiente para hacer frente a los distintos L) @ HU\.‘
omnipotencia: obstdculos de la relacién, “el amor todo lo puede”. Suele ser usado ! “\\
como excusa para evitar modificar comportamientos o actitudes, \;—;

negando los conflictos y dificultando su afrontamiento.
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7. Mito del libre | Una creencia que sitta a los sentimientos en el campo de lo intimo

7
Z

albedrio: negando cualquier influencia bioldgica, psicolégica o social.

/%

Cualquier cosa que ocurra dentro de la pareja es un problema de la

pareja.
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8. Mito del

matrimonio:

Idea que relaciona el amor con una unién estable cuya base es la
convivencia. Este mito aparece a finales del siglo XIX y se consolida
en el XX con la unidn, por primera vez en la historia, de amor-
matrimonio-sexualidad.

9. Mito de la pasion
eterna o de |Ia
perdurabilidad:

La pasidn amorosa debe durar para siempre. Investigaciones como
la de Fisher (2005), advierten de la “fecha de caducidad” de la
pasién vivida en un principio. El enamoramiento de la relacién se
va ajustando con el tiempo, dando lugar a otras formas pasionales
que se van gestando en la relaciéon conforme se va desarrollando.

10. Mito de falacia
del por
amor:

cambio

Una idea que justificada en el amor hace creer en un posible cambio
de la persona. Generalmente va dirigido hacia las chicas: El amor se
considera como una lucha para salvar a los hombres y convierte a

las chicas en salvadoras de sus novios. Las mujeres se sitlan en un
continuo sentimiento de esperanza (Lagarde, 2005).

11. Mito de la | Se basa en el hecho de creer que los conflictos iniciales no tienen

normalizacién del | importancia, son producto de la “adaptacién” a la pareja, y, una vez

conflicto: conseguida esta adaptacion, desapareceran. Sin embargo, aunque
pueda haber cierto tipo de conflictos en los inicios de una relacién,
hay determinadas conductas que son inaceptables.

12. Mito de los ) ) ) ) ) )
Muy relacionado con el mito anterior, entiende que las diferencias

polos opuestos se . o ) ) ] )

atraen: unen. También estd influenciado por el mito de la media naranja,

con la falta de la mitad, él tiene lo que yo no, ella me complementa
en lo que me falta.
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13. Mito de Ia

o Es la consideracion de que en el amor es compatible dafiar a la otra
compatibilidad del

(f"
7

persona, siguiendo las frases “los que se pelean se desean” o “quien
bien te quiere te hard sufrir”. Este mito legitima cualquier
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amor y el maltrato:
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comportamiento dafiino o violento en nombre del amor romantico.

14. Mito de el amor

r——
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Unido al mito anterior, encontramos esta idea de que en el amor

€
N\

verdadero lo .
todo es perdonable, un argumento basado en el chantaje que )
perdona/aguanta ] ] L, N
tod pretende manipular la voluntad de la persona imponiéndole los &)\‘
odo:
criterios propios. Se refleja en frases como “si me amaras de verdad ’ ,\\\
3\
lo harias”, “si no me perdonas es porque no me quieres de verdad”. ."L“
15. Mito  del N . . . . \
Esta creencia esta relacionada con el mito de la media naranja y de ‘ ]
razonamiento . . . =4
la complementariedad, asi como con la idea de que al enamorarnos 7
emocional: ) o - 25
se activa una “quimica especial” que es la que produce tal -\‘),-J
enamoramiento, como una especie de “destino amoroso”. )g

A
(o)
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16. Mito solo hay
un amor verdadero
en la vida:

Se basa en la consideracién de que solo se ama de verdad una vez
en la vida y, por tanto, si dentro de esa relacion hay aspectos que
me hacen dafio, tengo que hacer todo lo posible para saltearlos, ya
que “como la primera vez, ninguna”.

17. Mito cuando
se ama de verdad
el otro debe ser

lo fundamental:

Esta idea sitUa en un lugar secundario vy, por tanto, prescindible a
todo aquello que no sea la pareja, como las amistades, los hobbies,
la familia.

18. Mito Atribucion
de la capacidad de
dar la felicidad al

Si, como hemos visto en el mito anterior, la pareja se considera
como lo fundamental de nuestra vida, nuestra felicidad o no
felicidad dependera unicamente de esa persona, lo cual constituye,

otro/a: como minimo, un pensamiento ingenuo.
19. Mito de la | Tiene mucho que ver con la idea de amor-fusién, con el olvido de
Falacia de la | la propia vida y la dependencia hacia la otra persona. El amor se

entrega total:

entiende como un sacrificio y por tanto, hay que renunciar a cosas
por la relacién.

20. Miro el amor
como un proceso
de

despersonalizacion:

La creencia anterior conduce a un olvido del yo para identificarse
con la otra persona. La no renuncia al yo personal se viviria como
una muestra de egoismo.

21. Mito si me ama
debe renunciarse a
la intimidad:

Si somos uno para otra y otra para uno (en relaciones
heterosexuales), no debe haber secretos, cada persona debe saber

todo de la otra.

Tabla 1: Descripcion de los principales Mitos del amor romdntico. Disefiada en word.

ilustraciones tomadas de Freepik. Informacion obtenida de Sdnchez, C. H. (2023).
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g‘i’i’;‘ﬂ Situacidn de aprendizaje 1. “Aclarando dudas”

<
(A Propdsito de la situacion
CaliE) P

Integrados en equipos de cinco estudiantes, elaborar un friso que contenga las diferentes formas en
gue las personas expresan su sexualidad, incluyendo la orientacién sexual y la identidad de género,
utilizando materiales reciclados para reconocer y respetar las diferentes formas de vivir la

sexualidad, contribuir a crear un mundo mas justo y equitativo para todos.

Instrucciones

1. Formen equipos de trabajo colaborativo (4 a 5 integrantes por equipo).
2. En cada equipo, investiguen:

a. Formas en que las personas expresan su sexualidad.

b. ¢Qué es la orientacién sexual e identidad de género?

c. Utilicen en su mayoria materiales reciclados.

3. Guarden este trabajo como insumo o producto de su evaluacidn sumativa.

Producto esperado
Friso

Tiempo estimado

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

(f"
7

30 minutos (puede extenderse a una fase de presentaciéon en la siguiente sesién)

SE

=
=

€
&

\

\
m '\\\ Materiales sugeridos:

. Guia didactica del estudiante, cartulina, hojas de %‘{‘
/\ colores, recortes o impresiones, tijeras, resistol, 5\\'
@ colores, plumones, foamy etc. ’ R

I“ g'
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Situacion de aprendizaje 1. “Aclarando dudas”

Datos Generales

1.- 1

2- 2'

Nombre de los | 3. Matricula: ;

estudiantes: 3.

4- .

5- 5'

Producto

esperado: Fecha:
Nombre del Firma del
docente: docente

Criterios

1.
Contenido y
comprension

6 — Excelente

El friso muestra claramente
diversas formas de expresar la
sexualidad, incluyendo
orientacion sexual e identidad de
género, con informacién precisa
y respetuosa. ( )

4 — Satisfactorio

El friso incluye algunas
formas de expresar la
sexualidad, pero con
informacion limitada o
poco clara. ( )

2 — Necesita Mejorar

El friso muestra poca o
ninguna comprension de las
formas de expresar la
sexualidad y la identidad de
género. ( )

valoracion de la diversidad. ()

con poca conexion visual
con el tema. ( )

Todos los miembros del equipo | La mayoria del equipo | Poca o ninguna
2. colaboraron activamente, | participd, pero hubo | colaboracion entre los
Trabajoen | compartiendo ideas y | poca colaboracién o | miembros; algunas
equipo responsabilidades de manera | desigualdad en las | personas hicieron la mayor
equitativa. ( ) responsabilidades. ( ) | parte del trabajo. ( )
Uso innovador y efectivo de | Uso adecuado de . . .
3. . . . . Uso limitado o inapropiado
. . materiales reciclados, con un | materiales reciclados, . .
Creatividady | . _ . . . - ) de materiales reciclados;
disefo atractivo, colorido y bien | con un disefio simple | = _ .
uso de . . disefio desorganizado o
. organizado que refleja respeto y | pero ordenado, aunque .
materiales poco atractivo. ( )

DENZ RR=ErEN X SRR EBB R ZMIE D
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. . El friso muestra respeto .
El friso refleja un claro respeto | |, . P El friso carece de respeto o
basico, aunque el

4, hacia todas las formas de vivir la mensaie de iusticia sensibilidad hacia las
Respeto y sexualidad, promoviendo un J J Y| diferentes  formas de

sensibilidad | mensaje de justicia y equidad. equidad no es sexualidad; no promueve la
completamente claro. .
( ) equidad. ( )

( )

. . La  presentacion es
La presentacion es clara, bien

5. . comprensible, aunque | La presentacién es confusa
., | estructurada y facilita |Ia o
Presentacion ., algunos aspectos no | o dificil de entender, con
. comprension del tema para L
y claridad estan bien expresados o | falta de estructura. ( )

todos los espectadores. ( ) —— )

Calificacion:

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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Contenidos tedricos segunda revision de portafolio

SA2:
"La prueba de amor"

Progresion 1:

Practica acciones en
contra de las violaciones
de los derechos humanos

y de la desigualdad de
género en los diferentes
espacios donde se
desarrolla.

DENZ SRR=ErRIERZ

A

4 )

Tema 1:Derechos
Humanos e Igualdad
de Género.

\
o

~
~

Progresion 2:

Analiza como las normas
de género afectan la toma
de desiciones sobre el
disefio del proyecto de
vida, el comportamiento
sexual y la
corresponsabilidad en el
uso de anticonceptivos
para favorecer la
prevencion de los
embarazos no planificacos
y de las infecciones de
transmision sexual (ITS).

A

p
Tema 2: Roles de género.

Tema 3: Normas de
género.

Tema 4: Métodos
anticonceptivos.

~N
4 )

Progresion 3:

Realiza actividades
educativas donde se
preserva la igualdad

de géneroy las
relaciones equitativas
y libres de violencias
en sus diferentes
formasy tipos.

(& J

RZMIEHD

]

Tema 5: Tipos de
violencia.

Tema 6:Relaciones
libres de violencia.
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Encuadre Segunda Revision de Portafolio
NN 8

S De la UAC: “Educacidn Integral en Sexualidad y Genero I1”

o
m
<
(8
Actividad Puntuacion Porcentaje E
Actividad 1 E
Evaluacion diagnostica o
“« . ” 0 O m
Indagando mis saberes =
o
Actividad 2 =z
“Conociendo mis derechos” 1 20% O
(8
Actividad 3 3
“Yo en el futuro” 2 20% 2
1]
Actividad 4 ;
“Me cuido” 1 10% =)
o
Actividad 5 2
“Tipos de Violencia” 1 10% \
Actividad 6 N
“Violencia en el noviazgo” / “Violencia entre \\\‘
s 1 10% &
amigos \

N
Jun
Evidencia SIGA \\\
Situacion de aprendizaje 2. “Feria de Métodos 3 30% \“‘.
Anticonceptivos” =
Total 100% 59
™,
NS
NS

a
A

S
oy
]
lﬁ:
7 S
2
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EVIDENCIA Sesién 8

Situacion de Aprendizaje 2. “Feria de Métodos

anticonceptivos”

Proposito de la situacion

Integrados en equipo de cinco estudiantes, realizar una Feria de Métodos Anticonceptivos, cada
equipo debera seleccionar un método anticonceptivo, o el método que el docente indique, el cual
no se debe de repetir, lo presentard en una maqueta elaborada con materiales de rehuso o
materiales que tenga al alcance el estudiante, con una medida de 50 cm x 50 cm, debe ser creativa
e informativa. Cada maqueta debera tener un espacio con el nombre del método, integrantes del
equipo, semestre, grupo, UAC vy la informacién precisa del método anticonceptivo. Después se
presentaran las maquetas en una feria donde se invite a toda la comunidad estudiantil a observary

escuchar sobre el uso responsable de los métodos anticonceptivos.

Problema del contexto

Samanta y Adriana son estudiantes de Colegio de Bachilleres de Tabasco en modalidad EMSaD,
ambas estudian el 5to semestre y son estudiantes con excelente rendimiento académico, se
caracterizan por ser responsables, amables, puntuales, cumplen con las entregas de portafolios en

tiempo y forma, ademds su fisico es muy atractivo para los jovenes, ellas tienen muchos

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

(f"
I

admiradores, pero solo una de ellas tiene novio.

SE

Fernando es el novio de Samanta, él es estudiante de 5to semestre, su rendimiento académico es

bajo, falta a clases, no presta atencién en el aula, no entrega los portafolios de evidencias, pero es

r——
\é

W\

un chico bien parecido, simpatico, alegre, le gustan las fiestas, se nota que hace ejercicio, sus

€
\&

<

musculos estdan marcados y tiene muchas admiradoras. Fernando y Samanta llevan 6 meses de

cJ

7

. . . X

novios y al parecer su relacién marcha bien. \\
L

. . . g AN

En el receso escolar Samanta le platica a su amiga Adriana sobre la relacidn que lleva con Fernando, '\

le dice que ha notado mucha insistencia por parte de Fernando en estar solos, la invita a su casa U\ G

s ’ . . . s ] -

cuando no estdn los papas, quiere que vayan a su recamara y pasen el tiempo juntos, lo que mas le 7 =

ha sorprendido es que le ha preguntado sobre si como le gustaria que fuera su primera vez, ademas 'S\f)J

. , » \\

gue le repite que le demuestre su amor dandole la prueba de amor. \

LY.
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Samanta ante esas insinuaciones le ha respondido a Fernando que no esta preparada para ese
momento y que teme por un embarazo no deseado, Fernando muy exaltado le dice que el cuidarse
es responsabilidad de las mujeres y que le corresponde a ella investigar sobre qué hacer para no
quedar embarazada. Samanta llorando le reclama que estd equivocado y que es responsabilidad de

los dos el cuidarse.

Esta situacién me ha tenido desconcertada, le dice Samanta a su amiga, y ella le responde: debes de
pensar bien lo que estd pasando aun no somos mayores de edad y llevas muy poco tiempo con
Fernando, que te parece si le preguntamos a nuestra profesora de Educacién Integral en Sexualidad
y Género, que nos oriente sobre nuestros derechos a vivir una vida sexual con responsabilidad, asi
mismo que nos ensefie los métodos anticonceptivos apropiados para adolescentes como nosotras,
pero sobre todo que nos ayude para que no tengas un embarazo no deseado a tu corta edad.
Samanta y Adriana, muestran mucho interés por conocer sobre los métodos anticonceptivos, con
esa informacion le resultard facil a Samanta tomar una decisidén adecuada sobre su cuerpo y asi

podra tener una relacidon de noviazgo libre de violencia y con mas confianza.

Conflicto cognitivo

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

1. ¢Qué decisidon piensas que puede tomar Samanta con respecto a las peticiones e

(f"
7

insinuaciones por parte de su novio Fernando?

SE

2. ¢Crees que Fernando conoces sobre el uso responsable de los métodos anticonceptivos?

3. ¢Consideras que Samanta debe de platicar con sus padres y contarle lo que estd pasando en

\

=

W\

su relacién de noviazgo?

€
\&

4. ¢Crees que Samanta y Adriana conocen sobre los derechos humanos?

<

‘e

7
G

5. ¢Cémo consideras la relacion de noviazgo de Samanta y Fernando? \\\
6. ¢Consideras que Samanta y Fernando conocen sobre la relacién de noviazgo libre de : IL\
violencia? ﬁ'?:;

7. ¢éQué podrias aportar a la decision de Samanta con respecto a las peticiones de Fernando y ,:L}g
sobre todo para qué lleven un noviazgo feliz, responsable y de confianza? g\b
N

,

LY.
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o Actividad 1. Evaluacion Diagnostica
I

“Indagando mis saberes”
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Nombre . Grupo

Instruciones: El docente solicita a los estudiantes que lean y subrayen la opcién que consideren

correcta para cada cuestionamiento. Al finalizar, socializar sus respuestas en plenaria.

1.- Laigualdad de género implica:

a) Que hombres y mujeres sean exactamente iguales
b) El acceso equitativo a derechos y oportunidades

¢) Que las mujeres tengan mas derechos que los hombres

2.- ¢Cual de las siguientes es una forma de desigualdad de género?

a) Tener acceso a educacion gratuita
b) Ser tratado con respeto sin importar el género

¢) Que las mujeres ganen menos que los hombres por el mismo trabajo

3.- ¢éQué son los roles de género?

a) Comportamientos o actividades que la sociedad asigna a las personas segun su sexo.
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Expectativas sociales sobre cémo deben comportarse hombres y mujeres

(f"
I

b) Reglas bioldgicas inmutables

(5

c¢) Profesiones asignadas por el gobierno segun su clase social ?‘Ln
Jun

4.- Un ejemplo de un rol de género tradicional es: \“\\
a) Todos los nifios deben aprender musica 55
b) Las mujeres deben encargarse del hogar A\’:

7

c) Los hombres y mujeres deben compartir tareas \\‘
4N
5.- Las normas de género son: W\

=
r L

a) Reglas legales sobre la vestimenta

ldé

b) Reglas sociales o creencias que definen como deben comportarse hombres y mujeres en la y\?
K% 24}

sociedad. )\)‘3
S

N

c) Leyes que protegen los derechos laborales
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6.- ¢Qué se busca al cuestionar las normas de género?

a) Reforzar estereotipos
b) Promover la desigualdad

c) Fomentar la equidad y la libertad

7. éCudl de los siguientes métodos es un anticonceptivo de barrera?
a) Pildora anticonceptiva

b) Conddn

c) DIU

8. éCudl es un método anticonceptivo hormonal?

a) Condon
b) Pildora anticonceptiva

c) Diafragma

9.- ¢Qué tipo de violencia es el chantaje emocional?
a) Fisica
b) Sexual

c) Psicoldgica

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

10.- ¢ Qué caracteriza una relacion libre de violencia?

f}_

a) Que no haya discusiones

L=
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b) Que ambas partes se respeten y se escuchen

¢) Que una persona decida por la otra
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| Sesion 9
Lectura 8: Derechos Humanos e igualdad de género.

¢Qué son los Derechos Humanos?

Conforme a la CNDH (Comision Nacional de Derechos

Humanos, s.f) de México, los Derechos Humanos son V/ | ) \)\'
{ W)
Vv

\
4

humana, cuya realizacion  efectiva  resulta \\_;

CND

el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad .
M E X | C O

indispensable para el desarrollo integral de la persona.
llustracion 17: Logo de la Comision Nacional de

Este conjunto de prerrogativas se encuentra Derechos Humanos de México. Tomado de

) oo . Wikipedia https://surl.li/zzdvvf
establecido dentro del orden juridico nacional, en
nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y las leyes. Los derechos humanos son
derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincidon alguna de nacionalidad, lugar de
residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religidn, lengua, o cualquier otra condicidn. Todos
tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son

interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

INTERNATIONAL El respeto hacia los derechos humanos de cada persona es un
HUMAN deber de todos. Todas las autoridades en el ambito de sus

competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
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RIGHTS

SN '
% e proteger y garantizar los derechos humanos consignados en kb\}
C
favor del individuo (Comisién Nacional de Derechos Humanos, :J‘u.
N

s.f).

r——
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Los derechos humanos son inalienables: No deben suprimirse,

S
At

llustracion 18: Derechos Humanos.
Tomado de Freepik.

‘e

salvo en determinadas situaciones y segun las debidas

7
G

=,

garantias procesales. Por ejemplo, se puede restringir el

P
C

-c:
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derecho a la libertad si un tribunal de justicia dictamina que una persona es culpable de haber

cometido un delito.

&
>

Los derechos humanos son iguales y no discriminatorios. La no discriminacion es un principio

[2
%

transversal en el derecho internacional de derechos humanos.
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Estd presente en todos los principales tratados de derechos humanos y constituye el tema central
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de algunas convenciones internacionales. El principio se aplica a toda persona en relacién con todos
los derechos humanos vy las libertades, y prohibe la discriminacién sobre la base de una lista no
exhaustiva de categorias tales como sexo, raza, color, y asi sucesivamente. El principio de la no
discriminacién se complementa con el principio de igualdad, como lo estipula el articulo 1 de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en

dignidad y derechos”.

Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones. La obligacién de respetarlos
significa que los Estados deben abstenerse de interferir en el disfrute de los derechos humanos, o
de limitarlos. La obligacién de protegerlos exige que los Estados impidan los abusos de los derechos
humanos contra individuos y grupos. La obligacidon de realizarlos significa que los Estados deben
adoptar medidas positivas para facilitar el disfrute de los derechos humanos bdsicos. En el plano
individual, asi como debemos hacer respetar nuestros derechos humanos, también debemos

respetar los derechos humanos de los demas.

La aplicacion de los derechos humanos a la que se encuentran obligadas todas las autoridades se

rige por los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

é¢Cuales son nuestros Derechos Humanos y su clasificacion?
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Actualmente es mayormente

{7

aceptado clasificar los derechos
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humanos unicamente en civiles,

econdmicos, sociales, culturales y
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ambientales. Es importante decir

N -
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que dentro del conjunto de

) &7
=%

derechos humanos no existen

,\
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niveles ni jerarquias pues todos

P
(g

llustracion 19: Los derechos humanos deben ser igualitarios y no
tienen igual relevancia, por lo que discriminatorios. Tomado de Freepik.
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el Estado se encuentra obligado a tratarlos en forma global y de manera justa y equitativa, en pie de

e\
(O

igualdad y dandoles a todos el mismo peso (Comisiéon Nacional de Derechos Humanos, s.f).
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A continuacion se presentan los principales Derechos Humanos civiles, econémicos, sociales,

culturales y ambientales:

NS ysee=
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3¢ Derecho a la alimentacion

¢ Derecho a la ciudadania

3¢ Derecho alacultura fisicay al deporte

3¢ Derecho a la educacién

3¢ Derecho a la identidad y al libre

desarrollo de la personalidad

Derecho a laigualdad y prohibicidn de

discriminacién

Derecho a la integridad y seguridad

personales

3¢ Derecho a la inviolabilidad de

comunicaciones privadas

Derecho a la inviolabilidad del
domicilio

3¢ Derecho a la irretroactividad de la ley

3¢ Derecho a la libertad de trénsito y

residencia

Derecho a la propiedad

3¢ Derecho a la Reinsercidn Social

3¢ Derecho a la reparacién integral del

dafio

Derecho a la reparacion por
violaciones a los derechos humanos

3¢ Derecho ala reparaciény a la maxima

proteccién

3¢ Derecho a la salud

3¢ Derecho a la seguridad social

3¢ Derecho a la verdad

3¢ Derecho a lavida

> Derecho a la vivienda

3¢ Derecho a un ambiente sano

3¢ Derecho al agua y saneamiento
¢ Derecho al trabajo y en el trabajo

JENZ se=EIiE T sz A WNR ZiI D
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Derecho de acceso a la cultura
Derecho de acceso a la informacién
Derecho de acceso a la justicia
Derecho de audiencia y debido
proceso legal
Derecho de las

nifas, nifos vy

adolescentes

3¢ Derecho de las personas adultas
mayores

3 Derecho de las personas con
discapacidad

3¢ Derecho de las personas migrantes
3¢ Derecho de peticidn

3¢ Derechos a la proteccién de datos
personales

Derechos agrarios

3¢ Derechos de la victima u ofendido

de
comunidades indigenas

3¢ Derechos los pueblos vy
Derechos sexuales y reproductivos
3¢ lgualdad ante la ley

3¢ lgualdad entre mujeres y hombres
3 Libertad de asociacién, reunién vy
manifestacion

Libertad de: conciencia, expresion, de
imprenta, de la persona, de trabajo,
profesion, industria o comercio
Libertad religiosa y de culto

Principio de legalidad
Seguridad juridica
detenciones ante autoridad judicial,

en: Las
los juicios penales, en materia de
detencion, para los procesados en
materia penal y respecto de Ia
imposicién de sanciones y multas.

)
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Desde su creacion en 1990, la CNDH (Comision
Nacional de Derechos Humanos, s.f) ha establecido
una extensa red de cooperacién y colaboracién con: T

Organismos internacionales, instituciones nacionales

de promocién y defensa de los derechos humanos. | —l]—

Oficinas de Ombudsman en el mundo, asi como con

-

organizaciones no gubernamentales internacionales

llustracion 20: Organismos que protegen los
en la materia. Lo anterior, a fin de intensificar la derechos humanos. Tomado de Freepik.

relacion con los sistemas universal y regional de derechos humanos, de tal forma que se aborden los

temas de vanguardia en estos rubros y se propongan e impulsen nuevas tematicas de trascendencia.

De igual forma, se analizan las politicas, estudios y tendencias mas actuales que en materia de
derechos humanos genera y propone la comunidad internacional, asi como una participacion mas
activa en la aportacidn y enriquecimiento de resoluciones o documentos sobre derechos especificos
o de grupos en el ambito de la Organizacidn de las Naciones Unidas, ademds de la presentacion de
informes ante los comités y érganos de supervisién creados en virtud de los tratados internacionales

suscritos y ratificados por México.

Organismos Nacionales e Internacionales

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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Nacionales:

7%

€ Suprema Corte de Justicia de la Nacion ) )
3 Federacién Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos @
(D Internacionales: Internacionales: gy
3¢ Instituto Interamericano de Derechos X Derechos Human Rights :‘é
HumManos > Amnistia Internacional §)\<
M Federaciéon  Iberomericana  del X Human Rights Watch fR
Ombudsman 3¢ Oficina del Alto Comisionado de las AL
3¢ Organizacién de las Naciones Unidas Naciones Unidas U?“
Y Organizacion de los  Estados 3¢ Derechos Humanos en América Latina ) Ef
Americanos 3 Centro de Derechos Humanos de Iy
3 Centro de Informacién de Naciones Nuremberg ) ;\,)‘3
Unidas ) Q

-/
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Protecion de los Derechos Humanos:

Proteccién internacional ratificada por México, de caracter Regional,

Proteccién internacional ratificada por Meéxico, de caracter
Universal. Los derechos humanos constituyen un pilar fundamental
de las Naciones Unidas. Todo el personal en operaciones de paz tiene
la responsabilidad de garantizar la proteccién y el fomento de los

derechos humanos en el transcurso de sus labores. La proteccion y

promocién de los derechos humanos son elementos esenciales de la

labor de las Naciones Unidas en la prevencion de conflictos, el logro United Nations

y mantenimiento de la paz y la asistencia a la reconstruccion tras los llustracién 21: Organizacion de las
) o ) Naciones Unidas (ONU). Tomado de

conflictos (Comision Nacional de Derechos Humanos, s.f). Freepik.

La igualdad en el ejercicio de los derechos humanos

Ha sido hasta hace poco interpretada de manera restrictiva como igualdad formal, una igualdad
abstracta que era tal en la medida en que la normativa nacional o internacional contuviera un texto
que afirmara que las personas somos iguales ante la ley y la prohibicién de ser discriminados por
diversas condiciones. Constituye un avance la definicidn de discriminacion en la Convencién sobre
la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer que supera una visidn

androcéntrica incluyendo una perspectiva de género. A los efectos de la presente Convencién la

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

expresion "discriminacidn contra la mujer" denotara toda distincién, exclusidn o restriccidén basada

{7

en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio

L=
-3

por la mujer independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y de Ia

mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en la esfera politica, econémica,

r——
\é

W\

social, cultural y civil o en cualquier otra esfera (Salgado, 2006).
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Para la CIDH (Comision Interamericana de Derechos Humanos, s.f) La igualdad requiere igual ”\\\
tratamiento de ambos sexos ante normas que no estén disefiadas alrededor de los cuerpos y los ;J'E
patrones de vida de los hombres. En algunos contextos, esto no requiere mas que igual trato ante UT‘G
leyes y normas existentes. La igualdad de Género es un principio constitucional que establece que '-y 3
los hombres y mujeres tienen los mismos derechos y deberes ante la Ley. La discriminacion de "g)
Género esta prohibida en casi todos los tratados de Derechos Humanos. )&\Q

LY.
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Instrumentos internacionales en favor
de la igualdad entre mujeres y hombres

Fundacion de la ONU

La discriminacién en funcién del sexo de las personas fue
prohibida; el principio de igualdad de derechos entre hombres y
mujeres quedd consagrado en la Carta de las Naciones Unidas
de junio de 1945.

La Declaracién Universal de los Derechos del Hombre (1948)

Principio de igualdad y prohibicion de toda forma de
discriminacion basada en el sexo, establece el derecho a participar,
en condiciones de igualdad, en la toma de decisiones politicas y
acceder a las funciones de los asuntos publicos.

La Convencion de los Derechos Politicos de las Mujeres (1954)

Propone poner en practica el principio de la igualdad de
derechos de hombres y mujeres, enunciado en la Carta de las
Naciones Unidas.

La Convencién Internacional sobre la Eliminaciéon de todas las
formas de Discriminaciéon Racial (1965)

Propone una politica encaminada a eliminar la discriminaciéon
racial en todas sus formas y a promover el entendimiento entre
todas las razas.

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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Pacto internacional de los derechos civiles y politicos y Pacto
internacional de derechos econémicos, sociales y culturales
(1966)

Los Estados, parte se comprometen a respetar y a garantizar a
todos los individuos en su territorio y sujetos a su jurisdiccion los
derechos reconocidos en dichos instrumentos.

—
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La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer

(CEDAW, por sus siglas en inglés), adoptada en 1979, tiene por
objeto eliminar la discriminacion contra las mujeres y asegurar
la igualdad entre mujeres y hombres.

.
7

llustracion 22: Instrumentos internacionales en favor de la igualdad entre mujeres y hombres. Disefiado en \.)‘)
Canva. Informacion obtenida en folleto de Colectiva mujer (2021). 3

PENZSR=EINERZT SR EB DRI D



\
::::hulalée\.\\(*\a

Con este fin,

TACH

IO\ BASS EDUCACION

=D

SECRETARIA DE EDUCACION

=W

COBATAB

t/(/' // G\l\\\

la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de

Discriminacion Racial (CEDAW) establece la obligacién de los Estados para emprender todas las

medidas a su alcance para el logro de la igualdad de hecho entre mujeres y hombres, y les conmina

a instrumentar medidas especiales de caracter temporal para lograr el cambio. La CEDAW se centra

en la discriminacion contra las mujeres al reconocer que éstas han sido y siguen siendo objeto de
diversas formas de discriminacion por el simple hecho de ser mujeres (Colectiva Justicia Mujer,

2021).

Seguln la CEDAW la discriminacion contra las mujeres:

Viola los principios de la igualdad de derechos
y del respeto de la dignidad humana;

Dificulta la participacion de la mujer, en las
mismas condiciones que el hombre, en la vida
politica, social, econdmica y cultural de su
pais;

Constituye un obstaculo para el aumento del
bienestar de la sociedad y de la familia;

Entorpece el pleno desarrollo de las

A

£r

6

.

llustracion 23: Eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer. Tomado de

Freepik.

posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais y a la humanidad.

mujeres puede agravarse en funcién de la edad, la

llustracion 24: Igualdad de género. Tomado
de Freepik. raza, la pertenencia étnica, la orientacidon sexual, el

La igualdad de género parte del reconocimiento de que
histéricamente las mujeres han sido discriminadas y es
necesario llevar a cabo acciones que eliminen la
desigualdad histérica y acorten las brechas entre
mujeres y hombres de manera que se sienten las bases
para una efectiva igualdad de género, tomando en

cuenta que la desigualdad que de facto padecen las

nivel socioecondémico, entre otros (Colectiva Justicia Mujer, 2021).
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Propdsito

Reconocer los principios fundamentales de los derechos humanos y la igualdad de
género, mediante la elaboracion y presentacion de carteles, desarrollando habilidades de analisis
critico, expresidon oral y trabajo colaborativo para promover una cultura de respeto, equidad y

defensa de los derechos.

Instrucciones

1. Formen equipos de trabajo (maximo 5 integrantes).
2. Investiguen los temas clave, consulten fuentes confiables (libros, guia didactica, internet

etc.) y rednan informacién sobre lo siguiente:

a)
b)
c)

d)

3. Disefen un cartel informativo, creativo y claro que incluya:

éQué son los derechos humanos y como se clasifican?
¢Qué es la igualdad de género y cuales son sus instrumentos internacionales?
éPor qué son importantes?

éComo se promueven y protegen?

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

a) Titulo llamativo.

b) Definiciones clave y ejemplos concretos.

c) Imagenes o ilustraciones relacionadas.

d) Frases o mensajes que promuevan el respeto y la equidad. IL'V\\

4. Organicen una breve exposiciéon (3-5 minutos) en la que:

a)

b)

Producto esperado

Cartel

Tiempo estimado

30 minutos

DESZSRR=ERIE X SR BB PR ZNIEHD
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Expliquen el contenido del cartel, y lo que aprendieron sobre los derechos

humanos y la igualdad de género.
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Destaquen su importancia y cdmo pueden promoverse y protegerse en la vida

diaria.

7

77/
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Materiales sugeridos: ﬁ-“

Guia didactica del estudiante, cartulina o

papel boom, recortes/impresiones, =4
tijeras, resistol, colores, marcadores, etc.
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UZ\/ Instrumento de evaluacion

= Actividad 2. “Conociendo mis derechos”

Lista de cotejo para Cartel

Datos Generales

1- 1-
2.- 5.
Nombre.de los | 3.-- Matricula: | 3.-
estudiantes:
4.-
4.-
5.- 5.
Producto Fecha:
esperado:
Nombre del Firma del
docente: docente

Criterios de
evaluacion

Contenido
(5 %)

Indicadores

La informaciéon en el cartel es clara, completa y
correcta sobre derechos humanos, igualdad de género
e importancia.

No

Porcentaje

Organizacion y

El cartel estd bien organizado, con titulo llamativo,

Presentacion
(5 %)

Presentacion segura y buena fluidez, en un tiempo no
mayor a 5 minutos, mencionando frases o mensajes
gue promueven el respeto y la equidad.

Trabajo
Colaborativo
(3 %)

Participacion equitativa y colaboracién entre todos los
integrantes del equipo.

DENZSER=EIERZ FR=EEEBB DR

Calificacion

RZHIEHD
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claridad secciones claras para las definiciones, los ejemplos y H‘.‘\\_
(3%) mensajes. %
Juv

Disefio El disefio del cartel es creativo, colorido, con imagenes \“\\
(4 %) relevantes y captando la atencién del espectador. ):

€
&

<

cJ

7

--w
7/

[y

N (=
///,.61-,} ,&\‘f_;—:t




TAGH

= |J:) t’/
bnh‘ | } IN .\\\\3\’_3 JJ\(":’P\\\\\ Eg%* Emg.!'!.smuAm&.!ON g@gﬁ ////II: . r.r.- /(/' / /> /4‘\\\\\

,EJ Sesion 10

Lectura 9: Roles de género.

Elementos basicos del género, rol y roles de género.

"Hablar de mujer desde una perspectiva de género, es referirnos a una historia de supeditacion que
nace con la implantacién del patriarcado en las comunidades primitivas y no ha dejado de ser asi en
las comunidades contemporaneas". Sin embargo, esta diferenciacidon de normas y valores no afecta
solo a la mujer, ya que el hombre también es victima de las expectativas sociales que se tienen sobre
su comportamiento y desempeiio, del cual se espera siempre fortaleza, valentia, control emocional
e independencia, entre otras cosas. Esta diferenciacién entre los sexos se conoce como rol de
género, considerdndose el género aquella categoria en la que se agrupan todos los aspectos
psicoldgicos, sociales y culturales de la femineidad-masculinidad, y que es producto de un proceso

histérico de construccidn social (Herrera Santi, 2000).

Al analizar este concepto vemos que el género va mas alla del sexo, dado que este se limita a las
caracteristicas bioldgicas y anatdmicas, mientras que en el género se integran caracteristicas
econdmicas, sociales, politicas, juridicas y psicolégicas, ademds de las sexuales. Hay 3 elementos

basicos en cuanto al género, que son:

6@@%@ ELEMENTOS BASICOS @ %&%&f

DEL GENERO

Cabate pCICECE gfabaf

Identidad de Género Rol de Gé

Son los aspectos biolGgicos y . .
psicolGgicos que se Conjunto de funciones y

establecen desde los normas establecidas
genitales primeros afios de vida. socialmente para cada sexo.

ke i

llustracion 26: Elementos bdsicos del género. Disefiado en Canva. Informacion obtenida de Herrera Santi (2000).
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La familia constituye el espacio primario para la socializacidon de sus miembros, siendo en primera
instancia el lugar donde se lleva a cabo la transmisién de los sistemas de normas y valores que rigen
a los individuos y a la sociedad como un todo. De esta manera, desde muy temprano, la familia va
estimulando el sistema de diferenciacién de valores y normas entre ambos sexos, asentando asi
tanto la identidad como el rol de género. Las reglas sociales van deslindando de manera clara las
expectativas relacionadas con los roles que las personas deben asumir. Igualmente, la idea que se
tiene sobre el rol de padre, madre, esposa o esposo, esta condicionada en gran medida por la

sociedad de la cual somos resultado .

El contexto familiar refuerza la diferenciacién
genérica, dando actividades diferentes a nifios y a
nifas; a las nifas se les destinan aquellas
relacionadas con el hogar, servir, atender a otros;
mientras que a los nifios se reservan actividades de
competencia que les permiten tener un mayor
control sobre el medio externo, lo cual es una forma
muy importante de ir delimitando las normas de

comportamiento y dejando claras las expectativas

-

sociales hacia cada sexo (Herrera Santi, 2000).
llustracion 25: Rol de género. Tomado de Freepik.
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La palabra Rol designa la funcidon que una persona desempefa en un determinado contexto; por

otra parte, el Género es una categoria que identifica “los roles socialmente construidos que expresan

L=
-3

los valores, conductas y actividades que asigna una sociedad a las mujeres y a los hombres” (Saldivar

Garduiio, 2015), los cuales varian a través del tiempo las sociedades y las culturas.

W\

r——
\é

€
\&

<

cJ

El concepto roles de género designa no sdlo a las funciones referidas, sino también a los papeles,
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expectativas y normas que se espera que las mujeres y los varones cumplan en una sociedad, los

cuales son establecidos social y culturalmente, y que dictan pautas sobre la forma como deben ser,

P
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sentir y actuar unas y otros dependiendo en principio, del sexo al que pertenecen (Saldivar Gardufio,

2015).
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Esos roles diferenciados para mujeres y varones, en el fondo, marcan también una posicidn en una
estructura social, la cual generalmente esta fincada sobre la desigualdad; por esta razdn, algunas
actividades o caracteristicas son socialmente valoradas como mdas importantes o superiores,

mientras que otras se consideran inferiores o menos trascendentes.

Los roles atribuidos a cada género, son adquiridos durante la nifiez, se acentlan durante la
adolescencia, y se refuerzan al inicio de la vida sexual (Saldivar Gardufio, 2015), y son transmitidos
a través de la socializacion familiar, escolar, y la que se realiza a través de los medios de
comunicacién; estos tres agentes se encargan de mostrar a nifias y nifios cudles son los
comportamientos y expresién de estados emocionales que se esperan de las mujeres y los varones

en diferentes escenarios y situaciones.
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Trabajo no remunerado Trabajo remunerado
Servicio y cuidado Poder y ‘g}:
de personas responsabilidad \\m
...................................... Juv
Mediacién - subordinacién Autoridad - dominacién \“\\
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llustracion 27: Roles de género mujer y hombre. Tomado del glosario para la igualdad del INMUJERES.
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Para el INMUJERES (Instituto Nacional de las Mujeres, s.f) el término “Roles de género” explica el

conjunto de conductas y expectativas, que deben regir la forma de ser, sentir y actuar de las mujeres

\&
2

y los hombres.
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A pesar de la persistencia de estos roles asignados a unas y otros a partir de estereotipos
de género, en muchas culturas y sociedades actuales aun prevalecen en las relaciones
familiares, sociales o laborales. Los roles de género establecen socialmente las tareas y

responsabilidades asignadas a los sexos, algunos ejemplos pueden ser:

* ROL REPRODUCTIVO  |]

Son actividades de reproduccién
social que garantizan el bienestar
y la supervivencia de la familia,
incluye las actividades
domésticas y de cuidados. Estas

ROL PRODUCTIVO tareas son realizadas

especialmente por mujeres.

Actividades que aseguran la
provisién y mantenimiento
de recursos escasos para el
consumo colectivo, como
agua y educacién. Lo
realizan principalmente
mujeres a nivel comunitario.

Son aquellas actividades
que desarrollan mujeres y
hombres en el dmbito
publico con el fin de producir
bienes y servicios, y que
generan ingresos y

reconocimiento. ¢ TAREAS Y
RESPONSABILIDADES
ASIGNADAS A LOS
SEXO0S

Realizacidn simulténea de
actividades correspondientes al
rol productivo, reproductivo y
comunitario, lo que implica el
alargamiento y fragmentacién de

los horarios de trabajo de las
mujeres.

Liderazgo a nivel
comunitario, realizado
particularmente por
hombres, puede ser
remunerado y con ello
generar poder o estatus.
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llustracion 28: Roles y responsabilidades asignadas segun el sexo. Disefiado en Canva. _:
Informacion obtenida del glosario para la igualdad del INMUJERES. gf
2

En virtud de que estos roles son papeles construidos y aprendidas en la sociedad, pueden

‘e

7
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modificarse a partir del respeto a los derechos humanos de las personas y al despliegue de sus

libertades y capacidades. Esta nocién ha jugado un papel muy importante no sélo en los estudios
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feministas y de género, también en los anuarios estadisticos oficiales, en diagndsticos, evaluaciones

-c:
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o formulaciones de politicas publicas que implican visualizar el rol de las mujeres en determinados

7

contextos y proyectos, el impacto de la intervencion en éstos y en las relaciones de género (Instituto .\g'
D Yty
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Nacional de las Mujeres, s.f).
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Lectura 10: Normas de género.

Algunos autores concluyen que, si hay normas diferentes segin el género, éstas explicarian las
diferencias o desigualdades en los comportamientos. Estas normas sociales definirian lo que es
«correcto» para cada sexo, determinando pues la estructuracién social de los roles de género

(Rohlfs, 2000).

Segun el Instituto Europeo de la Igualdad de Género, enuncia dos conceptos de normas

de género:

Normas de género

(‘%7///// POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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llustracion 29: Dos conceptos de normas de género segun, el Instituto Europeo de la Igualdad de Género. Disefiado en
Canva.
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A continuacién, se muestran dos tablas donde se presentan ejemplos de algunos dmbitos y

actividades en cada uno de los términos, “Rol de género” y “Normas de género”:

o
RSO GENERO

MUJER HOMBRE
VESTIMENTA VESTIMENTA
De.\)e.n usar ves clo, ‘FaHas j Husas D&htn usar Panh'ﬁn j camisa

EMOCIONES EMOCIONES
Deben ser sensibles § emocionales No deben de llorar
CARACTER

CARACTER

De.\ﬂ', comprensiva
COMPORTAMIENTO

Tranquilaj o\)e.tlie,n*e.

NOVIAZGO

De.&;e. csFe,rar j ser clistre,lra

Fue.r}e,, e.sjrric{u
COMPORTAMIENTO

Valie,njre.j |iC‘&T

NOVIAZGO

De,he. cle, +omar |a inicia{iva J ser cunquisjmtlor

llustracion 30: Ejemplos de Normas de Género, en hombres y mujeres. Disefiado en Canva.

NORMAS

Floreebze ¢p Adecser

llustracion 31: Ejemplos de Normas de Género, en hombres color azul y mujeres color rosa.
Disefiado en Canva.
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Al unos efem |os cle,
"ROL DE GENERO

o

1]

<

(8]

£ MUJER HOMBRE <
/ ( ACADEMICO ACADEMICO =
Al'jfe,SJ manua|itlacle.s Ma*e.m&hcasg ciencias 3

(L}

| DEPORTE DEPORTE 3

1 Ninquno Fuﬂm| =
PROFESIONES PROFESIONES 2

Sociale.s J Ec\ucaciﬁn ].nje.nie.rfas g
FAMILIAR FAMILIAR 4

Cuic‘a Cl& |05 }\UOSJ E,l l]t)jar ES E.| PTOVE&C\OT ClE.' I\Ojﬂf ;
TRABAJO TRABAJO =)

LaLore.s Jomghws Tra%aja 'Fue.ra cle. casa, Para manlre,ne.r a |a {ami|ia §

N

llustracion 32: Ejemplos de Rol de Género, en hombres y mujeres. Disefiado en Canva. @

v

Ju‘-

“Normas de género Vs Rol de género” \\\E

‘ o.-‘.—:

Las normad de género son El rol de género son actividades ):{
Wr

comportamiento o reglas o funciones. s\‘
sociales. N

\

o

Tabla 2: Concepto sintetizado de norma y rol de género. Disefiado en Word.
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Reflexionar y expresar como esperan vivir en 5 afios sin dejarse limitar por las normas

y roles de género de acuerdo con lo analizado en las sesiones anteriores.

Instrucciones

1. Enlalibreta de trabajo, deberan redactar una carta, expresandose para si mismo (a) cémo
espera vivir sin dejarse limitar por las normas de género, que hacer para que los prejuicios
de la sociedad no empaiien su vida y pueden vivir felices y con responsabilidad en 5 afios.

2. Toma untiempo para reflexionar sobre cémo te vez en 5 afios, como piensas ser en el ambito

laboral, profesional y personal, pero toma en cuenta que debes hacer el andlisis desde las

normas y roles de género, dichos conceptos son importante que analices que no deben de
influenciar en tu vida para la toma de tus decisiones.

La actividad es de manera personal.

La carta debe ser una cuartilla como minimo.

Revisa el instrumento de evaluacion.

o v &~ W

Al término de la actividad deberan compartir sus cartas en plenaria si el estudiante asi lo

desea.

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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Producto esperado

(o

Carta “Yo en el futuro”

Ty
ce

Tiempo estimado

=
=

€
&

<

cJ

30 minutos

\

7

7/

Libreta de trabajo

Lapiz
’ \ Lapicero

Borrador

[y

=
r L7

a ’\\“ Materiales sugeridos:
N

A
///,.oc.\¢
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Instrumento de evaluacion

S ISR

Actividad 3. “Yo en el futuro”

Lista de Cotejo para Carta

Datos Generales g
Nombr.e del 1- Matricula | 1.- =
estudiante g
Producto Fecha g
esperado i
Nombre del Firma del E
docente docente o
Ll
=
o

Cumple
Indicadores . = ‘ Puntos Observaciones 5
Si | No ~
Redacta en formato de carta, respetando 2
los puntos que debe de contener dicho 2 g
formato. [a)
1]
La redacciéon hace referencia de cémo <
espera vivir sin dejarse limitar por las 2
normas de género, que hacer para que los 3 :
prejuicios de la sociedad no empafien su (o)
vida y pueden vivir felices y con n‘
responsabilidad en 5 afios. s
Una cuartilla como minimo. 2 &
Tiene buena ortografia y redaccion. 2 \u‘
Jux
Usa un lenguaje apropiado y técnico. 1 \“\\
Calificacion 59-‘

<

‘e

7
G

=,

G"\,
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Lectura 11: Métodos Anticonceptivos.
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¢Qué son los anticonceptivos?

Los métodos anticonceptivos son objetos, sustancias, y procedimientos que se utilizan de manera
voluntaria para regular la capacidad reproductiva de una persona o una pareja con el fin de evitar

un embarazo no planeado (Aguilar & Mayén, 2015).
¢Cual es la importancia de usar métodos anticonceptivos?

El conocimiento sobre el uso de métodos anticonceptivos permite tomar decisiones oportunas y
adecuadas sobre la reproduccion de manera libre, responsable e informada y contribuye al ejercicio

de los derechos sexuales y reproductivos de las personas y a mejorar y a mantener el nivel de salud.

Sabias que.... \
7 N

* En México, el 64% de las mujeres en edad reproductiva de 15 a 19 afos con vida

sexual activa no usan anticonceptivos.

@

¢ El 34% de los adolescentes han utilizado un método anticonceptivo durante la primera relacién

sexual.

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

(f"
I

¢ Los indices de mortalidad materna entre mujeres de 15 a 19 afos son el doble de los

(o

correspondientes a las mujeres de 20 a 29 afios.

Ty
ce

La posibilidad de contar con un método seguro y fiable ha contribuido a mejorar la salud

reproductiva de las mujeres de todo el mundo, permitiéndole el control de su fertilidad y una

r——
\é

adecuacion del deseo reproductivo a las necesidades socioecondmicas de las parejas. 5\7
Durante las ultimas décadas hemos sido testigos de los avances cientificos en materia de §)\\~
anticoncepcion. La industria farmacéutica ha creado diversidad de métodos para que las parejas {R
. T\

puedan decidir libre y responsablemente la cantidad de descendientes que desean tener, asi como "“
\

el periodo intergenésico (periodo de tiempo entre dos embarazos consecutivos) y la creacion de una u:;b
=4

planificacién familiar efectiva que les permita elegir el momento adecuado para el nacimiento de 'go‘
v ‘Q

sus hijos (Somogyi, 2011). )\)Q
N
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La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) describe que para el 2019 existian 1900 millones de
mujeres en edad reproductiva, considerando a partir de los 15 afios, de éstas 1112 millones
necesitaban planificacién familiar, una gran proporcion utiliza métodos anticonceptivos (MAC), sin
embargo, alrededor de 270 millones de mujeres no utilizan ningin MAC, a pesar de que a nivel
mundial un gran porcentaje hace uso de MAC, existen paises en los cuales la utilizacién de los
mismos no llega al 50%, lo que aumenta el riesgo de contraer no solo enfermedades de transmision
sexual (ETS), sino también, incrementa el riesgo de embarazos no deseados y en el peor de los casos

dichas infecciones durante el embarazo. (Bravo Salinas, 2020).

A continuacion, se establecen diez métodos anticonceptivos que se analizaran en estas sesiones:

-'METODOS N

_ANTICONCEPTIVOS
. ———
1.-Preservativo masculino 6.- DIU
2.-Preservativo femenino 7.-Parche
3.-Pildoras 8.-Anillo Vaginal
4.-Inyecciones 9.-Salpingoclasia
5.-Implantes 10.-Vasectomia

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

llustracion 33: Listado de 10 Métodos Anticonceptivos. Disefiado en Canva.

{7

L=
-3

r——
: \..é/:

Material audiovisual:
No olvides observar con atencion el

S
At

‘e

7
G

=,

video de los Métodos anticonceptivos.
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La OMS ubica la etapa adolescente en la segunda década de la vida, que abarca entre los 10 y los 19

afios. Para un desarrollo pleno del adolescente, es indispensable que éste tenga acceso a la salud y
el bienestar, asi como a la educacion, la justicia, el empleo y la participacién social con el apoyo
familiar y comunitario. Hoy es posible constatar que los adolescentes son vulnerables ante el
alcoholismo, el tabaquismo, la drogadiccidn y la violencia; asimismo, ante los riesgos relacionados
con la salud sexual y reproductiva, ya que pueden contraer infecciones de transmision sexual (ITS) y

tener embarazos no deseados.

No obstante que la salud de los adolescentes es un elemento clave para el progreso social,
econdmico y politico de todos los paises y territorios de las Américas, muchas veces las necesidades
y derechos de esa poblaciéon no figuran en las politicas publicas, debido a que padecen pocas

enfermedades que ponen en riesgo su vida.

Se tiene evidencia de que los adolescentes conocen los métodos anticonceptivos, pero se sabe y
describe también que hay una brecha entre el conocimiento sobre dichos métodos y su utilizacién.
Lo anterior, asimismo, esta mediado por el costo y la disponibilidad de los anticonceptivos, ademas
de que entre la poblaciéon adolescente puede haber incluso un deseo inconsciente de embarazo

(Gémez, 2017).

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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CONOCELOS...
METODOS

L=
-3

ANTICONCEPTIVOS

=
=

€
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\

Usalos con:
Responsabilidad
Conocimiento

Madurez

Cd, &7
6'}-/11.6‘;-
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llustracion 34: Métodos anticonceptivos. Disefiado en Canva.
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Tabla 3.- Tipos de métodos anticonceptivos (Diaz, 2017).
pTtOdOoS A 0 e D
Método Concepto Ventajas Desventajas Imagen
1.- Preservativo | Funda delgada de | -Protege - Puede
masculino [dtex que se | contra ITS vy | romperse sino C_)
coloca sobre el | embarazo. se usa bien. o
pene erecto | -Facildeusar. |-  Disminuye | E
antes de la | -Facil de | sensibilidad. O
relacion sexual. adquirir. g
-Bajo costo. . w
-, 4
CONDON g
2.- Preservativo Funda de latex -Proteccidn -Menor g
femenino que se introduce | contra ITS. | disponibilidad. o
en lavagina antes | - Controlado | - Requiere 4
del acto sexual. por la mujer. practica para ‘0
colocarlo. 2
-Disminuye - g
sensibilidad. CONDON FEMENINO [a]
3.- Pildoras | Pastilla que se | -Alta eficacia. | - Requiere >
anticonceptivas | toma - Regula el |tomarla a Ia QOQ §
diariamente con | ciclo misma  hora. 0906 e -
hormonas  que | menstrual. - Puede causar OO 9 '-'0 g
evitan la | - Disminuye el | efectos 9 '0900 o
ovulacion. acné. secundarios. ? 9 <
- No protege ¢ \\
contra Ts. e | AR
4.- Inyecciones | Son  sustancias -No requiere -Puede alterar *
que contienen tomar diario. el ciclo UU\‘
hormonas que - Alta eficacia. | menstrual. 4 W
evitan la - Aplicacion - Requiere ir al \;’
ovulacion y | mensual o | centro de 55
espesan el moco | trimestral. salud o al “,:
cervical. médico. { §\)“
- No protege , N
contra ITS. i ; IL\“
ANTICONCEPTIVA '9 J

DENZ SRR=ERIERZ SRR AR T

DRI

-\(.'._
b 11 C'-‘.

7, ¢ \
eSS

LY.



TACH

Qnh‘l)~)~\.\\\\x\ -.'n..n"\)‘\\\\\\ Eg%‘g Ecg.!.'!&mﬁ&!o“ COBATAB // e .r.r.- /(/' / /./tc\\\\\
5.- Implante Barra  pequeiia | -Durade3 a5 |- Necesita
gque se coloca | afos. colocacién
bajo la piel del | - Muy eficaz. médica.
brazo vy libera - Puede
hormonas. provocar
sangrados o)
irregulares. o
- No protege IMPLANTE =
contra ITS. g
6.- DIU Dispositivo en | -Durade5a 10 | - Puede causar g
forma de “T” que  afios. sangrados w
se coloca en el | - Reduce ' abundantes. E
utero; impide la | sangrado - Requiere )
fecundacion. menstrual. colocacién L
Existen dos tipos: = - Alta eficacia. = médica. 3
de cobre y -Puede causar Z
hormonales. efectos O
hormonales el DU 2
DIU hormonal. (4)
- No protege 2
contra ITS. Ll
7.- Parche  Es un parche | - F3cil de usar | - Puede causar ;
anticonceptivo | delgado que se | - No requiere | irritacion en la =
coloca sobre la | yso diario | piel [+ 4
piel (en brazo, | - Regula el - No protege 2
abdomen Y | ciclo contra ITS R
gluteo).  Libera | menstrual - Visible en la \\\
hormonas  que | - Alta eficacia | piel. PARCHE ANTICONCEPTIVO &
evitan la tg}:
ovulacion. Se \\m
cambia una vez Jus
por semana. W
8.- Anillo | Es un aro flexible -Cémodo y |- Requiere o
vaginal gue se coloca @ discreto correcta §§
dentro de la - No interfiere colocacion aY,
vagina durante 3 en relaciones - Puede causar §)\\\
semanas. Libera | sexuales flujo 0 ; ,\
hormonas que | - Alta eficacia | irritacidn AL HORMONAL v ‘-%
previenen la vaginal. "Q“
ovulacion. - No protege umh
contra ITS. '_y;:
')
R
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9.- Corte o bloqueo | - Permanente | -Requiere i \
Salpingoclasia | de las trompas de | y eficaz. cirugia. ( . 4 .)
Falopio. -Requiere

hospitalizacién
-No reversible

facilmente.
- No protege
contra ITS.
10.- Corte de los |- Permanente | -No reversible
Vasectomia conductos que |y eficaz. | facilmente. T Y
transportan - - No protege
espermatozoides. =Procedimiento @ contra ITS. ' ‘

ambulatorio.

Tabla 3: 10 métodos anticonceptivo: Concepto, ventajas, desventajas e imagen. Disefiado en Word. Informacion
tomada de Diaz (2017).

El Condon como el Método Anticonceptivo mas eficaz

En la actualidad se conocen 30 agentes que producen infecciones de trasmision sexual, pero ninguno
ha tenido repercusién tan importante como el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH). La
epidemia del VIH y SIDA es uno de los problemas de salud mas graves en todo el mundo, pues sus
efectos demograficos y socioecondmicos son elevados en los sistemas de salud. El VIH ocasiona la
muerte de los individuos infectados, principalmente adolescentes y adultos jévenes (grupos de mas

alto riesgo), cuando no se administra tratamiento antirretroviral activo. Los costos elevados para su

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

(f"
7

diagnédstico y tratamiento, la discapacidad prolongada, la disminucién de la productividad vy la

7%

&

incapacidad terminal en los grupos de edad de mayor capacidad productiva, asi como la destruccién

—
C
P

familiar y la orfandad afectan a toda la sociedad.

r——
\é

W\

La prevencién primaria de las infecciones de trasmision sexual debe ser prioridad de los sistemas de

€
\&

<

cJ

salud; sin embargo, sélo existen vacunas disponibles contra hepatitis B y contra cuatro de los mas

7

de 38 tipos del virus del papiloma humano. Los Unicos métodos que reducen el riesgo de infeccién - I\\‘
por el VIH y otras infecciones de trasmision sexual en los individuos sexualmente activos incluyen la ;"LE
abstinencia, relaciones sexuales monégamas (parejas no infectadas) y el uso de preservativo. U?‘G
Cuando se usan en forma correcta y consistente los condones de latex son altamente efectivos para :; e
Nd

prevenir la trasmisidon del VIH y reducir el riesgo de otras infecciones sexuales. 4,)
N
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Se entiende por uso consistente del preservativo su utilizacidn en 100% de los coitos vaginales. El

uso correcto se refiere a la colocacion, previo a cualquier contacto pene-genitales, sin escurrimiento

del eyaculado o rotura del preservativo (Gayén VE, 2008).

< COMo - o

_—

[+ ]

usar el &

<

condon? )

1. Abra el envoltorio y retire el preservat:vo g

[17]

4

w

o

2. Coloque el g
preservativo |

enel pene ‘ o

4

3. Desenrrolie el o]

preservativo —

en el pene ( 0

| 3
Preservativo para i

varones i -

(o]

[11]

- §

‘ | <

& 27 =
|

: (4

(o]

o

L)

\ )

(3 (4 \\

Al colocar el conoon, Muamedem e el §

anille envrollads se escuentre hocla fuera \

Ailio enrckiado

=/
= £/c
9745

r——
\é:

S
At

‘e

Importante:
Tu decides como cuidarte, el preservativo masculino y femenino es el
Unico método antinconceptivo que previene un embarazo y las
enfermedades de transmision sexual.

iTu decides como y con cudl método cuidarte!

Cd, &7
ﬁ'}-//zé
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[/EJ Actividad 4. “Me cuido

Propodsito

co:é /////tz (B /(-/'\/z. /4‘\!\\\

Analizar y responder un cuestionario sobre el contenido de Métodos Anticonceptivos.

Instrucciones

1. En binas, responder el siguiente cuestionario:
l. ¢Qué métodos anticonceptivos ya conocias?
Il. ¢Cudl método te parecido mas adecuado y por qué?
Il éPor qué consideras importante conocer los diferentes métodos anticonceptivos
antes de iniciar una vida sexual activa?
V. ¢Qué consecuencias puede tener no usar ningun método anticonceptivo en una
relacion sexual?
V. Después de la clase, écambid tu forma de pensar sobre el uso de anticonceptivos?
¢Por qué si o por qué no?
2. Entulibreta de trabajo realiza el cuestionario.
3. Altérmino de la actividad deberan compartir las respuestas en plenaria, para socializar entre

los compaiieros del saldn de clases.

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

Producto esperado

(f"
7

Cuestionario “Me cuido”

SE

Tiempo estimado

=
=

€
&

<

cJ

30 minutos

\

== ’\\“ Materiales sugeridos:

Libreta de trabajo

7

--w
7/

[y

=
r L7

g Laipz
’ Lapicero

Borrador
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DE/ Instrumento de evaluacion

o Actividad 4. “Me cuido”
Lista de Cotejo

S ISR

Datos Generales

o
m
1- 1-

Nombre de los Matricula: E
estudiantes: | 2.- Tl 2- o
Producto g
Fecha: L
esperado: B
Nombre del Firma del g
docente: docente w
=
o
Cumple =
Indicadores . = Puntos Observaciones 9
Si | No 0O
Explica de manera clara y detallada el g
método anticonceptivo que le parecid 2 2
adecuado. w
Explica de manera clara el por qué ;
considera  importante  conocer los 3 =
diferentes métodos anticonceptivos antes g
de iniciar una vida sexual activa. o
Redacta de manera breve y concisa las Q\
consecuencias que puede tener no usar 5 %
ningin método anticonceptivo en una L\\
relacién sexual. “\"‘t.‘
)
Tiene buena ortografia y redaccion. 2 U§J§
Usa un lenguaje apropiado y técnico. 1 \“;’
Yy
Calificacién )‘4
NS
N
N
L N
AT

"
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il Situacion de Aprendizaje 2. “La prueba de amor”

Evidencia SIGA

Propodsito

Realizar una feria de 10 métodos anticonceptivos, donde se explique la importancia del uso de cada
método, disenado en una maqueta creativa, con la finalidad de impactar en los estudiantes la
importancia de cuidarse antes de iniciar una vida sexual activa y sobre todo hacer una conciencia en
los estudiantes de la prevencién de enfermedades de transmision sexual y como prevenir un
embarazo a temprana edad, todo ello hace referencia al conocimiento del uso de métodos
anticonceptivos que se presenten en la feria como producto final de la Situacion de Aprendizaje No.

2. “La prueba de amor”.

Instrucciones

1. Los estudiantes integrados en equipo de 5 personas se organizan para la elaboracién de la
EVIDENCIA SIGA. Cada equipo debera de seleccionar 1 método anticonceptivo.

2. La evidencia corresponde a la realizaciéon de una maqueta con materiales de rehdso o con
los que tengan a su alcance, con una medida de 50 cm x 50 cm, debe ser creativa e
informativa. Cada maqueta deberd tener un espacio con el nombre del método

anticonceptivo, nombre de los integrantes del equipo, semestre, grupo, UAC y la
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informacion resumida del método.

7%

3. La “Feria” debe de situarse en un espacio amplio (cancha, drea de usos multiples o

L=
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explanada civica) para que cada equipo coloque su maqueta y todo el material previsto para

dicho evento.
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4. Seinvitard alos grupos que sean necesarios para que acudan a la explicacién rapiday concisa

€
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<

cJ

de cada método anticonceptivo. Esta explicacion la debe de dar un integrante del equipo en

7

donde en 3 minutos resuma la importancia, la eficacia, ventajas y desventajas del método ; ,\\;
anticonceptivo. ;J't.

5. Siexisten 2 o mas grupos de 5to semestre, se deberd dividir los 10 métodos anticonceptivos UT‘G
para cada uno, con la finalidad que solo se presente en la feria uno de cada uno. Esta division '_-yoé
debe ser organizada por el docente. 'S{,J

N
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6. Enuna cartulina o papel de su preferencia, deberan escribir de manera creativa y en grande
el nombre del método anticonceptivo que le corresponda a cada equipo, con la finalidad de
realizar el titulo del mismo y que este sea visible para los estudiantes.

7. Los grupos invitados a la “Feria” deberdn prestar atencién y guardar el orden
correspondiente.

8. Al término de la actividad se realiza una retroalimentacién en plenaria para conocer los
puntos de vista de algunos estudiantes.

9. Con la finalidad de enriquecer la feria, se pueden incluir los banners que realizaron los
estudiantes de 3er semestres, el docente debe de organizar donde y como se situaran los
mismos.

10. Esta EVIDENCIA SIGA debe de presentarse en la semana 16 como producto de la Situacién

de Aprendizaje No. 2 “La prueba de amor”.

Producto esperado
Feria de Métodos Anticonceptivos
Tiempo estimado

50 minutos
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Materiales sugeridos:
Cartulina, colores, plumones, material de rehuso, cintas, plastilina, papel,

(f"
7

hojas de colores, cartén, papel cascaron, globos, etc. (W L
Mesas u\.":\'.

Sillas

W
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Actividad (extramuro) N
: e : D TN

En clases solo se realiza la organizacién de los equipos y seleccion del AN
método anticonceptivo a realizar. W\
Los estudiantes deben de organizarse para realizar la maqueta en casa y U?‘\
g .7 b

llevarla lista para la sesion 16. =
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Ejemplos:

Se muestran ejemplos de maquetas con diferentes métodos
anticonceptivos, realizdas con diferente material de reuso y accesible de
conseguir.

y M5! /)
4 Temening
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llustracion 36: Ejemplos de maquetas de diferentes métodos anticonceptivos que realizaron estudiantes de CEMSaD.
Disefiado en Canva.
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O Material audiovisual: “La escalera de la Violencia en el
\ " noviazgo”

) go
CE

Los estudiantes deberdn observar el video: “La escalera de la violencia en el noviazgo”, de manera

extra-clase, para el andlisis del siguiente contenido temdtico en la sesion 14.

L6 ESCALERG DE LA
VioLENCif

o

[N EL NeVifZg

Reproducir (k)
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Lectura 12: Tipos de Violencia.

Cuando se define la violencia desde lo evidente, usualmente N D

MAS
VIDLEN (S

individuo o de un grupo algo que no quiere consentir NI UNA

MAS

se alude a “la utilizacién de una fuerza fisica o verbal para

causar dafios o heridas a otro, con el fin de obtener de un

libremente”. Toda accidon o conducta que se ajuste a estas
caracteristicas es facilmente considerada violenta, se puede
cuantificar, conocer su magnitud, quiénes son los actores de

esta. En pocas palabras, establecer los “hechos”.

llustracién 37. No mds violencia.

Disefiado en Canva.

Pero cuando se trata de precisar su significado, se tiende a cualificar la accién desde el tipo de
relacion donde se presenta o de la cual emerge, a saber, violencia interpersonal o individual,
intrafamiliar, étnica, social, politica, criminal, estructural, institucional, psicolégica, etc. En otras
palabras, se tiende a definir interpretativamente sobre la base de las relaciones o contextos
socialmente significados donde ello ocurre, que a su vez se consideran sus fuentes, mas que en

términos de lo que violencia designa en si misma. De esta manera la ambigliedad se potencia, y asi
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la violencia comienza un juego constante entre ser “sujeto” o “adjetivo” del tipo de relacidn de que

{7

se trate, dependiendo de los intereses, situacion o uso de quien la define, al no poder dejar de lado

L=
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la carga emocional que el sentido de la palabra conlleva y con ello su funcién prescriptiva. Porque es

importante tomar en cuenta que la “violencia” no sélo significa en los “hechos” que podemos ver,

"

<

cJ

\

cuantificar, ubicar en contextos y determinar actores, sino también en lo que acarrea en cuanto a

juicio, dolor, sufrimiento, tragedia, angustia, odio, miedo... Resulta interesante sefialar que éstas, sus

7
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/%

consecuencias (visibles/invisibles), tienden usualmente a silenciarse explicitamente en su

concepcidén, donde sélo se connotan a través de la repulsa emocional que se manifieste frente a la v
misma (Hernandez, 2002). ?‘\
]
. N . o . 4
Algunas definiciones de violencia que se han expresado por diversas instituciones y en diversas leyes .yq

o tratados internacionales (Medina Ninez & Medina Villegas, 2019).
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La Asamblea General de la Organizacidon de las Naciones Unidas (ONU) postula que la violencia
contra las mujeres constituye un obstaculo para el desarrollo de la igualdad, el desarrollo y la paz,
ademads de una violacidn a los derechos humanos. Dicha Asamblea proclamé en 1993 la Declaracién

sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer, donde la define como:

Todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o
psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion arbitraria de

libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.

Por su parte la CNDH (Comision Nacional de Derechos Humanos) de México la ha definido de la

siguiente manera:

La violencia familiar es un acto de poder u omisién intencional, dirigido a dominar, someter, controlar o
agredir fisica, verbal, psico-emocional o sexualmente a cualquier integrante de la familia, dentro o fuera
del domicilio familiar, por quien tenga o haya tenido algtn parentesco por afinidad, civil, matrimonio,

concubinato o a partir de una relacién de hecho y que tenga por efecto causar un dafo.

La Norma Oficial Mexicana NOM-046 seiala que la violencia familiar, sexual y contra las mujeres
debe actualizarse en las obligaciones de las instituciones del sector publico, social y privado para

poder prevenirla; se busca consolidar los derechos de las mujeres victimas de dichos tipos de
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violencias y por ello define la violencia contra las mujeres como:

LY/
77

&

Cualquier accién u omisidn, basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicoldgico,

—
C
P

fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico;

=

\

a) que tenga lugar al interior de la familia o en cualquier otra relacion interpersonal, ya sea o ho

que el agresor comparta el mismo domicilio que la mujer. b) que tenga lugar en la comunidad y sea

€
ﬁ\\\

<
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perpetrada por cualquier persona.

) &7
T

A continuacion, se enlistan los tipos de violencia mas comunes:

T\
"
1.- Violencia fisica. 4.-Violencia econdmica o patrimonial. utd‘
]
5.- Violencia digital o cibernética. —

2.-Violencia psicolégica o emocional.

\§
x

[2
c

3.- Violencia sexual. 6.- Violencia simbodlica.
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Cuadro de los tipos de violencia:
Tipo Definicion

TACH

1.- Violencia fisica.

Uso de la fuerza para causar dafio corporal a otra persona (golpes,
empujones, quemaduras, etc.).

2.-Violencia psicologica
0 emocional.

Acciones que dafian la autoestima o estabilidad emocional (insultos,
humillaciones, amenazas, manipulacién).

3.- Violencia sexual.

Cualquier acto sexual forzado o no consentido (tocamientos, abuso,
acoso o violacion).

4.-Violencia econdmica
o patrimonial.

Control o limitacion del acceso al dinero, bienes o recursos de una
persona.

5.- Violencia digital o
cibernética.

Agresiones que se realizan a través de medios digitales (acoso en
redes, difusion de fotos intimas, amenazas por mensajes).

6.- Violencia simbdlica.

Uso de estereotipos, mensajes o imagenes que refuerzan la
desigualdad o discriminacion (en medios, chistes, lenguaje, etc.).

7.- Violencia escolar.

Maltrato entre estudiantes de forma repetida, puede ser fisica,
verbal, psicoldgica o social.

Tabla 4: Siete tipos de violencia. Disefiado en Word. Informacion tomada de Alegria et al., (2015).

Mapa mental con los 7 tipos de Violencia mas comunes:
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llustracion 38: Mapa mental con imdgenes de cada tipo de violencia. Disefiado en Canva.
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/EJ Actividad 5. “Tipos de Violencia

Propodsito

Realizar un mapa conceptual donde plasmen los tipos de violencia, su concepto y un
ejemplo donde los estudiantes hayan vivido o visto con algin amigo o familiar o ellos mismos algun

tipo de violencia de las que se analizé en esta sesion.
Instrucciones

1. De forma individual los estudiantes deberan realizar un mapa conceptual.

2. El mapa conceptual puede ser de manera fisica o digital. Puedes utilizar Canva, Power
point o cualquier otra aplicacion.

3. El mapa conceptual, debe incluir los tipos de violencia, conceptos y ejemplos.

4. Los ejemplos pueden ser una relatoria breve que hayan vivido o presenciado algun tipo
de violencia con algun familiar, amigo o conocido.

5. El disefio del mapa conceptual es a estilo de cada estudiante.

6. Al término de la actividad, en plenaria comparten los estudiantes los contenidos de los

mapas conceptuales.

**;&( C Mapa Colncepfual i - .&'*

*

+*
|
b () 4o (mmm)
D =)
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7
MAPA CONCEPTUAL
v / \ S iy

IEA CREATIVA
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Producto esperado
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Mapa conceptual “Tipos de Violencia”

c:“.-'-
cL/

Tiempo estimado Materiales sugeridos:
Libreta de trabajo.

U

Canva, Power ponit.
Lapiz, colores.

30 minutos
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Actividad 5. “Tipos de Violencia”

Lista de Cotejo del Mapa conceptual

Datos Generales g
Nombr.e del 1- Matricula | 1.- =
estudiante g
Producto Fecha g

esperado
1]
Nombre del Firma del E
docente docente o
Ll
=
o

Cumple

Indicadores . = ‘ Puntos Observaciones 5
Si | N —
Explica de manera clara y detallada en el 2
mapa conceptual los conceptos de los tipos 2 g
de violencia. [a)
- - 11}
Explica de manera clara ejemplos de los <
tipos de Vviolencia, dichos ejemplos 3 2
relacionados con una situacion personal, :
familiar o extrafia. (o)
El formato de mapa conceptual es el 5 n'
\
adecuado. §
Tiene buena ortografia y redaccion. 2 N
NS
Usa un lenguaje apropiado y técnico. 1 ?‘Ln
Jun
Calificacién \%\\

\
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Sesion 15

Lectura 13: Relaciones libres de violencia.

La violencia contra las mujeres es un grave problema social a nivel mundial. La Organizacién Mundial
de la Salud en el 2016 estima que aproximadamente una de cada tres mujeres en el mundo ha vivido
algun tipo de violencia fisica o sexual, siendo la pareja la persona agresora en la mayoria de estos
casos. De igual manera se estima también que un 38 % de los asesinatos de mujeres que se producen
en el mundo son realizados por su pareja. En particular en México, 66.1 % de las mujeres de 15 afios
y mas sufrié algin incidente de violencia por parte de cualquier agresor mientras que 43.9 % de
dichas agresiones proviene de su pareja (esposo o pareja, exesposo o0 expareja, o novio) durante su

ultima relacion.

A pesar del avance en cuestiones de legalidad sobre la igualdad de género, la realidad histdrica en
México muestra la persistencia de las acciones de violencias contra las mujeres en diferentes niveles,
que incluso pueden llegar al feminicidio como la forma mas grave de violencia de género hacia ellas.
Habria que entender que el concepto de violencia no solamente implica homicidio, que es el caso
extremo y que ya se conoce como feminicidio; la violencia fisica contra las mujeres suele ser una
manifestacion mas visible, pero también es importante visualizar otros tipos de violencias, que en

muchas ocasiones se intentan justificar a partir de costumbres en algunas comunidades, en donde
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se trata a las mujeres como si fueran objetos o como seres inferiores (Medina et al., 2019).
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Material audiovisual:

El video “Relaciones Saludables Vs no saludables
(México)”, se analizara al incio de la sesion, previo
a la lectura.
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Se considera violencia en las relaciones de noviazgo de los adolescentes y jévenes (VRN) a cualquier
tipo de agresion intencionada de un miembro de la pareja contra el otro durante el noviazgo. Las
agresiones en el noviazgo suelen encuadrarse en tres grandes categorias (i.e., violencia fisica,

psicoldgica y sexual).

Asi y todo, la diferenciacidn entre las diversas formas de violencia es util para facilitar su estudio,
pero hay que tener presente que los diferentes tipos de agresién estan interrelacionados y muy
frecuentemente, tienen lugar de manera conjunta. La gravedad de este fendmeno violento y su
impacto en la sociedad actual, hacen necesaria la identificacién de su prevalencia real y de los
factores de riesgo asociados mas relevantes. De esta forma, se podria incrementar la eficacia de los
programas preventivos de la violencia contra la pareja implementados especificamente en los
entornos educativos, ya que con frecuencia las primeras relaciones de noviazgo entre los

adolescentes se inician en los centros de educacidn secundaria (Rubio Garay, 2017).

DISCUSION RECHAZO
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llustracion 39: Situaciones en la que se considera violencia en el noviazgo. Disefiado en Canva.
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Segun Alegria del Angel (2015) en la violencia de F;areja siempre hay una victima y un victimario que,
en incontables estudios, se han estado presentando como una dicotomia permanente con un
hombre activo y una mujer pasiva, sin considerar que la violencia es un fendémeno humano y
relacional en movimiento y no sélo uno de género, por lo que no se puede reducir facilmente en

dicotomias rigidas.

Es importante analizar lo que menciona Alegria et al., (2015), que las mujeres estan adoptando
también el papel de victimarias. En este orden de ideas, se hablaria de la ruptura del paradigma
tradicional de género, principalmente en relaciéon a la sumisién de las mujeres que, en Ultima
instancia, dan cobertura a la violencia, aumentando considerablemente las exigencias de las jovenes

en el seno de la relacién y desvinculdndolas de los roles tradicionales.

Por lo tanto, aunado a que es innegable el incremento de las investigaciones acerca del fendmeno
de la violencia en parejas jévenes, también lo es el hecho de que, tanto a nivel de la pareja como de
la sociedad en general, se estdn presentando cambios socioculturales inminentes que obligan a
presentar un abordaje distinto, considerando una perspectiva inclusiva de género y un modelo
bidireccional de la violencia. Y a partir de dicho modelo asumir que la victima, sea hombre o mujer,
también es capaz de llevar a cabo acciones para enfrentar dicha violencia activamente y el victimario

también podria asumir la pasividad (Alegria del Angel & Rodriguez Barraza, 2015).

De tal modo que, independientemente del género, las personas jévenes son susceptibles de recibir
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y al mismo tiempo ejercer violencia en su noviazgo, por lo cual, la simetria de género y la violencia

(f"
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mutua tendrian que empezar a formar parte del lenguaje coloquial, por lo menos cuando se hable
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de adolescentes y jovenes adultos; asi como, tomar en cuenta la importancia de hacer una distincién
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entre los tipos de violencia, puesto que no pueden tener las mismas causas, la trayectoria del
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desarrollo, las consecuencias, o el prondstico para una intervencién efectiva.
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Importante:
Victima: se refiere a la persona que sufre un dafo o perjuicio, ya sea fisico,

psicolégico, material o de otro tipo, como resultado de un delito, un
accidente, un desastre natural o cualquier otra situacion adversa. U?‘\
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¢Qué se puede hacer para llevar una relacidn libre de violencia?

Se sugiere que paises que promueven la igualdad de género y presentan un mayor desarrollo
econdmico y modernidad, han logrado disminuir la estructura tradicional, por tal motivo, es
indispensable considerar acciones encauzadas hacia el mismo sentido, sin incurrir en la
potencializacion de la mutualidad de las agresiones, es decir, que la simetria de género no sélo se
vea reflejada en la posibilidad de cada hombre y mujer de producir dichos actos, sino que se extienda
a otros contextos en términos efectivos para la sociedad. Para ello, es necesario sumar esfuerzos y
generar estrategias que promuevan cambios sociales positivos, pero, sobre todo, intervenciones
especificas a nivel individual y relacional, que tomen en cuenta las particularidades de la relacién,
permitiendo la disminucién de la incidencia y la cronicidad de la violencia en las relaciones de

noviazgo (Alegria et al., 2015).

Evita caer en e

aburrimie_nto Pedir ayuda,
Decir el uno al de larutina. consejos de
otro cuanto se Darse detalles pareja, para una
aman y palabras vida sana y feliz.
bonitas.

. No enojarse por
Platicar y cosas

contarse todo insignificantes.

lo que les pase
en el dia.
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Escucharse el Evitar los celos,
uno al otro de platicar sobre lo I N
manera atenta. que no les tb\
agrada. “\U
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\

\

=
=

llustracion 40: Siete consejos para poder llevar una relacion sin violencia en los adolescentes. Disefiado en Canva.
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Saber acompanarse en pareja: una estrategia para llevar una relacién libre de violencia
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Segln Ramirez (2011) el proceso de acompafiamiento es una parte medular e indispensable en
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nuestra existencia. Mucho de nuestro éxito y felicidad en las relaciones sociales tiene que ver con la

cualidad de saber acompanar.
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El sentido basico de la accidon de acompanar requiere un conjunto de habilidades esenciales como

EDUCACION
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son:
Saber comunicar.

Saber escuchar.

Coémo y cuando confrontar.

Saber respetar el proceso de vida en que se encuentra uno mismo y los demas.

Como ponerme en lugar de otro para comprenderlo (empatia).

o vk~ w DN

Coémo flexibilizar mis intereses a fin de acompaiiar.

Saber acompafar por principios de cuentas, implica reconocer y entender la realidad del otro, en

lugar de exigirle que sea la persona que nosotros quisiéramos.

Efectivamente, para que alguien tome en cuenta nuestra persona u opinién es primordial que
primero ella se haya sentido acompafiada, o sea, comprendida, escuchada, aceptada y respetada
por nosotros. Cada uno de nosotros tenemos una muy particular forma de entender el mundo.
Cuando de verdad acompafiamos a alguien, procuramos conocer su realidad a fin de entenderle
desde su mundo. Pero cuando forzamos al otro a que vea la vida desde nuestro enfoque, suele
presentarse una escasa disposicion y sentimientos frustrantes. Es preciso primero conocer qué es
importante para el otro que es lo que quiere y entonces procuramos darselo, por supuesto, si eso

esta en nuestro alcance (Ramirez R. A., 2011).
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llustracion 41: Seis habilidades bdsicas para un exitoso acompafiamiento. Disefiado en Canva.
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Propodsito

Realizar un anadlisis de manera personal, donde se evaluardn mediante una prueba (Test), que tipo

de violencia tienes en una relacién de noviazgo o en una relacién de amigos.

Instrucciones

De manera individual realiza el Test.
Analiza detalladamente cada respuesta antes de marcarla con una X.
Es importante que respondas con honestidad para poder tener un resultado veraz.

Debes de seleccionar una respuesta SI, A VECES, RARA VEZ y NO segun tu respuesta.

S S

Para aquellos que tengan novio (a) o una relacion de pareja, responder el Test 1.

Puedes imprimir la prueba o escribirlo en tu libreta de apuntes.

6. Para los estudiantes que no tengan novio o relacion de pareja, responder el Test 2.
Puedes imprimir la hoja o escribirlo en tu libreta de apuntes.

7. Altérmino de cada test, obtener los resultados, sumar y definir qué tipo de violencia

presenta.

Producto esperado

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

Prueba “Violencia en el noviazgo”

{7

L=
-3

Tiempo estimado

=
=

30 minutos Materiales sugeridos: =
Libreta de trabajo N
Laipz %‘{-
Lapicero A \\‘
Borrador A s

AN

'ﬁ g.

Prueba o test: Tomado de Consulado de 4
, . . . . \ \
México en Francia. (s.f.). Cuestionario. uub
Secretaria de Relaciones Exteriores. 355
https://consulmex.sre.gob.mx/francia/i {‘:
mages/pdf/Consulado/Cuestionario.pdf SQ‘E

,
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j!{% Test 1. “Violencia en el noviazgo
CS)YaD Datos generales

Nombre completo:

Edad: Semestre: Grupo: Fecha:

Cuestionario

1. ¢Sientes que tu pareja te controla constantemente?
Si__ Aveces__ Raravez__ No___
2. ¢Te acusa de infidelidad o de que actuas en forma sospechosa?
Si__ Aveces__ Raravez__ No___
3. ¢Has perdido contacto con amigas, familiares, compafieras/os de trabajo para evitar que tu
pareja se moleste?
Si__ Aveces___ Raravez___ No___

4. ¢Te critica y humilla, en publico o en privado, sobre tu apariencia, tu forma de ser, tu forma

de vestir y el modo en el que haces tus labores?

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

Si A veces Rara vez No

(f"
7

5. ¢éControla estrictamente tus ingresos o el dinero que te entrega, originando discusiones?

7%

Si Aveces __ Raravez___ No___ u\\:;
U\
\
6. ¢Cuando quiere que cambies de comportamiento?, {te presiona con el silencio, con la “\\
indiferencia, o te priva de dinero? \__,;
Si Aveces  Raravez___ No_ g"_
L . . . - a
7. ¢Tu pareja tiene cambios bruscos de humor o se comporta distinto contigo en publico, como 5“\‘
N
si fuera otra persona? p ;\:
a
Si Aveces __ Raravez___ No___ 'g*:-
8. ¢Sientes que estd en permanente tension y que, hagas lo que hagas, él se irrita o la UIG
lﬁ;
culpabiliza? I~
| 25
Si Aveces __ Raravez___ No____ N
DI
N
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9. ¢Te ha golpeado con sus manos, con un objeto o te ha lanzado cosas cuando se enoja o

discuten, o lo ha intentado?
Si__ Aveces___ Raravez__ No___
10. ¢Te ha amenazado alguna vez con un objeto o arma, o con matarse a él, a ti o a algun
miembro de tu familia?
Si__ Aveces___ Raravez___ No___
11. éSientes que cedes a sus requerimientos sexuales por temor o te ha forzado a tener
relaciones sexuales?
Si__ Aveces_ Raravez___ No___
12. Después de un episodio violento, é se muestra carifioso y atento, te regala cosas y te promete
gue nunca mas volverd a golpearte o insultarte y que ‘todo cambiard’?
Si__ Aveces___ Raravez___ No___
13. ¢Has buscado o recibido ayuda por lesiones que él te ha causado? (Primeros auxilios,
atencién médica, psicoldgica, o legal).
Si__ Aveces__ Raravez__ No__
14. ¢Es violento con los hijos/as o con otras personas? En caso de que los tengas.
Si__ Aveces___ Raravez__ No__
15. ¢Ha sido necesario llamar a la policia o lo has intentado al sentir que tu vida o seguridad, y
la de tu familia o amigos han sido puestas en peligro por tu pareja?

Si A veces Rara vez No

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

{7

Resultados

L=
-3

Tipo de respuesta Valor de cada

r——
: \é

S
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‘e

respuesta

7
G

=,

Si 3 puntos

P
C

-¢=
\v=7y

A veces 2 puntos

Rara vez 1

\3
&

No 0

7.
0
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Sume los puntos de cada respuesta y el total le proporcionard el indice de abuso a que estas

expuesta.

TOTAL, DE PUNTOS:

ANALISIS

1-1
Puntos Rpelacién abusiva

Existencia de problemas en
los hogares, pero que se
resuelven sin violencia fisica.

Abuso severo

En este punto es importante
solicitar ayuda institucional o
personal y abandonar la casa
temporalmente.

Primer nivel de
abuso

La violencia en la relacion esta

comenzando. Es una situacion

de ALERTA vy un indicador de
que la violencia puede
aumentar en el futuro.

35-45
Puntos

Debes de considerar de forma
URGCENTE o inmediata de dejar la
relacion en forma temporal y obtener
apoyo externo, judicial y legal. El
problema de violencia no se resuelve
por si mismo o congue ambos lo
quieran.

Abuso peligroso

llustracién 42: Cuestionario y andlisis del Test. Disefiado en Canva. Tomado de https://acortar.link/F3COMx

Si vives en una situacion de abuso, tu vida puede llegar a estar en peligro en mas de una ocasién, o

tu salud fisica o mental puede quedar permanentemente dafiada.
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‘ Datos generales

p— VL= ) 7 &g
= e A

COBATAB N C -

Nombre completo:

Edad: Semestre: Grupo: Fecha:

Cuestionario

1. ¢Sientes que tu amigo o amiga te controla constantemente?
Si__ Aveces___ Raravez___ No___
2. ¢Te menciona que debes ser su Unico amigo o amiga?
Si__ Aveces___ Raravez__ No__
3. ¢Has perdido contacto con otros amigas o amigos, familiares, compafieras/os de la escuela
para evitar que tu mejor amigo se moleste?
Si__ Aveces___ Raravez__ No__
4. ¢Te critica y humilla, en publico o en privado, sobre tu apariencia, tu forma de ser, tu forma
de vestir y el modo en el que haces tus actividades?

Si A veces Rara vez No

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

5. ¢Pide que le invites constantemente golosinas, comida, afectando tu economia?

(f"
7

Si A veces Rara vez No

7%

6. ¢Te pide cambiar de comportamientos, porque no le parecen tus modos y forma de ser? HG"
\
Si__ Aveces __ Raravez___ No___ “\\
7. ¢Otros compaiieros te dicen que habla mal de ti, quien dice ser tu amigo? o
Si__ Aveces___ Raravez___ No___ 5‘7.
a
8. ¢Sientes que estad en permanente tensidn y que, hagas lo que hagas, tu amigo se irrita? @\
N
Si__ Aveces___ Raravez___ No___ ’ |\“

a
9. ¢Te ha golpeado con sus manos, con un objeto o te ha lanzado cosas cuando se enoja o '(,*:'
discuten, o lo ha intentado? u | G
lﬁ;
Si__ Aveces___ Raravez___ No___ .y"
\,0.
.\‘),-)‘
DI
N
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10. ¢Te ha amenazado alguna vez con un objeto o arma, o con matarse a él o ella, a ti 0 a algun
miembro de tu familia?
Si__ Aveces___ Raravez__ No___
11. ¢Sientes que cedes facilmente a sus chantajes?
Si__ Aveces___ Raravez__ No___
12. Después de una discusion, ése muestra carifioso (a) y atento (a), te regala cosas y te promete
gue nunca mas volveran a discutir?
Si__ Aveces_ Raravez___ No___
13. ¢Has buscado o recibido ayuda por lesiones que él o ella te ha causado? (Primeros auxilios,
atencion médica, psicoldgica, o legal).
Si__ Aveces___ Raravez___ No___
14. ¢Es violento (a) o grosero (a) con otros compafieros (as)?
Si__ Aveces___ Raravez___ No___
15. ¢Ha sido necesario llamar a la policia o lo has intentado al sentir que tu vida o seguridad, y
la de tu familia han sido puestas en peligro por tus amigos o amigas?

Si A veces Rara vez No

Resultados

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

INDICE DE VIOLENCIA

Tipo de respuesta Valor de cada

{7
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respuesta
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Si 3 puntos
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A veces 2

Rara vez 1

7

7/

No 0

- -~

[y

=
r L7

A
///,.oc.\¢

PENZ SRR=Er e SRR (B BRI HD



TACE
SSSTEVERSILNN #hs8  Epucacion

SECRETARIA DE EDUCACION

co:ﬁ // /(52 t/(/' // ‘\l\\\

Sume los puntos de cada respuesta, y el total le proporcionara el indice de violencia a que estas

expuesta.

TOTAL, DE PUNTOS:

ANALISIS

La violencia en la amistad esta
comenzando. Es una situacion
de ALERTA y un indicador de
gue la violencia puede

Existencia de problemas
entre amigos, pero que se
resuelven sin violencia fisica.

aumentar en el futuro.

ebes de considerar de forma
URGENTE o inmediata de dejar la
relacion de amistad. No es sano tener

amigos que en realidad no lo son.
de amistad. Puedes pedir ayuda profesional y legal
si asi lo consideras.

En este punto es importante
solicitar ayuda institucional o
personal y dejar la relacion

(f"
7
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llustracion 43: Cuestionario y andlisis del Test. Disefiado en Canva. Modificado y tomado de “ S
https://acortar.link/F3COMXx u\,:‘\!
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Una relacidn entre amigos, es para llevarse de manera cordial y respetuosa, deben de sentirse

€
N\

seguros uno con el otro, deben brindarse apoyo cuando lo necesiten, de saber escucharse el uno

cJ

&

con el otro, incluso llegar hasta considerarse familia, es por ello, que te invito a cuidar y a elegir \\\
L

correctamente a tus amigos. : ﬁ
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Actividad 6. “Violencia en el noviazgo”

Lista de Cotejo de los Test

Datos Generales g
Nombre del
. 1- Matricula | 1.- =
estudiante g
Prod
ucto Fecha g
esperado i
Nombre del Firma del E
docente docente o
Ll
=
o
Cumple
Indicadores ; F ‘ Puntos Observaciones 5
Si | No ~
Responde todas las preguntas, sin dejar 2
alguna en blanco, solo las excepciones que 3 g
pida el test para dejar sin responder. [a)
P - 11}
Coloca el numero correspondiente a cada 5 <
respuesta de acuerdo a su valor. 2
Si escribe el test, que este sea claro y sin :
faltas de ortografia, si es impreso que la 2 2
hoja sea legible. .
\
Realiza un analisis profundo para la N
2 %
respuesta de las preguntas. \
N
Suma de manera correcta los puntos y 1 :"'\t'.‘
obtiene el resultado preciso. \u,
Juy
Calificacion

=
=

€
&

<

‘e

\

7
G

=,

G"\,
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Situacion de Aprendizaje 2. “La prueba de amor”

Evidencia SIGA: Presentacion de productos de la
“Feria de Métodos Anticonceptivos”

Propodsito

Realizar una feria de 10 métodos anticonceptivos, donde se explique la importancia del uso de cada
método, disefiado en una maqueta creativa, con la finalidad de impactar en los estudiantes la
importancia de cuidarse antes de iniciar una vida sexual activa y sobre todo hacer una conciencia en
los estudiantes de la prevencién de enfermedades de transmisidn sexual y como prevenir un
embarazo a temprana edad, todo ello hace referencia al conocimiento del uso de métodos
anticonceptivos que se presenten en la feria como producto final de la Situacion de Aprendizaje No.

2. “La prueba de amor”.

Instrucciones

1.- Presentar de manera creativa y dindmica la situacidon de aprendizaje No. 2, con la
EVIDENCIA “Feria de Métodos Anticonceptivos”.
2.- En la explanada civica, cancha techada o espacio seleccionado llevar las maquetas para

la colocacidon y presentacion de la misma.

//////,. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

3.- Colocar los banners de los estudiantes de 3er semestre.

{7

4.- El docente decide sobre la organizacién de la “Feria de Métodos Anticonceptivos”.

L=
-3

=

Producto esperado

=
\

€
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cJ

\

Feria de Métodos Anticonceptivos”

7

7/

Tiempo estimado

[y

=
r L7

50 minutos

Materiales sugeridos:

N\

Maqueta de métodos anticonceptivos
Banners

<
o O}

NN
23
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~

Actividad SIGA: “Feria de Meétodos Anticonceptivos”
Rubrica para la maqueta.

Datos Generales

Nombre del .
. Matricula
estudiante
Producto
Fecha
esperado
Nombre del Firma del
docente docente

Desempeiios

Criterios Excelente (10) Regular (8) Deficiente (6)

1. Contenidode | La informacién es clara, | La Informacién es comprensible, | La Informacién es confusa,

la informacion. | completa, actualizada y | con pocos errores y datos | incompleta 'y con errores
20% cientificamente correcta. incompletos. importantes.
2. Disefio y El disefio de la maqueta del | El disefio de la maqueta del método | El disefio de la maqueta del

presentacion de método  anticonceptivo es | anticonceptivo es sencillo, poco | método anticonceptivo no es

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

creativo llamativo bien | colorido, poco creativo, con cierta | creativo, la resentacion es
la maqueta. ’ ’ » P ’ ’ P
20% organizado y relacionado con el | organizacién en la presentacion, | desorganizada, sin relacién clara
(1)

tema. La presentacidon es | pero poco llamativa. Utiliza pocos | con el tema o poco esfuerzo

organizada. Utiliza materiales | materiales de redso. visual. No utiliza materiales de
I

de relso y materiales que tenia redso. NN
e

en casa. (W

&

—
C
P

3. Explicacion La explicacién es fluida, segura, | La explicacion es entendible, pero | La explicacidn poco clara, sin

oral. adecuada al publico, con buen | con vacilaciones o falta de claridad | dominio del tema o con falta de “\\
20% manejo del tema y respetuosa. en algunos temas, poco respetuosa. | coherenciay no es respetuosa. L

<z
\

4. Trabajo en Todos los integrantes | Algunos integrantes participaron, | Poca participaciéon grupal o
equipo y participaron activamente y con | pero no todos de forma equilibrada. | delegacion del trabajo a pocos

participacion responsabilidad. integrantes.

20%

Puntuacion Final

Logros: Aspectos de mejora:
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Himno

Al COBATAB

iOh!, Colegio de Bachilleres, impetuosa y querida
institucion casa fiel del conocimiento,
hoy te canto este himno con amor,
eres rayo de esperanza del mafana,

eres lavoz de la verdad.

iOhl, Colegio de Bachilleres, eres
luz en medio de la oscuridad.
//Colegio de bachilleres conducta

claray firme decision

Colegio de bachilleres tu misién

para siempre es ser mejor. //
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En Tabasco se ha sembrado
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la semilla que un dia germinara,
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el impulso de la vida modernista o
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en progreso de toda la sociedad,
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es tu memorable historia gran
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orgullo para toda la region,
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educacion que genera cambio,
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ejemplo digno en cada generacion.
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Porra

Institucional

iSomos!

iSomos!

Jévenes Bachilleres

Jévenes Bachilleres

Con Valor y Lealtad
De Norte a Sur

De Este a Oeste

Somos lideres Bachilleres del Sureste
COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido.
Este encuentro lo gano porque lo gano

Como dijo el Peje, me canso ganso.

iSomos!

iSomos!

Jévenes Bachilleres

Jévenes Bachilleres

iSomos!

iSomos!

Jévenes Bachilleres

Jévenes Bachilleres

COBATAB Unido, COBATAB Fortalecido
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COBATAB

Cobachito

El Manati
Mascota institucional

Colegio de Bachilleres,
Esta de fiesta sefiores
Pues todos sus estudiantes
Hoy celebran con honores.

Que ya llegé la alegria
Es hora de motivar
Bailemos con algarabia
Cobachito nos guiara.

All3 por el acahual
En los rios de Tabasco
Aconchado en unas ramas
O nadando sin parar.

Un manati se ha ganado
El carifio de la gente
Cobachito le han llamado
Y no para de bailar.

Cobachito, con él vamos a ganar
Cobachito, eres espectacular
Cobachito, respetamos tu habitat
Cobachito, mascota del COBATAB.
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Mientras la orquesta se escucha
Y la porra se emociona
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Los jévenes bachilleres

. I
A una voz ovacionan. . %ﬂ
N

N

Con orgullo representan ’ ".\“
A una gran institucién O\

COBATAB esta presente
Y Cobachito ya llegé.
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COLEGIC DE BACHILLERES
GOBIERNO DEL PUEBLO DE TABASCO

GUIA DE ESTUDIANTES

Estimada comunidad estudiantil del Colegio de
Bachilleres de Tabasco: Reciban un cordial saludo.
Como Director General, me complace dirigirme a
ustedes a través de esta guia de estudios, una
herramienta disefada para acompanarlos en su
formacion académica y personal.

En esta etapa de su vida, el aprendizaje autonomo es
clave para descubrir sus talentos, fortalecer sus
habilidades y construir un futuro con propoésito. Cada
actividad, cada lectura y cada reto que encuentren en
esta guia esta pensado para impulsar su desarrollo
integral.

Les invito a asumir con responsabilidad su proceso de
aprendizaje, a colaborar con sus companeros y a
mantener siempre una actitud de respeto y apertura.
En el Colegio de Bachilleres de Tabasco promovemos la
equidad y creemos firmemente en el potencial de cada
uno de ustedes.

Esta guia busca ser clara y accesible, con objetivos
definidos y contenidos relevantes para su contexto. Les
animo a aprovecharla al maximo, a preguntar,
reflexionar y aplicar lo aprendido en su vida diaria.
Confio en su capacidad para superar desafios, alcanzar
metas y contribuir positivamente a su comunidad.
Cuentan con el apoyo de sus docentes y de toda la
institucion.

Con entusiasmo y compromiso, sigamos construyendo
juntos una educacion de calidad y calidez, que genera
cambio.

Con aprecio y confianza,

Fernando Yrys Hernandez

Director General
Colegio de Bachilleres de Tabasco

“Educacion que genera cambio”






