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Presentacion

La adolescencia es una etapa muy importante en la vida de los seres humanos, es el resultado de
una mezcla de procesos bioldgicos, psicolégicos y sociales, donde se definen no solo caracteristicas
fisicas sino también los estilos de vida que se desarrollardn en el futuro. El mundo actual muestra
complejidades en todos los 6rdenes de la vida humana que se acentdan en los contextos de
desigualdad. Una importante proporcién de las y los jévenes mexicanos crecen y se desarrollan en
condiciones de precariedad econdmica y afectiva, abuso emocional, sexual, laboral, entre otros
rasgos que dafian a su persona, afectan su sensibilidad, impactan en su dignidad, en su condicién
de estar en el mundo, en su desarrollo socioemocional, en su desempefio académico y en su
perspectiva y planes de vida. Por ello las intervenciones educativas realizadas con grupos de
adolescentes dan la oportunidad de desarrollar acciones de amplio alcance, pues esta etapa es
importante en la formacidn de estilos de vida adecuados En ese sentido, es crucial que dichas
intervenciones coincidan con las necesidades emergentes del mundo actual.

La Nueva Escuela Mexicana (NEM) plantea una transformacion de sistema educativo, de la
concepcion de educacion, de la escuela y de la formacién de las personas. De manera que, en
atencién al marco normativo, la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), desprende la
concepcion de una escuela capaz de aportar a la transformacién y al bienestar de la sociedad. Para
ello, es fundamental contar con una estructura curricular coherente con estos principios que
contribuya al desarrollo de una cultura educativa y procesos formativos que permitan:

»

ON QUE GENERA CAMBIO

La Préctica y Colaboracién Ciudadana es un dambito de la formacién socioemocional que pertenece
al curriculum ampliado y que permitird fortalecer y consolidar los recursos socioemocionales.

La PCC se basa en el reconocimiento de que todos estamos relacionados y que nuestras acciones
impactan no solo en nuestra vida, sino en la vida de los demas, la comunidad, el entornoy el mundo.
Este ambito de la formacién socioemocional se refiere a las acciones, actividades y proyectos que
promueven la conciencia social y abren y fortalecen espacios para el aprendizaje de una ciudadania
activa, participativa y transformadora, que motiva la reflexién de las juventudes sobre sus
condiciones de vida, asi como la oportunidad para involucrarse y participar en la solucion de
problemdticas comunes y en la reconstruccién de espacios publicos en los que puedan ejercer sus
derechos, libertades y desarrollar proyectos de vida.
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Fundamentacion

La formacién ciudadana es un proceso fundamental para el desarrollo de individuos responsables y
comprometidos con la sociedad, destacando la importancia de la autodeterminacién y la
participacién de las personas en la construccidon de un mundo mas justo y equitativo.

La PCC es un enfoque que busca fomentar la participacion ciudadana y la responsabilidad social en
los estudiantes. Al centrar la formacion de ciudadania en el desarrollo de una voluntad de incidencia,
se promueve la idea de que las personas pueden transformar su realidad y mejorar su vida.

Algunos de los beneficios de la PCC incluyen:

e Desarrollo de habilidades para la participacion ciudadana: Los estudiantes aprenden a tomar
decisiones y a asumir responsabilidades en la sociedad.

e Fomento de la responsabilidad social: Los estudiantes se comprometen a trabajar por el bien
comun y a contribuir a la construccién de una sociedad mas justa y equitativa.

e Desarrollo de la autonomia y la autodeterminacién: Los estudiantes aprenden a tomar
decisiones informadas y a asumir el control de su propia vida.

En resumen, la PCC es un enfoque valioso para la formacién ciudadana que promueve la
participacidén activa y responsable de las personas en la sociedad.
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Curriculo Fundamental del MCCEMS

) V= ) 7 &g
€S /NG

COBATAB

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

ON QUE GENERA CAMBIO
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HUMANIDADES
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llustracién 1. Curriculum fundamental y ampliado del MCCEMS
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Curriculum Ampliado del MCCEMS
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Nota: AFD: Actividades fisicas y deportivas, EISyG: Educacion Integral en Sexualidad y
Género; EpS: Educacién para la salud y PCC: Practica y colaboracién ciudadana
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Fuente: Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico de la SEMS
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Progresiones

1. Analiza la influencia de la construccién social del género y sus normas en el cuidado del
cuerpo, mente y emociones, para promover la igualdad y equidad de las personas
mediante el ejercicio de sus derechos humanos como parte del bienestar personal y
colectivo.

2. Participa en proyectos y acciones ciudadanas con perspectiva de género, considerando
factores sociales (identidades étnicas, clase social, edad, entre otros), a fin de favorecer
el desarrollo integral y la construccidn de una sociedad mas equitativa e inclusiva.

3. Promueve la empatia y la igualdad en relaciones interpersonales que establece en el
aula, escuela o la comunidad, comprendiendo que las personas pueden sentir,
gestionar y expresar sus emociones sin considerar estereotipos de género.

4. Reflexiona cdmo la asignacién de los roles de género en la sociedad dificulta la
consolidacién de sistemas democraticos, justos, inclusivos y pacificos para la
construccion de lazos afectivos igualitarios y responsables que favorezcan su desarrollo
personal y colectivo.

ON QUE GENERA CAMBIO

»

Aprendizajes de trayectoria

Responsabilidad social

Fomenta la inclusién y el respeto a la diversidad de todas las personas en la sociedad, actuando con
perspectiva de género y enfoque interseccional.
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Cuidado fisico y corporal
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Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo, mente y emociones como
parte de su desarrollo integral.
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Bienestar emocional afectivo

Reconoce sus emociones y necesidades para procurar el bienestar personal y establecer vinculos
interpersonales saludables.
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@ Situacion de Aprendizaje 1: Los nenes con los nenes y
=B [as nenas con las nenas .... ¢ Chico Che se equivocd?

Propdsito de la situacion

Elaborar un video de maximo 2 minutos, en equipos colaborativos de 6 integrantes, en el que
reflexionen sobre el impacto que tienen los roles y estereotipos de género en las acciones,

actitudes y toma de decisiones personales y/o profesionales.

Problema de contexto

Sebastidan un estudiante de 16 afios que estudia en un EMSaD de COBATAB, ha decidido
inscribirse en un curso de cocina que ofrece el IFORTAB como parte de las actividades sabatinas
que impartirdn en su centro educativo. El suefia con ser un gran chef y quiere aprovechar esta
oportunidad. Sin embargo, sus compafieros se burlan diciéndole que la cocina sdlo es para
mujeres y hacen comentarios despectivos sobre su orientacién sexual llamandole “nifia”,

generando en él desilusion y dudas sobre si se inscribe o no.

Maria, amiga de Sebastidn y quien conoce su suefio de ser chef, platica con él y lo anima a

inscribirse al curso que desea, comentdndole que ella ha hecho su inscripcién al taller de

‘:(f/////l;, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

mantenimiento preventivo en aires acondicionados.
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Conflicto cognitivo
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e iCdomo actuarias si fueras companero de clase de Sebastian?

<

e (Consideras que hay actividades que sean exclusivas para hombres o mujeres?

7
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e (Crees que los roles de género afectan las oportunidades y decisiones de las personas
en su entorno?
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e (Consideras que los roles de género han cambiado a lo largo del tiempo?
e (Qué papel crees que juegan las familias en la formacion de los roles de género?
e iCdédmo pueden contribuir los jévenes a cambiar los roles y estereotipos de género?
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Sesion 1: Encuadre y presentacion de la UAC
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Evaluacion Diagnhostica

INSTRUCCIONES: Lee detenidamente las preguntas y selecciona o escribe la
respuesta que consideres correcta.

(Nombre: )

1. ;Qué se entiende por “Género”?

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

Cl d} \\C'_(/(/'// 6/.(.\\\\\

COBATAB -

a) El sexo biol6gico con el que nacemos

b) El conjunto de caracteristicas sociales y culturales asignadas a
hombres y mujeres

c) La orientacion sexual de las personas

d) Una preferencia personal sobre cdmo vivir

»

ON QUE GENERA CAMBIO

2. ¢ Cuédl es un derecho humano relacionado con la igualdad de género?

a) Tener un trabajo solo si eres hombre

b) Derecho a la libertad de expresion solo para mujeres

c) Derecho a la no discriminacidén por razones de sexo o0 género
d) Derecho a castigar a alguien por cdmo se viste

7/////,, POR UNA EDUCACI

3. ¢ Qué es una emocidon?
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a) Una idea racional

b) Un sentimiento que puede afectar nuestro comportamiento
c) Un pensamiento logico

d) Un juicio sobre otras personas
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4, ;Qué es la equidad de género? 5_5/'
™,
a) Tratar a todos exactamente igual sin importar las circunstancias §)&
b) Ajustar el trato y las oportunidades segun las necesidades de cada \‘
12

persona
c) Dar mas privilegios a las mujeres
d) Rechazar las diferencias entre hombres y mujeres
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5. ¢Cudl de las siguientes expresiones es un estereotipo de género”? &
: LA =

a) Las mujeres pueden ser cientificas o
b) Los hombres deben ser fuertes y no llorar O

c) Todos tienen derecho a la educacion g

d) A todos les gusta el fathol w

i

6. Menciona un ejemplo de c6mo los estereotipos de género pueden (L]
afectar la vida de una persona g
o

<

O

2

7. ¢ Qué beneficios tiene aplicar una perspectiva de género en la escuela g
o comunidad? 0

1T}

<

<

-

[+ 4

4

Elaborado por Mtra. Sthefanny Kristhell Rodriguez Hernandez E64 .
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ACTIVIDAD EXTRA-CLASE
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Para el estudiante:
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Investigar, de manera individual, sobre “Derechos humanos y Género”, asi como imagenes

alusivas al temay llevar a la proxima sesién el material necesario para realizar un collage.
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Sesion 2: Género y Derechos Humanos

REFLEXION INICIAL
. Sexo y género son lo mismo? ¢Qué son los derechos humanos?

¢ Qué relacion tiene el género con los derechos humanos?

— o~ S~

Mucho se ha escrito sobre los conceptos de “género” y “sexo”, sin
embargo, es importante que entiendas a qué se refiere cada

termino y cudles son sus diferencias.

(Sanchez, 2011) define al sexo como la “palabra que generalmente
se usa para hacer alusion a las diferencias bildgicas relacionadas

con la reproduccion y otros rasgos fisicos y fisiolégicos entre los

llustracién. Sexo y género.
seres humanos”, surgiendo asi las categorias: hombre y mujer. Tomada de Freepick.

Respecto al género, lo describe como “las caracteristicas que socialmente se atribuyen a las

personas de uno u otro sexo”, resultando en atributos como femenino o masculino.

En toda sociedad existen una serie de creencias, ideas, atributos sociales y deberes que diferencian
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entre hombres y mujeres, los cuales se construyen socialmente a partir de las diferencias

LY/
77

anatomicas.
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¢El género es

rna ” El género es una categoria
cohsiEuscion socidlmente construida a lo largo del

social? / tempo.

Es producto de la transmisién de
saberes culturales de una
generacién a otra mediante la
socidlizacién.
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Fuente: Espinosa-Vazquez, S (2023). La construccién de génera y sus caracteristicas. Unidad de '.ﬁ‘:

Apeye para el Aprendizgje | de | asignatura Géners, salud y enfermeria. SUAYED-FENO-UNAM. y “

\L .\{)‘-J
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Elaborada por Mtra. Sthefanny Kristhell Rodriguez Herandez E64 Q
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SECRETARIA DE EDUCACION

Esta construccién, considera los atributos, representaciones y
caracteristicas socioculturales y politicas que la sociedad

asigna a las personas de forma diferenciada como propias de

hombres (masculinos) y mujeres (femeninos), mismos que se
crean y reproducen a través de los medios de comunicacion,
instituciones, grupos, familias, etc. (Instituto Nacional Electoral, llustracién. Género.
2020) Tomada de Freenick

Al estar en relacién con el contexto o tiempo, se encuentra en constante transformacion.
Por ello, a partir de los movimientos de liberacién feminista del siglo pasado, se comenzaron
a visibilizar y cuestionar los papeles tradicionales asignados en
funcion del género, mostrando que éstos se establecieron en

ON QUE GENERA CAMBIO

ra

base a una jerarquia de desigualdad.

En la lucha por la deconstruccién de estas practicas, han
surgido los llamados derechos humanos de género. (Oficina

llustracién. Derechos humanos. del Alto Comisionado de las Naciones Unidas, 2013)

Tomada de Freenbick.

DERECHOS HUMANOS DE GENERO

PRINCIPIOS CLAVE

7/////.-, POR UNA EDUCACI

+ Igualdad: Todas las personas deben tener las mismas
oportunidades y derechos, independientemente de su género

,_
-
o7

3

ilmportante!
El objetivo de los derechos
humanos de género es asegurar
que todas las personas puedan

=L
74

* No discriminacién: Nadie debe ser discriminado por su
género, orientacién sexual o identidad de género

=

\

. . . & o (1 ejercer sus derechos =
* No violencia: Todas las personas tienen derecho a vivir libres . =
K L . . ; plenamente en todos los 1\ TV)
de violencia, incluyendo la violencia de género L o 4
ambitos de la vida, siendo ‘\’
cruciales para el desarrollo N Q
\nfDrmécidn tfxmada de: Oficina del Alto Comisionado de las If\la(iunes Unidas. (20 de Noviembre de 2013). sostenible y el bienestar social. 5“ N
Orientacién sexual e identidad de género en el derecho internacional de los derechos humanos. \\
’ I\
AN

Elaborado por Mtra. Sthefanny Kristhell Rodriguez Hernandez E64
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A nivel internacional, existen gran variedad de instrumentos legales que dan 5:

d

proteccion a los derechos humanos de género, siendo el principal la Declaracion S:)J
N N

N
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Universal de Derechos Humanos. De la misma manera, en nuestro pais, como en muchos
otros, se cuenta con leyes y politicas para promover la igualdad y proteger los derechos de
las personas, independientemente de su género. (Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas, 2013)

DERECHO A LA EDUCACION

Todas las personas tienen derecho
a recibir educacion sin
discriminacion de género.

DERECHOS SEXUALES Y

REPROGUCTIVOS Incluye el acceso a servicios de
Todas las personas tienen derecho salud sexual y reproductiva, asi
a tomar decisiones sobre su propio como a tratamientos meédicos sin
cuerpo y su vida sexual y discriminacion de género.

ERECHOS
v D J
HUMANOS DE
Lo e - ssnsno L

Todas las personas tienen derecho
a vivir libres de violencia fisica, a trabajar en condiciones justas y
sexual y psicolégica, incluyendo la equitativas, sin discriminacion de

violencia de género. v género.

Todas las personas tienen derecho
a participar en la vida politicay a
ocupar cargos publicos.

Todas las personas tienen derecho

\

Informacién tomada de: Cficina del Alto Comisionads de lss Naciones Unidas. {20 de Moviembro de
2013), Griantacion sexusl & identided de ganerd on o Intornacional e Ios derechos o,

//////;, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

ACTIVIDAD 1 BLOQUE 1

,_
-
o7

“Género es...”

7
(3

£

—
(g
P2

=

\

Participas escribiendo palabras o frases cortas que relaciones con el género en la

(S
A

pizarra en la que el docente escribio la frase “Género es...” Posteriormente,

) &/

reflexiona sobre el género como construccién social, construye un concepto propio

y escribelo en el siguiente recuadro.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Qi Género es..

Elaborado por Mtra. Sthefanny Kristhell Rodriguez Hernandez E64

ACTIVIDAD 2 BLOQUE 1

“Collage Género y DD. HH.”

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

En el equipo previamente integrado, elabora un collage en el que, con apoyo de las

,_
-
o7

imagenes solicitadas, representes los derechos humanos y reflexiones sobre su relacion

7
31(

—
-3

con el género, presentandolo posteriormente al grupo.

=

\hr

, N\
INSTRUMENTO DE EVALUACION: )‘\,‘
%‘!

Datos Generales DX

Nombre de los : lg\“
. Matricula AN
estudiantes Q“
Producto Fecha uma
esperado =
yv

Nombre del Firma del 24
docente docente )\)\\

N
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Criterios de .
., Indicadores
evaluacion
o
2 Las imagenes utilizadas son relevantes y adecuadas para el tema g
g
(&)
3 El collage aborda el tema claro y coherente §
1]
<
|
. o O
2 El collage transmite un mensaje o idea clara w
=
o
=
2 El collage demuestra creatividad y originalidad ‘g
QO
<
O
=
1 Los materiales utilizados son adecuados y bien utilizados a
<
4
e =2
Calificacion o
o
o
S
N
N
L\\\‘_\
NN
ACTIVIDAD EXTRA-CLASE T‘Ul
Jun
\%\\
De manera individual, realicen la busqueda de informacién biografica del personaje I
destacado que te fue asignado y lleva el material solicitado para la elaboracion de 5\\)\-
un cartel en la proxima sesién de clases. ' ‘L\\
"\
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=
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Hombres y mujeres ‘e
destacados

Albert Einstein: Tedrico de la relatividad
Pablo Picasso: Pintor y escultor espafiol
Miguel de Cervantes: Escritor espafiol
Bill Gates: Fundador de Microsoft
Nelson Mandela: Lider sudafricano

Enrique Olvera: Fusioné la cocina tradicional
mexicana con técnicas modernas

Ada Lovelace: Matemdética inglesa, considerada la

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

primera programadora de computadora

,__
74

Frida Kahlo: Pintora mexicana

—
41

Rosa Parks: Activista afroamericana

=
=

3|0

\

Elvia Carrillo Puerto: Politico y feminista mexicana.

U‘V
\&

¢

Sor Juana Inés de la Cruz: Poeta y religiosa

&

=,

mexicana

Daniela Soto-Innes: Nombrada la Mejor Chef del
Mundo 2019

11 P>
\:\.gé:t 4

¢
1.6(:'. (4
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Elaborado por Mtra. Sthefanny Kristhell Rodriguez Hernandez E64

NS R NIE S ARG TS Dae Gk Esd 22

7/




SNSRI IINN  fAss
SZENASZ/RON\ BAsS | EDUCACION

€S /NG

COBATAB C-

Sesion 3: Igualdad y Equidad

Lectura 3.- IGUALDAD Y EQUIDAD

En Meéxico, la lucha por la igualdad y la equidad ha sido una constante a lo largo de su historia.
Aunque ambos conceptos suelen utilizarse como sindnimos, representan ideas distintas pero

complementarias.

La igualdad constituye el derecho fundamental protegido en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y documentos internacionales, que “reconoce en todas las personas la libertad
para desarrollar sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o
prejuicios”.

La igualdad implica ofrecer las mismas oportunidades,
responsabilidades y derechos a todas las personas, sin
distincidn. (Comisién Nacional de los Derechos Humanos,

2020)

La equidad, por su parte, reconoce la diversidad del/la

otro/a  para

//////;, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

propiciar
A
llustracion. Igualdad. Tomada de Freepick. condiciones Lb\\
e
de mayor ?l\m
Jux

justicia e igualdad de oportunidades, tomando en

cuenta la especificidad de cada persona.

=
'\\\\é

La equidad busca otorgar a cada cual lo que le

"
&

<

7

P/

pertenece, reconociendo las  condiciones o

llustracion. Equidad. Tomada de Freepick.

caracteristicas especificas de cada persona o grupo humano: sexo, género, clase, religién, edad.

P
(g

\¢
r L7

(Comision Nacional de Mejora Regulatoria, 2012)

A pesar de los avances, en México todavia existen muchas desigualdades. Por ejemplo, las mujeres =
. . N Y5

ganan menos que los hombres por el mismo trabajo, y muchas niias y jévenes enfrentan barreras ﬁq
N

IV

N
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para continuar sus estudios. También hay comunidades indigenas y rurales que no tienen acceso a

EDUCACION
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servicios basicos como salud o educacién de calidad.

La equidad se vuelve entonces una herramienta esencial para corregir estas desigualdades

estructurales. Politicas publicas como becas para estudiantes de bajos recursos, programas de salud

dirigidos a comunidades marginadas o leyes que promueven la paridad de género en cargos publicos o
son ejemplos de cdmo se puede avanzar hacia una sociedad mas justa. E
(8]

Sin embargo, lograr una verdadera igualdad y equidad requiere mas que leyes: implica un cambio g
[+ 4

cultural profundo. Es necesario fomentar la empatia, el respeto a la diversidad y la participacién g
ciudadana activa. Solo asi se podra construir un México donde todas las personas, sin importar su g
origen, género o condicidn social, tengan las mismas posibilidades de desarrollarse plenamente. w
=2

o

=

O

AN o=

-

O

=2

) . (]

w

y g

4

=

- 4

o

3y .

1 [ 3

S

IGUALDAD EQUIDAD \\

llustracion. Igualdad. Tomada de Freepick. \
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ACTIVIDAD 3 BLOQUE 1

“Cartel: Historias destacadas”

Organizados en equipos de 5 integrantes realicen un cartel en el que coloquen las caracteristicas

mas destacables del personaje asignado para difundirlo en el centro escolar, en un lugar visible.

e DATOS BASICcOS:

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi
ut aliquip ex ea commodo consequat.

e ARTE:

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

SOR JUANA INES |

e =

DE LA CRUZ

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

ipiscing elit, sed do ei
incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi
ut aliquip ex ea q
Duis aute irure dolor in reprehenderit in
voluptate velit esse cillum dolore eu
fugiat nulla pariatur.

e PROFESION:

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

ing elit, sed do ei d tempor
incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi
ut aliquip ex ea commodo consequat.

e CURIOSIDADES:

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

/////l;, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

,__
74

ing elit, sed do ei d tempor elit, sed do ei d tempor bc

| incididunt ut labore et dolore magna incididunt ut labore et dolore magna “\

| aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis i l u )

| nostrud exercitation ullamco laboris nisi nostrud exercitation ullamco laboris nisi J u “
ut aliquip ex ea commodo consequat. ut aliquip ex ea commodo consequat. J

)

e

Elaborado por Mtra. Sthefanny Kristhell Rodriguez Hernandez E64
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INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Datos Generales

Nombre de los
estudiantes

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

Matricula

Producto

Fecha
esperado

Nombre del Firma del
docente docente

Criterios de .
Indicadores

evaluacion

ON QUE GENERA CAMBIO

3 Informacién clara del personaje

»

2 Inclusién de elementos relevantes

2 Representacion innovadora de la informacién

2 Incorporacidn de elementos visuales y simbdlicos

(:(/é/////lh POR UNA EDUCACI

1 Usos de colores y disefios

?
31 (0

—
-3

Calificacion
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Sesion 4: Emociones

Lectura 4.- EMOCIONES

Emocidn es seguramente una de las palabras mas utilizadas

por tus compafieros y por ti.

Todos hablamos de emociones y de algin modo sabemos a
grandes rasgos a qué nos referimos. éSerd porque todos las
experimentamos? Seguramente si, en parte. Pero la
experiencia emocional de cada ser humano resulta un

evento subjetivo.

llustracién. Emociones. Tomada de Freepick. Las emociones son la manera natural en la que los seres
humanos reaccionamos a lo que ocurre a nuestro alrededor. Todos y todas tenemos emociones, es

importante no reprimirlas ni sentirnos avergonzados y avergonzadas por ellas.

Recordemos que: ilas emociones son como las olas del mar! Van

y vienen a lo largo del dia, algunas son menos intensas y pasany

/////l;, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

(f“
7

otras son mas intensas y se quedan, convirtiéndose en estados de

.

animo. Hay tantas formas de sentir emociones como seres

=
ce

humanos en el mundo. (UNICEF, s/f)

TIPOS DE EMOCIONES

=
'\\\\é

"
&

Hay diferentes teorias que intentan clasificar las emociones. En

<

7

P/

1934 Paul Eckman propuso la existencia de 6 emociones basicas.

Sin embargo, al observarse diferencias en la forma en que cada

P
(g

\¢
r L7

A

cultura nombra y experimenta las emociones se ha diferenciado

llustracion. Tipos de emociones.

entre emociones primarias y secundarias. (Gémez, 2025) Tomada de Freepick.

A
///,.oc.\c
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EMOCIONES EMOCIONES
BASICAS SECUNDARIAS

Surgen de la combinacion de diferentes aspectos de
los emociones primarias y se manifiestan de acuerdo
con codgos sociaes, cuurles y persondles
aprendidos. Sin embargo, en elas siempre habrd
vestigos de o emociones primarias que les dieron

Son emociones universales y parecen estar
inscritas biologicamente en los seres humanos.
Existe cierto consenso en que las emociones
bsicas son

nacimiento.
W
98 oo G gz

” Y
; 5
R * oo S0 MM AN

Tnformacin obtenida de Gomez, Maria Inés (X0 de mayo de 2075). Emocién Encichpedia Concapto, Recuperado ¢
T8 de o de 2005 ds https/foonceptode/emocion.

Elaborado por Mtra. Sthefanny Kristhell Rodriguez
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Es importante considerar que cada emocion basica tiene una intensidad variable, es decir,

,__
A
O

.

gue puede ser mas 0 menos potente, lo que permite una amplia diversidad de emociones

=
ce

secundarias.

=

\i-

ACTIVIDAD 4 BLOQUE 1 5.;“
2,
“Test de las emociones.” §)\\

7777

—
=g
Ce

Lee, analiza, reflexiona y responde individualmente las preguntas del test y, en caso de que

asi lo desees, comparte tus respuestas al grupo.

7\
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Yest oo
ErROERIES

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada pregunta y responde con sinceridad.

l. £Qué entiendes por "emociones”?

2. éPor qué crees que es importante reconocer lo que sentimos?

»

3. {Qué emociones experimentas con mayor frecuencia en tu vida diaria?

Y. ¢Cudl fue la ultima emocién fuerte que sentiste y qué la provocé?

S. ¢Hay emociones que consideras “buenas” o “malas”? ¢Por qué?

7.. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

6. ¢Cémo sabes cuando estdas enojado/q, triste o feliz?

%
1103

—
-3

7. ¢Qué seRales fisicas o mentales notas cuando tienes miedo?

=
'l\\\é

8. ¢ Te resulta facil ponerle nombre a lo que sientes? éPor qué si o por qué no?

"
\

[
G

— /7
=,

—
(g =

9. (Cémo expresas tus emociones normalmente? ¢Te sientes escuchado/a?

- -

o

4
&£

A

\&
>y

v
//6

//

I 2 Q \/
'.fv»z"_}/' »\_,CSA’? b, }0'@%

aborado por Mtra. Sthefann
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REFLEXION FINAL J

— -

Gira la ruleta y cuenta una experiencia personal relacionada con la emocién que te toco,

posteriormente comparte tus aprendizajes y reflexiones ante el grupo.

EMOECIONES
{Covho TE SIENTES Hoy?

Gira la ruleta y comparte una anécdota en la que
hayas experimentado la emocion que te toco.

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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Sesion 5: Perspectiva y roles de Género

REFLEXION INICIAL

Qué entiendes sobre perspectiva de género? ¢, Cudl es la diferencia entre
género y sexo? ¢ Has escuchado alguna expresion acerca de lo que

“‘debe” hacer un hombre o una mujer?
j\,\v —

¢El sexo y el género son lo mismo? ¢Qué entendemos por

género? Recordemos...

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

(f“
A

llustracion. Sexo y género Tomada de Freepik.

C.

=,
€¢

SEXO designa el conjunto de caracteristicas biolégicas que traemos al nacer y que nos hacen

<
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“macho” o “hembra”.
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Las caracteristicas de cada género, que son construcciones culturales - aprendidas en la familia, la

EDUCACION
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escuela, el trabajo, la comunidad - se presentan como fundadas en el sexo, es decir, en las
diferencias biolégicas del macho y de la hembra. Asi, por ejemplo, de la capacidad bioldgica de la
mujer para gestar, parir y amamantar, se deducen como “naturales” capacidades que en verdad se
adquieren, que se aprenden, que se transmiten de madres a hijas, por ejemplo, la tarea de cuidar,

alimentar, educar, etc.

Es asi como la sociedad en su conjunto considera que las mujeres estamos dotadas “naturalmente”
para realizar las tareas de la casa y cuidar de las/os hijas/os, cuando en realidad son conductas
aprendidas que también podrian desempeiiar los varones si se los educara para ello. Se pretende

presentar como “natural” algo que es del orden de la “cultura”. (Argentina., 2016)

/1. ¢, Por qué nos parece natural que las mujeres se ocupen del cuidado de\
las/os hijas/os o de adultas/os dependientes o que sean las principales
responsables del trabajo doméstico?

2. ¢Hay algo en la anatomia o en la biologia de las mujeres que indique que
esas tareas les corresponden a ellas?

3. ¢Hay algo en la anatomia o en la biologia de los varones que les impida
\ realizar las tareas domésticas? /

//1.. POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

PERSPECTIVA DE GENERO

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres, La perspectiva de género se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la ‘

discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se

pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre

mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse llustracién. Sexo y género.
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de Q
\
cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género. Cuando se habla de UL"“
=
perspectiva de género, se hace alusiéon a una herramienta conceptual que busca mostrar que las yo‘f
'
N
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diferencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su determinacién bioldgica, sino también

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos.

¢Qué pretende la perspectiva de género?

Lo que pretende es promover la igualdad de géneroy

la equidad entre hombres y mujeres, reconociendo
que histéricamente las mujeres han enfrentado
discriminacidn y desventajas en comparacion con los

hombres. La perspectiva de género también busca

reconocer y visibilizar la diversidad de identidades de

- " género y las experiencias de las personas transgénero
llustracion. Sexo y género.

y no binarias.

ON QUE GENERA CAMBIO

»

También se ocupa de analizar como estas construcciones de género influyen en diversos aspectos
de la vida. Como la distribucién de roles y responsabilidades, el acceso a recursos y oportunidades,
las relaciones de poder, la socializacién, la sexualidad, la reproduccidn, la violencia de género y

muchas otras areas.

Es importante destacar que la teoria de género no busca establecer una superioridad de un género
sobre otro. Sino que se basa en la idea de que todas las personas deben tener igualdad de

oportunidades y derechos, sin importar su género o su identidad.

%/7/////,, POR UNA EDUCACI
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El género no debe ser un factor «La perspectiva de genero nos
determinante en la valoracién y trato llama a trascender las limitaciones
de las personas. Cada individuo tiene impuestas por la sociedad en
el derecho de definir su identidad de funcion de nuestro  género,

género y vivir de acuerdo con ella sin permitiéndonos explorar y expresar
ser juzgado ni discriminado.» libremente nuestra individualidad y

—
-3

=
=

"
N

W

), &/
=7

"‘-
(g

‘¢
X7

A

Abraham Maslow potencial humano.» Fritz Perls
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Y ahora que ya sabes qué es la perspectiva de género y su definicion, sabrds que desempefia un
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papel primordial en la busqueda de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y la educacién se

erige como un componente fundamental para alcanzar este objetivo. ((CONAVIM)., 2018)

Los estereotipos de género son ideas preconcebidas por
la sociedad sobre las caracteristicas, atributos y roles que

hombres y mujeres deberian tener.

Los estereotipos de género se inculcan desde la infancia
en el seno de la familia y se trasmiten de generacion en
generacion junto con una serie de valores y costumbres,

de modo que terminan fijando lo que es “propio” del

g ) ] hombre y de la mujer, determinando roles y actividades

llustracion. Estereotipos de género. Tomada de
Freepick gue caracterizan y distinguen a cada uno y definiendo asi

lo que finalmente llegamos a considerar como masculino o femenino. Algunos ejemplos de

estereotipos de género

Las mujeres son sentimentales mientras que los hombres son
racionales y, por ello no deben llorar o mostrar sus emociones.

/////l;, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO
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La mujer es mas emocional que el hombre, por ende, estd hecha para | )
dedicarse a la formacion de los hijos y cuidado de adultos mayores. JU\
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El hombre debe ser el Gnico proveedor )-\4
A% econémico del hogar. DY
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Elaborada por Maria de Lourdes Herndndez Esquivies
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ESTEREOTIPOS

MUJER

FRAGILES Y SUMISAS
CARINOSAS Y
COMPRENSIVAS

DEPENDIENTES
DEPENDIENTES

FAMILIARES Y
_(_)/ DESEO DE SER
- MADRE
- =y
i

MUJER ‘
e —
EMOTIVA E

IRRACIONALES

MUJER

ANTE SUS
SENTIMIEMTOS

N <
HOMERE =
B e
FRIOS Y ESTRICTOS
INDEPENDIENTES Q}'
FUERTES
p_® —
— —
HOMBRE (& ®
AUTOCONTROL Y o *
NO DEMUESTRAN LO K"I
QUE SIENTEN
DOMINANTES
+ ”~ T— — - -
‘. * /(__M__, ‘- ‘-
¥ - - -
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Elaborada por Maria de Lourdes Herndndez Esquivies
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Estereotipar a las personas no siempre conlleva una afectacion juridica, sin embargo, es

?
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una causa comun de discriminacion, que genera leyes, politicas y acciones que perjudican
atoda la sociedad y principalmente a las mujeres. En el &mbito de la imparticion de justicia,

no ser conscientes de los estereotipos con que vivimos y nos relacionamos, puede generar
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sentencias violatorias de derechos humanos.
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Para saber mas, consulta el siguiente video
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“Tipos de estereotipos”
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https://www.youtube.com/watch?v=Mnluu720vhA
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ACTIVIDAD

“Rompiendo con los estereotipos”

En equipos colaborativos realizan la actividad solicitada, reflexionando de acuerdo con su contexto

y desde la perspectiva de género y expresan sus opiniones al resto del grupo.

— Expresiones...

« “Moler maiz es trabajo para las mujeres.”

« “Los hombres trabajan en el campo.”
« “Las mujeres no saben conducir.”
« “Los hombres no asean la casa ni lavan ropa”

- “El trabajo de la mujer es cuidar a los hijos y atender la casa”

//////;, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

« “El hombre debe ser el inico proveedor econémico en el hogar.”
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Elaborada por Maria de Lourdes Herndndez Esquivies
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¢Como se dice que son o deben ser las mujeres?

¢Como se dice que son o deben ser los hombres?

¢Qué caracteristicas fisicas tienen hombres y mujeres?

;Qué actividades realizan?

FRASE POSITIVA

ACTIVIDAD EXTRA-CLASE

En equipos colaborativos realizaras un video en el que reflexionen sobre el impacto que tienen los
roles y estereotipos de género en las acciones, actitudes y toma de decisiones personales y/o

profesionales producto de la situacién didactica 1.
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ON QUE GENERA CAMBIO
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Sesion 6: Entrega de producto de la Situacion
Didactica 1

Realizas la presentacién del video solicitado en la sesién anterior, referente a la situacién didactica
del bloque 1 “los nenes con los nenes y las nenas con las nenas... échico che se equivocd?” en el que

reflexionen sobre el impacto que tienen los roles y estereotipos de género en las acciones, actitudes

y toma de decisiones personales y/o profesionales.

Reflexiona con tus compafieros los aprendizajes adquiridos durante el desarrollo e

implementacion de la campafia de concientizacion.

INTRUMENTO DE EVALUACION

RUBRICA PARA LA PRESENTACION DEL VIDEO

El tema
asignado fue

tratado con

Se trato el
tema

principal a

El tema fue
tratado un

tanto basico y

El contenido e
informacion

aportada es
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ofrecieron y con el nivel algunos errores \\‘
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interactiva y

novedosa.

conceptos no
tan

novedosas.

Se utilizo un

El lenguaje

Hubo algunos

Los errores son

lenguaje fue adecuado | errores demasiados.
adecuado al |y no hubo

contexto y se | errores.

entendieron

cada una de

las palabras.

La calidad del | La calidad del | El audio y el | La calidad del

audio y video | video es | video en gran | audio y el video

son buena, pero | parte fallaron. | es deficiente y

excelentes. hay algunos dificulta la

fallos en el compresion del

audio. tema.
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5. Analiza la forma en que ciertos comportamientos, practicas y habitos de consumo en su
comunidad impactan en el medio ambiente, en el cambio climatico y en el bienestar
personal y colectivo.

6. Colabora en actividades y proyectos de participacién ciudadana que contribuyan a cuidar el
medio ambiente y a construir un proyecto de vida desde la responsabilidad ambiental, a
partir de la sensibilizacidn y la concientizacidn sobre habitos de consumo, estilos de vida y
respeto a la vida no humana.

7. Propone estrategias que vinculen el cuidado del medio ambiente con la salud personal y
colectiva, para sensibilizar a su entorno (aula, escuela o comunidad) sobre el respeto a la
naturaleza y la importancia del autocuidado (fisico, mental y emocional).

>

ON QUE GENERA CAMBIO

Aprendizajes de trayectoria

Responsabilidad social

Colabora en la vida escolar, comunitaria y social, aportando ideas y soluciones para el bien comun,
en torno a la salud, la interculturalidad, el cuidado de la naturaleza y la transformacién social.

Cuidado fisico y corporal

Desarrolla y promueve acciones de autocuidado enfocadas a la prevencién e intervencion de
conductas de riesgo, enfermedades o accidentes para su bienestar fisico, mental y emocional.

g%?7////h POR UNA EDUCACI

A

Bienestar emocional afectivo

£

Plantea metas a corto y mediano plazo para el cuidado de su cuerpo, mente y emociones como
parte de su desarrollo integral.
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@ Situacion de Aprendizaje 2: Manos a la obra por mi
= comunidad.
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Propésito de la situacion

En equipos colaborativos de 5 a 6 estudiantes elaboraran una campafa de difusion en la

comunidad con el fin de promover el compromiso y la conciencia ambiental, fomentando

practicas responsables en pro del cuidado del medio ambiente.

ON QUE GENERA CAMBIO

Problema de contexto

>

Pablo y Juan son amigos de la comunidad. Un dia fueron al campo deportivo a jugar, pero se
percataron que lucia totalmente sucio, lleno de basura y botellas. Debido a esto, ya no pudieron
jugar. Al dia siguiente en la clase de Practica y Colaboracién Ciudadana le comentaron al
maestro de lo sucedido y lo preocupado que estaban debido a la falta de conciencia de los
habitantes de la comunidad. Ellos querian ver de qué manera podian contribuir en la solucién

de la problematica.

g%?7////h POR UNA EDUCACI

A

Conflicto cognitivo

£

¢Porque el campo Deportivo lucia en estado deplorable?

=

\ b

¢Por qué la gente no se interesa por el cuidado del medio ambiente?

b(-'/'
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¢Qué acciones propones para tratar de erradicar la problematica?

7

(-‘% i/

¢Qué caracteristicas debo tener para ser un agente transformador?

¢Qué podriamos hacer como comunidad educativa para generar un cambio en el espacio en el
que vivimos?
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Encuadre segundo parcial
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Sesion 7: Medio ambiente

Evaluacion

Diagnostica

Integrados en equipo de 5 personas complementen el &rbol de las ideas con 8 elementos

los cuales deben de ser generadas acerca de lo que saben del medio ambiente y de su
importancia, intercambien puntos de vista y al finalizar comparte tus resultados con el grupo.

Arbol de las Ideas
¢ Qué tanto sabemos del medio ambiente?
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Tomado de: https://Imx.pinterest.com/pin/747949450633582982/
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Para v
Reflexionar:

¢Por qué cuidar el medio ambiente?

=,
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https://www.youtube.com/watch?v=aWgHk8Mso0s

LECTURA 1: QUE ES EL MEDIO AMBIENTE
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Tomado de: https://www.ecologiaverde.com/como-cuidar-el-medio-ambiente-
3789.html

El medio ambiente es el espacio en el que se desarrollan las interacciones entre las sociedades
humanas y su entorno natural. Incluye no solo los factores ecoldgicos vy fisicos, sino también los
aspectos culturales, econémicos y politicos que influyen en la relacion de las personas con su

entorno.

A lo largo de la historia, las sociedades han modificado su entorno para satisfacer sus
necesidades. A través de la agricultura, la urbanizacidn, la industrializacion y la explotacién de
recursos naturales, las sociedades han buscado el desarrollo econdmico y tecnolégico, pero también
han generado impactos ambientales como la contaminacion, la pérdida de biodiversidad y el cambio

climatico.
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El ambiente no es un espacio estdtico, sino un sistema en constante cambio que resulta de la
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interaccidn entre las comunidades humanas y la naturaleza.
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CARACTERISTICAS DEL MEDIO AMBIENTE
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Las principales caracteristicas del medio ambiente son:
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Composicion compleja. Estda compuesto por elementos naturales como los rios, las montafias y
la vegetacion, y por aspectos sociales, econédmicos y culturales que influyen en su configuracion y

manejo.

Dinamismo. Esta en constante cambio debido tanto a procesos naturales como a la intervencion

humana, lo que afecta tanto a los ecosistemas como a las personas.

Recursos naturales. Incluye los recursos naturales que se utilizan para satisfacer las necesidades

basicas de las sociedades, como agua, alimentos, materiales y energia.

Desarrollo econdmico. Esta vinculado al desarrollo econdmico de los paises, ya que la utilizacion
de los recursos naturales impulsa la actividad econémica, produce empleo y permite el consumo y

la exportacidn de productos.

Impacto de las actividades humanas. Es alterado por las actividades humanas, con acciones como

//////,, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

la urbanizacidn, la industrializacién y la deforestaciéon, que han modificado profundamente los

s
77

ecosistemas.
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Regulacién. Es regulado por politicas y normativas disefiadas por los Estados para equilibrar el

desarrollo humano con la conservacidon del medio ambiente, y asegurar que los recursos que se
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encuentran disponibles en la actualidad sigan estando en el futuro.
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Tomado de: https://alldinamics.com/dinamica-cuidado-medio-ambiente/

IMPORTANCIA DEL MEDIO AMBIENTE

Mantener el equilibrio del medio ambiente es fundamental para mantener la vida en la Tierra tal
como la conocemos. Todos los organismos obtienen del medio ambiente los elementos que

necesitan para vivir: desde el aire y el agua, hasta el refugio y el alimento que les permite crecer,
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desarrollarse y obtener energia.
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Ademas, los seres humanos utilizan una gran cantidad de recursos naturales del medio para
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cubrir sus necesidades, como vestimenta, alimento y objetos de uso cotidiano, entre otros ejemplos.
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Por eso, el ser humano debe conocer y cuidar sus interacciones con el medio ambiente para
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gestionar de manera sostenible los recursos naturales que permiten su crecimiento econémico y su
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desarrollo. NN
N

N

La fauna y la flora son de vital importancia para el medio ambiente, ya que poseen una ! ".\

" »

interdependencia que posibilita el equilibrio de las especies y el desarrollo de la biodiversidad. N\
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La supervivencia del hombre depende en gran medida de las interacciones y el uso consciente

de la flora, la fauna y los recursos naturales, asi como del desarrollo de las relaciones sociales,

politicas y econémicas que forman parte de su medio.

Cuando el ser humano cuida los factores abidticos (por ejemplo, los rios de una region) y los
factores bidticos (como los arboles de un bosque), mantiene y preserva el futuro de su especie, del

resto de los organismos y de las generaciones futuras.

CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE

La contaminacién ambiental es definida como la presencia de agentes quimicos, fisicos o
bioldgicos en el ambiente que pueden tener efectos nocivos sobre la seguridad y la salud de los

seres vivos. A medida que la poblacién comenzé a crecer y aumentar su tecnologia, el impacto del

ON QUE GENERA CAMBIO

»

ser humano sobre el medio ambiente comenzd a ser mayor y mas nocivo.

La contaminacidon comenzd a agravarse exponencialmente en la segunda mitad del siglo XVIII, a
partir de la Revolucién Industrial, por la explotacién de recursos minerales y fosiles. De esta manera,
el equilibrio del sistema ambiental se perdié y para muchos seres vivos resultd imposible adaptarse

a estos grandes cambios.

La contaminacién del medio ambiente producida por el ser humano puede tener diversos

origenes y afectar diferentes elementos y organismos del medio natural:

e Deforestacion. Es producida por la tala indiscriminada de arboles que son esenciales para la

%7////& POR UNA EDUCACI

supervivencia de los seres vivos. En la mayoria de los casos, ocurre por la expansién de areas

‘Kf
e

urbanas, la expansion de zonas de industrias o para actividades de ganaderia y agricultura.
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e Contaminacion del agua. Es producida, principalmente, por los desechos industriales y

domésticos arrojados a rios y mares.
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e Explotacidn de recursos naturales. Las actividades de la megamineria, que incluye la

extraccidon de petrdleo, generan desechos y ponen en riesgo a los ecosistemas.

) &/

e Contaminacion del aire. La industria y los automaviles liberan gases que contribuyen al

calentamiento global.
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e Contaminacion del suelo. El uso de pesticidas y los residuos plasticos, nucleares y no

biodegradables producen una degradacién de los suelos.
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https://concepto.de/contaminacion-ambiental/
https://concepto.de/seguridad/
https://concepto.de/salud-segun-la-oms/
https://concepto.de/tecnologia/
https://concepto.de/revolucion-industrial/
https://concepto.de/recursos-minerales/
https://concepto.de/deforestacion/
https://concepto.de/industria/
https://concepto.de/ganaderia/
https://concepto.de/agricultura/
https://concepto.de/contaminacion-del-agua/
https://concepto.de/explotacion-de-recursos-naturales/
https://concepto.de/petroleo/
https://concepto.de/contaminacion-del-aire/
https://concepto.de/calentamiento-global/
https://concepto.de/contaminacion-del-suelo/
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e Disminucidn de la biodiversidad. El impacto que produce la contaminacién del aire y el agua

en las diferentes especies de organismos vivos genera un desequilibrio en los ecosistemas,
que lleva a la extincidn de aquellas especies que no logran adaptarse a los cambios en el

medio.

TODOS LO PODEMOS
LOGRAR
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Tomado de: https://es.pinterest.com/pin/708191110178896725/
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ACTIVIDAD EXTRA-CLASE

Crea y disefia un Reel a través de tu red social favorita en donde coloques una accidn o estrategia e
invites a cuidar del medio ambiente, explicando los procesos que se pueden hacer para mejorar las
condiciones y asi evitar la degradacion, puedes utilizar fotos o material audiovisual que ayude a
entender tu postura, tu decides si participas dentro de el o solo tu voz en off dirigiendo la
explicacion. después de la creacidn subelo a tu red social favorita (WhatsApp, Facebook, Tic Tok,
Instagram, entre otros) para que tus amigos puedan comentar, en la siguiente clase deberas de

entregarlo acompafiado de una captura donde fue subido junto con los comentarios.
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https://es.pinterest.com/pin/708191110178896725/
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Tomado de: https://www.xataka.com/basics/facebook-reels-que-como-crear-uno
Tutorial de
apoyo:

https://www.youtube.com/watch?v=Hsh7YIlhZkM

INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Datos Generales
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Nombre de los .

. Matricula
estudiantes
Producto

Fecha

esperado A
Nombre del Firma del
docente docente

Criterios de .
Indicadores

evaluacion

2 Integro la accidn solicitada
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2 Representacion clara de la accidon
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2 Publico en la red social elegida
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2 El video fue divertida, interactiva y novedosa
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2 La calidad del audio y video son excelentes
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https://www.xataka.com/basics/facebook-reels-que-como-crear-uno
https://www.youtube.com/watch?v=Hsh7YlIhZkM
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Calificacion

Sesion 8: Habitos de consumo

REFLEXION INICIAL
éQué es el habito de consumo responsable e irresponsable?
¢Como se relaciona con el medio ambiente?
¢Como creen que nuestros habitos de compra irresponsables afectan el medio
ambiente?

Marca con una X lo que mas se acergue a tu conducta habitual:

Llevo mi propia

bolsa al mercado
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Compro cosas
que no necesito
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Reciclo papel,
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plastico o cartén
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SECRETARIA DE EDUCACION

Reutilizo envases
o botellas

Prefiero
productos locales
o del campo

Para
Reflexionar:

¢ Qué habitos comunes de nuestro dia a dia perjudican al medio ambiente?

ON QUE GENERA CAMBIO

»

https://m.youtube.com/watch?v=05bbeJR7Ddg

HABITOS DE CONSUMO Y SU IMPACTO EN EL
MEDIO AMBIENTE

Vivimos en una sociedad donde el consumo es parte esencial de la vida cotidiana. Desde lo que
comemos hasta los dispositivos que usamos, nuestras decisiones de compra tienen un impacto

directo en el medio ambiente. Por ello, es fundamental que los jévenes desarrollen una conciencia

%7////&. POR UNA EDUCACI

critica sobre sus habitos de consumo y adopten practicas mas sostenibles.
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éQué son los habitos de consumo responsable?

Los habitos de consumo responsable son aquellas decisiones que tomamos al adquirir productos

=

<\

o servicios, considerando no solo nuestras necesidades, sino también el impacto ambiental, social y

W

econdémico que generan. Esto implica preguntarnos: irealmente lo necesito?, icodmo fue

&

(-‘(f;;" i/

producido?, ipuedo reutilizarlo o reciclarlo?, ¢ afecta negativamente al planeta?

Adoptar este tipo de habitos no significa dejar de consumir, sino hacerlo de forma mas consciente
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y ética. Por ejemplo, elegir productos locales, evitar el uso excesivo de plasticos, reducir el consumo

de carne o preferir articulos duraderos en lugar de desechables.
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PRINCIPALES PROBLEMAS AMBIENTALES ASOCIADOS AL
CONSUMO

El consumo desmedido ha generado multiples crisis ambientales. Entre las mas relevantes se

encuentran:

- Contaminacion por plasticos: Cada afio se producen mas de 400 millones de
toneladas de plastico, gran parte de las cuales terminan en océanos y ecosistemas

naturales.

- Cambio climatico: La produccién y transporte de bienes genera emisiones de gases

de efecto invernadero, responsables del calentamiento global.

-Pérdida de biodiversidad: La sobreexplotacidn de recursos naturales para satisfacer
la demanda de productos ha llevado a la destruccién de habitats y extincion de

especies.

-Generacion de residuos electronicos: El consumo acelerado de dispositivos

T
= =\(.
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tecnoldgicos ha incrementado los desechos electronicos, muchos de los cuales

A

contienen sustancias toxicas.
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EL PAPEL DE LA EDUCACION AMBIENTAL
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La educacidon ambiental en el bachillerato juega un papel clave en la formacidn de ciudadanos

7
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responsables. A través de asignaturas como Ecologia y Medio Ambiente, los estudiantes adquieren

conocimientos sobre los problemas ecoldgicos actuales y desarrollan habilidades para actuar de
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forma critica y propositiva.

COBATAB

5

ACCIONES CONCRETAS PARA UN CONSUMO MAS SOSTENIBLE

Los estudiantes pueden adoptar multiples acciones para reducir su huella de consumo:
-Reducir el consumo de productos innecesarios.
-Reutilizar materiales como libretas, ropa o envases.
-Reciclar correctamente separando residuos organicos e inorganicos.
- Evitar el uso de plasticos de un solo uso, como bolsas, popotes y botellas.
-Optar por medios de transporte sostenibles, como la bicicleta o el transporte publico.

- Apoyar el comercio justo y local, eligiendo productos elaborados de forma ética y

sostenible.
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-Ademas, es importante fomentar el didlogo en casa y en la escuela sobre estos temas,

promoviendo una cultura de respeto y cuidado hacia el entorno.
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En conclusién: Los habitos de consumo tienen un impacto profundo en el planeta. Como estudiantes

de bachillerato, es fundamental asumir un rol activo en la transformacién de nuestra sociedad hacia

W
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un modelo mas justo y sostenible. A través de la educacién ambiental, la reflexion critica y la accidn

<

cotidiana, podemos construir un futuro donde el bienestar humano y el equilibrio ecolégico vayan
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de la mano.

-~

o

N (=
///,.cc-,} ME"

Ly,

JERZ SRR=EEIERZ = (E A TR INIEHD

= /NN o= ysee=
C=> /N0



Gl
SSTTVESSIZNN gass | EDUCACION

§° St
IJ\ |
P

glﬁ // /2 (."c /r/" / C\\\\\

Cuestionario

1. ¢Qué patrones observamos en el grupo?

2. ¢Qué podemos hacer para promover el consumo responsable?
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3. ¢Puedes darme ejemplos de habitos de consumo responsables?
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4. ¢Como medir el impacto de los habitos de consumo en el medio ambiente?

77

5. ¢Es posible reducir nuestro impacto sin renunciar a la comodidad?
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ACTIVIDAD 7 BLOQUE 2

“Frase de accion positiva.”

Para el estudiante:

El estudiante al reflexionar escribe en una hoja una pequefia frase de accidén positiva que

implementaran en su rutina diaria en relacidn con el tema abordado.

/////l;, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

,_
-
O

£

Ty
74

llustracion 1. elaborado por Socorro de j. Herndndez Romdn
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Sesion 9: Cambio climatico

iExacto! El cambio climdtico es un tema muy importante y preocupante. Aunque el calentamiento
global es un fendmeno natural que ha ocurrido en la Tierra a lo largo de la historia, la actividad

humana estda acelerando el proceso de manera significativa.

La quema de combustibles fésiles, la deforestacion y la produccion de gases de efecto invernadero

estan contribuyendo al aumento de la temperatura global. Esto tiene graves consecuencias, como:

- Aumento del nivel del mar: Debido al derretimiento de los polos y glaciares, lo que puede causar

ON QUE GENERA CAMBIO

inundaciones y pérdida de tierras costeras.

»

- Cambios en los patrones climaticos: Lo que puede llevar a sequias, inundaciones y otros

fendmenos climaticos extremos.

- Pérdida de biodiversidad: Debido a la destruccion de habitats y la extincién de especies.

Es importante que tomemos medidas para reducir nuestra huella de carbono y mitigar el cambio

climatico. Algunas acciones que podemos tomar incluyen:

7/////;, POR UNA EDUCACI

- Reducir el consumo de energia: Apagando luces y electrodomésticos cuando no estén en uso.

s
77

- Usar fuentes de energia renovable: Como la energia solar y edlica.
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- Reducir el uso de plasticos: Y optar por productos reutilizables.
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- Proteger los bosques y ecosistemas: Y promover la reforestacion.

(]

) &/

Cada pequefa accidn cuenta, y si trabajamos juntos, podemos hacer una gran diferencia. ¢Qué
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acciones vas a tomar para ayudar a mitigar el cambio climatico?
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ACTIVIDAD 8 BLOQUE 2

“LISTA DE ACCIONES.”

De manera individual realiza la actividad lista de acciones en la que identifiques y enlistes 5 acciones

individuales y 5 colectivas que puedan ayudar a mitigar el cambio climatico.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Datos Generales

Nombre de los .
) Matricula
estudiantes
Producto Fecha o
esperado =
Nombre del Firma del p3
docente docente 8
<
[+
[11]
&
Criteri
SUEEHoE ’de Indicadores o
evaluacion w
=
o
2 Escribieron el total de acciones solicitadas ~§
o
Q
3 Las acciones fueron coherentes g
1]
<
4
2 Las acciones fueron innovadoras =
(4
o
o
3 Las acciones son claras y entendibles \Q‘
N
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¢Qué es un ecosistema?
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Sesion 10: Ecosistema y
Biodiversidad

™

REFLEXION INICIAL
¢COMO PODEMOS PRESERVAR EL AMBIENTE DE NUESTRO ENTORNO?
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El término “ecosistema” fue acufiado por Tansley en 1935 como el “complejo de organismos junto

SECRETARIA DE EDUCACION

con los factores fisicos de su medio ambiente” en un lugar determinado, y propuesto ademas como

una de las unidades basica de la naturaleza. (Armenteras, 2016).

https://www.udocz.com/apuntes/683792/mapa-de-ecosistemas.

TIPOS DE ECOSISTEMAS

Los Ecosistemas se dividen en tres tipos:

e Ecosistemas terrestres (tundra, taiga, pradera, bosque, desierto), son dimensiones de superficie
terrestre en los cuales viven los animales y las plantas, y es de alli donde estos, obtienen sus recursos

para sobrevivir.

ON QUE GENERA CAMBIO

»

» Ecosistemas acuaticos (rios, mares, lagos, océanos, arroyos, bahias), son todos aquellos biotopos

que tienen algun cuerpo de agua dulce u oceanica.

¢ Ecosistemas urbanos (parques, ciudades, calles y edificios), son todas aquellas creaciones del ser
humanos en donde se lleva a cabo la interaccidn entre las diversas poblaciones de organismos vivos

y la creacién humana.
1. El medio natural

La biosfera es el conjunto de todos los seres vivos de la Tierra. Se establecen relaciones entre ellos

7/////;, POR UNA EDUCACI

y con su entorno. La ciencia que estudia estas interacciones es la ecologia. Se llama ecosistema a la
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unidad basica de funcionamiento de la naturaleza.
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Estad formada por el conjunto de seres vivos (biocenosis) que habitan un area y el medio fisico que
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ocupan (biotopo). También hay que tener en cuenta las interacciones de los organismos de la
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biocenosis entre siy con el biotopo. La ecosfera es el conjunto de todos los ecosistemas de nuestro

W

planeta. Todos ellos se relacionan entre si y dependen unos de otros.
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2. Componentes de un ecosistema 2.

1. Biotopo
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El biotopo es la parte no viva del ecosistema. Esta formado por el medio y sus caracteristicas

fisicos y quimicas. Segun el biotopo, los ecosistemas pueden ser acuaticos o terrestres.
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—— Ecosistema —————
+ e v
Biotopo . Relaciones * Biocenosis
Energia Solar e K Seres vivos

Viento { L imy

Tierra -
LLuvia = ‘%

2.2. Biocenosis Es la comunidad o conjunto de seres vivos que conviven e interaccionan en un

ecosistema. Esta formada por poblaciones de distintas especies. Cada una de ellas vive en su habitat

especifico. La diversidad de especies de un lugar se define como biodiversidad.

https://youtu.be/g97UbOsAKyA?si=ztXQ5sE9vuNnOt9s
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ACTIVIDAD DEL BLOQUE 2

o

3

1. Clasifica los elementos enumerados segun correspondan al biotopo g

o a la biocenosis. g

w

1.-plantas, 2.-rocas, 3.-suelo, 4.-animales, 5.-minerales, 6.-agua, E

. . (U]

7.hongos, 8.-microorganismos. w

=

o

. . . <

Biotopo Biocenosis O

-

O

>

Q

w

<
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2. Escoge la opcion correcta en cada caso: o

S

a) La ecosfera / biosfera, es el conjunto de todos los seres vivos de la Tierra 'y §

I

las interacciones que tienen lugar entre ellos y con el medio ambiente. %@
")

. . )

b) Las plantas son seres vivos / inertes, por lo que forman parte de los factores Ju

bidticos / abidticos.
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c) Los factores bidticos / abidticos son aquellos que no poseen / poseen vida,
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e incluyen las rocas y el suelo.

d) La ecosfera / ecologia es la ciencia que estudia las interacciones en la
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ecosfera / los ecosistemas.
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Sesion 11: Derechos de los Animales

Para
Reflexionar:

EL MALTRATO ANIMAL: UN PROBLEMA ETICO, SOCIAL Y
LEGAL QUE NOS INTERPELA A TODOS

https://www.youtube.com/watch?v=hUiScOOAMMk

>

ON QUE GENERA CAMBIO

El maltrato animal es una problematica global que se manifiesta de diversas formas: desde el
abandono de mascotas y la negligencia en su cuidado, hasta la explotacidn intensiva en granjas
industriales, laboratorios y espectaculos publicos. A pesar de los avances en la legislacion y el
creciente interés social por el bienestar animal, millones de animales contintdan siendo victimas de
practicas crueles que atentan contra su integridad fisica y emocional. La lucha contra el maltrato
animal no solo implica el reconocimiento de los derechos de los animales, sino también una

reflexion profunda sobre los valores éticos que sustentan nuestra relacién con otras formas de vida.
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https://igualdadanimal.org/noticia/2022/02/17/la-bbc-emite-nuestras-imagenes-de-
violencia-y-negligencia-contra-vacas-en-reino-unido/
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ANIMAL TESTING IN COMSETICS INDUSTRY - Fotografia de stock

https://www.gettyimages.com.mx/fotos/maltrato-animal

EL RECONOCIMIENTO DEL ANIMAL COMO SER SINTIENTE

Durante siglos, los animales fueron considerados meros recursos al servicio del ser humano. Esta
visidn antropocéntrica, que coloca al ser humano en el centro del universo moral, ha sido
responsable de innumerables abusos. Sin embargo, los avances en la etologia y la neurociencia han
demostrado que muchos animales poseen sistemas nerviosos complejos que les permiten

experimentar dolor, placer, miedo, alegria y vinculos afectivos (Bekoff, 2007). Esta capacidad de
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sentir —conocida como "sintiencia"— es hoy la base de los argumentos éticos y juridicos que
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abogan por la proteccién de los animales.

£

\

=

W

Cd U
((\ﬁ—///.é?:‘“

=
r L7

(Y A\ST
658\

LY

DENZ SRR=EIRIER X SRR=CE BB W ¥R i3 D



TACEH
S22/ BASS EDUCACION

S@ggﬁ ///z,b -.c-/(/"/ .C\\\\\

FORMAS DE MALTRATO ANIMAL

El maltrato animal se presenta en multiples escenarios. Uno de los mas comunes es el abandono
de mascotas, un fendmeno que afecta a millones de perros y gatos cada afio. Estos animales sufren
hambre, enfermedades, accidentes y violencia, y muchos terminan siendo sacrificados en centros

de control por falta de recursos o espacios.

En el ambito de la industria alimentaria, los animales de granja son criados en condiciones de
hacinamiento extremo, sometidos a mutilaciones sin anestesia y transportados en condiciones
inhumanas antes del sacrificio. La ganaderia industrial ha sido duramente criticada por
organizaciones de derechos animales y expertos en bienestar animal, que denuncian la brutalidad

del sistema y sus consecuencias ambientales y éticas (Garcia et al., 2018).

ON QUE GENERA CAMBIO

»

Otro ambito preocupante es la experimentacion animal, especialmente en laboratorios de
cosmética, farmacologia y productos quimicos. Aunque algunos paises han prohibido estas
practicas, en muchos lugares se siguen utilizando animales como conejos, ratones o primates en
pruebas que les generan sufrimiento innecesario, cuando existen alternativas mds éticas y

eficientes.

También es comun el maltrato en el entretenimiento, como en circos, zooldgicos, corridas de
toros, peleas de perros o caballos explotados en turismo. Estas practicas, muchas veces justificadas

por razones culturales o econdmicas, perpetuan el sufrimiento de animales para diversién humana.
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CONSECUENCIAS SOCIALES Y ETICAS
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El maltrato animal no es un problema aislado. Numerosos estudios han demostrado una
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correlacién entre la crueldad hacia los animales y la violencia interpersonal, especialmente en

contextos de abuso doméstico o criminalidad juvenil (Ascione, 2001).
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Desde una perspectiva ética, permitir o ignorar el maltrato animal implica una falta de compasion

y responsabilidad hacia seres que dependen de nosotros. La capacidad de una sociedad para

) &/

proteger a los mas vulnerables —sean humanos o no— es un indicador de su desarrollo moral.
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EL ROL DE LA LEGISLACION Y LA EDUCACION

Aunque en muchos paises existen leyes que sancionan el maltrato animal, en la practica estas
normas son a menudo insuficientes, poco claras o mal aplicadas. La falta de fiscalizacién, la escasez
de penas efectivas y la ausencia de una cultura de denuncia contribuyen a la impunidad de estos

actos.

La legislacion debe reconocer explicitamente a los animales como "seres sintientes" y no como
simples objetos. Ademds, se deben implementar politicas publicas que fomenten la tenencia
responsable, el acceso a servicios veterinarios, el control poblacional y la promocidn de alternativas

éticas en la industria, la ciencia y el entretenimiento.

Por otra parte, la educacién es una herramienta fundamental para prevenir el maltrato animal.
Incluir contenidos sobre el respeto a los animales en los programas escolares, promover campainas
de sensibilizacidn y apoyar iniciativas comunitarias puede generar un cambio cultural profundo, en

el que la empatia y el cuidado sean valores centrales.
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ACTIVIDAD 9 BLOQUE 2
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“DECALOGO.”
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En equipos colaborativos de 4 personas realizardn un decdlogo donde se promueva el combate al
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maltrato animal.
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Tutorial de v
apoyo:

https://youtu.be/AHo906! IYk?si=JifSARBPp4Ka9pT7
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INSTRUMENTO DE EVALUACION: g
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Nombre de los . [ 4
) Matricula w
estudiantes Z
1]
Producto Fecha o
esperado w
Nombre del Firma del 3
docente docente =
O
-
Criterios d S
r enosI , N Indicadores 2
evaluacion il
<
La informacion es legible y facil de leer %

3
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Se incluyen todos los puntos claves que se desea comunicar <
3 \\\

|

Uso de colores y disefios e
, D
Jun

Representacién innovadora de la informacion
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Incorporacion de elementos visuales y simbdlicos
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Sesion 12: Bienestar personal hacia
el desarrollo sostenible

Dia del sobregiro de la Tierra: el planeta agoto hoy todos los recursos del ario
Este jueves 28 de julio de 2022 ha sido declarado el Dia de la Sobrecapacidad de la Tierra, es decir, que se han
consumido todos los recursos que el planeta es capaz de generar en un ano. El mundo entra asi en numeros
rojos de sus recursos ecoldgicos disponibles cuando faltan atin 22 semanas para que termine el afio.
Wackernagel agrego que “la Tierra tiene muchos bienes, por lo que podemos agotarla por algun tiempo, pero
no podemos usarla en exceso por siempre. Es como con el dinero, podemos gastar mas de lo que ganamos
durante algun tiempo hasta que estemos quebrados”,

El nivel del consumo de recursos naturales es diferente en cada pais. Este agotamiento de los recursos no es
equitativo a nivel mundial. No todos los paises tienen el mismo nivel de consumo, “Si todo el mundo viviera
como un estadounidense, la fecha habria caido incluso antes, el 13 de marzo”, revela Wackernagel. (Gutiérrez,
2022)

/////.-, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

</
(5

—
-3

==
=

0

"
\

b
' KD

'REFLEXION INICIAL

&

7

- ¢, Cuales recursos naturales que menciona la noticia necesitas en tu vida
diaria?
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2.- Si se agotan estos recursos, ¢De qué manera cambiaria tu vida?

3.- ¢ Tu bienestar personal depende de los recursos naturales que provee la =:
Tierra? ¢Por qué?l\/\/\J gs
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BIENESTAR PERSONAL HACIA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

El bienestar es un concepto subjetivo, pues cada uno lo percibe de una diferente manera. En este
sentido, el bienestar personal va asociado a la satisfaccion de las necesidades basicas y especificas.

Cuando una necesidad bdsica es cubierta nos permite un desarrollo sano e interactuar socialmente.

Por tal razon, el psicélogo Abraham Maslow propuso la pirdmide de las necesidades:

Necesidad de
autorrealizacidn

Necesidades de estima

Mecesidades de asociacian
o aceptacian

MNecesidades de sequridad

Mecesidades fisioldgicas

/////l;, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

Figura 1 l
Piramide de las necesidades de Maslow \}t
g‘t.n
Jus

Nota. El grafico representa la jerarquia de las necesidades
propuestas por Maslow. Tomado de Administracion, una

perspectiva global (p. 391), por H. Koontz, H. Weihrich y M.
Cannice, 2012, Mc Graw Hill Education.
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Koontz, Weihrich y Cannice (2012) la describen de la siguiente manera:
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1. - Necesidades fisioldgicas: son muy basicas. Pueden ser la alimentacidn, suefo, abrigo, agua, etc.

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

Deben satisfacerse a un grado que se pueda mantener la vida humana.

2. - Necesidades de seguridad: se entiende a la seguridad de un trabajo y estar fuera de peligros.

Por ejemplo, no perder el trabajo, los alimentos, etc.

3. - Necesidades de afiliacién o aceptacidn: ser aceptados por otros, es decir, afiliarse a grupos

sociales.

4. - Necesidades de estima: derivada de la anterior, las personas que se afilian necesitan ser

estimadas por si mismas y por otros. Esto genera autoconfianza, poder, prestigio.

5. - Necesidad de autorrealizacién: implica la mdaxima necesidad, significa la necesidad de

convertirse en alguien mas de lo que ya es, maximizar el propio potencial. (p. 391).

En este camino por buscar el bienestar personal cumpliendo y satisfaciendo las necesidades

ON QUE GENERA CAMBIO

propuestas por Maslow, nos encontraremos con dificultades que seran impedimentos para tener

>

una vida plena. Esto indica que los recursos que necesitamos para cubrir dichas necesidades se

pueden agotar en algin momento. Asi lo afirma Benitez (2023):

La organizacidn social, a través de las cadenas de produccién y consumo, determinan si podremos
cubrir nuestras necesidades o no; enfrentamos nuevos retos, por ejemplo, ya no podemos llevar
una vida tal y como se hacia hace tan solo cien afios, cuando se creia que los recursos naturales eran

inagotables. (p. 146).

7/////.-, POR UNA EDUCACI

(TS Ay
= (g~
el

=

\

b‘y
o\

) &/
T

P
(g

G
///1.6('4} AE‘

Ly,

JERZ SRR=EEIERZ = (E A TR INIEHD



TAGH
STIODNSNZ/EON\ 8ass | EDUCACION

'=|::) JUREN
@Bﬁ // /,,d'c A /rf'/ /P /.c\\\\\

ACTIVIDAD

“TABLA DE NECESIDADES.”

En binas. De acuerdo con el tema Bienestar Personal y en relacion con la piramide de
las necesidades de Maslow, identifica y describe en una tabla qué nivel de necesidades
tienes satisfechas y responde qué necesidades te falta por satisfacer y qué necesitas para
cubrirlas.

Descripcioén de las ¢Qué necesidades te falta
necesidades personales por satisfacer 'y qué
satisfechas: necesitas para cubrirla?

Autorrealizacion

Estima

,7.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Datos Generales

Nombre de los ,
) Matricula
estudiantes
Producto
Fecha
esperado
Nombre del Firma del
docente docente

Criterios de .
Indicadores

evaluacion

ON QUE GENERA CAMBIO

»

3 Describe de manera correcta las necesidades satisfechas conforme a la piramide
de Maslow.
2 Describe correctamente qué necesidades le falta por satisfacer con relacion a la

piramide de Maslow

7/////;, POR UNA EDUCACI

2 Describe qué necesita para cubrir las necesidades insatisfechas
Trabaja de manera colaborativa
g , N
&
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Jux
2 Hace uso correcto de las reglas ortograficas y signos de puntuacion
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Sesion 13: Bienestar colectivo hacia
el desarrollo sostenible

O

&=

Obsolescencia programada: disefiados para morir %

¢La bacteria de tu celular murio sin explicacion? ;No encuentras en las tiendas la pieza que falta para <
repararlo? g

La obsolescencia programada es la accidn intencional que hacen los fabricantes para que los productos dgjen |
\ . . , . =

de servir en un tiempo determinado. Es normal que los productos se desgasten y poco a poco terminen suvida)  ©
=

util, pero en este caso se trata de una falla planeada. g

En Mexico se calcula que cada persona genera al ao 8.2 kilogramos de basura electronica. La basura §
electrnica es cualquier producto con un enchufe, cable eléctrico o bateria que ya cumplio su vida ati, Estos | G
Cr , <
desperdicios incluyen elementos como el cobre y el oro, que pueden ser toxicos durante fos procesos de -
reciclaje (Procuraduria Federal del consumidor, 2019) o

.
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REFLEXION .Nm/\’\’\ )7

.- ¢,Qué crees que sucede con los aparatos que se convierten en basura ;:‘:

electronica A

.- ¢(Consideras que estar a la vanguardia es ir comprando cada nuevo modelo ! ‘&;

de teléfono, Tablet, audifonos, computadora, television, etc. que sale al N\

mercado? U ?“

3.- ¢ Que nos corresponde a cada persona para tener acceso a la tecnologia, , ____L_l}

pero de manera costeable y amigable c% , 9:3
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Como anteriormente analizamos, los seres humanos necesitamos satisfacer las necesidades, ante
esto, te has preguntado: ¢De qué manera se satisfacen las necesidades que conforma la poblacién
mundial o colectivamente hablando? ¢Tendra la Tierra la capacidad para proveer a los humanos de

recursos en el presente y para futuras generaciones?

El concepto de Desarrollo Sostenible va aunado a lo anterior, pues implica salvaguardar los
recursos naturales que nos brinda el medio ambiente en la actualidad y que éstos perduren a lo
largo del tiempo y que, del mismo modo, satisfagan las necesidades colectivas de generaciones

futuras. De acuerdo con la agenda 21 (citado por Madrofiero y Guzman, 2018) es “el proceso capaz

ON QUE GENERA CAMBIO

de satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer la capacidad de las

»

generaciones futuras de satisfacer las suyas” (p. 126).

Ante esta preocupacion, en 2015 las Naciones Unidas disefiaron una agenda con 17 objetivos de

Desarrollo Sostenible, los cuales son:

1. Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

2. Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la

7/////.-, POR UNA EDUCACI

nutricion y promover la agricultura sostenible.
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3. Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en

todas las edades.
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4. Educacion de calidad. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.
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5. Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y las nifias.

6. Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion

sostenible y el saneamiento para todos.

7. Energia asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a una energia asequible,

segura, sostenible y moderna para todos.

8. Trabajo decente y crecimiento econémico. Promover el crecimiento econdémico

>

ON QUE GENERA CAMBIO

sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

todos.

9. Industria, innovacion e infraestructura. Construir infraestructuras resilientes,

promover la industrializacidn inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion.

10. Reduccidn de las desigualdades. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

g%?7////h POR UNA EDUCACI
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11. Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos

£

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

=

\ b

b(-'/'
A\

12. Producciéon y consumo responsables. Garantizar modalidades de consumo vy
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produccién sostenibles.
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13. Accioén por el clima. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y

sus efectos.
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14. Vida submarina. Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y

los recursos marinos para el desarrollo sostenible.

15. Vida de ecosistemas terrestres. Proteger, reestablecer y promover el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacidn, detener e invertir la degradacidn de las tierras y detener la pérdida de

biodiversidad.

16. Paz, justicia e instituciones sélidas. Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcionar a todas las personas acceso a la

justicia y desarrollar instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles.

17. Alianzas para lograr objetivos. Fortalecer los medios de ejecucién y revitalizar la

Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Nota. El grafico representa los 17 objetivos de Desarrollo
Sostenible. Tomado de Recurso Socioemocional Practica y

Colaboracion Ciudadana (p.147), por Benitez, A., 2023,
Conecta editores.

‘:(f/////l;, POR UNA EDUCACION QUE GENERA CAMBIO

C.

=
ce

W

=
\é

"
&

<

7

- ™
—
el

o

N (=
///,.oc.\c .\&EE?

Ly,

JERZ SRR=EEIERZ = (E A TR INIEHD



= TACH '=IJ:) ;
H”/J.\ ‘\\\-\‘A ‘h-".') J!\(’?)b\\\\\ BAs% s&gamca!éN @Bﬁ /// 1,‘; I- E'— (/_/ .‘\“\\

El cuidado del medio ambiente estd estrechamente vinculado con nuestro estilo de vida, pues
de este depende que los recursos naturales permanezcan durante mucho tiempo. Por ello, es
necesario tomar conciencia para conservar los recursos que en la actualidad tenemos, hay que
renovar aquellos que se puedan recuperar, desarrollar energias limpias, fomentar el saneamiento

de los ecosistemas y cuidar de las vidas no humanas que habitan en la Tierra.

En cuanto al cuidado del medio ambiente recordemos que los objetivos de Desarrollo Sostenible
nos orientan y nos hace conscientes para mejorar de manera personal y colectiva nuestros estilos

de vida y asi mismo, fomentar en otras personas el progresar en comunidad:

6. Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sostenible y

el saneamiento para todos.

>
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7. Energia asequible y no contaminante. Garantizar el acceso a una energia asequible,

segura, sostenible y moderna para todos.

12. Produccién y consumo responsables. Garantizar modalidades de consumo y produccion

sostenibles.

Nota. El grafico representa los 3 objetivos de Desarrollo
Sostenible enfocados al Cuidado del Medio Ambiente. Tomado

de Recurso Socioemocional Practicay Colaboracion Ciudadana
(p.147), por Benitez, A., 2023, Conecta editores.
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En binas. Después de haber analizado los Objetivos de Desarrollo Sostenible, rellena el / |\“
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INSTRUMENTO DE EVALUACION:

Datos Generales

Nombre de los

. Matricula
estudiantes

Producto

Fecha
esperado

Nombre del Firma del
docente docente

Criterios de .
Indicadores

evaluacion

ON QUE GENERA CAMBIO

»

3 Enumera en la tabla los 17 objetivos de Desarrollo Sostenible

) Describe correctamente porqué es necesario cada uno de los objetivos en su
comunidad

Describe y justifica adecuadamente la relacion de cada objetivo con su bienestar
2 personal

7/////;, POR UNA EDUCACI

1 Trabaja de manera colaborativa
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5
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2 Hace uso correcto de las reglas ortograficas y signos de puntuacion
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Sesidon 14 y 15: Campana de
concientizacion

En equipos presentan la campafia de concientizacién para el abordaje de la situacion didactica 2,

“manos a la obra por mi comunidad”

Reflexiona con tus compafieros los aprendizajes adquiridos durante el desarrollo e

implementacion de la campafia de concientizacidn.

ON QUE GENERA CAMBIO

Instrumento de evaluacion.

>

Rubrica para la campafia de concientizacién

claros | Se  definen | Se establecen | Se  establecen

Son
precisos y nos | los objetivos | objetivos de alguna

permiten y permiten | para el | manera

7/////.-, POR UNA EDUCACI
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saber hacia | de alguna | proyecto objetivos que no

I

donde vamos | manera pero no | son claros, no es l‘\;';
Tt

y los que | saber hacia | permiten posible medirlos JU‘
esperamos donde determinar si | o evaluarlos “\
del proyecto. | vamos con el | los resultados 55‘"
Son posibles y | proyecto, son medibles AV
5%!

medibles. aunque son |y si N
i Ay

dificiles de | responden a ,"L“

medir y | las *‘\

U
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necesidades
planteadas.
Las Varias La mayoriade | Se describe de

manera poco

precisa una sola

problema son | carecen de | descritas alternativa de
descritas de | cierta carecen de | solucién.
manera clara, | claridad, claridad
concisa y | pero ademas
ademas son | demuestran | demuestran
viables. viabilidad. poca
viabilidad.
Describe con | Describe la | Describe No describe |

claridad la
importancia vy

actualidad del

importancia
del

problema, su

vagamente la
importancia

del problema,

importancia del
problema, su

utilidad y no es
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problema, su | utilidad y | su utilidad vy | factible su
utilidad y | factibilidad factibilidad realizacion.
factibilidad de | de de realizacién
realizacion. realizacion. )
L\\\
: . . . — NN
Tiene  buen | Tiene buen | Tiene Tiene dominio “‘Ul
Tt
dominio del | dominio del | dominio deficiente del J\J\‘
material. La | erial. La | basico del | material. La “;
presentacion | presentacién | material, la | presentacién es 55’
es clara fluida | es clara | presentacién | confusa o ‘:“’-
| . N
y fluida y | es clara, pero | incoherente. El %
'\
convincente. convincente. | podria orador hace uso ;"Lt
Hace un uso | Hace buen | mejorar su | inadecuado del u@‘;
efectivo del | uso del | fluidez y | lenguaje E:ﬁ':
d
%
N
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lenguaje lenguaje conviccién. corporal y el
corporal y el | corporal y el | Hace uso | contacto visual.
contacto contacto limitado del

visual visual lenguaje

corporal y el
lenguaje

visual.

El contenido | El contenido | Algunos de | Gran parte del
es llamativo y | se puede | los contenido  es
se puede leer | leer contenidos dificil de leer.
facilmente. facilmente. son dificiles
Letra y color de leer.

adecuado.
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Himno
Al COBATAB

iOh!, Colegio de Bachilleres, impetuosa y querida
institucion casa fiel del conocimiento,
hoy te canto este himno con amor,
eres rayo de esperanza del mafana,

eres lavoz de la verdad.

iOhl, Colegio de Bachilleres, eres
luz en medio de la oscuridad.
//Colegio de bachilleres conducta

claray firme decision

Colegio de bachilleres tu misién

para siempre es ser mejor.//
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En Tabasco se ha sembrado

C.

la semilla que un dia germinara,
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el impulso de la vida modernista
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en progreso de toda la sociedad,
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es tu memorable historia gran
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orgullo para toda la region,
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educaciéon que genera cambio,

ejemplo digno en cada generacion.

AA
//.6‘.'» (1

7/

Ly,

JERZ SRR=EEIERZ = (E A TR INIEHD



&) ) -
TASS EDUCACION €=

cog SECRETARIA DE EDUCACION COBATAB
COI

LEGIC DE BACHILLERES
GOBIERNO DEL PUEBLO DE TABASCO

GUIA DE ESTUDIANTES

Estimada comunidad estudiantil del Colegio de
Bachilleres de Tabasco: Reciban un cordial saludo.
Como Director General, me complace dirigirme a
ustedes a través de esta guia de estudios, una
herramienta disenada para acompanarlos en su
formacion académica y personal.

En esta etapa de su vida, el aprendizaje autonomo es
clave para descubrir sus talentos, fortalecer sus
habilidades y construir un futuro con propdsito. Cada
actividad, cada lectura y cada reto que encuentren en
esta guia esta pensado para impulsar su desarrollo
integral.

Les invito a asumir con responsabilidad su proceso de
aprendizaje, a colaborar con sus companeros y a
mantener siempre una actitud de respeto y apertura.
En el Colegio de Bachilleres de Tabasco promovemos la
equidad y creemos firmemente en el potencial de cada
uno de ustedes.

Esta guia busca ser clara y accesible, con objetivos
definidos y contenidos relevantes para su contexto. Les
animo a aprovecharla al maximo, a preguntar,
reflexionar y aplicar lo aprendido en su vida diaria.
Confio en su capacidad para superar desafios, alcanzar
metas y contribuir positivamente a su comunidad.
Cuentan con el apoyo de sus docentes y de toda la
institucion.

Con entusiasmo y compromiso, sigamos construyendo
juntos una educacion de calidad y calidez, que genera
cambio.

Con aprecio y confianza,

Fernando Yrys Hernandez

Director General
Colegio de Bachilleres de Tabasco

“Educacion que genera cambio”






